LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI )
Saghk Girisimcileri Toplulugu - TOPLULUK TUZUGU

(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 09 Agustos 2023 tarihli toplantisinda kabul
edilmistir.)

KURULUS VE DAYANAK

MADDE-1

Topluluk, Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yonergesi uyarmca kurulmustur.
Topluluk, Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi dogrultusunda

faaliyette bulunur.

TOPLULUGUN ADI, ADRESI VE LOGOSU

MADDE-2

Toplulugun tam ad1 “ Lokman Hekim Universitesi Saghk Girisimcileri Toplulugu ”, kisa adi “LHU -
SGT” dir. Lokman Hekim Universitesi Saglik Girisimcileri Toplulugu, Lokman Hekim Universitesi
Yerleskesinde kuruludur.

Toplulugun logosu asagidaki gibidir :

TOPLULUGUN AMACI

MADDE-3

Topluluk Gyelerinin:

a) Milli ve Manevi degerlerimiz dogrultusunda toplumsal ve kiiltirel gelismelerine yardimci olmak,
b) Beden ve ruh sagliklarini korumak,

c) Arastirmaci Ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetismelerine katkida bulunmak,
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d)Topluluk olanaklar1 cergevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
sosyal ihtiyacglarini karsilamak genel amactir. Bunlara ek olarak;

P)Topluluk Gyelerinin girisimci 6zelliklerini kesfetmelerini saglayarak gelisen toplumumuzda 6nemi artan
girisimei bireylerin saglik alaninda da yetismesini saglamak. Ayirca bu bireylerin girisimei projelerini
destekleyebilecek kurum ve kisilerle etkilesmelerini saglamak,

g)Deneyimli girisimcilerle topluluk iiyelerini bulusturarak deneyimli girisimcilerin  gdsterecegi yol
haritalarin ve sahip olduklar1 birikimleri topluluk tiyeleri ile paylagsmalarim desteklemek.

TOPLULUGUN FAALIYET ALANI

MADDE-4

Topluluk, UGyelerinin saglik alaminda girisimcilik kavramii benimsemesini saglayarak bu kavram
cergevesinde ¢esitli projeler olusturma asamalarini destekleme ve Kkisinin girisimci fikirlerini
destekleyecek her tiirlii birey, kurum ve kurulusla bulusmasini saglayarak kisinin bu fikirleri somut
degerlere doniistiirmesini saglama asamalarinda faaliyet gosterir. Ayrica basta saglik olmak iizere
inovasyona acik tiim alanlarda etkinlikler diizenleyerek iiyelerin kigisel gelisimlerini ilerletmelerine
aracilik olma toplulugun faaliyet hedefleri arasindadir.

TOPLULUGUN ORGANLARI VE iSLEYIiSi

MADDE-5

Topluluk organlart su sekildedir:

1. GENEL KURUL

2. YONETIM KURULU

3. DENETLEME KURULU

1. Genel Kurul:

Gorev ve Yetkileri

(1) Topluluklar organlarmi kendileri belirler. Ancak her toplulukta asagidaki kurullarin olusturulmasi ve
bu kurullarin gérevlerini yerine getirmeleri esastir.

(2) Topluluk Genel Kurulu o toplulugun tim uyelerinden olusur.

(3) Yonetim ve Denetim Kurullari, yedekleriyle birlikte her akademik yil baslangicinda yapilacak Genel
Kurul tarafindan segilir.

(4) Topluluk, ilk Genel Kurul Toplantisini toplulugun kurulusunu izleyen 1 ay icerisinde, Olagan Genel
Kurul toplantisini ise Yodnetim Kurulunun belirledigi tarihlerde, her 6gretim yilinin ilk ay: icerisinde, en
az 1 kez olmak Uzere Topluluk Akademik Danismaninin katilimiyla gerceklestirir. Genel Kurul, Uyelerin
yarisindan bir fazlasinm katilimu ile toplanir. Ik toplantida yeterli sayr saglanmazsa ilk toplant: tarihinden
itibaren 1 hafta icerisinde ikinci toplant: yapilhr. ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

2. Yonetim Kurulu:

Gorev ve Yetkileri

(1) Yonetim Kurulu her akademik yilin basinda Genel Kurul tarafindan segilen baskan dahil 5 yonetim
kurulu Uyesi ve 2 yedek iyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Baskani en fazla Ust Uste 2 yil gbrev yapabilir.

(3) Yonetim Kurulu, ¢calismalarmin en iyi sekilde yurdtilmesinden, toplulugun mali gelir ve giderlerinin
hesabindan, demirbas esyalarinin korunmasindan, topluluk tiyelerine, Ogrenci Dekanligi’na ve Rektorlik
Makamina karsi sorumludurlar.

(4) Yonetim Kurulu, toplulugun Gniversite i¢inde ve disindaki etkinliklerini, madde 5°te belirtilen esaslar
cercevesinde uygulamakla sorumludur.

3. Denetim Kurulu:

Gorev ve Yetkileri

(1) Denetim Kurulu, Ydnetim Kurulu (yesi olmayan Genel Kurul tarafindan seg¢ilmis 2 asil, 1 yedek
tyeden olusur.



(2) Denetim Kurulu toplulugun her tirlu calismalarini ve islemlerini denetlemek ve demirbas esya
durumunu incelemekle yuktamludir.

(3) Denetim Kurulu gerektiginde Yo6netim Kurulunu uyarir ve Dekanli’ga rapor verir.

UYELIK VE UYELIKTEN AYRILMA

MADDE-6

Topluluk kurulus onayim takip eden 1 (1) ay igerisinde Genel Kurulunu yapmak zorundadir. Genel Kurulda
yonetim kurulu ve diger organlar segilir. Rektorlilk genel kurula iligkin incelemeyi yapar ve karar1 yazil
olarak Topluluk Akademik Danigmani’na bildirir.

TUTULACAK DEFTERLER

MADDE -8

1) Toplulukla ilgili defterleri tutmak ve muhafaza etmek; diizenlenmesi gereken form, belge ve evraklari
doldurduktan sonra Sosyal Isler Koordinatorliigiine teslim etmek Yonetim Kurulu’nun gorevlerindendir.
2) Gerekli evraklarm her biri topluluk biinyesinde bulunmali ve gerektiginde Sosyal Isler
Koordinatorliigiine teslim edilmelidir.

MADDE-7

1) Topluluklarin gelirleri, bagis, yardimlar, gosteri ve konser gibi etkinliklerden elde edilen gelirlerden olusur.
Bir topluluk tarafindan bagis ya da baska kazanim yollar1 ile elde edilen gelirler {iniversite hesabina yatirilir.
2) Toplulugun gelir ve giderleri toplulugun denetleme kurulunun denetimi disinda, ayrica Sosyal isler
Koordinatorliigii tarafindan denetlenir ve denetim sonucu rektérliik onayma sunulur.

3) Topluluklar duzenleyecekleri etkinlikler icin gereken butge kalemlerini ve bu kalemler icin gerekli
masraflar1 hangi yol ile karsilayacagini etkinlik basvuru formunda belirtirler. Etkinlik harcamalar1 bu kosul
yerine getirildigi takdirde tiniversite biit¢esinden karsilanir.

4) Topluluk ihtiyaglar ve etkinlikler igin tiniversitenin sagladigi imkanlarla karsilanmayan mali kaynaklar1
sponsorluk ya da gelir getirici etkinlik yolu ile temin edebilirler.

5) Lokman Hekim Universitesi Saglik Girisimcileri Toplulugu 6zel kamu kurum ve kuruluslarindan
sponsorluk destegi alabilirler. Sponsorluk sozlesmesi yapilmadan Once yapilacak is birligi ve saglanacak
destek hakkinda Sosyal Isler Koordinatérliigii araciligi ile rektorliikten onay almir. Insan sagligina zararli mal
ve hizmet Ureten — pazarlayan sirketlerin 6nerilmeleri kabul edilemez.

TUZUK DEGISIKLIiGi
Topluluk, Yonetim Kurulu’nun karar1 ve Genel Kurul’un 2/3’tiniin onay ile toplulugun dagitilmasina
karar verebilir. Karar, Mudurluge bildirilir. Tlziuk degisikligi Miduarlugln onayi ile yirirlige girer.

TOPLULUGUN FESHI VE DiSiPLIN iSLERi

MADDE-8

Toplulugun Feshi: Yonergenin 15. maddesindeki ilkeler esas alinarak Ogrenci Topluluklar: hakkinda
fesih islemleri uygulanabilir.

Toplulugun, Yo6nerge hikimlerine aykir: faaliyetlerde ve/veya etkinliklerde bulundugu tespit edildiginde
ve toplulugun kapatiimasi (zerinde yonetim kurulu karar almasi durumunda, Mudlrligiin Onerisi ve
Rektorlik Makaminin karari ile topluluk kapatilabilir.

Disiplin Isleri: Toplulugun amaglarina, Universitenin hedef ve ilkelerine ters diisen ya da Yiiksekogretim
Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine aykir1 tutum ve davramslarda bulunan,
etkinliklerini gergeklestirmek Uzere topluluklara tahsis edilen mekan, tesis, saha, alan, arag ve gerecleri
amag disinda kullanan, kamu malina zarar veren 6grenciler hakkinda, Yiksekogretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.



YURURLUK VE YURUTME
MADDE-9
Bu tiziik onaymdan sonra ylrurluge girer.

Bu tlzik hukimlerini Lokman Hekim Universitesi yiritir ve degistirme hakkini sakli tutar. Topluluk
Yonetim ve Denetim Kurulu, Lokman Hekim Universitesi Rektorligi’ne kars: sorumludur.

TOPLULUK BASKANI AKADEMIK DANISMAN

BERAY TEMiZ HAKKI ZAFER GUNEY






