) LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI _
OZEL GUVENLIK HiZMETI TEKNIK SARTNAMESI

is bu Lokman Hekim Universitesi'ne bagll Ozel Glvenlik Hizmeti Alimi Teknik Sartnamesi
“Sartname” ile Ozel Guvenlik Hizmeti Alimi ilgili teknik konulari tarif etmektedir ve taraflar arasinda
imzalanan s6zlesmenin ayrilmaz bir parcasidir.

1. TANIMLAR
Isbu sartnamenin uygulanmasinda ve yorumlanmasinda asagdida yazili terimler karsilarinda

yazili agiklamalari ifade edeceklerdir. Bu terimlerin sarthame kapsamindaki tekil veya cogul
kullanimlarinda ayni tanimlar gecerli olacaktir. Ayrica s6zlesmede gegen her turll tanim ve hikim
isbu sartname icin de gecerlidir.

Universite : Lokman Hekim Universitesi
Firma : Ozel Guvenlik Hizmeti Alinacak Firma
Giivenlik Gérevlisi___: Firmaya Bagl Ozel Givenlik Gorevlisi

2. ISIN KONUSU

5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetleri Kanunu ve bu kanunun uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar belirleyen Yoénetmelik hikimleri ile Universite’nin koydugu kurallar cergevesinde,
Universite binalarinda kontrol ve giivenlik hizmetlerinin yiritilmesi, hizmetin Universite’nin
koydugu kurallar ve kanun ¢ergevesinde yUritilmesi, mala ve cana olabilecek zararlarinin yasalar
cercevesinde hukuki kurallara uyarak énlenmesi, yangin, hirsizlik, sabotaj vb. tehdit ve tehlikelere
karsi korunmasinin saglanmasi, gerekli ekip ve donanimin tedarik edilmesi, sevk ve idaresinin tam
ve eksiksiz olarak saglanmasi, hizmet yerinin huzur ve guvenliginin saglanmasi, yasal ve hukuki
kurallar cgergevesinde O6zel guvenlik hizmetlerinin s6zlesmede belirtilen tarihte ve Teknik
Sartnamenin 4. maddesinde belirtilen yerleskelerde ve belirtilen sayilarda, "Ozel Glvenlik Sirketi
Faaliyet izin Belgesine” sahip gergek veya tiizel kisilerden "Ozel Giivenlik Hizmeti” isinin
alinmasidir.

3. iSiN SURESI

Ozel Guvenlik Hizmeti alim siresi toplam 12 (Oniki) ay olup, 01.01.2024 - 31.12.2024
tarinhlerini kapsamaktadir.

4. OZEL GUVENLIK HiZMETi ALINACAK PERSONEL SAYISI

Universite’ye bagli (A-B-C Blok) binalarda gérev yapmak lizere;
8 adet Guvenlik Gorevlisi gorev yapacaktir.

5. OZEL GUVENLIK GOREVLISININ YOKUMLULUKLERI

51 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetleri Kanunu kapsaminda ve Universite giivenlik genel
talimatlar ¢cergevesinde 6zel glvenlik hizmetini yaritmek, hizmetlerin yuratulmesinde gerekli 6zen,
hassasiyet ve dikkati gostermek,



5.2 Universite, gelen akademik ve idari galisanlar, dégrenciler, tedarikgi ve diger ziyaretgilerin
kimlik kontrollerini yapmak, misafirlere ziyaretgi karti vermek, HGS ve arag bariyerlerinin yonetimi
saglamak, tedarikgi ve diger ziyaretcilerin danisma, kabul, kayit, kontrol, refakat (Gerekli géruldagu
takdirde) ve yonlendirme hizmetlerini yaritmek, giris ve c¢ikislarda trafik akigini duzenlemek,

5.3 Universite, idari Isler Daire Bagkanligl tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda el
detektorl ile Ust ve ¢ganta aramasi yapmak, gerekli hallerde aracglarin bagaj aramasi ve ayna ile alt
aramasini yapmak, acil durumlarda bariyerleri agmak ve kapatmak, alinan guvenlik tedbirlerine
yardimci olmak,

5.4 Demirbas veya sarf malzemeleri ile bunlarin bulundugu depolari korumak,

55 Universite binalarina yonelik her tirlG sabotaj, hirsizlik, gasp, saldiri, tehdit ve tehlikelere
engel olmak, huzur ve diizeni bozucu hareket ve eylemlerin vuku bulmasi halinde Universite
yetkililerine bilgi vermek, gerekli gorilmesi halinde kolluk kuvvetlerine bildirmek, kolluk kuvveti
gelene kadar gerekli guvenlik tedbirlerini 5188 sayili yasa kapsaminda almak, olayla ilgili rapor
veya tutanagi Universite idari igler Daire Bagkanligina iletmek,

5.6 Universite alani iginde dizenlenecek sosyal-kiiltiirel etkinliklerde ézel giivenlik hizmeti
vermek,

5.7 Universiteye ait binalara girisi yasaklanan kigileri igeri sokmamak, durumla ilgili Universite
Idari Isler Daire Baskanhgina bilgi vermek,

5.8 Projelerde devriye kalemleri ile devriye noktalarina giderek sorumlu oldugu bolgeleri kontrol
edip gérdugi aksaklik ve olumsuzluklarla ilgili gereken miidahaleyi yapip Universite idari isler Daire
Baskanligina bildirmek,

5.9 Ozel durumlarda ziyaretci kabul prosedirleri disinda, karsilama, refakat, ugurlama
hizmetini vermek,

5.10 Adli ve kolluk kuvvetleri disinda (rektorlik izni ile) silahli giriglere misaade etmemek,
ruhsatl silahlari kisinin ¢ikisina kadar tutanakla kasada muhafaza altina almak ve tutanakla teslim
etmek, ruhsatsiz oldugu tespit edilen silahlar ile ilgili Universite Idari Isler Daire Baskanhgdina bilgi
vermek,

511 Gérev alani igerisinde siipheli arag veya kisileri Universite idari igler Daire Bagkanligina
bildirmek, mesai saatleri disinda ve resmi tatil ginlerinde ¢ikis yapacak yuklu tasitlarin kontrollint
yapmak, cikartiimak istenilen malzemenin ¢ikis belgesini kontrol ederek tasitin ¢ikisina misaade
etmek, malzeme ¢ikis belgesi olmayanlara misaade etmemek,

5.12 Projelere ait binalarinin periyodik guvenlik kontrollerini yapmak, ¢dp kutularinda yanan
maddelerin olup, olmadiginin kontrol etmek, acgik birakilmis / unutulmus boélimler i¢in gerekli
tedbirler alarak durumu tutanakla Universite yetkilisine bildirmek,

5.13 Gobrev ve ndbet noktalarina ilgisiz sahislarin girmesine musaade etmemek, kaynagi
bilinmeyen c¢anta, kitap, anahtar, paket, zarf vb. malzemeleri emanete almamak, gorev yerinden
bildirimsiz ayriimamak,

5.14 Universite binalarina mesai saatleri disinda gelen kisilerle ilgili goérisecegi birimin
calisani/yetkilisi ile iletisime gecerek girisi hakkinda teyit almak.

5.15 Projeler i¢cinde park yapilmasi uygun goérilmeyen alanlara ve trafigi aksatacak sekilde arag
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park edilmesini engellemek,

5.16 Projelerde mevcut olmasi halinde givenlik kameralarini dikkatli takip etmek, gérdagu
onemli durumlari Universite Idari Isler Daire Baskanligina bildirmek, kamera sisteminde ariza
olmasi halinde kisa surede ¢alismasini saglayacak tedbirleri almak,

5.17  Guvenlik kamera gorantilerinin adli veya kolluk kuvvetlerinden resmi yazi ile talep ediimesi
durumunda konuyu Idari Isler Daire Baskanligina iletmek ve Rektorlik yazili onayi ile istenilen
formatta teslim etmek (Guvenlik kamera goruntuleri ilgisiz kisi veya birimlerle paylasilamaz)

6. OZEL GUVENLIK GOREVLISININ UYMASI GEREKEN KURALLAR

6.1 Givenlik gorevlisi 5188 sayili Ozel Giivenlik hizmetlerine dair kanunda belirtilen 6zel
guvenlik kimligine sahip olacak ve 6zel guvenlik kimlik kartinin sdresinin gegmemis olacaktir.

6.2 Ozel glvenlik kimlik kartini gérev siresince daime goziikecek sekilde yakasinda asili
bulunduracaktir.

6.3 Glvenlik gérevlisi firmanin belirledigi ve Universite’nin uygun gérdiigi sa¢ uzunluguna
sahip olacak, biyik ve favori birakmayacak, gunlik sakal trasi olacaktir.

6.4 Uniformasi temiz ve (itiilii olacak, 6zel techizatina, calistigi yerin diizen ve temizligine 6zen
gOsterecektir.

6.5 Gulvenlik gorevlisi 5188 sayili yasa kapsaminda firmanin temin ettigi Uniformayi giyecek,
kiyafetiyle bagdasmayacak bigcimde kolye, madalyon, kiinye, rozet vb. gibi seyler takmayacaktir.

6.6 Goreve gelen glvenlik gorevlileri, gbrevlerini teslim aldiklarinda gérev mahallerini etkin bir
sekilde kontrol ederek gorev alanindaki eksiklikleri idari isler sorumlusuna iletecektir.

6.7 Gorev suresince gorev digi islerle ugragsmayacaktir.

6.8 Guvenlik gorevlisi ¢alistigi lokasyon ve ekip icerisinde huzur ve dizeni bozucu séylem ve
hareketlerde bulunmayacaktir.

6.9 Glvenlik gorevlisinin, is saghgi ve is Glivenligi ile etkili iletisim egitimleri almasindan firma
sorumludur.

6.10 Goreve alkolli gelinmeyecek, goérev esnasinda alkol ve uyusturucu madde
kullaniimayacaktir.

6.11 Gorev basinda bulunan guivenlik goérevlileri, ihtiya¢ duyuldugu zaman ndbetleri sirasinda
her saat bag! glvenlik sorumlusuna vukuat raporu vereceklerdir.

6.12 Guvenlik gorevlileri mesai saatlerine uyacaktir.
6.13 Vardiya degisimlerinin yazildigi bir vardiya defteri tutulacak ve bu devir teslim ile ilgili her

tarld olay talimat, varsa techizat ve ilave malzeme arizasi da bu deftere her bir vardiya degisiminde
islenecektir. Bu degisiklikler imza karsihdr devredilecektir.

6.14  Guvenlik gorevlisi, gorevi ile ilgili olarak kendisine firma tarafindan saglanan olanaklar ve
0zluk haklari diginda higbir hediye, para ya da ikramiye vb. kabul etmeyecektir.



7.  FIRMANIN YUKUMLULUKLERI

7.1 Projelerde gorevlendirilecek 6zel guvenlik gorevlisi asagidaki 6zelliklere sahip olmalidir.
7.2 Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

7.3 5188 6zel glvenlik kimlik kartina sahip olmak, (Gecgerlilik stiresinin dolmamis olmasi)

7.4 Tark Ceza Kanununun 53 'inci maddesinde belirtilen streler ge¢gmis olsa bile; islenen bir
suctan dolay! bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
guvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, cinsel
dokunulmazliga karsi suglar, zimmet, irtikép, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni
kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama, kacakg¢ilik veya fuhus suclarindan mahkdm olmamak,

7.5 Gorev malzeme ve ekipmaninin kullanimini bilmek,

7.6 Ozel Giivenlik gorevlisi igin en az lise mezunu olmak,

7.7 insan iligkileri, hitap tarzi, diksiyonu diizgiin olmak,

7.8 Asgari 20 azami 50 yasinda olmak,

7.9 Erkeklerde asgari 1.75 cm, Kadinlarda asgari 1.65 cm boyunda olmak,

7.10 Gorevini yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmamak,

7.11 Tercihen X-ray kullanma sertifikasina sahip olmak ve MS office programlarini kullanmak,
7.12  Firma oryantasyon ve hizmet ici egitim konulari ile gorev tanimlarina uymak zorundadir.
Zorunlu hallerde Universite ihtiya¢ halinde egitim programlari ile gérev tanimlarinda mevzuata
aykirn olmamak tzere farklilastirmaya gidebilecektir. Firmanin degisiklik konusunda herhangi bir
itiraz hakki bulunmamaktadir.

7.13  Firma tarafindan ise alinan her bir 6zel Gorevlisi Guvenlik igin ikametgah belgesi, Nifus
cuizdani fotokopisi, OGG kimlik fotokopisi, 2 adet biometrik re_:sim, _istenmesi durumunda Adli Sicil
kaydrnin yer aldigi 6zlik dosyasi dizenlenerek bu dosya Idari Isler Daire Baskanlidina teslim
edecektir.

7.14 Gulvenlik personelinin 5188 sayili kanuna gore 6zel guvenlik kimlik kartinin sdresinin
yenilenmesinin (glncellenmesi) denetimi ve sorumlulugu firmaya aittir. Guivenlik gérevlisinin 6zel
guvenlik kimlik kartini yenilememesi durumunda goérev verilmeyecektir.

7.15 Firma teknik sartnamede belirtilen eleman sayisini devamli olarak korumak, ayrilan

elemanin yerine en fazla 3 (Ug) glin igerisinde glivenlik gérevlisi atamak zorundadir.

7.16  Universite tarafindan ek binalar agilmasi durumunda ilave givenlik personeli talep
edilecektir. Talep edilecek personel sayisi Universite Yetkililerinin tasarrufundadir. Mevcut
s6zlesme sartlari gecerli olmasi kaydiyla guvenlik firmasi personel talebini eksiksiz olarak
kargilayacaktir.

7.17 Firma tarafindan 5188 sayili kanunda belirtilen kiyafetler disinda farkh kiyafetlerle géreve
gelen glvenlik personelden dogacak olan sorumluluk gtivenlik gérevlisi ve firmaya aittir.



7.18  Ozel givenlik gorevlilerinin 5188 sayili Kanun kapsaminda temel egitimlerine ek olarak
almasi gereken egitimler olmasi halinde, bu egitimler koruma ve guvenlik hizmeti hicbir sekilde
aksatilmadan ve personel sayisi azaltiimadan firma tarafindan yerine getirilecektir. Bu egitimlerle
ilgili higbir sekilde Universite’den (icret talep ediimeyecektir.

7.19 Firma tarafindan is akdi feshedilen 6zel glivenlik personeli tekrar ayni sarthame igerisinde
projelerde gérev yapamayacaktir. Bunun takibi firmaya aittir.

7.20 Ozel givenlik 12 saatlik vardiya sistemine gére calisma yapacaktir. Universite uygun
gormesi durumunda vardiya sisteminde degisiklige gidebilecektir.

7.21 Firma ise basladiktan itibaren en ge¢ 1 (bir) ay igerisinde Universite’nin hizmet verdigi
projesinde “Risk Analiz Calismas|” yaparak idari isler Daire Bagkanligina imza karsiliginda teslim
edecektir. Risk Analiz Calismasi 6 (alti) ayda bir yenilenerek idari isler Daire Bagkanligina teslim
edilecektir. Firmanin hazirlamis oldugu risk analizi ¢alismasi raporunda belirlenen hususlari
Universite icin baglayici degildir.

7.22  Firma her bir proje i¢cin ayda 4 (dort) seferden az olmamak kaydi ile gece denetleme
yapacaktir. Denetim raporunun bir nishasini 7 (yedi) is gini icerisinde Idari Isler Daire
Baskanligina teslim edecektir.

7.23 Firma projelerde 6zel glvenlik gbrev bdlgelerini, galisma kosullarini ve ekipmanlari yerinde
goérebilir.

7.24  Firmanin ihaleye konu illerde subesinin olmasi veya aktif faaliyet yaratmesi gereklidir.
Firmanin projeden sorumlu yoneticinin iletisim bilgilerini Universite idari igler Daire Baskanhgina
vermesi gerekmektedir.

7.25 Projelerde ihtiyag duyulmasi durumunda guvenlik sayisinin artiriimasi veya eksiltimesi
Universite’nin talebi ile karsilikli protokol ile yapilir.

7.26  Universite gerek gérmesi halinde Ozel givenlik gérevlilerinden Adli Sicil kaydi ve saglik
raporu talebinde bulunacaktir.

7.27 Sodzlesme yapilan firma hizmet verecegi proje igin alt tageron firma ¢alistiramaz.

7.28 Guvenlik personelinin yetersizligi, goreve ilgisizligi ve eksik tespitlerinden kaynaklanan,
Universite’ye itibar kaybi olarak yansiyabilecek her tirlii durumda misafir memnuniyeti saglanmasi
asamasinda givenlik firmasinin Universite projesinden sorumlu yetkilisi, Universite yoneticisi ile
koordinasyon saglamak ve konu ile bizzat ilgilenmekten sorumlu olacaktir.

7.29 Glvenlik personeli tim sartlari yerine getirmis olsa dahi Universite’nin yetkili kildig!
yoneticiler personel istihdaminin onaylanmasinda son karar merciidir.

7.30 Ozel guvenlik sirketi, hizmet vermis oldugu tim gérev bélgelerindeki glivenlik hizmetini
belirli araliklarla, haberli/habersiz olarak denetleyecek ve denetleme sonug raporlarini Universite
Yonetimi ile aylik olarak paylasacaktir.

7.31  Ozel giivenlik girketi, daha énceden tiim bilgilerini Universite idari isler Daire Baskanligina
iletmek kosulu ile ek goreviendirmeler igin baska projelerinde g¢alisan, ancak gérevlendirme ginu
tatil olan personelini kullanabilir. Universite’de ¢alisan glvenlik personeli baska bir hizmette gegici,
daimi veya ek gorev adi altinda caligtirimayacak, buradaki teghizat da Universite disina
cikariimayacaktir.



7.32  Universite Yénetimi tarafindan zorunlu ve gerek gériildiigu hallerde giivenlik personelinin
goreve devam etmesi ve fazla mesai yapmasi talep edilebilecektir.

7.33 Yapilan bu galismalar maliyet analizinde mutabik kalinan guvenlik personeli baz Ucreti
degerlendirmeye alinarak  hesaplanacak, puantaja eklenerek Ucretlendirilecek ve
faturalandirilacaktir.

7.34 Fazla mesai talep edilmesi durumunda Universite idari isler Daire Bagkanligi tarafindan
fazla mesai talep formunun onaylanmis olmasi gerekmektedir.

7.35 Fazla mesai talep formu olmayan ve doldurulmayan gorevler icin 6deme yapilmayacaktir.

7.36  Ulusal Bayram ve genel tatil ginlerinde calisiimasi halinde dogacak tcret farklarindan
yuklenici sorumlu olup bu giderler teklif bedeline dahil edilmistir.

8. KIYAFET

8.1 Firma 6zel glivenlik gorevlilerinin gorev siresinde giyecegi kiyafetleri yurirlikte olan 6zel
guvenlik mevzuatina uygun olarak temin edecektir.

8.2 Firma 6zel guvenlik gorevlilerine 5188 Sayili Kanun kapsamindaki kiyafet kataloguna goére
yazlik ve kishk olacak sekilde yilda iki kez kiyafet verecektir. Bu Urlnler firma tarafindan temin
edilecek olup fiyata dahildir.

8.3 Kiyafetlerin giyilecegi tarihler Universite tarafindan bildirecek olup, kiyafetlerin yipranmasi,
eskimesi, 6zelliklerinin kaybolmasi durumunda firma yenisini temin etmekle sorumludur.

8.4 Firma 6zel guvenlik gorevlilerine gorev aldiklar projenin fiziki sartlarina gore is saghgi ve is
guvenligi kanun ve mevzuati ve diger ilgili mevzuatlara uygun koruyucu 6zellikte kiyafet temin
etmekle yukumludar.

8.5 Firma 6zel glivenlik hizmetinin yerine getiriimesinde kullaniimak Uzere, kelepge ve kilifi, el
feneri ve kilifi, plastik cop ve kilifi, didik ve didik kordonu saglamak zorundadir. Bu Grtnler firma
tarafindan temin edilecek olup fiyata dahildir.

8.6 Kisi bagl Yazlik kiyafete ait giyim egyalari: (frma 5188 Kiyafet kataloguna gore degisiklik
yapilabilir) iki adet Gomlek, iki adet Pantolon, bir ¢ift Ayakkabi, iki ¢ift Corap, bir adet Kravat, bir
adet Kemer, bir adet Sapka, Reflektorlu yelek,

8.7 Kisi bagi Kiglik kiyafete ait giyim esyalari: (firma 5188 Kiyafet kataloguna gore degisiklik
yapilabilir) bir adet kep, bir adet bere, iki adet gémlek, bir adet kravat, iki adet pantolon, iki ¢ift
corap, bir gift Bot, bir adet kiglik mont, bir adet kiglik kaban, bir adet kiglik kazak, bir adet yagmurluk,
bir adet eldiven, Reflektorli yelek,

9. HIZMET BEDELI HESAPLAMA
TEKLIF FiYATINA DAHIL OLACAK iSLEMLER

9.1 Universite de calisilan hizmet dénemine ait kidem, ihbar tazminatlari, resmi ve dini bayram
mesaileri hizmet Ucretine dahil ediimeyecektir. Personelin is akdinin 4857 sayil is Kanunun da
belirtilen maddeler dahilinde feshi durumunda édenmesi gereken ihbar ve kidem tazminatlari,
resmi ve dini bayram mesai Ucretleri YUklenici tarafindan ilgili ayin faturasinda ayrica gésterilecek
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ve Universite tarafindan odenecektir.
9.2 Saglik taramasi ve ISG maliyet analizine dahil edilmelidir.

9.3 Yemek Ucretleri hafta i¢i mesai saatlerinde Universite yemekhanesinden yapilacaktir. Hafta
sonu ve Gece vardiyalarinda ise yemek ihtiyaci Universite tarafindan kumanya ile kargilanacaktir.

9.4 Belirlenen personel sayisinin disinda 6zel durumlarda (micbir sebepler, pandemi,
olaganustu hallerde, mezuniyet, bahar senligi vb.) ihtiya¢ halinde teknik sartnamede belirtilen en
fazla kisi sayisini asmamak Gzere ek guivenlik personeli talep edilebilir. TUm bu slregler igin en geg
1 hafta 6ncesinde bilgi verilecektir.

9.5 Firma Guvenlik personeline Brit maas Uzerinden 6deme yapacaktir.

10. FiYAT DISINDA FATURA OLACAK iSLEMLER

10.1 Vasifll / Vasifsiz 4857 sayili is Kanunun gerektirdigi yiukimliliklere ve olusabilecek
degisikliklere uyulacaktir. Fazla Mesai sartlarini olusturan galisanlara fazla mesai kirilimi detayli
olarak verilecek ve Universite onayina istinaden fatura edilecektir. Fazla mesai licretleri is Kanunun
gerektirdigi sekilde personelin brit Ucreti Uzerinden hesaplanir.

10.2  Her ayin son giinii projeye ait puantaj ve proforma Universite idari isler Daire Baskanhgina
sunulacak ve uygunlugunun onaylanmasi sonrasi fatura edilecektir.

11. TEMINAT KOSULLARI

11.1  Ozel glvenlik sirketi s6zlesmenin onaylanmasi ve imzalanmasini miteakip 7 isgin
icerisinde Universite tarafindan muteber oldugu belirtilen bankalardan alinmig, 12 (oniki) aylik
s6zlesme bedelinin kargiligi olan %6 oraninda teminat mektubunu (28.02.2025 vadeli) Universite
Mali isler Daire Bagkanligr'na teslim edecektir.

11.2  Finans, kredi ve factoring kuruluslarindan alinmis teminat mektuplari gecerli olmayacaktir.

11.3  Ozel glivenlik hizmet sirketi, sdzlesmenin sona ermesi durumunda teminat mektubunu geri
almaktan kendisi sorumlu olup, gorevin resmi olarak sona ermesinden 60 gin sonra teslim alabilir.

11.4 Universite s6zlesmenin yerine getirilmesi sirasinda ve sézlesmenin resmi olarak sona
ermesinden sonra ortaya ¢ikabilecek ve 0zel guvenlik sirketine ait her turl yasal ve cezai 6demeler
icin teminat mektubunu paraya cevirebilir, bozdurabilir ve iradina gelir olarak kaydedebilir. Kesin
teminatin firmaya iadesi igin tazminatlarin 6dendidine ve hak ve alacaklarinin kalmadigina dair
¢alisan personelin tamamindan ibraname alinarak idareye sunulacaktir.

11.5 Teminat mektuplarinin hazirlanmasi sirasinda olusan higbir masraf, damga vergisi vb.
maliyetler, maliyet analizi icerisinde yer alamaz ve faturalandirilamaz.

12.  KAYIPLARIN TAZMiNi

12.1  Universite meydana gelen olaylarda, yapilan incelemeler sonucunda o6zel givenlik
personelinin gorev alani igerisinde olup, yapmasi gereken kontroller sonucu tespit edebilecegi,
midahale edebilecegi ya da Universite veya amirlerini bilgilendirebilecedi bir durum olugmasina
ragmen sorumluluklarin yerine getirimemesinden dolayi olusan butin kayiplar 6zel glvenlik sirketi
tarafindan tazmin edilecektir. Universite 6zel glivenlik sirketi yonetimi ile mutabik kalarak

7



faturalama yapilacak olan bedeli tespit edecek ve her ay sonunda ayn bir fatura diizenlenerek 6zel
glvenlik sirketine faturalama yapilacaktir.

13. OZEL GUVENLIK HiZMETINDE KULLANILACAK ARAG-GEREG VE EKIPMANLAR
13.1  Ozel glvenlik personelinin kullanacagdi malzeme ve ekipmanlar zimmetle teslim edilir.
13.2  Bekgi tur sistemi ile devriye hizmeti yuratalmektedir.

13.3  Universite idari isler Daire Bagkanligi ile firma, telsiz ihtiyacini belirleyecek, yeterli adet
kadar telsiz ilgili firma tarafindan temin edilecektir.

13.4  Universite tarafindan teslim edilmis malzeme veya teghizatin emniyetinden 6zel glvenlik
gOrevlisi sorumludur.

13.5 Guvenlik gérevlisine Universite tarafindan gorevle ilgili verilen malzeme veya techizat, ihale
suresi sonunda veya s6zlesme feshedilmesinden sonra tam ve eksiksiz olarak teslim edilecektir.

13.6 Soézlesme feshi veya sdzlesme bitiminde ekipmanlar Universite idari Isler Daire
Baskanligina teslim edilecek olup hasarli, eksik malzeme ve ekipman bedeli firmadan tahsil
edilecektir.

13.7 Universite idari isler Daire Bagkanhd gerekli gordigu hallerde projede kullanilan
malzemelerin denetlenmesi ve tespitini yapacaktir. Denetleme sonunda tespit edilen hasarl ya da
eksik malzemenin bedelini firmaya fatura edilecektir.

13.8  Universite projede firmanin kullanacag@i ekipmanlar icin yer tahsis edecektir.
14. CEZAIIiSLEMLER

14.1  Firma calistirdigi personelin aranan kriterleri tasimadidi daha sonra ortaya ¢ikmis olsa bile
hizmetin sartnameye uygun olarak yuritilmedigi tespit edildiginde firmaya her madde igin Brit
Asgari Ucretin yarisi kadar TL cezai islem uygulanir.

14.2  Firma mali mesuliyet sigorta poligesi, ise giris - ¢ikis bildirimleri, koruma plani ve diger resmi
belgeleri yasal sureler igerisinde ilgili birimlere bildirmekle yukimlidar. Bildiriimemesi halinde
dogacak yasal sorumluluklardan firma sorumludur. Ayrica tespit edilen her eksik bildirim igin
Universite, Brit Asgari (icretin yarisi kadar TL cezai islem uygulanir. Bu evraklarin bir kopyasini
Universite idari isler Daire Baskanligina teslim etmekle yikimlidiir.

14.3 Gorev esnasinda mazeretsiz gorev yeri terk edilmeyecektir. Glvenlik gérevlisi, Universite
idari igler Daire Bagkanhidi iznini alarak gérev yerinden ayrilabilecektir. Gérev yerini izinsiz terk
eden veya gorev yerine gelmeyen her givenlik gorevlisi igin firmaya Universite tarafindan 3 Briit
ucretin yarisi kadar TL cezai iglem uygulanir.

14.4  Gorev noktasinin tamamen bos birakilmasi durumunda ise glvenlik firmasina Universite
tarafindan Asgari Brut Ucret kadar TL cezai islem uygulanir.

145 Gece denetimi ve musteri ziyaretlerinin istenilen sayinin altinda yapilmasi, denetim
raporlarinin eksik, hatali veya yaniltici bilgiler igermesi, denetimi zamaninda yapmasina ragmen
denetim raporunu Universite idari igler Daire Bagkanligina siiresinde teslim etmemesi durumunda
firmaya Asgari Brit Ucretin yarisi kadar TL cezai islem uygular.



14.6  Universite Binalarina, idari igler Daire Bagkanhgi tarafindan gerekli gériildiginde denetim
yapilacaktir. Denetim neticesinde tespit edilen eksikliklerin firma tarafindan 15 (on beg) gun
icerisinde tamamlanmasi talep edilecektir. Tamamlanmayan eksiklikler icin firmaya Asgari Brut
Ucretin yarisi kadar TL cezai islem uygulanacaktir.

14.7  Firma her ay Universite ve bagli kampisler de galigan giivenlik gérevlilerinin SGK prim
bildirimleri ve 6deme dekontlari ile tim Turkiye genelinde SGK ve vergi borcu olmadigina dair ilgili
kurumdan kaseli ve imzali olarak alinmis borcu yoktur belgesi verecektir. Bu belgeleri Universite’ye
teslim etmedigi takdirde her evrak icin Asgari Brit Ucretin yarisi kadar TL cezai iglem
uygulanacaktir. Belgelerin tamami teslim edilinceye kadar 6demeleri askiya alinir.

14.8 Kiyafetlerin eksik veya zamaninda teslim edilmemesi durumunda firmaya proje basina
Asgari Brit Ucretin yarisi kadar TL cezai islem uygulanacaktir. Gecikmenin devam etmesi
durumunda kiyafetler Universite tarafindan temin edilerek firmaya fatura edilecektir.

14.9 Firma ve guvenlik gorevlisi kampuslere giren sahislarin kisisel bilgilerini, tesis ve boélgelerin
kamera gorintileri, plan, proje, analiz vb. 6zel bilgilerini 3. Kisiler ile paylasmayacak, fotokopi,
dijital depolama aygitlari ile gogaltmayacaktir. Tespit edilmesi durumunda firmaya 60 ginlik fatura
bedeli teminatindan kesilecektir.

14.10 Ozel giivenlik hizmetinde kullanilacak arag-gere¢ ve ekipmanlar da zarara ugramis,
kaybolmus malzeme veya techizatin bedeli Universite’ye 30 (Otuz) giin iginde 6denecek, aksi halde
3.000 (Ug¢ Bin) TL gecikme cezasi ile birlikte firmaya yapilacak ilk ddemeden tahsil edilecektir.

14.11 Guvenlik personelinin calisma performansi yeterli dizeyde olmamasi, gorevini aksatmasi
durumunda idari igler Daire Baskanlidi tarafindan 3 ({ig) is giinii igerisinde personel degisikligi
yapilmasi istenecektir. Personel degisikligi belirtilen sirede yapilmamasi durumunda 5.000 (Bes
bin ) TL cezai islem uygulanacaktir.

14.12 Ozel guivenlik sirketi gbrevi teslim almasindan itibaren, 30 giin igerisinde gérev noktalarinda
uygulanmasi gereken glvenlik yonergelerini standart olarak olusturamaz ve uygulama ile ilgili
kontrolleri saglayamaz ise, 6zel guvenlik sirketine bir givenlik elemani birim satis fiyati kadar ceza
uygulanacaktir.

15. PERSONEL EKSIKLIGI SEBEBIYLE MEYDANA GELEN FAZLA MESAILER

15.1 Aylik olarak teblig ve tebellig edilen vardiya planlamasinin haricinde meydana gelen tim
gorev eksikliklerinin kapatilmasindan dogan fazla Ucretlendirme ve édemelerden 6zel guvenlik
sirketi sorumludur. Universite bu konu ile ilgili dogacak tim yasal ddemelerden muaftir. Universite
sadece gorev yapilan saatler icin mutabik kalinan birim hizmet Ucretini 6demekten sorumludur.

15.2  Ozel glivenlik gérevlilerinden herhangi birisinin veya birkaginin gérevi terk, dlim, sakatlik,
rapor veya mazerete bagl ucretli-Ucretsiz izin kullanmasi halinde 6zel guivenlik sirketi, calistirmakla
yukimlu oldugu hizmet seviyesini koruyup, muhafaza edecektir.



