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MEZUN iZLEME VE KARIYER PLANLAMA KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amacg

MADDE 1- Lokman Hekim Universitesi Odyoloji Boliimii 6grencilerine mezuniyet sonrast is ve kariyer
firsatlarini tanitmak ve dgrencilerin kurum ve kuruluslarla iliskilerini gliglendirerek kariyerlerine yon
vermek, aktif durumdaki 6grenciler ile mezunlar arasinda iletisimi saglamak ve siirdiirmek, mezunlarin
sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunmak, 6gretim elemanlari ile
Ogrenci ve mezunlar arasinda dayanismay1 artirmak, 6grenci ve mezunlara is olanaklar1 saglamak i¢in
caligmalar yapmak ve mezunlarin boliimiimiiz ve {iniversite ile her seviyede iyi ve yapici iligkiler
kurmasini saglamak amaciyla kurulan Béliim Mezun izleme ve Kariyer Komisyonunun ¢alisma usul ve
esaslarii belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu ¢alisma usul ve esaslari, Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji
Boliimii Mezun Izleme ve Kariyer Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu ¢alisma usul ve esaslar1, Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji
Boliim Kurulu kararina dayanilarak olusturulmustur. (B6liim Kurulu karar tarihi ve sayis1:Bolim
Kurulu’nun 13.10. 2026 tarihli ve 2026/ KARAR 8 sayili karari ile kabul edilmistir.)

Tanimlar
MADDE 4- Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gegen:
a) Dekanlik: Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini,
b) Boliim Bagkani: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliim Bagkanini,
¢) Uye: Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Béliimii Mezun izleme ve
Kariyer Komisyonunda gorev alan 6gretim iiyelerini, 6gretim elemanlarini ve 6grencileri ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Cahsma Ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5- Odyoloji Boliimii Mezun izleme ve Kariyer Komisyonu, belirtilen esaslar gergevesinde
olusturulur:

a) Komisyon, Odyoloji Boliim Baskanligi 6nerisi ve Boliim Kurulu karari ile kurulur.

b) Komisyonun faaliyet stiresi 3 yildir.



c¢) Faaliyet siiresi biten komisyon, Boliim Kurulu karariyla komisyon iiyelikleri yenilendikten sonra 3
yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

d) ihtiyag halinde Boliim Kurulu karartyla belirli bir faaliyet/etkinlik icin komisyon olusturulabilir. Bu
durumda komisyonun faaliyeti tamamlandiginda komisyon kapatilabilir.

e) Mezun Izleme ve Kariyer Komisyonu béliim web sayfasinda ilan edilir ve boliim raporlarinda kayit
altina alinir.

Komisyonun Yénetim Organlari
MADDE 6- Komisyonun yonetim organlar1 komisyon baskani, raportor ve iiyelerden olusur.
Komisyonun Calisma ilkeleri

MADDE 7- (1) Odyoloji B6liimii Mezun Izleme ve Kariyer Komisyonu, asagida belirtilen esaslar
cergevesinde toplanti ve ¢caligmalarini gergeklestirir.

(2) Komisyon, gorevlerine yonelik faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve degerlendirilmesi
amacityla her egitim-6gretim yartyilinda ¢alisma takvimi dogrultusunda toplanr.

(3) Toplanti giindemi ¢aligma takvimi dogrultusunda bagkan tarafindan belirlenir.
(4) Komisyon caligmalarina, giindem maddelerinin ve raporunun okunmasiyla baslanir.
(5) Uyelerin teklifi ile toplant1 esnasinda giindeme ek madde eklenebilir.

(6) Komisyon, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili personeli, goriis ve
oOnerilerini almak iizere toplantiya davet eder.

(7) Komisyon, gerek gordiigii durumlarda kendi biinyesinde alt ¢calisma gruplari olusturabilir. Alt caligsma
gruplarinin ¢aligma esaslar1 komisyon tarafindan belirlenir.

(8) Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Alinan kararlar toplant1 tutanagina
kaydedilir ve bir sonraki toplantida bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanr.

(9) Komisyonun giindemi dogrultusunda calisilan konular ve alinan kararlar Odyoloji Béliimii 6gretim
elemanlarina duyurulur.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 8-

a) Boliim 6grencileri ile farkli odyoloji alanlarinda ¢alisan odyologlarin tecriibe ve deneyimlerini
paylasabilecegi ortam saglamak.

b) Boliim 6grencileri ile hastaneler, igsitme cihazi merkezleri, koklear implant merkezleri, odyoloji ve
denge merkezleri, 6zel egitim ve rehabilitasyon kurumlar1 ve diger ilgili kuruluglarin temsilcileri arasinda
iletisim ve etkilesim kurma olanagi saglamak.

¢) Ogrencilerin kariyer beklentilerine yonelik yilda en az bir kez sempozyum, proje, seminer, toplant1 vb.
faaliyetlerden birini diizenlemek; Universite Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Koordinatrliigii ile
iletisim halinde olmak.

d) Universite tarafindan belirlenen kurumsal kimlik ilkelerini uygulamak.

e) Lokman Hekim Universitesi Mezun Bilgi Sistemi iizerinden her egitim-dgretim déneminde mezun
Ogrencilerin sayisina iligkin bilgileri giincellemek.

f) Lokman Hekim Universitesi Mezunlar Dernegi ile iletisimde olmak.



g) Mezunlarin tiniversite ve boliim lisans 6grencileri ile iliskilerini artirmak, gelistirmek ve mezun-6grenci
dayanigmasini saglayacak faaliyetler yiiriitmek.

h) Mezunlar, iiniversite ve boliim ile ortak ¢aligmalar yiiriiterek Odyoloji Boliimiiniin kamuoyunda
tanmirliginin ve sayginliginin korunmasini ve artirilmasini saglayici ¢aligmalar yapmak.

1) Mezunlarin kiiltiirel, sosyal ve mesleki yagamlarina katkida bulunmak ve komisyonun amaglarina uygun
caligma yapmalarina olanak saglamak.

J) Mezunlarin ilgi duyduklar1 konularda, ilgili sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek
icin faaliyetler diizenlemek.

k) Mezun izleme ¢aligmalarinda gorev alacak mezun temsilcilerini segmek ve gorev dagilimlarini yapmak.
1) Mezunlarin boliim, iiniversite ve birbirleri ile iletisimini slirdiirebilmek i¢in sosyal faaliyetler planlamak.

m) Mezun izleme ¢aligmalarinda gorev alacak 6grenci temsilcilerini se¢gmek ve gorev dagilimlarini
yapmak.

Komisyon Bagkanimin Gorevleri

MADDE 9- Komisyon baskaninin gorevleri:

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek.

b) Komisyonun ¢aligsma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

¢) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak.

d) Komisyon toplanti1 ¢cagrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak.

e) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazigsma vb. konular1 komisyon karariyla
Boliim Bagkanligina bildirmek.

f) Her egitim-6gretim déneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve Boliim
Baskanligina sunmak.

Raportoriin Gorevleri
MADDE 10- Raportdriin gorevleri:

a) Komisyon toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve Komisyon
Karar Defteri/Dosyasinda tutulmasini saglamak.

b) Toplant1 giinlerinin diger komisyonlarin ¢alismalarini aksatmayacak sekilde tespit edilmesini ve
komisyon iiyelerine bildirilmesini, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak.

¢) Komisyonun onceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani ile iletisim
kurarak toplant1 i¢in uygun giinii belirlemek.

d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilari hazirlamak, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri saglamak.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

MADDE 11- (1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢aligmalara ve toplantilara aktif
katilim saglamak.

(2) Kariyer planlama ve mezun izleme siireciyle ilgili ¢aligsma ve kararlarin alinmasinda aktif katilim
saglamak.



(3) Diger komisyonlarla ig birligi yapmak.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma ilkelerinde Degisiklik

MADDE 12— Bu ¢alisma esaslari iizerindeki degisiklik onerileri Mezun izleme ve Kariyer Komisyonu
tarafindan Boliim Bagkanina sunulur.

Yiiriirliik
MADDE 13— Bu caligma esaslar1 Boliim Bagkani tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14— Bu galisma esaslari hiikiimlerini Mezun izleme ve Kariyer Komisyonu Baskan yiiriitiir.



