LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
ODYOLOJi BOLUMU
EGITiM KOMISYONU
Boliitm Kurulu’nun 13.10. 2026 tarihli ve 2026/ KARAR 8 sayili karart ile kabul edilmistir.

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Calisma Usul ve Esaslarinin amaci, Egitim Komisyonu gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek; calisma usul ve esaslarini diizenlemek; etkin, verimli ve koordineli
bir sekilde faaliyet gostermesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu usul ve esaslar, Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
kurulan EGITIM KOMiSYONU’nun olusturulmasi, gorev alany, iiyeleri, calisma sekli, toplanti ve
karar alma siiregleri ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Usul ve Esaslar;

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ilke ve esaslar,

Lokman Hekim Universitesi RG-2/12/2018 tarih ve 30613 sayili Onlisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

Lokman Hekim Universitesi Senatosu ve ilgili kurul/komisyon kararlari

esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu metinde gecen;

a) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

b) Fakiilte: Lokman Hekim Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesini,

c¢) Komisyon: Saglk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde belirli bir alan veya konuda faaliyet
gostermek tizere kurulan Egitim Komisyonu'nu,

¢) Baskan: Komisyon ¢alismalarini planlamak, yiiritmek ve temsil etmekle sorumlu 6gretim
elemanini,

d) Raportor: Komisyon toplanti ve Karar siireglerinin kayit altina alinmasi, yazigsmalarin
yuriitiilmesi ve raporlamadan sorumlu kisiyi,

e) Uye: Komisyon gérev alan 6gretim elemanlarini, idari personeli ve égrencileri,

f) Alt Komisyon: Komisyon gorev alani kapsaminda belirli konulara yonelik ¢alisma yapmak
lizere olusturulan, baskan ve iiyeleri belirlenen alt birimi,

g) Alt Calisma Grubu: Komisyon tarafindan belirli bir konu veya gorev i¢in olusturulan gegici
calisma grubunu ifade eder.



IKINCi BOLUM
Olusturulma, Gorevlendirme, Gorev ve Sorumluluklar

Komisyonun Olusturulmasi
MADDE 5 - Komisyon asagida belirtilen esaslar cer¢evesinde olusturulur:

a) Bolim Baskanligi'nin teklifi ve Boliim Kurulu karari ile kurulur.

b) Faaliyet siiresi iki (2) yildir. Gerekli goriildiigii durumlarda Boliim Kurul karan ile
glincellenebilir, yeniden yapilandirilabilir veya faaliyet siliresi tamamlanmadan sona
erdirilebilir.

c) Fakiilte web sayfasinda ilan edilir ve b6liim raporlarinda kayit altina alinir.

Komisyon Uyelerinin Gérevlendirilmesi

MADDE 6 -

a) Komisyon; Bolim Baskanliginca tarafindan gorevlendirilen Baskan, Raportdr, 6gretim
elemanlari, idari personel ve 6grenci temsilcisinden olusur.

b) Biri Bagkan olmak tizere en az bes (5) 6gretim elemani gorevlendirilir. Gérev almak isteyen
O0gretim elemanlarinin tercihleri belirlenir. Ama¢ ve faaliyet kapsamina bagh olarak
komisyonda en az bir (1) idari personel ve bir (1) 6grenci gorevlendirilebilir.

c) Uyeler iki (2) y1l siireligine gérevlendirilir. Siiresi dolan iiyenin iiyeligi kendiliginden sona
erer. Siiresi dolan kisiler yeniden goérevlendirilebilir. Ogrencilerin fiyelikleri bir (1) yil
surelidir.

¢) Herhangi bir nedenle toplantilara ili¢ (3) kez st tiste katilmayan veya alt1 (6) ay ve daha uzun
stireli raporlu ya da izinli olan liyenin tiyeligi kendiliginden sona erer.

d) Gorev siiresi dolmadan iiyeligi sona eren Kkisilerin yerine kalan siireyi tamamlamak tiizere

yeni bir iye gorevlendirilebilir.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 7 - Komisyon; gorev alanina iliskin olarak planlama, ytriitme, izleme, degerlendirme ve
raporlama faaliyetlerini gergeklestirir. Bu kapsamda:

a)

b)

0)

¢)

d)

Odyoloji Boliimiiniin egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik oneriler olusturur
ve egitim kalitesinin artirilmasina katki saglar.

Odyoloji alanindaki giincel egitim yaklasimlar1 dogrultusunda boliimiin egitim hedeflerini ve
yillik calisma planlarini hazirlar.

Universitenin stratejik plani, kalite politikalar1 ve bélim hedefleri dogrultusunda egitim-
o0gretim faaliyetlerini degerlendirir; gerekli goriilen durumlarda iyilestirme calismalarini
planlar ve Boliim Baskanligina 6neriler sunar.

Ulusal ve uluslararasi odyoloji egitimi standartlar ile ilgili gelismeleri takip eder; boliim
egitim programinin bu standartlarla uyumunu degerlendirerek gerekli gilincellemelere
yonelik oneriler gelistirir.

Odyoloji Lisans Programini biitiinciil bir yaklasimla degerlendirir; 6grenci, mezun, 6gretim
elemanlar1 ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda programin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiirttiir.

Miifredatta yer alan derslerin acilmasi veya kapatilmasi, ders adi, kodu, igerigi, ulusal kredi
ve AKTS degerleri ile zorunlu/secmeli ders statiilerine iliskin Onerileri degerlendirir ve
Boliim Baskanligina goriis bildirir.



f)

g)

Her akademik yariyila iliskin ders planlarinin hazirlanmasina katki saglar; teorik, uygulamali,
laboratuvar ve klinik uygulama derslerinin program yeterlilikleri dogrultusunda dengeli
bicimde ylritiilmesini destekler.

Ogrenci, mezun, 6gretim elemam ve dis paydaslardan gelen 6neri ve geri bildirimleri
degerlendirir; yapilan diizenlemelerin etkililigini izler ve siirekli iyilestirme calismalarina
katki saglar.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesini destekleyici faaliyetler
Onerir; 6gretim yontemleri, egitim teknolojileri ve 6l¢cme-degerlendirme uygulamalarinin
glincellenmesine yonelik calismalar ytiriitiir.

Miifredat, 6l¢cme-degerlendirme ve klinik egitim siireclerine yonelik iyilestirme ve gelistirme
oOnerileri sunar.

Egitim faaliyetlerine iliskin rapor ve ciktilarin takibini yapar.

Komisyon faaliyetlerine iliskin tiim calisma, karar ve raporlar1 diizenli olarak kayit altina alir,
ve arsivler.

Her akademik donem basinda agilacak derslerin listesini hazirlar ve béliim kuruluna sunar.
Dersi verecek Ogretim elemanlarini ve disaridan ders saat iicretli 6gretim elemanlarini
belirler ve fakiilte sekreterligine bildirir.

Boliim Baskanligi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Ders Programi Alt Komisyonun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Her akademik yariyil icin ders programini hazirlar, teorik ve uygulamali derslerin dengeli
bir sekilde planlanmasini ve yiiriitiillmesini saglar, kontroliinii yapar ve gerekli diizenlemeleri
gerceklestirir.

b) Ders programinin son halini béliim kuruluna sunar ve gerekli durumlarda giincellemeleri
gerceklestirir.

c) Haftalik ders programindaki dersleri ASC TimeTable programi aracilifiyla dersliklere
yerlestirir ve olusturulan programi fakiilte sekreterligine iletir.

d) Ders programi hazirlama stirecine iliskin toplant1 ve koordinasyon faaliyetlerini takip eder
ve siireglerin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Bologna Alt Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

a) Her akademik donem basinda ders bilgi paketlerinin aktif ddneme aktarilmasini saglar,
kontroliinii yapar ve gerekli giincellemelerin takibini saglar.

b) Boliim/program bilgi paketlerinin giincel ve dogru sekilde sisteme islenmesini saglar.

c) Bologna siireci kapsaminda Universite Bologna Koordinatorliigii, Fakiilte Bologna Birimi
ve ilgili tist kurullar ile is birligi icinde calisir.

Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) Alt Komisyonun Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar:

a) Her akademik donem basinda ders bilgi paketlerinin ve haftalik ders programlarinin aktif
doneme aktarilmasini saglar, kontroliinii yapar ve gerekli giincellemelerin takibini saglar.

b) Boliim derslerine ait bilgilerin haftalik olarak giincel ve dogru sekilde sisteme islenmesini
saglar.

c) KEYPS siireci kapsaminda Universite KEYPS Koordinatérliigii, Fakiilte KEYPS Birimi ve
ilgili tist kurullar ile isbirligi icinde ¢alisir.



Komisyonun glincel iiye listesi ile gorev dagilimi ve ¢calisma esaslari, B6liim Baskanligi tarafindan
belirlenir ve gerekli goriildiigiinde giincellenir.

Komisyonun giincel iiye listesi Lokman Hekim Universitesi Odyoloji Béliimii web sayfasinda
glincel bir sekilde paylasilir.

Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8 -

a)
b)
c)
¢)
d)

e)
f)

Komisyonun ¢alismalarini planlar, yonetir ve koordine eder.

Toplantilari diizenler, glindemi belirler ve {iyelere 6nceden iletir.

Toplantilara bagkanlik eder ve kararlarin alinmasini saglar.

Alinan kararlarin ve hazirlanan raporlarin Béliim Baskanligina iletilmesini saglar.

Gerekli gorilen durumlarda alt komisyonlar veya alt calisma gruplari olusturabilir. Alt
komisyon ve alt calisma gruplarinin goérev ve sorumluluklar1 Bagkan tarafindan belirlenir ve
iiyeler arasindan gérevlendirme yapilir.

Karar ve faaliyetlerin zamaninda ve etkin bicimde yiiriitiilmesini saglar.

Faaliyet raporlarini ilgili birimlere sunar.

Raportoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9 -

a)
b)
c)
¢)
d)

e)

Toplanti ¢agrilarinin yapilmasina destek olur, toplanti glindemini iiyelerle paylasir.
Toplantilarda alinan kararlari ve goriismeleri tutanak altina alir.

Karar ve faaliyet tutanaklarini imza altina aldirir ve arsivler.

Komisyonun yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasina katki saglar.

Yazismalari ve raporlamalar1 yiiriitir, resmi kayitlar1 tutar ve ilgili mercilere iletilmesini
saglar.

Faaliyetlere iliskin rapor, dokiiman ve dosyalarin dlizenli saklanmasin saglar.

ﬂyelerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10 -

a)
b)
c)
¢)
d)
e)
f)

Komisyon toplantilarina diizenli olarak katilir ve aktif katki saglar.
Glindem maddeleri hakkinda goriis ve 6nerilerde bulunur.

Alinan kararlarin uygulanmasina y6nelik calismalara katilir.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

Gerekli goriildiigiinde alt komisyon veya alt ¢alisma gruplarinda gérev alir.
Komisyonun amag ve hedefleri dogrultusunda isbirligi icinde ¢alisir.
Calisma plani ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasina katki saglar.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari, Kararlarin Uygulanmasi, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 11 -

a)

b)

Komisyon, egitim-0gretim yili siiresince ayda en az iki (1) kez ve gerekli hallerde ihtiyag
duyuldugunda Baskanin daveti lizerine toplanir.

Her akademik yil basinda bir yillik faaliyet plani belirlenir ve her akademik yil sonunda
planlanan ve gercgeklesen faaliyetleri iceren bir yillik faaliyet raporu hazirlanir.



c) Toplanti yeter sayisi liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir.
¢) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir, oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinmis
sayilir.

d) Toplantilarda alinan kararlar ve goriismeler Raportor tarafindan Toplanti Tutanagi
halinde diizenlenir. Tutanak, Baskan ve liyeler tarafindan imzalanir. Asli Komisyon
dosyasinda ¢evrimici (Google Drive) olarak saklanir.

Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi
MADDE 12 - Baskan alinan kararlarin uygulanmasini izler, gerektiginde B6lim Baskanligina
yazili olarak rapor sunar.

Yiirurlak

MADDE 13 - Bu Calisma Usul ve Esaslari, Bolim Baskanligi tarafindan onaylandigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer. Bu esaslarin yuriirliige girmesiyle birlikte, daha 6nce kabul edilmis olan
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlik Komisyonuna iligkin tiim usul ve esaslar yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 14 - Bu esaslar1 Odyoloji Boliim Baskanlig1 ytriitir.

Raporlama
MADDE 15 - Komisyon tarafindan hazirlanan dénemlik faaliyet raporu, bir sonraki dénem
baslamadan Boliim Baskanligina sunulur.



