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Ergoterapi Boliimiiniin SWOT Analizi Calistayr 24 Nisan 2025 tarihinde Lokman Hekim
Universitesi, C Blok, Zemin kat konferans salonunda gergeklestirilmistir. Toplantiya dgrenci,
akran tiniversite, dis hoca, siipervizor, kurum i¢i 6gretim elemanlar1, igbirligi bulunan
kurumlardaki temsilciler ile birlikte 29 kisi katilmistir (EK-1).

5% ¢¢

Katilimcilar “gliclii yonler”, “zayif yonler”, “firsatlar” ve “tehditler” basliklar1 altinda ¢alismak
iizere dort gruba ayrilmistir.

Toplantinin basinda, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliim Baskani Prof. Dr. A. Ayse
Karaduman c¢alismanin igerigini ve yoOntemini anlatmistir. Calistayin iki oturum olarak
planlandigin1 agiklamistir. ilk oturumda béliime ait vizyon, misyon, program amaglari, program
hedefleri ve program yeterlilikleri calisma masalarinda tartisilmistir ve 6neriler masa tarafindan
secilmis sozcii araciligtyla not edilmistir. Her masadan elde edilen oneriler boliim kurulunda
tartisilmak ve giincellemelere son halini verebilmek amaciyla arsivlenmistir. Ikinci oturumda
ise gii¢lii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler yine ayni sdzcii tarafindan calistaya katilan
tiim katilimcilara sunmustur. Katilimcilarin ilgili basliklara eklemek istedikleri bagliklar da
calistay sirasinda eklenmigstir. Tiim bashiklar altina yazilmis maddeler, bolim kurulunda
tartisilmak iizere arsivlenmistir.

Gruplarm beyin firtinas1 yontemiyle kendi bagliklar1 altindaki hazirladiklari maddelerin son hali
asagidaki gibidir:

VIiZYON
ESKI HALI GUNCEL HALI
Ergoterapi biliminin tilkemizdeki Ergoterapi biliminin tilkemizdeki
onciiliigiinii yapabilen, uluslararasi is onciiliiglinii yapabilen, uluslararasi
birlikleri ile diinyaya agilabilen, yenilikg¢i isbirlikleri ile
uygulamalar ile topluma 151k tutan, 6zel diinyaya acilabilen, ihtiyact olan tiim

gereksinimi olan tiim bireylerin saglik, refah | bireylerin yenilik¢i uygulamalar ile topluma
ve toplumsal katilimin1 gelistiren yenilik¢i katilimini, bagimsizligini destekleyerek
uygulamalar ve politikalar iiretebilen bir gelistiren ve alaninda politikalar tireterek
kurum olmaktir. topluma 151k tutan bir kurum olmaktir.




MISYON

ESKi HALI

GUNCEL HALI

Bireylerin yasamdaki rol ve aktivitelerini
dikkate alarak toplumsal katilimlarini
saglamak ve sagligini gelistirmek icin
hizmet veren, etik degerlere

bagli, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen,
liderlik yapabilen, kaliteyi dnceleyen ve
arastirmalar {iretebilen ergoterapistler
yetistirmektir.

Bireylerin rol ve aktivitelerini
degerlendirerek bagimsizliklarini artirmayz,
toplumsal katilimlarin1 gliclendirmeyi,
yasam boyu sagliklarini koruyup
gelistirmeyi hedefleyen, toplum

sagligin1 onceleyen, etik ilkelere bagli,
siirekli 6grenmeye acgik, kanita dayali
uygulamalar1 benimseyen, liderlik
becerilerine sahip, kalite odakli
ergoterapistler yetistirmektir.

PROGRAM AMACLARI

ESKIi HALI

GUNCEL HALI

Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ergoterapi Boliimiiniin temel
amaci; bireylerin saglik ve yasam kalitesini
artirmak amaciyla anlamli ve amagl
aktiviteler yoluyla toplumsal katilimlarmi
destekleyebilecek, kisi merkezli
degerlendirme ve miidahaleleri planlayip
uygulayabilen, yasam boyu 6grenmeyi
benimseyen, etik ilkelere bagli, kanita dayali
ve ¢ok disiplinli yaklagimlar ile ¢alisabilen
yetkin ergoterapistler yetistirmektir.

Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ergoterapi Boliimiiniin temel
amaci; bireylerin saglik, bagimsizlik ve
yasam kalitesini artirmak i¢in anlaml ve
amach aktiviteler yoluyla toplumsal
katilimin1 destekleyen, kisi merkezli
degerlendirme ve miidahaleleri

planlayip uygulayabilen, etik ilkelere bagli,
yasam boyu 6grenmeye acik, ¢ok disiplinli
ve kanita dayali caligma yaklagimlarini
benimseyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde
mesleki yeterliliklere sahip yetkin
ergoterapistler yetistirmektir.

PROGRAM HEDEFLERI




ESKIi HALI

GUNCEL HALI

1.Ergoterapi teorileri ve uygulamalari
konusunda giincel bilgi ve beceriye sahip
mezunlar vermek.

2.Bireylerin gilinliik yagam aktivitelerinde
bagimsizlik kazanmasini destekleyecek kisi
merkezli degerlendirme ve miidahale
programlarini planlayabilen ve
uygulayabilen mezunlar yetigtirmek.
3.Mezunlarin ¢ok disiplinli ekiplerle etkili
iletisim kurma ve is birligi iginde ¢alisma
becerilerini gelistirmek.

4.Ogrencilere yasam boyu 6grenme
aliskanlig1 kazandirmak ve mesleki gelisimi
stirekli kilmak.

5.Kanita dayali uygulamalar1 benimseyen ve
bu dogrultuda arastirma yapabilen
profesyoneller yetigtirmek.

6.Mesleki etik ilkelere bagli, topluma
duyarli ve sorumluluk sahibi saglik
profesyonelleri yetistirmek.

1. Ergoterapiye iliskin kuramsal bilgileri ve
giincel uygulamalar1 6grenmis,
degerlendirme ve miidahale becerilerini
kazanmis mezunlar yetistirmek.

2. Bireylerin okupasyonlarinda
bagimsizligini ve toplumsal katilimini
destekleyici, kisi merkezli ergoterapi
miidahalelerini planlayip uygulayabilme
yeterliligini kazandirmak.

3. Farkli disiplinlerle etkin iletisim kurabilen
ve ekip ¢aligmasina uyum gosterebilen
saglik profesyonelleri yetistirmek.

4. Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
mesleki gelisimini siirdiirebilen, bilimsel
arastirmalara katki saglayan bireyler
kazandirmak.

5. Kanita dayali uygulamalar1 benimseyerek
elestirel diisiinme ve arastirma yapabilme
becerisi kazandirmak.

6. Mesleki etik ilkelere bagli, topluma
duyarli, ¢cevresine karst sorumluluk sahibi
mezunlar vermek.

7. Ulusal ve uluslararasi platformlarda
ergoterapi meslegini temsil edebilecek
nitelikte iletisim ve temsil becerilerine sahip
bireyler yetistirmek.

8. Ergoterapi mesleginin toplumda
taniirhigini artiracak sosyal sorumluluk
projeleri ve mesleki etkinliklere onciilitk
edebilecek donanim1 kazandirmak.




PROGRAM YETERLILIKLERIi

Maddeler

ESKIi HALI

GUNCEL HALI

1.BILIMSELDIR

Ergoterapi alaniyla ilgili
derin ve giincel bilgiye
sahiptir. Kanitlar takip eder,
kullanilir ve bilimsel
arastirmalarda gorev alir.

Ergoterapi alanina 6zgii
bilimsel bilgiyi kanita dayali
olarak kullanir, mesleki
kararlar olustur ve arastirma
siireclerine aktif olarak
katilir.

2.ETIK VE HUKUKA
UYGUN DAVRANIR

Profesyonel uygulamalarinda
insan haklar1 ve onuruna
saygi gosterir.

Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve mesleki etik degerlere
uygun hareket eder.

Mesleki haklarini korur ve
savunur.

Mesleki ve dijital ortamlarda
etik ilkeleri, insan ve danigsan
haklarin1 gozetir, yasal
diizenlemelere uygun
davranir ve mesleki
sorumluluklarmi yerine
getirir.

3.IYI ILETISIM KURAR

Mesleki uygulamalarmi
belgeler ve etkili kayit tutar.
Ergoterapiye ait bilim

dilini kullanir ve uygulama
alanlarinda etkili sozlii ve
yazili iletisim kurar,
alanindaki bilgileri izler,
meslektaslariyla iletigim
kurar.

Danisan, aile, bakim veren,
ekip tiyeleri ve toplum ile
etkili sozlii, yazili ve dijital
iletisim kurar. Mesleki
terminolojiyi dogru kullanir;
kay1t tutma, raporlama ve
bilgi paylasim siire¢lerini
gerceklestirir.

4.GIRISIMCIDIR

Ergoterapi ile ilgili gelecek
firsatlar1 gortip olasiliklar
belirleyerek ilgili firsatlara
yonelik risk alir, yenilik¢i
fikirler veya iiriinler iiretir.

Ergoterapi alanindaki
yenilikleri takip eder ve
mesleki uygulamalarinda
yenilik¢i yaklagimlar
gelistirir.

5.0GRENIR OGRETIR

Alanindaki edindigi ileri
diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel sekilde
degerlendirir. Ogrenme
hedef ve kaynaklarin
belirler, ulagir ve yasam
boyu

O0grenme prensibini
benimser. Mezuniyet sonrast
ulusal ve uluslararasi
egitimlere katilir.

Yasam boyu 6grenme
yaklagimini1 benimser;
Ogrenme gereksinimlerini
belirler ve kendini stirekli
gelistirir. Edindigi bilgi ve
becerileri meslektaslari,
ogrenciler ve toplumla

paylasir.

6.LIDER VE YONETICI

Bulundugu

Bulundugu saglik ve




cercevesinde degerlendirir,
tanimlar, analiz ederek
uygun ergoterapi
miidahalelerini planlar ve
uygular.

ROLU ALIR organizasyonlarin kalite rehabilitasyon ortamlarinda
caligmalarinda gorev alir, kalite gelistirme stireclerine
organizasyonlari katilir. Is siireclerinin etkin
yOnetir ve sorumlulugu yiiriitiilmesine katki saglar
altinda ¢alisanlarin ve gerektiginde
gelisimlerine yonelik organizasyonel siireclerde
etkinlikler etkin gorev alir.
planlar, yonetir ve
degerlendirir.

7.MESLEKI Ergoterapi miidahalelerini Kisi-¢evre-okupasyon

OZELLIKLERI uygulayabilmek i¢in etkilesimini temel alarak

GOSTERIR danisanlar kisi ¢evre aktivite | bireylerin performans

alanlarim1 degerlendirir.
Uygun ergoterapi teori ve
modellerini secer, aktivite
analizi yapar ve kisi
merkezli miidahaleleri
planlar, uygular ve
degerlendirir.

8.EKIP CALISANI

Ergoterapi alaninda sahip
oldugu bilgi birikimini
kullanarak bagimsiz olarak
caligmasini yiiriitiir ve
disiplinler aras1 igbirligi
yaparak sorumluluk alir.

Disiplin i¢i ve disiplinler
aras1 ekiplerde etkin isbirligi
yapar. Ortak karar alma,
problem ¢d6zme ve hizmet
sunum siireclerinde aktif rol
alir.

9.SAGLIK Birey ve halk sagligi, cevre | Birey ve toplum sagliginin
KORUYUCUSUDUR koruma ve ig giivenligi korunmasi, gelistirilmesi ve
konularinda yeterli bilince siirdiirtilmesine yonelik
sahiptir ve toplum sagligim1 | koruyucu, onleyici ve
koruyucu yaklagimlari gelistirici ergoterapi
gelistirir ve uygular. yaklagimlarini planlar ve
uygular. Dezavantajl
bireylerin toplumsal
katilimini destekler.
10.BILISIM Y 6netimsel ve klinik Bilisim teknolojilerini,
TEKNOLOJILERINI siireclerde bilisim telerehabilitasyon araglarini
KULLANIR teknolojilerindeki giincel ve dijital saglik
gelismeleri uygulamalarini mesleki
izleyerek bu teknolojileri stireclerde etkin sekilde
uygulamalarinda kullanir. kullanir.
GUCLU YONLER

1. Lokman Hekim Hastaneleri, Ozgiir Koy Rehabilitasyon Merkezi, MIA Yasam Merkezi gibi

staj yerlerinin olmasi




2. D1s merkezlerde yapilan is birligi nedeniyle staj olanaklarinin ¢esitliliginin artmis olmasi

3. Ergoterapinin 6zellesmis alanlarinda 6ne ¢ikan uzman 6gretim elemanlariin bolimiimiizde
ders vermek i¢in gorevlendirilmeleri

4. Akademik kadronun yetkin olmasi.
5. Fizyoterapist ve ergoterapist kokenli hocalarimin olmasi.
6. Laboratuvar olanaklarinin gii¢lii olmasi

7. Is birlikleri yapilacak diger iiniversitelerin ergoterapi boliimlerinin lokasyon olarak yakin
olmasi ve iletisim aglarmin giiclii olmasi.

8. Universitenin uluslararas1 isbirliklerinin giiclii olmasi
9. Cift anadal ve yan dal olanaklarinin olmasi.
10. Sosyal etkinliklerin ve sosyal komitelerin olmasi.

11. Ogrenciler tarafindan diizenli olarak ¢ikarilan <’Habitus’* dergisinin olmasi ve dgrencilerin
sosyal projelerde aktif yer almasi.

12. Ogrencilerin TUBITAK destekli arastirma projelerinde yer almasi
13. Fiziksel kosullarin (hijyen, sinif diizeni vs.) yeterli olmasi.

14. Smiflarin asir1 kalabalik olmamasi.

15. Ogretim elemanlarinin kolay ulasilabilir olmas.

16. Yiiksek lisans programinin olmasi.

17. LHU Ergoterapi Béliimii Duyu Biitiinleme Laboratuvari’nin érnek diizeyde olmasi

ZAYIF YONLER

1. Lokman Hekim Universitesi Hastanelerinde ergoterapist istihdamimin olmamasi
2. Lokman Hekim Universitesi’nde ergoterapi mesleginin bilinirliginin az olmas:
3. Farkli kanallar araciligiyla tanitim ve reklamin yetersiz olmasi

4. Akademik kadro sayisinin yetersiz olmasi

5. Akademik kadronun sayisinin yetersiz olmasindan kaynaklanan staj kontrollerinin istenilen
diizeyde gerceklestirilememesi

6. Uluslararasi iligkilerin istenen diizeyde olmamasi
7. Mesleki rehabilitasyon ve sanal gergeklik laboratuvarlarinin olmamasi
8. Erasmus firsatlarinin yetersiz olmasi

9. Universitenin Ergoterapi alaninda aktif hasta grebilecek alt yapiy1 olusturmamis olmasi



FIRSATLAR
1. Ozel kurumlar ve kamu hastaneleri ile is birliklerimizin olmasi

2. Universite hastanesinde, Ozgiir K8y Rehabilitasyon Merkezi’nde, MIA Yasam Merkezi’nde
istthdam ve arastirma firsat1 yaratmasi

3. Tiirkiye’de ergoterapiye olan ihtiyacin ve farkindaligin giderek artmasi
4. Yasli niifusun artmasiyla birlikte geriatri alaninda ergoterapist ihtiyacinin ylikselmesi

5. Ergoterapinin ¢alisma alanlarinin (pediatri, psikiyatri, kadin sagligi, onkoloji) ¢esitliliginin
istthdam ve arastirma firsat1 yaratmasi

6. Diinyada ve iilkemizde telerehabilitasyon ve dijital saglik uygulamalarinin gelismesi
7. Bakanliklar ve kamu kuruluslari ile igbirligi potansiyelinin olmasi
8. Ergoterapistlerin uluslararasi istthdamda talep ediliyor olmasi

9. Ulusal ve uluslararasi arastirma fon desteklerinin varligi (Avrupa Birligi, TUBITAK,
TUSIDE, TUSEB, ANKA vb.)

10. Ozel egitim merkezlerinde, belediyelerde ve STK’larda is olanaklarmnin artmasi
11. Ergoterapi Dernegi’nin kurulmus olmasi
12. Ergoterapinin YOK tarafindan 6ncelikli alan olarak taninmasi

13. Ergoterapistlerin Saglik Meslekleri Serbest Calisma Y 6netmeligi’ne dayanarak danismanlik
merkezi agma yetkisine sahip olmasi

TEHDITLER

1. Nitelikli akademik kadro temininde zorluk yasanmasina ragmen Tiirkiye’de ergoterapi
boliimlerinin kontrolsiiz ve hizli sekilde agilmasi ile mezun niteliginin kaygi yaratmasi

2. Ozel egitim merkezlerinde ergoterapistlerin imza yetkisinin sinirli olmasi ve devlet
tarafindan tanirhiginin diisiik olmasi

3.Saglik Uygulama Tebligi’nde ergoterapi ddemelerinin olmamast

4.Saglik Meslekleri Serbest Calisma Yonetmeligi’nde danismanlik merkezlerinin yonetmelige
uygun hale gelmesi i¢in verilen siirenin kisitli olmasi

5.Uluslararas1 akreditasyon zorluklari, global goriintirliigiin azlig

6.Duyu biitiinleme terapisi egitimi almamis ve bu terapiyi uygulama hakk: olmayan insanlarin
sahada uygulama yapmasi

7.YKS siralamalarinda bir alt sinir konulmamasi ve ¢alisma motivasyonu olmayan bireylerin
iiniversiteye gelmesi

8.0Ortaegitimde egitim kalitesinin diismesi ve uygulanan egitim yonteminin, {liniversitede
sunulan egitim yontemine uygun olmamasi



9.Farkl1 kurum ve kuruluslarda yeterli ¢esitlilikte ergoterapi ¢aligma alanlarma dair staj imkan
eksikligi

10. On lisans ve lisans mezunlar1 arasinda yetki karmasasi
11. Ergoterapi meslek yasasinin mesleki uygulamay1 sinirlamasi

12.0zel Egitim Merkezleri ve Rehberlik Arastirma Merkezleri’nde kadronun bulunmamasi

EK-1




