LOKMAN HEKiM UNIVERSITESi SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI ERGOTERAPi BOLUMU
ARASTIRMA KOMiISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM: Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢

MADDE 1 - Bu Calisma Usul ve Esaslarinin amaci, Arastirma Komisyonu'nun gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek; ¢calisma usul ve esaslarini dizenlemek; etkin, verimli ve koordineli
bir sekilde faaliyet gostermesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu usul ve esaslar, Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi
Bolumu bunyesinde kurulan Arastirma Komisyonu'nun olusturulmasi, gérev alani, tyeleri,
calisma sekli, toplanti ve karar alma surecleri ile ilgili dizenlemeleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - Bu Calisma Usul ve Esaslari;
e 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu,
e Yiksekoégretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ilke ve esaslar,

e Lokman Hekim Universitesi RG-2/12/2018 tarih ve 30613 sayili Onlisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

e Lokman Hekim Universitesi Senatosu ve ilgili kurul/komisyon kararlari esas alinarak
hazirlanmisgtir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu metinde gecen;
e a) Universite: Lokman Hekim Universitesini ifade eder.
e b) Fakiilte: Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini ifade eder.

e c)Boélum: Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Bélimun
ifade eder.

e d)Bolum Kurulu: Ergoterapi Bolumu 6gretim elemanlarindan olusan ve bolum dizeyinde
karar organi niteligi tasiyan kurulu ifade eder.

o ¢) Komisyon/Koordinatorlik: Ergoterapi Bolumu blnyesinde belirli bir alan veya konuda
faaliyet gostermek Uzere kurulan Arastirma Komisyonu'nu ifade eder.

¢ f)Baskan: Komisyon/Koordinatorligun ¢alismalarini planlamak, yaritmek ve temsil
etmekle sorumlu 6gretim elemanini ifade eder.

e g) Raportor: Komisyon/Koordinatorlugun toplanti ve karar strecglerinin kayit altina
alinmasi, yazismalarin yurttulmesi ve raporlamadan sorumlu kisiyi ifade eder.

e h) Uye: Komisyon/Koordinatorlitkte gdrev alan 6gretim elemanlarini, idari personeli ve
ogrencileri ifade eder.



e i) Alt Komisyon: Komisyon/Koordinatorlugun gorev alani kapsaminda belirli konulara
yonelik calisma yapmak Uzere olusturulan, baskan ve Uyeleri belirlenen alt birimi ifade
eder.

e j)Alt Calisma Grubu: Komisyon/Koordinatorluk tarafindan belirli bir konu veya gorev icin
olusturulan gecici calisma grubunu ifade eder.

iKiINCi BOLUM: Olusturulma, Gorevlendirme, Gorev ve Sorumluluklar

Komisyon/Koordinatorliigiin Olusturulmasi

MADDE 5 - Komisyon/Koordinatorluk agagida belirtilen esaslar ¢gergevesinde olusturulur:
e a) Bolim Baskanlgr’nin teklifi ve Bolum Kurulu karari ile kurulur.

e b) Faaliyet suresi iki (2) yildir. Gerekli goruldugu durumlarda Bolum Kurulu karariile
guncellenebilir, yeniden yapilandirilabilir veya faaliyet siresi tamamlanmadan sona
erdirilebilir.

e c)Bolum web sayfasinda ilan edilir ve bolim raporlarinda kayit altina alinir.
Komisyon/Koordinatérlitk Uyelerinin Gorevlendirilmesi
MADDE 6 - Uyelerin gérevlendirilme siireci soyledir:

¢ a) Komisyon/Koordinatorliik; Bolum Baskanliginca gorevlendirilen Baskan, Raportor,
o0gretim elemanlari, idari personel ve 6grenci temsilcisinden olusur.

e b) Biri Baskan olmak Uzere en az iki (2) 6gretim elemani gorevlendirilir. Gorev almak
isteyen 6gretim elemanlarinin tercihleri belirlenir. Amag ve faaliyet kapsamina bagli
olarak komisyon/koordinatorliikte en az bir (1) idari personel ve bir (1) 68renci
gorevlendirilebilir.

e c) Uyeleriki (2) yil siireligine gérevlendirilir. Siiresi dolan tiyenin lyeligi kendiliginden
sona erer. Siiresi dolan kisiler yeniden goérevlendirilebilir. Ogrencilerin tyelikleri bir (1) yil
surelidir.

o d) Herhangi bir nedenle toplantilara ¢ (3) kez Ust uste katilmayan veya alti (6) ay ve daha
uzun sureli raporlu ya da izinli olan Gyenin Uyeligi kendiliginden sona erer.

e ¢) Gorev suresi dolmadan Uyeligi sona eren kisilerin yerine kalan sureyi tamamlamak
Uzere yeni bir Uye gorevlendirilebilir.

Komisyon/Koordinatorliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7 - Komisyon/Koordinatorluk; gorev alanina iliskin olarak planlama, yurutme, izleme,
degerlendirme ve raporlama faaliyetlerini gergeklestirir. Bu kapsamda:

e a) Faaliyet alanina iligkin strateji, hedef ve yillik calisma planlarini hazirlar.
e b)Bolum duzeyinde iyilestirme ve gelistirme onerileri sunar.

e c)Kurum icive disi paydaslarla igbirligi yapar.

e d) Faaliyetlerine iliskin rapor ve ¢iktilarin takibini yapar.

e ¢)Bolum Baskanligi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.



Komisyon/Koordinatorligun guncel tye listesi ile 6zel gorev, yetki ve sorumluluklari, bu Calisma
Usul ve Esaslar’nin EK-1’inde yer alan “Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ergoterapi Bolimii Komisyon/Koordinatérliik Uyelikleri ve Gorev, Yetki ve Sorumluluklari”
belgesinde ayrintili olarak belirtilmistir.

Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 8 - Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Komisyon/koordinatorligun ¢alismalarini planlar, yonetir ve koordine eder.

b) Toplantilar dizenler, gindemi belirler ve Gyelere dnceden iletir.

c) Toplantilara bagkanlik eder ve kararlarin alinmasini saglar.

d) Alinan kararlarin ve hazirlanan raporlarin Bolum Baskanligina iletilmesini saglar.

e) Gerekli gorulen durumlarda alt komisyonlar veya alt calisma gruplari olusturabilir. Alt
komisyon ve alt calisma gruplarinin gérev ve sorumluluklari Bagskan tarafindan belirlenir
ve Uyeler arasindan gdérevlendirme yapilir.

f) Karar ve faaliyetlerin zamaninda ve etkin bigimde yuritilmesini saglar.

g) Faaliyet raporlariniilgili birimlere sunar.

Raportoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9 - Raportdrin gorevleri sunlardir:

a) Toplanti cagrilarinin yapilmasina destek olur, toplanti gundemini Gyelerle paylasir.
b) Toplantilarda alinan kararlari ve gérismeleri tutanak altina alir.

c) Karar ve faaliyet tutanaklarini imza altina aldirir ve arsivler.

d) Komisyon/Koordinatorlugun yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasina katki saglar.

e) Yazigmalari ve raporlamalari yurutur, resmi kayitlari tutar ve ilgili mercilere iletilmesini
saglar.

f) Faaliyetlere iligskin rapor, dokliman ve dosyalarin dlzenli saklanmasini saglar.

Uyelerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10 - Uyelerin gorevleri sunlardir:

a) Komisyon/Koordinatorluk toplantilarina dizenli olarak katilir ve aktif katki saglar.
b) Gundem maddeleri hakkinda gorus ve onerilerde bulunur.

c) Alinan kararlarin uygulanmasina yonelik calismalara katilir.

d) Kendisine verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

e) Gerekli gorulduginde alt komisyon veya alt gcalisma gruplarinda gorev alir.

f) Komisyon/Koordinatorligun amag ve hedefleri dogrultusunda isbirligi icinde calisir.

g) Calisma plani ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasina katki saglar.



UCUNCU BOLUM: Calisma Usul ve Esaslarn, Kararlarin Uygulanmasi, Yiiriirliik ve Yiriitme
Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 11 - Komisyonun igleyisine dair esaslar soyledir:

o a) Komisyon/Koordinatorluk, egitim-6gretim yili stresince yilda en az iki (2) kez ve gerekli
hallerde ihtiya¢ duyuldugunda Baskanin daveti Uzerine toplanir.

e b) Her akademik yil basinda bir yillik faaliyet plani belirlenir ve her akademik yil sonunda
planlanan ve gerceklesen faaliyetleri iceren bir yillik faaliyet raporu hazirlanir.

e c)Toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir.

e d)Kararlar oy goklugu ile alinir, oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu yoninde karar
alinmis sayilir.

e ¢)Toplantilarda alinan kararlar ve gorismeler Raportor tarafindan Toplanti Tutanagi
halinde duzenlenir. Tutanak, Bagkan ve Uyeler tarafindan imzalanir. Asli
Komisyon/Koordinatorlik dosyasinda saklanir, bir 6rnegi Bolum Baskanligina iletilir.

Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi

MADDE 12 - Baskan alinan kararlarin uygulanmasini izler, gerektiginde Bolum Bagkanligina
yazili olarak rapor sunar.

Yararlak

MADDE 13 - Bu Calisma Usul ve Esaslari, Bolum Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yururlige girer. Bu esaslarin yururluge girmesiyle birlikte, daha énce kabul edilmis olan
Arastirma Komisyonu’na iligkin tim usul ve esaslar yurarlukten kalkar.

Yirutme
MADDE 14 - Bu esaslari Ergoterapi Bolum Baskanlgi yuruatar.
Raporlama

MADDE 15 - Komisyon/Koordinatdrluk tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporu, akademik yil
bitimini izleyen bir (1) ay icerisinde Bolum Baskanligina sunulur. Rapor, EK-1’de belirtilen gorev
ve sorumluluklar cergcevesinde gergeklestirilen faaliyetleri ve 6nerileriicerir.

EKLER EK-1: LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI ERGOTERAPI
BOLUMU KOMISYON/KOORDINATORLUK UYELIKLERI VE GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI.



