LOKMAN HEKIM UNIiVERSITESI
KILIK, KIYAFET VE DIS GORUNUSE ILiSKIN USUL VE ESASLAR
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Lokman Hekim Universitesinde egitim, dgretim,
arastirma, saglik hizmeti, idari hizmet, uygulama ve kurumsal temsil siire¢lerinde profesyonel
giyim, kisisel bakim, hijyen ve goriiniimle ilgili temel ilke ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu Usul ve Esaslar; Lokman Hekim Universitesi T1p Fakiiltesi Ogrenci Kiyafet
Usul Ve Esaslar1 hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla Universitenin akademik ve idari personelini,
ogrencilerini, stajyerlerini, proje personelini, gecici veya misafir statiisiinde gorev yapan kisileri
ve Universite adina faaliyette bulunan diger kisileri kapsar.

(2) Hizmet alim1 yoluyla gorev yapan personel bakimindan bu Usul ve Esaslarin saglik,
giivenlik, hijyen, kimliklendirme ve kurumsal goriiniim hiikiimleri ilgili s6zlesme ve teknik
sartnameler ¢ergevesinde uygulanir.

(3) Universite disindaki saglik kuruluslari ve uygulama alanlarinda bu Usul ve Esaslar ile ilgili
kurumun kurallar birlikte uygulanir; saglik, giivenlik ve enfeksiyon kontrolii bakimindan daha
yiksek koruma saglayan hiikiim esas alinir.

Dayanak

MADDE 3— (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 4857 sayil Is Kanunu,
6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, Lokman Hekim Universitesi Ana Y&netmeligine
Yiiksekogretim Kurulu'nun ilgili yonetmelik, ilke kararlar1 ve ilgili mevzuata dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen,;
a) Birim: Universiteye bagl akademik ve idari birimleri,

b) Kisisel koruyucu donanim: Kisiyi saglik ve giivenlik risklerine kars1 korumak amaciyla
kullanilan giysi, ara¢ ve ekipmani,

c) Mesleki kiyafet: Klinik, laboratuvar, atdlye, mutfak, spor, saha ve diger uygulama
alanlarinda gdrevin veya egitimin niteligi geregi kullanilmasi belirlenen kiyafeti,

¢) Profesyonel goriiniim: Yapilan géreve ve bulunulan ortama uygun; temiz, diizenli, giivenli,
Olciilii ve kurumsal niteligi destekleyen goriiniimii,

d) Saghik ve uygulama alani: Klinik, poliklinik, ameliyathane, laboratuvar, simiilasyon
merkezi, agiz ve dis saglig1 uygulama alani ile hasta veya danisanla dogrudan ya da dolayl
temasin bulundugu diger alanlari,

e) Universite: Lokman Hekim Universitesini



ifade eder.
IKIiNCi BOLUM
Genel ilkeler

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Profesyonel giyim ve goriinlim uygulamalarinda; insan onuruna ve bireysel
tercihlere saygi, esitlik, ayrimeilik yapmama, egitim ve gorevin gereklerine uygunluk, hijyen,
is saghg ve glivenligi, hasta, 6grenci ve c¢alisan giivenligi, kurumsal temsil, olctliiliik ve
mahremiyet esas alinir.

(2) Kiyafet ve goriiniim tercihleri; somut saglik, giivenlik, hijyen, kimlik dogrulama veya
mesleki uygulama gerekleri disinda sinirlandirilamaz.

(3) Inangsal, kiiltiirel ve bireysel farkliliklara sayg1 gsterilir.

(4) Bu Usul ve Esaslar kisilerin bedeni, yasam tarzi, inanci veya kisiligi hakkinda yorum, baski,
kiictimseme ya da diglama araci olarak uygulanamaz.

Genel goriiniim, kisisel bakim ve kimliklendirme

MADDE 6- (1) Universite yerleskelerinde ve Universiteyi temsilen katilm saglanan
faaliyetlerde kiyafetlerin temiz, diizenli, giivenli ve faaliyetin niteligine uygun olmasi esastir.
(2) Kiyafet, aksesuar ve kisisel bakim; egitim veya hizmetin yiiriitilmesini, el hijyenini,
koruyucu donanimin kullanimin1 ya da igin giivenli bicimde yapilmasini engelleyemez.

(3) Siddeti, nefreti, ayrimciligi, tacizi veya hukuka aykir faaliyetleri tesvik eden ifade, gorsel
ve semboller kullanilamaz.

(4) Personel ile uygulama alanlarinda bulunan 6grenciler, Universite kimlik kartini veya ilgili
kurumca verilen tanitici kart1 goriiniir sekilde tasir.

(5) Kimlik dogrulamasinin gerekli oldugu durumlarda yiiziin kisa siireyle goriiniir olmasi
istenebilir. Islem, mahremiyet ve kisisel hassasiyetler gozetilerek uygun bir ortamda
gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Personel ve Ogrencilere iliskin Esaslar

Akademik personel

MADDE 7- (1) Akademik personel; ders, sinav, 6grenci goriismesi, kurul toplantisi, bilimsel
etkinlik ve kurumsal temsil faaliyetlerinde goérevin sayginlhigini ve profesyonel iletigimi
destekleyen bir goriinlim sergiler.

(2) Klinik, laboratuvar, spor, saha ve diger uygulamali faaliyetlerde ilgili alanin gerektirdigi
mesleki kiyafet ve kisisel koruyucu donanim kullanilir.

Idari personel

MADDE 8- (1) idari personel, gorevinin niteligine ve hizmet sundugu kisilere uygun
profesyonel goriinlim sergiler.



(2) Teknik, giivenlik, temizlik, mutfak, laboratuvar destek ve benzeri hizmetlerde gorev
yapanlar, kendilerine tahsis edilen is kiyafetini ve kisisel koruyucu donanimi kullanir.

Ogrenciler

MADDE 9- (1) Ogrenciler; derslik, kiitiiphane, laboratuvar, klinik, uygulama, staj, saha
caligmasi ve diger egitim 6gretim faaliyetleri ile ortak kullanim alanlarinda temiz, giivenli,
saglik ve hijyen kurallari ile egitim ortaminin niteligine uygun kiyafet kullanir.

(2) Klinik, laboratuvar, mutfak, spor, saha ve diger uygulamalarda ilgili birim veya uygulama
kurumu tarafindan belirlenen forma, onliik, mesleki kiyafet ile kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasi zorunludur.

(3) Klinik, laboratuvar ve uygulamali egitim faaliyetlerinde saclarin, uygulamanin niteligi ve
giivenlik kurallar1 gerektirdiginde toplanmasi veya sabitlenmesi; uzun, sarkan veya uygulama
sirasinda giivenlik, saglik ve hijyen riski olusturabilecek sag, sakal veya benzeri unsurlarin
maske, respirator veya diger koruyucu ekipmanin yiize tam ve giivenli sekilde oturmasini
engellemesi halinde gerekli tedbirlerle kontrol altina alinmasi zorunludur.

(4) Klinik, laboratuvar ve uygulamali egitim faaliyetlerinde;

a) Yiziik, bileklik, kol saati, kolye, sallantili kiipe, piercing ve benzeri taki veya aksesuarlar
uygulamanin giivenligini, hijyen kosullarini, enfeksiyon kontroliinii veya kisisel koruyucu
donanimin kullanimini olumsuz etkiledigi durumlarda ¢ikarilmali,

b) Uzun veya yapay tirnaklar ya da uygulamanin giivenligini ve hijyenini olumsuz
etkileyebilecek tirnak uygulamalari, ilgili faaliyet bakimindan risk olusturmasi halinde
kullanilmamali,

c¢) Tirnaklar temiz ve hijyen kurallarina uygun bulundurulmali,

¢) Uygulama sirasinda takilma, yaralanma, kontaminasyon veya enfeksiyon riski
olusturabilecek aksesuar ve kisisel esyalar kullanilmamalidir.

(5) Ayakkabilarin; klinik, laboratuvar, uygulama ve saha ¢alismalarinin niteligine uygun, ayagi
koruyacak ve giivenli hareket etmeye imkan verecek Ozellikte olmasi esastir. Uygulamanin
niteligi gerektiriyorsa kapali, kaymaz tabanli ve sivi veya kimyasal maddelere karsi uygun
koruma saglayan ayakkabi kullanilmasi zorunludur. Topuklu, acik veya giivenlik bakimindan
risk olusturan ayakkabilarin kullanilmasina, uygulamanin niteligine gore izin verilmeyebilir.

(6) Uygulamal1 ders, klinik uygulama, laboratuvar, staj, mesleki uygulama, klinik smav ve
benzeri faaliyetlerde belirlenen kiyafet veya kisisel koruyucu donanimin kullanilmamasi ya da
yanlis kullanilmasi halinde, ilgili 6gretim elemani veya uygulama sorumlusu 6grencinin
uygulamaya baglamasina veya devam etmesine, aykirilik giderilinceye kadar izin vermeyebilir.

(7) Universiteyi temsilen katilinan tdren, kongre, yarisma, ziyaret ve benzeri faaliyetlerde
etkinligin niteligine uygun profesyonel goriiniim esastir. Etkinligin niteligi gerektiriyorsa ilgili
birim tarafindan 6nceden ve agik¢a duyurulmak kaydiyla uygun kiyafet standardi belirlenebilir.



DORDUNCU BOLUM
Saghk Hizmeti, Klinik, Laboratuvar ve Uygulama Alanlar1

Mesleki kiyafet ve taniticit unsurlar
MADDE 10- (1) Saglik ve uygulama alanlarinda ilgili birimce belirlenen mesleki kiyafet,
onliik veya forma ile gerekli kisisel koruyucu donanim kullanilir.

(2) Universite tarafindan temin edilen veya kurumsal standart olarak onaylanan mesleki
kiyafetlerde Universite amblemi ile kisinin adini, statiisiinii veya gorevini gosteren tanimlayici
kullanilir.

(3) Universite digindaki uygulama alanlarinda ilgili kurumun kimliklendirme ve kiyafet
kurallar saklidir.

(4) Mesleki kiyafetler temiz, saglam, hareketi engellemeyen ve yapilan isin risklerine uygun
nitelikte olmalidir.

Enfeksiyon kontrolii ve is saghg: ve giivenligi

MADDE 11- (1) Klinik ve laboratuvar alanlarinda sag, sakal, tirnak, taki ve aksesuarlar; el
hijyenini, steriliteyi, kisisel koruyucu donanmimin etkinligini veya islemin giivenligini
engellemeyecek sekilde diizenlenir.

(2) Dogrudan hasta bakimi veya invaziv iglem yapilan alanlarda tirnaklar kisa ve temiz tutulur;
yapay tirnak ile el hijyenini engelleyen uygulamalar kullanilmaz. Oje kullanimina iliskin
esaslar ilgili birimin enfeksiyon kontrolii kurallarina gore belirlenir.

(3) Uzun saglar yapilan islemin gerektirdigi sekilde toplanir veya koruyucu baslik i¢ine alinir.
Sakal ve biyik, maske veya solunum koruyucu ekipmanin yiize uygun bi¢gimde oturmasini
engellememelidir.

(4) Risk degerlendirmesinin gerektirdigi alanlarda kapali, kaymaz, giivenli ve temizlenebilir
ayakkab1 kullanilir.

(5) Gerekli kisisel koruyucu donanimin kullanimi zorunludur; kisisel tercih veya gilindelik
kiyafet, kisisel koruyucu donanimin yerine gegcmez.

Capraz kontaminasyonun onlenmesi
MADDE 12- (1) Kontamine oldugu bilinen veya steril, izolasyon ve benzeri kontrollii alanlara
0zgii kiyafet ve kisisel koruyucu donanim sosyal alanlarda veya kampiis disinda kullanilamaz.

(2) Mesleki kiyafetlerin kullanim, degistirme, temizleme, tasima ve muhafaza esaslar ilgili
birimin enfeksiyon kontrolii ve is saglig1 ve glivenligi kurallarina gore belirlenir.

BESINCI BOLUM
Kurumsal Temsil ve Ozel Durumlar ve Birim Diizenlemeleri
Resmti torenler, kurumsal temsil ve akademik ciibbe

MADDE 13- (1) Akademik agilis, mezuniyet, 6diil téreni, protokol, akreditasyon, resm1 ziyaret
ve benzeri faaliyetlerde etkinligin niteli§ine uygun profesyonel kiyafet kullanilir.



(2) Akademik ciibbe; akademik yil acilis1, mezuniyet, profesorliik ciibbesi giyme, fahri doktora,
odiil ve Rektorliikge belirlenen diger akademik torenlerde kullanilir.

(3) Akademik personel, unvanma ve gorev yaptigi akademik birime uygun, Universitenin
kurumsal kimlik standartlarina goére hazirlanmis ciibbeyi kullanir. Ciibbenin temiz, bakimli ve
eksiksiz olmasi; faaliyetin niteligine uygun profesyonel kiyafet iizerine giyilmesi esastir.

(4) Ogrencilerin mezuniyet térenlerinde kullanacag ciibbe, kep ve diger akademik kiyafetler
Universite tarafindan belirlenir.

(5) Akademik ciibbelerin tasarimi, renkleri, temini, dagitimi, teslimi, iadesi, muhafazasi ve
etkinlige 6zgii uygulama ayrintilar1 Rektorliik tarafindan duyurulur.

Ozel durumlar ve makul diizenleme

MADDE 14- (1) Engellilik, gebelik, ge¢ici veya siirekli saglik durumu, inangsal ya da kiiltiirel
ihtiyaclar nedeniyle standart kiyafet veya donanimi kullanmakta giigliik yasayan kisiler igin,
saglik ve glivenlik gerekleri korunarak makul diizenleme yapilir.

(2) Saglik belgesi yalnizca gerekli oldugu 6lctlide istenir; elde edilen bilgiler kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuata uygun olarak islenir.

(3) Asirt sicak, asirt soguk, salgin, afet veya benzeri olagantistii durumlarda Rektorliik gecici
uygulama esaslar1 belirleyebilir.

Birimlere 6zgii diizenlemeler ve kurumsal kimlik

MADDE 15- (1) Birimler, yiriirliikteki Usul ve Esaslara aykiri olmamak ve g¢elismemek
sartiyla gorev alanlarmin somut saglik, glivenlik, hijyen ve mesleki uygulama gereklerine
dayali tamamlayic1 usul ve esaslar belirleyebilir.

(2) Birimlere 6zgii diizenlemeler bu Usul ve Esaslarye aykir1 olamaz; ayrimci veya 0l¢lisiiz
hiikiimler i¢ceremez ve ilgililere 6nceden duyurulur.

(3) Tamamlayic1 usul ve esaslar, ilgili akademik veya idari kurul ya da yonetim organinin karari
ve Rektorliik onayiyla yiiriirliige girer.

(4) Universitenin adi, amblemi ve diger kurumsal kimlik unsurlarini tasiyan kiyafetler,
kurumsal iletisimden sorumlu birimin uygun gorisiiyle kullanilir.

ALTINCI BOLUM
Uygulama, Basvuru ve Son Hiikiimler

Uygulama ve sorumluluk

MADDE 16- (1) Bu Usul ve Esaslarnin uygulanmasindan; akademik birimlerde dekan veya
miidiirler, idari birimlerde Genel Sekreter ve ilgili birim yoneticileri, saglik kuruluslarinda
bashekimler ve yetkilendirilmis yoneticiler sorumludur.

(2) Aykirilik tespit edildiginde ilgili kisiye, mahremiyeti korunarak ve somut gerekgesi
aciklanarak bildirim yapilir. Acil saglik veya giivenlik riski bulunmayan durumlarda 6ncelikle
bilgilendirme, rehberlik ve diizeltme esastir.



(3) Acil saglik veya gilivenlik riski bulunan durumlarda kisi, risk giderilinceye kadar ilgili gérev
veya uygulamaya alinmayabilir. Bu islem disiplin cezasi niteliginde olmayip saglik ve
giivenligin korunmasina yoneliktir.

(4) Tekrarlanan veya agir ihlaller ilgili personel veya Ogrenci mevzuati g¢ercevesinde
degerlendirilir. Bu Usul ve Esaslar tek basina yeni bir disiplin sugu olusturacak sekilde
yorumlanamaz.

(5) Bu Usul ve Esaslarnin uygulanmasi amaciyla kisilerin izinsiz fotografi veya videosu

cekilemez ve paylagilamaz.

Basvuru ve degerlendirme

MADDE 17— (1) Bu Usul ve Esaslarnin uygulanmasi nedeniyle haksiz, ayrime1 veya 6l¢iisiiz
bir isleme maruz kaldiginm diisiinen;

a) Ogrenciler ilgili dekanlik veya miidiirliige,

b) Personel ilgili birim y&neticisine, insan Kaynaklar1 birimine veya Genel Sekreterlige
basvurabilir.

(2) Ikinci degerlendirme mercii Rektorliiktiir.

(3) Bagvurular gizlilik, tarafsizlik ve ol¢iiliiliik ilkeleri dogrultusunda miimkiin olan en kisa

siirede ve en gec on bes is giinii icinde sonuglandirilir.

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 18- (1) Bu Usul ve Esaslarde hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat, Universite
diizenlemeleri ve yetkili kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19- (1) Bu Usul ve Esaslar, Lokman Hekim Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20— (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senato Karar1
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