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AMAC

Lokman Hekim Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii
olarak yiriittiiglimiiz egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak, giliglii yonlerimizi
pekistirmek ve gelisime acik alanlarimizi sistematik bigimde belirlemek amaciyla bu SWOT
analizi toplantis1 diizenlenmistir. Toplantinin temel amaci; boliimiimiiziin mevcut durumunu
icsel (glicli ve zayif yonler) ve digsal (firsatlar ve tehditler) faktorler cergevesinde kapsamli bir
sekilde degerlendirmek; giiclii yonleri pekistirmek, gelisime agik alanlar1 belirlemek, stratejik
firsatlar1 ortaya koymak ve karsi karsiya olunan potansiyel tehlikelere karsi onleyici
yaklagimlar gelistirmek ve stratejik planlama siireclerine somut katki saglayacak veri ve

goriisleri toplamaktir.

SWOT analiz ¢iktilari, boliimiin stratejik planlama siireglerine, i¢ degerlendirme ve kalite
giivence uygulamalarina, program gelistirme ¢aligmalarina ve ulusal/uluslararasi akreditasyon
hazirliklarina temel teskil etmesidir. Ayrica bu toplantidan elde edilecek ¢iktilar boliime yonelik

ortak vizyon gelistirme siirecinin de bir pargasi olarak goriilmektedir.
ONEM

Katilimeilarin fikirleriyle sekillenecek bu analiz, gerek program akreditasyonu ve kalite
giivence sistemine katki sunmak, gerekse gelecege doniik egitim, aragtirma ve toplumsal katk1

hedeflerini daha saglam temellere oturtmak agisindan kritik neme sahiptir.
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MISYON iLE iLGiLi DEGERLENDIRME RAPORU

LHU DKT béliimiiniin mevcut misyonu,

‘Dil ve Konusma Terapisi boliimiimiiz, dil, konusma, ses ve yutma ile ilgili problemlerin en
dogru seklide degerlendirilmesi, tanilanmasi, terapi ve rehabilitasyon siireglerinin
diizenlenmesi, uygulanmasi ve takip stireglerini yoneten, bilingli, cagdas bilgili ve disiplinler

arasi is birligi yapabilen Dil ve Konusma Terapistleri yetistirmeyi gorev edinmistir.’

SWOT analiz toplantisinda yapilan degerlendirmeler sonrasinda misyonun;

‘Dil ve Konusma Terapisi Boliimiimiiz; dil, konusma, ses ve yutma alanlarinda ortaya ¢ikan
bozukluklarin bilimsel temellere dayall olarak énlenmesi, degerlendirilmesi, tanilanmasi,
terapi ve rehabilitasyon siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve takip siireglerini yiiriiten,
giincel bilgiye sahip, etik ilkelere bagh, disiplinler arasi ig birligine acik Dil ve Konusma

Terapistleri yetistirmeyi misyon edinmigtir.’

Misyonumuzun i¢ ve dis paydaslar tarafindan yukarida belirtildigi sekilde diizenlenmesinin

uygun olacagi dnerilmistir.



ViZYON iLE iLGIiLi DEGERLENDIRME RAPORU

LHU DKT béliimiiniin mevcut vizyonu;

‘Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve yeniliklere acik,

arastirmact ve girisimci vasiflara sahip olmay: hedeflemektedir.’

Boliim vizyonu tizerine yiiriitilen SWOT analizi ve katilimci goriisleri dogrultusunda, mevcut
vizyon ifadesinin genel nitelikte oldugu ve bolime O6zgii ayrintilar icermedigi
degerlendirilmistir. Katilimcilar, vizyonun daha 6zgiin, kapsayici ve gelece@e yon veren bir

yapiya kavusmasi gerektigi konusunda goriis birligine varmstir.
LHU DKT béliimiiniin vizyonuna yonelik olarak katilimer goriisleri ve tematik bagliklar:
1. Béliime Ozgiiliik ve Kapsayicihk

e Vizyon ifadesinin, yalmzca genel akademik hedeflerle sinirli kalmayip, dil ve
konusma terapisine 6zgii alanlar1 da agikca yansitmasi gerektigi vurgulandi
e Dil ve konugma terapisi mesleginin tanimi, uygulama alanlar1 ve etik ilkeler gibi

mesleki temellerin vizyona entegre edilmesi dnerildi
2. Yenilikeilik ve Nitelikli Insan Kaynag:

Mevcut vizyondaki “yeniliklere agik” ve ‘“arastirmaci-girisimci” birey tanimi olumlu
bulunmakla birlikte, bu 6zelliklerin hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlari icin gegerli

oldugunun daha acik sekilde belirtilmesi 6nerilmistir.
3. Disiplinleraras Is Birligi

e Dil ve konusma terapisi alaninin saglik ve egitimle dogrudan iliskili olmasi
nedeniyle; farkh disiplinlerden 6gretim elemanlariyla is birligi yapilmasinin
vizyonda yer almas1 gerektigi ifade edilmistir.

e Hekimlerle ve diger saghk profesyonelleriyle ortak ¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi,

mesleki uygulamalarda biitiinciilliigii giiclendirecektir.



4. Erken Miidahale ve Toplum Egitimi

e Vizyonun yalnizca meslek i¢i yeterliliklere degil, topluma katki saglayan hedeflere de
odaklanmas1 gerektigi belirtilmistir.

e FErken miidahale konusunda; ailelerin, gebelerin ve hekimlerin bilgilendirilmesini
iceren e@itim planlarimin ve projelerin gelistirilmesi vizyonun Onemli bir pargasi

olmalidir.
5. Uygulamal ve Yaygin Egitim Yontemleri

e Teorik bilgi kadar uygulama becerilerinin gelistirilmesi gerektigi, vizyonda uygulamal
ve videolu egitimin yayginlastirlmasina yer verilmesinin O6nemli oldugu
vurgulanmistir.

e Kamu spotlarive kisa egitim videolariyla toplumsal farkindalik olusturulmasi

hedeflenmelidir.
6. Uluslararasilasma ve Se¢meli Dersler

e Boliimiin uluslararast taninirligini artiracak adimlarin vizyon igerisinde yer bulmasi
gerektigi belirtilmistir.
e Uluslararas1 ogrencilerin ilgisini ¢ekecek bir yapi kurulmasi, erken miidahale

farkindahi@ina yonelik se¢meli derslerin agilmasi Onerilmistir.
7. Degisim Programlar:

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin, Erasmus ve benzeri degisim programlariyla uluslararasi

akademik cevrelere entegrasyonunun vizyonda yer almasi gerektigi bildirilmistir.
Onerilen Vizyon Ifadeleri

“Dil ve Konugsma Terapisi Boliimii; dil ve iletisim bozukluklar: alaninda bilimsel bilgi iireten,
uygulamalr egitim ve erken miidahale siireglerinde aktif rol alan, disiplinlerarasi is birligine
acik, topluma yéonelik farkindalik projeleri gelistiren ve ulusal/uluslararasi diizeyde nitelikli,

’

venilik¢i, arastirmaci ve girisimci uzmanlar yetistirmeyi hedefler.’

"Dil ve Konusma Terapisi Boliimii olarak; bireyin yasam kalitesini artirmay1 amaglayan,

alanina 6zgii ¢ok yonlii uygulamalari kapsayan, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen,



nitelikli ve aragtirmaci terapistler yetistirmeyi hedefliyoruz. Bununla birlikte disiplinlerarasi is
birligini esas alan, erken miidahaleyi 6nceleyen, toplumsal farkindalik ve egitim siireclerini
destekleyen bir yaklagimla; uygulamali ve dijital egitim materyallerini yayginlastiran,

uluslararasilagma ve akademik hareketliligi tesvik eden bir vizyona sahibiz"

Vizyonumuzun i¢ ve dig paydaslar tarafindan yukarida belirtildigi sekilde diizenlenmesinin

uygun olacagi dnerilmistir.



10.

MEVCUT PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLGILIi DEGERLENDIRME

RAPORU

Dil-konugma terapisinin alaniyla ilgili gilincel, kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanarak gerekli degerlendirmeyi, tanimlamayi, terapotik planlamayi yapar ve
uygular.

Sosyal, kiiltiirel ve bireysel farkliliklari, inanglari, orf ve adetleri  gdz Onilinde
bulundurarak ayirimeilik yapmaz kisiye 6zgii miidahale programlari planlar, uygular ve
izlemini yapar.

Dil- Konusma Bozukluklari alaninda bireysel ve toplumsal diizeyde degerlendirme i¢in
mesleki ve etik degerleri gozeterek gerekli ekipmanlart belirler, tanimlar ve kullanir.
(ETIK)

Dil ve konusma terapisi alani ile ilgili kanita dayali verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmasit ve sonuglarinin yaymlanmasina yonelik bilgi ve problem ¢6zme
becerilerini disiplinler arasi ¢calismalarda uygular.

Alaninda kaliteli hizmet ve aragtirma i¢in uluslararasi diizeyde teknolojik ekipmanlari
takip eder, 6grenir ve klinik degerlendirmede bilisim teknolojilerini kullanarak kayit
tutar ve rapor hazirlar. (BILISIM)

Alan ile ilgili kazandig1 bilgilerin kaynagini, sinirlarini, dogrulugunu, giivenilirligini ve
gecerliligini degerlendirme ve yorumlama bilgisine sahip olur. (BILIMSEL)

Dil ve Konusma terapisi yeterli ve giincel bilgiye sahip olur ve bu bilgileri gelistirmek
icin literatiir tarar, bilimsel gelismeleri izler, bilgiyi toplar, analiz eder, kanitlara ve
arastirmalara dayali ¢oziim onerileri gelistirir ve elestirir. (BILIMSEL)

Kisinin giinliik yasamdaki farkliliklarini, bireysel ihtiyaglarini, bu ihtiyaglarin
karsilanma yollarin1 ve giinliik aktivitesini belirleyerek yasam kalitesini artiracak
uygulamalari belirler, diizenlemelerde gorev alir. (MESLEKI BECERI)

Toplumsal sorumluluk bilinci halk sagligini koruma davranisina yonelik girisimlerde
bulunur; toplumun Dil- Konusma Bozukluklar1 alaninda degisen ve ¢esitlenen
ihtiyaclarma uygun saglik politikalarimin iiretilmesine katkida bulunur. (SAGLIK
SAVUNUCULUGU)

Yasam boyu 6grenmeyi prensip edinerek alani ile ilgili 6gretim programlari, 6gretim
stratejisi, yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme bilgisine sahip olur

biitiinlestirir ve 6grenme ve 6gretmeyi gergeklestirir. (OGRENME VE OGRETME)



S

Genel Degerlendirme ve Oneriler

Mevcut maddeler benzer kapsamlar igeriyor. Kesisimleri ayristirarak igeriklerin
netlesmesi gerekiyor.

Yeterlilik sayisinin fazla olmasi etkililigi diisiirebilir. Maddeleri azaltip amaglar1
birlestirmek daha faydali olacaktir.

Ozellikle 2-3, 2-8 ve 1-8 numarali maddeler birlestirilebilir.

2. maddeyi etik ve bireysellik kapsamini genisletecek sekilde revize etmek Onerilir.
3. madde etik temelli kalmali ve mahremiyet vurgusu eklenmeli.

Multidisipliner ¢alisma ayr1 bir madde olarak tanimlanmali. Baslangi¢ ve sinir
noktalar1 netlestirilmeli.

4. maddeyi “bilimsel ¢alisma” ve “disiplinler arasi ¢aligma” olarak ikiye ayirmak
uygun olur.

5. maddeyi yalnizca klinik degerlendirmeyle sinirlandirmak yetersiz. Uygulama
alanlar1 da eklenmeli.

8. madde sadece danmigana odaklantyor. Terapistin goérev ve sorumluluklari

detaylandirilmali.

Dil ve ifade Diizeni

“Ayrimcilik yapmaz” ifadesi “ayrim yapmaksizin” seklinde degistirilmeli.
5. maddeyi “teknolojik gelismeleri takip eder” olarak revize etmek gerekir.
7. madde “dil ve konusma terapisti” ifadesiyle giincellenmeli.

1-8 maddeler birlestirilip Dil ve Konusma Terapisti (DKT) meslek tanimi

eklenerek daha biitiinciil bir yap1 olusturulabilir.



PROGRAM AMACLARI iLE iLGIiLi DEGERLENDIRME RAPORU

Mevcut Program Amaclar

Dil ve konusma terapilerinde;

A A AT A

Edindigi bilgiyi sentezleyerek dil ve konugma terapisi degerlendirme ve planlayip
uygulayabilen,

Alanina 6zgii glincel, kurumsal ve davranigsal bilgiyi gelistirebilen,

Kanita uygun hizmet sunan ve iyi iletisim kuran

Uygulamalarinda yenilikleri tasarlamay1 dnemseyen,

Giivenli ve kaliteli saglik savunuculugu icin liderlik eden,

Disiplinler arast is birligi yapabilen,

Kaliteliyi 6nceleyen,

Teknolojileri kullanabilen,

9.Etik degerlere sahip meslek mensuplar yetistirmektir.

Genel Degerlendirme ve Oneriler

. Mevcut maddeler benzer kapsamlar igeriyor. Kesisimleri ayristirarak igeriklerin

netlesmesi gerekiyor.

Yeterlilik sayisinin fazla olmasi etkililigi diistlirebilir. Maddeleri azaltip amagclar
birlestirmek daha faydali olacaktir.

2-4-8. maddeler birlestirilerek ‘alanina 6zgii gilincel bilgi ve teknolojileri takip ederek,
degerlendirme ve terapi siirecine dahil eden’ seklinde diizenlenebilir.

3. maddede yer alan ‘kanita dayali hizmet sunan’ ve ‘iyi iletisim kuran’ ifadeleri anlam
biitiinliigii agisindan farkli maddelerde yer almali.

3. Maddede yer alan ‘iyi iletisim kuran’ ifadesi daha net hale getirilmek igin
‘meslektaglari, danisanlar1 ve aileleriyle acgik, empatik ve profesyonel bir iletisim
stirdiirebilen’ seklinde diizenlenebilir.

5. maddede yer alan ‘saglik savunuculugu’ ifadesinin anlasilirligini arttirmak igin

‘sagligin korunmasi ve gelistirilmesi’ ifadesi kullanilabilir.



A S R S

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

GUCLU YONLER

Geng, dinamik ve ¢aligkan akademik-idari kadro mevcut.

Giclii ulusal ve uluslararasi baglantilar bulunuyor.

Mezuniyet sonrasi bireysel danigmanlik saglaniyor, mesleki yeterlilik etkinlesiyor.

Kongre ve etkinliklere toplu katilim, iiniversite ve boliime aidiyeti artirtyor.

Kanita dayali uygulamalara erigimi kolaylastiran ¢aligmalar yiiriitiiliiyor.

Universitenin stratejik planlariyla béliim planlar1 entegre galistyor.

Ogrenci merkezli yaklasimlar ve dgrencinin karar siireglerine katilimi saglaniyor.

Ug béliimiin akreditasyonu giiclii bir referans olusturuyor.

Ogrenciler birebir danisanlarla calisiyor, siipervizyon aliyor, terapi programlari

hazirlayabiliyor.

. Uygulama alanlar1 ¢esitli, yeterli ve kolay erisilebilir.

11.

Ogrenciler rehabilitasyon merkezleri, hastaneler ve okullar gibi bir¢ok alanda deneyim
kazaniyor.

Cevre okullarla is birligi yapilarak toplumsal farkindalik artiriliyor.

Boliim seffaf bir sekilde siirecleri ve kanitlar1 (6rnegin BIDR raporu) yayimliyor.

I¢ ve dis paydaslar tiim siireclere dahil ediliyor.

Boliimler arasi denetim sistemiyle siiregler rektorliige raporlaniyor ve dnlemler aliniyor.
Her donem o&grenci merkezli egitim modeli kapsaminda ders raporlart tutuluyor ve
deneyimler kaydediliyor.

Ucretli 6grenci seceneginin olmamasi basari siralamasini olumlu etkiliyor.

Uluslararast birimin tegvikleriyle 6gretim iiyeleri ve 6grenciler yurt dis1 ¢aligmalara
katiliyor.

Giglii ve erisilebilir teknolojik imkanlar bulunuyor.

Akademisyenlerin giiclii dig paydas aglart mevcut.

Fiziksel kosullar giiclii; siniflar modern teknolojilerle donatilmas.

4. Smuf 6grencileri mesleki yeterlilik agisindan donanimli ve hazir olduklarini belirtiyor.
Egitim program ¢iktilart diizenli olarak dlgiiliiyor.

Degerlendirme ve terapi dersleri ayr1 donemlerde yiiriitiiliiyor.

Ogrenciler 6gretim iiyeleriyle kolay iletisim kurabiliyor.



10.

11.

12.
13.

14.
15.

ZAYIF YONLER

. Vakif liniversitesi olmas1 nedeniyle iicretlerin yiiksek algilanmasi

Yeni bir liniversite olmasi nedeniyle taninirli§in yetersiz olmasi

Dil ve Konugma Terapisi kliniklerimizin, teknik alt yapimizin ve personel tecriibemizin
reklamina yer verilmemesi

Lokman Hekim Hastanelerinin kampiise uzak olmas1 ve kampiis hastane arasi1 6zel
servislerinin yetersiz olmasi

Lokman Hekim Universitesi Hastanelerinde ve Odyoloji Isitme Denge Dil ve Konusma
Merkezi'nde dil ve konusma terapistinin bulunmamasi

Ogrencilerin klinikte gdzlemleyebilecegi vaka sayisinin yetersiz olmasi

Ogretim elemani sayismin yetersiz olmasi, aym zamanda DKT lisansli 6gretim elemani
sayisinin az olmasi

Boliimde bulunan 6gretim iiye ve eleman kisi basina diisen 6grenci sayisinin; teorik ve
uygulamali derslerde fazla olmasi, klinik stajlar ve akademik islerde, 6gretim liye ve
eleman sayisinin yetersiz olmasi, aragtirma gorevlimizin olmayisi

Ogretim elemanlariin ders vyiiklerinin fazla olmasi, egitim siirecinde Ogretim
elemanlarinin asiri is yiikii altinda ¢alismasina ve 6grenci degerlendirmelerinde ortak bir
dilin olugsmasini zorlagtirmasina yol acgarak egitimde tutarsizliklar ve rehberlik eksikligi
gibi problemlere neden olmasi,

Kampiisiin dikey mimari seklinde yapilanmasi nedeni ile iiniversitenin sosyal
olanaklarinin yetersiz olmasi (kampiis olmamasi, sosyal alanlarin yetersizligi vs)
Universite kiitiiphanesinin sadece A blokta olmasi, DKT egitiminin C blokta
verilmesinden kaynakli kiitliphaneden yeteri kadar faydalanamamasi, mevcut ¢aligma
alanlarinin konforlu olmamasi, A bloktaki kiitliphanenin 6grenci yogunlugundan dolay1
etkili kullanilamamast

Akademik kaynak sayisinin ve veri tabanlarinin yetersiz olmasi

Teknolojik alt yapr yetersizligi, internet erisimi sorunsalt ve siniflarda akilli tahta
sorunlarinin devam ediyor olmasi

Universite biinyesinde sosyal etkinliklerin yapilmamas: (Bahar senlikleri vb)

Lokman Hekim Universitesi'nde béliime yénelik égrenci toplulugunun bulunmamasi



16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.

Saglik temali bir iiniversite olmasi ancak; Ogrenciler tarafindan disiplinler arasi
etkilesimin yetersiz olmasi (bdliimlerle etkilesimler, bilimsel calismalar, kongrelerde
ortakliklar, akran etkilesim programlari)

Uluslararasi degisim programlarina 6grenci katiliminin yetersiz olmast

DKT yiiksek lisans ve doktora programinin olmamasi

Y 6netmeliklerle ilgili mesleki sinir

Ortak se¢meli ders cesitliliginin yetersiz olmasi (beden dili, drama, etkili iletisim,vs)
Ogrencilerin mezuniyet 6ncesi teknik ve mesleki becerilerini degerlendirmeye yonelik bir
uygulamanin olmamasi

Saglik bilimleri fakiiltesinde sadece tek sekreter olmasi

Boliimlerde komisyon ¢alisma yonergelerinin olmamasi

Boliim organizasyonunun tam olarak yapilanmamis olmasi

Dil ve Konugma Terapisi Derneginde dgrenci katilimi1 olmamasi

Lokman Hekim Universitesi Hastanelerinde Dil ve Konusma Terapisti ¢alisanin
olmamas1

Uluslararasi dil ve konusma terapi modelleri konusunda baglanti olmamasi



FIRSATLAR

10.

11

13.

14.

15.

16.

17.
18.

. Universiteye ait hastanelerin olmasi; égrencilere arastirma ve klinik uygulama imkani

saglamasi,
Dil ve konugma terapisi alaninin Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan belirlenen oncelikli
alanlar igerisinde yer almasi
Niteliksel olarak gii¢lii 6gretim elemani kadrosuna sahip olmasi
Universitenin  konum olarak Ankara’nin merkezinde yer aliyor olmasi; bu
durum 6grencilerin ve akademisyenlerin ulagimini kolaylastirmasini saglamasi
[letisim, dil ve konusma bozukluklarma dair toplumsal farkindaligin artmasi
Birgok saglik uzmaniyla is birligi halinde ¢alisma imkaninin olmast
Lisans doneminde bagvurulan projelerin oncelikli alan kapsaminda destekleniyor
olmasi
Dil ve konugma terapisi alanina 6zgii sertifikali programlarin olmasi
Bakanliklar ve kamu kuruluslari ile ig birligi potansiyelinin olmasi

Saglik alaninda yapilan yasal diizenlemeler ile mesleki haklarin korunmasi

. Aktif olarak calisan bir dernegimizin olmasi,

12.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin artmasi ile akademik gelisim imkaninin
olmasi,

Bolim miifredatinin Bologna Bilgi Sisteminde yer almasi; bu durum i¢ ve dis
paydaslarin miifredatimiza erisimini saglamasi,

Miifredat programinda uygulama saatinin yiiksek olmasi sayesinde uluslararasi
standartlara yaklagsmis olmasi.

Boliimiimiizde akreditasyon calismalarinin baslamis olmasi; bu durum ile egitim
kalitesinin artirilmasi, stirekli iyilestirme ve giincellenmenin, 6grenci basarilarinin
izlenmesini, yetkinliklerin gilivence altina almmasmi ve uluslararast taninirligr ve
hareketliligi artirmaya katki saglamasi

Akademik personelin gelisime acik olmasi ve yurt i¢i/yurt dist yapilan kongrelere ve
kurslara bireysel katiliminin kurumsal olarak desteklenmesi

Akademik personel ve 6grenci uluslararasi degisim hareketliligi programlarinin olmasi
Akademik personelin danismanlik saatlerinin ulasilabilir sekilde 6grencilerle

paylasilmasi



19. Lisans projelerine ve kongre katilimlarina 6grencilerin tesvik ediliyor olmasi ve kurum

tarafindan desteklenmesi.



TEHDITLER

Bu rapor, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’niin mevcut vizyonunu gerceklestirme siirecinde
kars1 karsiya kalabilecegi dissal tehditleri ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. SWOT
analizinde tanimlanan bu tehditler; mesleki alanin gelisimi, akademik yapi, 6grenci niteligi ve

toplumda meslege yonelik alg1 acisindan ¢esitli riskleri igermektedir.
Tehditler: Ayrintih Degerlendirme
1. Mezun Sayisindaki Artisa Ragmen Istihdam Olanaklarinin Simirh Kalmasi

Dil ve Konugma Terapisi boliimlerinin birgok iiniversitede hizla agilmasi ve buna bagl olarak
mezun sayisinin artmasi, nitelikli istthdam alanlarinin gelisimine paralel ilerlememektedir.

Ozellikle kamuya yapilan smirli atamalar, mezunlar i¢in ciddi bir belirsizlik yaratmaktadur.
2. Alan Dis1 Uzmanlara Yetki Verilmesi ve Mesleki Alan Thlalleri

Odyoloji gibi alanlardan mezun kisilere 06zel egitim merkezlerinde dil ve konusma
terapistlerinin yetki alanina giren uygulamalarda imza yetkisi verilmesi, hem mesleki etik
acisindan sorun yaratmakta hem de alanin yasal smirlarini belirsizlestirmektedir. Bu durum,

meslek i¢i yetki paylagimi konusunda ciddi bir tehdit olusturmaktadir.
3. Meslek Etigini Zedeleyen Uygulamalar

Alan dis1 kisilerin, yasal yeterliligi olmaksizin dil ve konusma terapisi uygulamalar1 yapmaya
caligmasi, hizmet kalitesinin diismesine ve halkin meslege olan giiveninin sarsilmasina yol
acmaktadir. Ozel sektdrdeki denetimsizlik ve etik dist uygulamalar, meslegin toplumsal

sayginligini olumsuz etkilemektedir.
4. Klinik Uygulama Alanlarinin Yetersizligi

Universitenin kendi hastaneleri olmasina ragmen hastane ve akademi is birliginin tam olarak
saglanamamas1 nedeni ile 6grencilerin klinik becerilerini gelistirebilecekleri staj ve gézlem
alanlarinin sayica az olmasi, uygulama temelli e@itimi sekteye ugratmaktadir. Klinik
yeterliklerini yeterince gelistiremeyen dgrenciler, mezuniyet sonrasi mesleki performansta da

yetersizlik yasayabilir.



5. Ailelerin Bilgilendirme Eksikligi

Toplumda ve 6zellikle danisan ailelerinde meslekler arasi sinirlar konusunda yeterli farkindalik
bulunmamasi, yanhs yonlendirmelere ve tedaviye ge¢ erisime neden olmaktadir. Ailelerin
bilinglendirilmesine  yoOnelik  sistematik  egitimlerin  eksikligi  bir tehdit olarak

degerlendirilmektedir.
6. Akademik Kadro Yetersizligi

Boliimde gorev alan akademik personelin hem sayica hem de uzmanlik alanlar1 agisindan sinirl

olmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini olumsuz etkilemektedir.

Akademik kadronun gii¢lendirilmemesi halinde, vizyon dogrultusunda egitim ve aragtirma

hedeflerinin gerceklestirilmesi zorlasacaktir.
7. Sosyoekonomik Esitsizlik ve Akademik Basari

Yiiksek Ogrenim iicretlerinin yliksekligi nedeniyle basarili ancak maddi imkanlart simirh
ogrencilerin devlet iiniversitelerini tercih etmesi, vakif iiniversitelerinde akademik basari
ortalamalarinin diismesine neden olabilmektedir. Bu durum, boliim imajin1 ve mezun

kalitesini dolayli olarak etkileyebilir.
8. YOK Politikalari: Basar1 Siralamasi ve Kontenjan Artisi

Yiiksekogretim Kurulu’nun, Dil ve Konusma Terapisi boliimlerine 6grenci aliminda basari
siralamas1 kosulu getirmemesi ve kontenjanlarin siirekli artirilmasi, boliime olan ilgiyi

niceliksel olarak artirsa da niteliksel bir zafiyet riski dogurmaktadir.
9. Siipervizor ve Klinik Gozlemci Eksikligi

Uygulamali  egitim  siireglerinde  gdrev  alacak yetkin  siipervizor ve  klinik
gozlemcilerin yetersizligi, Ogrencilerin mesleki gelisim siireclerini dogrudan olumsuz
etkilemektedir. Bu eksiklik, egitimin kalitesini ve 6grencilerin meslege hazir olug diizeyini

zayiflatmaktadir.

10. Kampiis iiniversitesi olmamasi ve servislerin yetersizligi nedeniyle 6grencilerin

derslere erisiminin zor olmasi.



11.  Sosyal alanlarinin yetersizliginin é6grenci tercihlerini olumsuz etkilemesi.

12.  Sivil toplum kuruluslar1 6grenci ve akademisyen etkilesimin yetersiz olmasi



IC DIS PAYDAS GORUSLERININ VERI ANALIiZ SONUCLARI

Katilimcit Unvan Say1 (n) Yiizde (%)
Profesor 1 5
Docent 3 15
Dr. Ogr. Uyesi 3 15
Ogretim Gorevlisi 1 5
Arastirma Gorevlisi | 0 0.0
Hastane Yoneticileri | 3 15
Calisan Ebe 3 15
Mezun Ogrenci 3 15
Lisansiistii Ogrenci | 0 0.0
Lisans Ogrenci 3 15
Toplam 20 100

Galistiginiz kurumu yazar misiniz? (Calismiyorsaniz bildiriniz)

20 yanit

4

1(%5) 1(%5) 1(%5)

ANADOLU EBELER DERN...

3 (%15)

Bir kuruma bagli calismiyoru...
ANKARA iL SAGLIK MUDU...

Etlik Sehir Hastanesi

1(%5) 1(%5) 1(%5) 1(%5) 1(%5) 1(%5) 1(%5) 1(%5) 1(%5) 1(%5)

Esh

Lokman Hekim Universitesi

Saglik Bilimleri Universitesi

Calis...



Program yeterlilikleri hakkindaki genel goriistiniiz nedir? 1'den 5'e kadar degerlendiriniz.
20 yanit

15

14 (%70)

10

4 (%20)

2 (%10)

Yeterlik Diizeyi
1 2 3 4 5
n % n % n % n % 'n %

PC1 0 00 0 00 3 15 7 '35 10 50

PC2 0 000 002 10 |5 |25 |13 |65

PC3 0 00 0O 00 I 5 7 35 12 60

PC4 0 00/ 0 00 1 |5 7 135 |12 60

PC5 0o o001 S5 O 00 9 45 10 50

PC6 0 00/0 000 00 10 50 |10 |50

PC7 0 00 0O 00 I 5 I1 55 8 40

PC8 1 /5 |0 00 1 |5 & 40 |10 50

PCY9 o o0 1 S5 2 10 6 30 11 55

PCI10 0 (601 5 3 |15 |5 25 |11 |55




PCI11 0 00 0O 00 I 5 7 35 12 60

PCI2 0 00 0 00 1 |5 7 135 |12 60

PCI3 0 00 3 15 1 5 5 |25 |11 |55

PCl14 0 00/ 0 00 1 |5 6 30 13 |65

Egitim amaclari hakkindaki genel goériistiniiz nedir? 1'den 5'e kadar dederlendiriniz.
20 yanit

15

13 (%65)
10

5 (%25)

2 (%10)

Yeterlik Diizeyi

1 2 3 4 5

n % 'n % 'n % n % n %
EAL 4 90 0 00 0 00 12 60 8 40
EAZ o 000 (00 2 10 6 30 |12 60
EA3 ¢ 00 2 10 1 5 6 30 11 55
EA4 o 001 5 1 5 6 30 12 60
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