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DiL. VE KONUSMA TERAPISi HAKKINDA BILGILER

1.1. iletisim Bilgileri

Lokman Hekim Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dil ve Konusma Terapisi Boliim
Bagkan1 Prof. Dr. Emine Elif Altuntas Sogitozii Mahallesi 2179. Cadde No: 6
Cankaya/ANKARA, 4448548, elif.altuntas@lokmanhekim.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Dil ve Konusma Terapisi boliimii, Lokman Hekim Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne
bagl olarak 2021-2022 egitim 6gretim yilinda S6giitozii yerleskesinde ilk 6grencilerini alarak
egitim 6gretime baslamistir (Kamt 1.2.1.) Ogretim siiresi dort yildir. Her bir 6gretim y1li Giiz
ve Bahar olmak tizere iki yariyildan olusmaktadir. Dersler Tiirk¢e olarak yiiriitiilmektedir.
2022-2023 Giliz donemi itibariyle 92 lisans 6grencisi Dil ve Konugsma Terapisi boliimiinde

egitim almaktadir.

Dil ve Konusma Terapisi boliimiinde 3 Profesér, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim

Gorevlisi bulunmaktadir (Tablo 1).

Ogrencilere ilk dort yariyilda Temel Ingilizce, besinci ve altinci yariyilda Mesleki Ingilizce
dersleri zorunlu olarak verilmektedir. Bu uygulamanin amaci, 6grencilerin temel Dil ve
Konusma Terapisi egitimini kendi dilleriyle daha anlasilir ve en genis bigimiyle 6grenmelerini
saglamak, ayrica Ingilizce kaynaklar takip edebilme, anlayabilme, gelismeleri izleyebilme,
boliim konularii arastirabilme, mesleki terimleri 6grenme ve uluslararasi is yapabilme

yeterliligine erisimlerini saglamaktir.

Dil ve Konusma Terapisi boliimii kurulusundan itibaren bilim {ireten, iiretimini toplumla
paylasan yapisi ile hizli ve etkili bir sekilde degismekte ve gelismektedir. Dil ve Konusma
Terapisi lisans programi, genis ve kapsamli miifredat1 ile 6grencilerin teorik bilgi ve pratik
beceri ile donanimli birer dil ve konusma terapisti olarak mezun olmalarini hedefleyen dort
yillik bir egitim ve Ogretim sunmaktadir. Lokman Hekim Universitesi, Saglk Bilimleri
Fakiiltesi, Dil ve Konusma Terapisi Boliimiiniin ileriye yonelik hedefleri; egitim ve 6gretim
programlarin1 daha ileriye gotiirecek yeni vizyon ve stratejilere acgik olmak, bilimsel

caligmalarini daha ileriye gotiirmek, evrensel bilgiyi iretme ve paylagsmaya devam etmek, 21.
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yiizyilin bilgi teknolojilerinden yararlanarak Dil ve Konusma Terapisi Biliminin gelisimine

katkida bulunmaktadir.

Tablo 1. Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Akademik Kadrosu ve Uzmanlhik Alanlar

Unvan-Ad Soyad Uzmanhk Alam
Prof. Dr. Emine Elif Altuntas T1ip Fakiiltesi- KBB
Odyoloji Dil ve Konugma Bozukluklari
Prof. Dr. Haldun Oguz T1ip Fakiiltesi- KBB
Prof. Dr. Celil Goger Tip Fakiiltesi- KBB
Dr. Ogretim Uyesi Ayse Ilayda Mutlu Dil ve Konusma Terapisi

Dr. Ogretim Uyesi Dilek Demiral Ozgedik | Dil ve Konugma Terapisi

Ogr. Gor. Fatmanur Koklii Simsek Dil ve Konusma Terapisi
Ogr. Gor. Melek Nur Uygun Dil ve Konugsma Terapisi
Kaynak:

https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-2/dil-ve-konusma-t
erapisi/akademik-kadro-43/ (Son erigim tarihi: 20.06.2025)

1.2.1. Egitim-Ogretim Basar1 Degerlendirme Sistemi

Bir dersteki basar1 durumu, ders basari notu ile belirlenmektedir. Ders basari notu; 6grencinin
ara sinav ve/veya ara smav yerine gecen odev, uygulama, grup aktiviteleri ve benzeri
caligmalarda yariyil icinde gosterdigi basari ve genel smavin birlikte degerlendirilmesi ile
ulagilmaktadir. Genel sinavin ders basar1 notuna etkisi en az %50, en ¢ok %70 olmak lizere
ilgili birimlerce belirlenmektedir. Sinavlardan yiiz tam puan iizerinden elde edilen puan,
dortliik basart katsayisina ve harfli basari notuna doniistiiriilmektedir (Tablo 2). Tiim bu
uygulamalar Lokman Hekim Universitesi'nin Ogretim Yonetmeliginde belirlenmis ve
yaymlanmistir(https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/L H%C3%9C-%
C3%96n-Lisans-Lisans-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%
Bo6netmeli%C4%9Fi-20181101.pdf (Son erisim tarihi: 12.06.2025)

Dort yillik egitim siiresinin sonunda mezun olanlara lisans diplomas1 verilmektedir. Kisiler bu
diploma ile Dil ve Konusma Terapisti iinvani kazanmaktadir. Programin basar1 ile

tamamlanabilmesi i¢in her bir yariyilda 30, toplamda 240 AKTS tamamlanmasi ve boliimiin
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belirledigi Mesleki Uygulamalari, Mezuniyet Projesi dersleri ve diger teorik dersleri basari ile
geemeleri gerekmektedir. Yariyil i¢i basarinin ve genel sinavin basari notuna etkileri ve
Ogrencinin basarili sayilmasi i¢in genel sinavda almasi gereken en az not ile dersin uygulama
plani, dersin sorumlu Ogretim elemam tarafindan yariyi1l basinda Ogrencilere duyurulur.
Programi1 tamamlayan Ogrencilere, mezuniyetine kadar almig oldugu derslerdeki basari
durumunu ve aldig1 akademik dereceleri gosteren not bildirim belgesi (transkript) ve diploma
eki verilmektedir. Ilgili yonetmelikler ve programin uygulanmasi hakkindaki ayrintil bilgiler
yayinlanmistir
(https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=14&curSunit=6070 ). (Son erisim tarihi: 12.06.2025)

Normal 6grenim siiresi iginde bir yariyilda en az on bes kredilik ders alip ilgili Yariyilda
biitiin derslerinden basarili olan, YNO’su 4.00 {izerinden 3.00-3.49 olanlar yariyill onur
ogrencisi, 3.50 ve lizeri olanlar yariyil yiiksek onur 6grencisi sayilirlar. Bu 6grencilerin listesi
yartyil sonunda ilgili fakiilte Dekanligi/Meslek Yiiksekokul midiirliigii tarafindan ilan edilir
ve not ¢izelgesinde (transkript) ilgili yartyilda belirtilir (Kanit. 1.2.2.)

Fakiilte ve Meslek yiiksekokullarinda kayitli oldugu programin 6ngoérdiigi biitiin dersleri,
uygulamalar1 ve stajlar1 bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basari ile tamamlayip, GNO’su 4.00
iizerinden 3.00-3.49 arasinda olan grenciler onur 6grencisi, 3.50 ve {izeri olanlar yiiksek onur

ogrencisi olarak adlandirilir. Bu durum 6grencinin diplomasi ile diploma ekinde belirtilir

Dil ve Konusma Terapisi lisans programi 6grencileri, akademik takvimde ilan edilen tarihler
arasinda ilgili yonergede belirtilen sartlar1 saglamalar1 halinde, temel lisans egitimleri ile ayni
zamanda Odyoloji lisans diplomas1 almak tizere Cift Anadal Programi veya egitim aldiklari
alanda basar1 belgesi (Yandal Sertifikasi1) almak iizere Yan Dal Programi 6grenimi gorebilirler.
Lokman Hekim Universitesi’nin Cift Anadal ve Yan Dal Programlar1 Y6netmelik ve ayrintili
bilgiler, Lokman  Hekim  Universitesi'nin ~ web  adresinde  yayinlanmaktadir

(https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-2/di
l-ve-konusma-terapisi/yan-dalcift-ana-dal-6 (Son erisim tarihi: 19.06.2025).
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Tablo 2. Lokman Hekim Universitesi Degerlendirme Sistemi, On Lisans ve Lisans

Programlarinda Uygulanan Degerlendirme Sistemi

Harf Notu Katsay Puan Statii
AA 4,00 90-100 Geger
BA 3,50 80-89 Geger
BB 3,00 70-79 Geger
CB 2,50 65-69 Geger
CcC 2,00 60-64 Geger
DC 1,50 55-59 Kosullu Geger
DD 1,00 50-54 Basarisiz
FD 0,50 40-49 Basarisiz
FF 0 0-39 Basarisiz
NA 0 0 Basarisiz

1.3. Arastirma Faaliyetlerinin Yiriitilldiigii Birimler

Lokman Hekim Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dil ve Konusma Terapisi boliimii
yeni agilan bir boliim oldugu i¢in hali hazirda arastirma faaliyetlerini siirdiirdiigii bir merkez
bulunmamaktadir. Arastirma faaliyetlerini gergeklestirebilmek i¢in “’Lokman Hekim
Universitesi Isitme, Denge, Konusma, Ses ve Yutma Bozukluklar1 Uygulama ve Arastirma
Merkez’i Acilmasina iliskin basvuru 2022 tarihinde yapilmis olup, 2023 tarihinde hizmete
acilmistir (Kamit 1.3.1). Ayrica Lokman Hekim Universitesi’ne ait Ankara Sincan, Akay ve
Etlik hastanelerinde DKT boliimii icin KBB AD ile isbirligi igerisinde yiiriitiilecek

polikliniklerinin a¢ilmasina ait girisimler 2024 y1l1 icerisinde baglanmuistir.



1. KALIiTE GUVENCESI SiISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar ve Hedefler

Dil ve Konugma Terapisi bolimiiniin misyonu; Dil ve Konusma Terapisi Boliimiimiiz; dil,
konugma, iletisim, ses ve yutma bozukluklari alanlarinda ortaya ¢ikan bozukluklarin bilimsel
temellere dayali olarak Onlenmesi, degerlendirilmesi, tanilanmasi, terapi siireclerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve takip siireclerini etkin bir sekilde siirdiirebilen, giincel bilgiyi
takip edebilen, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini gelistirebilmeyi ilke edinmis, etik degerlere
bagli, disiplinler arasi is birligine acik, "Dil ve Konugma Terapistleri" yetistirmeyi misyon
edinmistir.
[https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-2/di
l-ve-konusma-terapisi/misyon-ve-vizyon-37 Son erisim tarihi: 19.06.2025).

Dil ve Konusma Terapisi boliimiiniin vizyonu, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii olarak;
bilimsel bilgi iireten, bireyin yagam kalitesini artirmay1 hedefleyen, ¢ok yonlii ve uygulamali
egitim anlayisini benimseyen bir yapilanma iginde olmayi hedefliyoruz. Bununla birlikte
disiplinleraras1 is birligine agik, erken miidahaleye Oncelik veren, toplumsal farkindalig
destekleyen, yenilik¢i, aragtirmaci ve girisimci terapistler yetistirerek ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan, saygin bir bolim olmay1 vizyon
ediniyoruz.[https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/b

olumler-2/dil-ve-konusma-terapisi/bolumumuz-6/misyon-ve-vizyon-37 / (Son erisim tarihi:
19.06.2025). Boliimiin misyon ve vizyonu, tiniversite ve fakiilte diizeyinde tanimlanmis st
metinlerle uyumlu olarak belirlenmistir. Bu uyum, raporda yer verilen tablolar araciligiyla
gorsel olarak desteklenmis; metin igerisinde ise aciklayici ifadelerle stratejik planlamaya
entegrasyonu vurgulanmistir.

Dil ve Konusma Terapisi bolimii misyon ve vizyonu cer¢evesinde Lokman Hekim
Universitesi'nin sagladig1 kaliteli saghik anlayis1 ile 6grencilerini egitmektedir. Boliimiin
amaglary: Dil ve Konusma terapilerinde; Dil ve Konusma Terapisi, Iletisimin tiim
basamaklarini kapsayan ve etkileyen, dil, konusma, biligsel diizeyde iletisim, ses ve yutma
stireclerinin gelisimini degerlendiren ve bozukluklarin1 Onleyen, tanilama, ayirt etme
asamalarinda etkili degerlendirme yapabilen, ayni zamanda da miidahale yaklagimlarini
planlayarak terapi ve rehabilitasyon programini olusturmada ve uygulamada tam yetkin
mesleki etik prensipler dogrultusunda bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasini hedefleyen
saglik profesyonelleri olarak hizmet vermektedir [
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=

14&curSunit=6070# (Son erigim tarihi: 19.06.2025).

Stratejik amaclar ve hedefler, boliimiin gelisimine yon veren temel bir ¢ergeve sunmaktadir.
Ozellikle egitim kaynaklarmin gesitlendirilmesi, akademik is birliklerinin artirilmasi ve
teknolojik altyapinin giiclendirilmesi gibi hedefler, kalite giivencesi ve kurumsal gelisim
acisindan olumlu adimlar olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda gerceklestirilen
uluslararasi temaslar, yenilik¢i 6gretim modelleri gelistirme girisimleri ve dijital igerik iiretimi
caligmalar1 gibi faaliyetler raporda yer bulmustur.
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Gelen degerlendirme dogrultusunda, boliim stratejik hedefleri SMART (Spesifik, Olgiilebilir,
Ulasilabilir, lgili, Zamana Dayali) kriterleri agisindan gdzden gegirilmis ve uygunluk diizeyi
artirtlmigtir. Daha 6nce baglamdan kopuk bigimde ifade edilen bazi hedefler netlestirilmistir.
Ornegin; “en az iki gériisme yapilmas:” hedefi, “2024-2025 akademik y1li sonuna kadar en az
iki farkli uluslararasi kurumla is birligi protokolii goriismesi yapilmasi ve bunlardan en az
biriyle resmi anlasma saglanmasi” seklinde revize edilmistir. Bu sekilde hedefler daha
izlenebilir, Ol¢iilebilir ve sonug odakli hale getirilmistir.

Tim bu diizenlemeler, boliimiin kurumsal gelisim siirecini stratejik temellerle yonettigini ve
kalite glivence mekanizmalarina entegrasyon sagladigini somutlastirmaktadir.

Dil ve Konugma Terapisi boliim misyonu ve iiniversite misyonu arasindaki ¢apraz iliskiye
Tablo 3’ten ve boliimiin vizyonu ile iiniversite vizyonu arasindaki ¢apraz iliskiye Tablo 4’ten
ulagilabilir. Dil ve Konusma Terapisi bolimii misyonu ile Saglik Bilimleri Fakdiltesi’ nin
misyonu arasindaki ¢apraz iliskiye Tablo S’ten ve bdliimiin vizyonu ile Saghk Bilimleri
Fakiiltesi’nin vizyonu arasindaki ¢apraz iliskiye ise Tablo 6’dan ulasilabilir.

Dil ve Konusma Terapisi boliimii Dr. Ogretim Uyesi Ayse Ilayda Mutlu, Lokman Hekim
Universitesi, Saghik Bilimleri Fakiiltesi’nin belirledigi Stratejik Amaglar ve Hedefler
planinda, Egitim alanina ait asagidaki amaclar1 ve bu amaglara ait hedefleri, gostergeleri ve
eylemleri takip etmektedir (Kamt.A.1.1.1):

Amagc No 4: Programlarin ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmek
Hedef No 4.4: Programlarin uluslararasi igbirligi sayisinin arttirilmasi

Gosterge 4.4.1. 2023- 2024 egitim O6gretim yili i¢inde Uluslararas1 egitim igbirligi
gerceklestirmek amaciyla Fakiiltemiz tarafindan en az 2 ikili gériisme yapilmasi

Eylem 4.4.1.1. Uluslararasi egitim igbirligi yapilabilecek alanlarin belirlenmesi

Eylem 4.4.1.2. Uluslararasi egitim isbirligi yapilabilecek yerler ile toplant1 planlamasi
yapilmasi

Eylem 4.4.1.3. Uluslararasi egitim isbirligi goriismeleri yapilmast
Eylem 4.4.1.4. Uluslararas1 egitim igbirligi goriismeleri ile en az bir anlagsma yapilmasi

Gosterge 4.4.2. 2024-2025 akademik yi1l sonuna kadar en az bir uluslararas1 konusmacinin
fakiiltemizde konferans vermesi

Eylem 4.4.2.1. Uluslararasi etkinlik diizenlenmesi
Eylem 4.4.2.2. Diizenlenen etkinlik kapsaminda 1 konusmacinin uluslararasi olmasi
Amagc No 5: Programlarin ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmek
Hedef No 5.1. Programlarin uluslararasi igbirligi sayisinin arttirilmasi

Gosterge 5.1.1. 2024- 2025 egitim Ogretim yili i¢inde Uluslararas: egitim igbirligi
gerceklestirmek amaciyla Fakiiltemiz tarafindan en az 2 ikili goriigme yapilmasi

Eylem 5.1.1.1. Uluslararasi egitim isbirligi yapilabilecek alanlarin belirlenmesi



Eylem 5.1.1.2. Uluslararas: egitim isbirligi yapilabilecek yerler ile toplant1 planlamasi
yapilmasi

Gosterge 5.1.2. 2024- 2025 egitim 6gretim yili i¢inde Fakiilte boliimlerini kapsayan en az
bir yeni ikili anlagmanin gergeklestirilmis olmast

Eylem 5.1.2.1. Uluslararasi egitim igbirligi gorligmeleri yapilmasi
Eylem 5.1.2.2. Uluslararasi egitim isbirligi gorigmeleri ile en az bir anlagma yapilmasi

Gosterge 5.1.3. 2024-2025 akademik y1l sonuna kadar en az bir uluslararasi konusmacinin
fakiiltemizde konferans vermesi

Eylem 5.1.3.1. Uluslararas1 etkinlik diizenlenmesi
Eylem 5.1.3.2. Diizenlenen etkinlik kapsaminda 1 konusmacinin uluslararasi olmasi
Amagc No 6: Programlarin iyilestirilmesine yonelik egitim kaynaklarini gelistirmek

Hedef 6.1. Saglik bilimleri egitimine katki saglayacak yenilik¢i egitim ve 6gretim modellerine
iliskin projelerinin artirilmasi

Gosterge 6.2.1. Tiim boliimlerin yenilik¢i egitim 6gretim modelleri gelistirmeye dontik proje
planlamak amaciyla en az bir toplant1 ger¢eklestirmis olmasi

Eylem 6.2.1.1. Tiim bdliimlerin yenilik¢i egitim dgretim modelleri gelistirmeye doniik
proje planlamasi i¢in arastirma yapmast

Eylem 6.2.1.2. Tiim béliimlerin yenilik¢i egitim 6gretim modelleri gelistirmeye doniik
proje planlamasi i¢in rapor hazirlamasi

Eylem 6.2.1.3. Tiim bdliimlerin yenilik¢i egitim 6gretim modelleri gelistirmeye doniik proje
planlamasi i¢in hazirlanmis olan béliim raporlarinin akademik kurulda tartigilmasi

Gosterge 6.2.2. Yenilikgi egitim 6gretim modelleri gelistirmeye doniik Fakiilteden en az 1
proje basgvurusunun gerceklestirilmis olmast

Eylem 6.2.2.1. Yenilik¢i egitim 6gretim modelleri gelistirmeye dontik Fakiilteden en az 1
projenin akademik kurulda onaylanmast

Eylem 6.2.2.2. Yenilik¢i egitim 6gretim modelleri gelistirmeye doniik Fakiilteden en az 1
proje basvurusunun yapilmasi

Hedef: Ogrenmede teknolojiyi kullanarak cesitliligin artirilmasi

Gosterge 6.2.3. Boliimlerin egitimde teknolojik materyallerin kullanima ydnelik egitim
ihtiyacinin belirlenmesi

Eylem 5.2.3.1. Egitimde teknolojik materyallerin kullanimina iliskin geri bildirim formu
hazirlanmasi

Eylem 5.2.3.2. Hazirlanan geri bildirim formunun uygulanmasi

Eylem: Geri bildirim formunun raporlanmasi



Gosterge: 2024-2025 bahar yar1 yil sonuna kadar egitimde teknolojik materyallerin kullanima
doniik Fakiilte 6gretim elemanlariin katilacagi en az bir egitimin gergeklestirilmesi

Eylem: Egitim verecek personelin belirlenmesi

Eylem: Egitim tarihinin belirlenmesi

Eylem: Egitimlerin duyurulmasi

Eylem: Planlanan egitimlerin uygulanmasi

Hedef: Programlarda uzmanlik alanlarina uygun 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

Amag: Tim boliimlerin ihtiyag duydugu uzmanlik alanlarini ve akademik personel sayisi
bilgilerinin toplanmasi

Eylem: Boliimlerin uzmanlik alanlar1 ve akademik personel ihtiyacinin belirlenmesine yonelik
boliim akademik kurullarinin yapilmasi

Eylem: Boliimlerin uzmanlik alanlar1 ve akademik personel ihtiyacinin belirlenmesine yonelik
boliim akademik kurul raporlarinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina bildirilmesi

Gosterge: Tim boliimlerin ihtiyag duydugu uzmanlik alan1 ve akademik personel sayisinin
Rektorliik Makamina iletilmis olmasi

Eylem: Boliimlerin uzmanlik alanlar1 ve akademik personel ihtiyacinin belirlenmesine yonelik
boliim akademik kurul raporlarinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina bildirilmesi

Eylem: Bildirilen raporlar ile ihtiyacin rektorlilk makamina bildirilmesi

Tablo 3 Dil ve Konusma Terapisi boliim misyonunun, iiniversitenin misyonu arasindaki

capraz iliski
Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Misyonu
Bilim ve Toplumun yasam | Ogrencilere ve | Yasam boyu Iletisim, dil, konusma,
teknoloji ile | kalitesini halka en Ogrenme, kalite ses ve yutma bozuklugu
Universitenin biitiinlesmis | yiikseltmek i¢in | yiiksek bilinci ile topluma, | olan bireylere ayrim
Misyonu insan haklar1 standartlarda evrensel bilime ve | gdzetmeksizin esit
temelinde ayrim | bilgi, klinik DKT biliminin firsatlar sunan Dil ve
gbzetmeksizin hizmet ve gelisimine katkida | Konusma Terapistleri
hizmet sunma arastirma bulunan yetistirmektir.
hedefinde olan kosullarimi
saglayarak
Arastirmalar X X
yoluyla bilimin
ilerlemesini ve
yayilmasini
saglamak




Uretilen bilgiyle

yerel, bolgesel ve
ulusal ekonomiye
katkida bulunmak

Etik ve kiiltiirel
degerlere bagl
olarak saglikl
yasamu bireysel ve
toplumsal diizeyde
gelistirmek

Saglik egitiminde | X
Oncii bir Giniversite
olarak
mezunlarina
evrensel bilgi,
beceri ve
yetkinliklerle
donatmak

Tablo 4. Dil ve Konusma Terapisi boliim vizyonu ile iiniversite vizyonu arasindaki ¢apraz iliski

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Vizyonu

Universitenin Vizyonu

Aragtirmaci ruhu ve
girisimcilik ile
beslenmis siirekli
gelisime agik
dinamizmi barindirmak

Kalite bilinci ile egitim,
saglik ve toplumsal alanda
katki saglamak

Dil ve konusma terapisi
alaninda uluslararasi, ulusal
ve bilimin oldugu her
platformda saygin bir egitim,
arastirma boliimii olmaktir.

Saglik alaninda Dogu ve
Bati’nin birikimini
sentezleyebilmek

X

Bilimde ilerlemeye yon
verebilmek

Ozgiin egitim yaklasimi
ile bir ekol haline
gelebilmek

Diinyada taninan ve tercih
edilen saygin bir
iiniversite olmak
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Tablo 5. Dil ve Konusma Terapisi boliitm misyonu ile Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ nin misyonu
arasindaki capraz iliski

Dil ve Konusma Terapisi boliimii misyonu

Bilim ve Toplumun Ogrencilere | Yasam boyu Iletisim, dil,
teknoloji ile yasam ve halka en | 6grenme, kalite konusma, ses ve

Saghk Bilimleri biitiinlegmis kalitesini yiiksek bilinci ile topluma, | yutma bozuklugu

Fakiiltesi yiikseltmek standartlard | evrensel bilime ve | olan bireylere

Misyonu i¢in insan a bilgi, DKT biliminin ayrim
haklari klinik gelisimine katkida | gdzetmeksizin esit
temelinde hizmet ve bulunan firsatlar sunan Dil
ayrim arastirma ve Konugma
gozetmeksizin | kosullarini Terapistleri
hizmet sunma | saglayarak yetistirmektir.
hedefinde olan

Saglik alaninda X

disiplinler arasi igbirligi

ve ekip calismast

yapabilmek

Bilim ve teknolojiyi X

kullanabilmek

Toplum sagligini ve X X

yasam kalitesini

yiikseltmek

Ozgiin arastirmalar X X

yapmak

Arastiric1 olmak X X

Etik ve insani degerlere X X

saygili olmak

Meslek alaninda etkin X

ve yetkin
profesyonelleri ve
egiticileri yetistirmek
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Tablo 6. Dil ve Konusma Terapisi boliimii vizyonu ile Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin vizyonu
arasindaki capraz iliski

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Vizyonu

Aragtirmaci ruhu ve
girisimcilik ile

Kalite bilinci ile
egitim, saglik ve

Dil ve Konugma Terapisi alaninda
uluslararast, ulusal ve bilimin oldugu

Saghk Bilimleri beslenmis siirekli toplumsal alanda her platformda saygin bir egitim,

Fakiiltesi Vizyonu gelisime agik katki saglamak arastirma boliimii olmaktir.
dinamizmi barindirmak

Alantyla ilgili 6zgiin X

caligmalar yapabilmek

Ulusal ve uluslararasi X

¢evrelerde taninmak

Yenilik¢i olmak X X

Toplum sagligini tehdit X

eden alanlarda koruyucu

yontemler gelistirmek

Plan, politikalar ve yasal X

diizenlemelerin
olusturulmasinda
danisilan,
saygin,girisimei ve lider
bir fakiilte olmak

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim-()gretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve

Yonetim Politikalar

Lokman Hekim Universitesi’nin Kalite Politikasi, Dil ve Konusma Terapisi boliimii
calisanlar1 tarafindan bilinmektedir. Béliimde kalite siireclerinde ¢alismak iizere Dr. Ogretim

Uyesi Ayse ilayda Mutlu gorevlendirilmistir (Kamit.A.1.2.1.).
A.1.3. Performans Yonetimi

Lokman Hekim Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y6nergesinin
amac1, Lokman Hekim Universitesi'nde en az bir yil goérev yapan dgretim elemanlarinin
performansini nesnel esaslara gore belirleyerek egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve idari
hizmetlerin verimlilik ve kalitesini yiikseltmenin usul ve esaslarini tespit etmektir. Akademik
puan, 0gretim elemanlarinin egitim faaliyetleri, bilimsel faaliyetleri, tiniversiteye katkilar1 ve

yetkinlik degerlendirmesi sonucunda elde edilen puanlarin toplamindan olusur. Dil ve
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Konugma Terapisi Boliimiiniin akademik performanslar1 iiniversitemizde kullanilmakta olan

AVESIS sistemi iizerinden takip edilmektedir.

Boliimiimiiz yeni yapilandirildigindan daha c¢ok egitim programi giincelleme ¢alismalarini
daha yogun bi¢imde siirdiirmektedir. Bu kapsamda Odyoloji Boliimii ile Cift Anadal Programi
(CAP) yapilandirilmigtir (Kanit. A.1.3.1) Egitime baslandig1 yildan itibaren saha liderleriyle

ogrenciler webinarlar araciligi ile bulusturulmuslardir.

Toplumsal katki ile ilgili calismalar boliimiimiizde heniiz baslamis olup Ozel Yaman Sirinler
Ozel Egitim ile 6grenci, aile ve dgretmen egitimleri icin protokol ¢alismalar1 baslatilmistir.
Calismalarimizin = gelistirilmesi ile Toplumsal Katki performansimiz sistematik olarak

izlenecektir (Kanit A.1.3.2).

Onleyici Faaliyet: Toplumda dil ve konusma bozukluklarma dair farkindalik eksikligi, erken
miidahale hizmetlerine ulasim zorlugu ve yash bireylerde ses/yutma problemlerinin goz ardi
edilmesi gibi risk faktorlerini olusturmaktadir. Bu sorunlarin 6niine gegmek adina 6zel egitim
kurumlar1 ve yash yasam merkezleriyle isbirlikleri gelistirilmesi ve farkindalik / egitim
temelli Onleyici etkinlikler planlanmistir. Bu kapsamda 6zel egitim anaokullarinda “ Dil ve
konusma gelisimi destekleme’ etkinlikleri planlanmistir. Yashh bakim evleri ve yasam
merkezlerinde ‘afazi, inme ve demansli bireyler i¢in iletisim destek gruplar1’ olusturulmasina

yonelik ¢aligmalar planlanmistir.

Universitemizde her ay yapilan faaliyetlere iliskin rapor béliim bazinda ve bireysel faaliyet
raporlar1 seklinde performans ydniinden toplanmakta ve miitevelli heyetine sunulmaktadir.

Hazirlanan sunumlar Kanit.A.1.3.3, Kamt.A.1.3.4, Kanit.A.1.3.5’te goriilmektedir.

Performans degerlendirme sisteminden elde edilen ¢iktilarin, boliim uygulamalarina
yansitilmasi siireci aktif olarak stirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda, son iki yilda egitim
programi igeriginde yapilan giincellemeler, uygulamali ders saatlerinin artirilmasi,
multidisipliner igbirliklerinin gelistirilmesi ve saha uygulamalarina yonelik yapisal

tyilestirmeler, performans verileri dogrultusunda atilmis adimlar arasinda yer almaktadir.

Ancak, bu uygulamalarin raporlara daha somut bicimde yansitilmasi gerektigi yoniindeki geri
bildiriminiz béliimiimiiz tarafindan énemli bulunmustur. Oniimiizdeki dénemde, performans
verilerine dayali tiim gelisim ve iyilestirme adimlarmin sistematik bi¢cimde kayit altina
alinmas1 ve yillik akademik degerlendirme raporlarinda ayri bir baslik altinda sunulmasi

planlanmaktadir.
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Boliimiimiiz, kurumsal geri bildirimlerin, akademik gelisim ve i¢ degerlendirme siireclerinde
yol gosterici olduguna inanmaktadir. Bu cergevede, ilgili oneri dikkate alinarak gerekli

yapilandirma siireci baglatilmistir.
A.2. I¢ Kalite Giivence Sistemi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Lokman Hekim Universitesi'nin Kalite Politikasi, Dil ve Konusma Terapisi boliimii
calisanlar1 tarafindan bilinmektedir. Boliimde kalite siireglerinde calismak iizere Dr. Ogretim
iiyesi Ayse Ilayda MUTLU gérevlendirilmistir (Kamit.A.2.1). Dil ve Konusma Terapisi
Boliimii’niin kalite komisyonlarina iliskin bilgiler, gelen geri bildirim dogrultusunda yeniden
diizenlenmistir. Komisyonlarin isim listeleri, gérev tanimlari ve ¢alisma esaslar1 hazirlanmig
ve liniversitenin kurumsal web sayfasinda ilgili boliim altinda yayimlanarak tiim paydaslarla

paylasilmistir. Bu diizenleme ile seffaflik ilkesine uygun hareket edilmesi saglanmistir.

Ayrica, BIDR raporunun eki olarak kalite komisyon toplantilarina ait 6érnek tutanaklara yer
verilmistir. Tutanaklarda, kalite gdstergeleri dogrultusunda alinan kararlar ve bu kararlarin

izlenme stiregleri agik bicimde belirtilmistir.

Stratejik plan kapsaminda belirlenen hedeflerin izlenmesi, sadece Strateji Gelistirme ve
[zleme Komisyonu ile smirli kalmayip, Kalite Komisyonunun da aktif katilimiyla
yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu, belirlenen performans gostergelerinin gergeklesme
diizeyini izlemekte ve stratejik hedeflerin gerceklesmesine yonelik yillik degerlendirme
raporlar1 hazirlamaktadir. Boylece kalite giivence sistemi iginde komisyonlar arasi is birligi ve
siire¢ entegrasyonu giiglendirilmistir.Ogrencilerin sinav basarilari, boliim 6grenme ciktilari ile
iliskilendirilerek degerlendirilmistir ve performanslar1 bu ¢iktilar dogrultusunda analiz

edilmigtir. (Kamt A 2.1.1)

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin
yapisi)

2020-21 yilinda acilan programa iliskin ¢alismalarda PUKO ¢evrimleri egitim 6gretim
siireclerinin tamamlanmast ve izlenmesi program olusturma, uygulama ve &grenci geri

bildirimlerini alarak degerlendirme konusunda isletilmistir. Egitim 6gretime iligkin siirecler

liniversitemizin  tanimli  slirecleri ve mevzuata uygun bicimde ylriitiilmektedir.

[https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-%C3%96n-Lisa
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ns-Lisans-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B 1nav-Y %C3%B6netmeli%C
4%9Fi-20181101.pdf (Son erigim tarihi: 17.06.2025)

DKT Bolimii’niin memnuniyet anketlerini degerlendirerek diisiik puan alan basliklar i¢in
kok neden analizi yapmasi ve Diizenleyici Onleyici Faaliyet (DOF) formlarini kalite

komisyonuna iletmesi iyi bir uygulamadir.

Dil ve Konugma Terapisi Boliimii, i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda her
akademik yi1l sonunda Ogrenci ve Ogretim elemam1 memnuniyet anketlerini
degerlendirmektedir. 2023 yil1 anket sonuglarinda “Danigsmanlik Hizmetleri” ve “Uygulamali
Derslerin  Planlanmasi1” bagliklarinda diisiik memnuniyet puanlar1 elde edilmistir. Bu
basliklarla ilgili olarak kék neden analizi yapilmis ve sonuglar dogrultusunda iki ayr1 DOF

(Diizenleyici Onleyici Faaliyet) formu hazirlanarak Kalite Komisyonuna iletilmistir.

Danigmanlik Hizmetleriyle ilgili olarak danisman-6grenci iletisim siklifinin yetersiz oldugu
tespit edilmis ve her danismanin donem basinda danismanlik saatlerini ilan etmesi zorunlu
hale getirilmistir.Uygulamali Derslerin Planlanmasi1 baslig1 altinda ise staj koordinasyonunda
yasanan iletisim eksikliklerinin sorun yarattigi belirlenmis; bu sorunu ¢6zmek amaciyla ilgili

ogretim lyeleriyle aylik koordinasyon toplantilar1 yapilmaya baglanmustir.

Ayrica, bolim i¢i i¢ paydas toplantilar1 yilda iki kez diizenli olarak gerceklestirilmekte olup,
bu toplantilardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda somut iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir. Ornegin, 2024 Bahar Yariyili i¢ paydas toplantisinda, dgrenciler tarafindan
“vaka temelli egitime daha fazla yer verilmesi” dnerilmistir. Bu geri bildirim dogrultusunda,
2024-2025 egitim-6gretim yili i¢in “Vaka Temelli Klinik Yaklagimlar” baglikli yeni bir

se¢meli ders programlamaya aliacaktir.
A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Yapilan iyilestirme kapsaminda DKT Boliimii’niin organizasyon semasi olusturulmus ve
boliimiin resmi web sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarla paylagilmistir. Dil ve
Konugma Terapisi Boliimii’ne ait organizasyon semast hazirlanmis ve boliimiin gorev
dagilimini, sorumluluk paylasimimi agik bigcimde gosteren bu sema, iiniversitemiz web
sayfasinda erisime acilmistir.Universitemiz Kalite giivencesi politikalar1 benimsenmis ve
takip

edilmektedir.https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/b

olumler-2/dil-ve-konusma-terapisi/akademik-teskilat-semasi-16 (erisim tarihi 20.06.2025)
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A.3. Paydas Katilimi

A3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi Egitim ve (")gretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilagsma Siireclerine Katilimi

Boliimiin paydaslar1 belirlenerek ilan edilmistir. Bolimiin kurulmasinda dis paydas olarak
gazi Universitesi SBF Dil ve Konusma Terapisi Boliimii ile isbirligi yapilmistir. Bu isbirligi
kapsaminda miifredat olusturulmustur. Toplantilara Dr. Ogretim Uyesi Sadiye Bacik Tirank,.
Dr. Ogretim Uyesi Giizide Atalik katilmistir (Kamit.A.3.1)

I¢c paydaslar; 6gretim elemanlar, lisans dgrencileri ve idari birim sorumlulari olarak; dis
paydaslar ise misafir 6gretim iiyeleri, LHU Saglik Grubu temsilcileri, igverenler, siipervizdrler
ve sivil toplum kurulus iiyeleri olarak belirlenmistir.
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2025-05/ic-ve-dis-paydaslar-3 6819d8cabaefb.png
(Erisim tarihi 20.06.2025)

Boliimiin i¢ ve dis paydaslarina (Tablo 7)’den ulasilabilir.
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Tablo 7. Boliimiin I¢ ve Dis Paydaslar

Paydas Adi Onem Derecesi | Etki Derecesi

Akademik Personel
Cok Yiiksek = Cok Yiiksek Etkili

Prof.Dr.Emine Elif Altuntas Onemde
Prof.Dr.Celil Goger

Prof. Dr. Haldun Oguz

Dr. Ogrt. Uyesi Dilek Demiral Ozgedik

Ogrt. Gor. Fatma Nur Koklii Simsek

Ogr.Gor. Meleknur Uygun

e Ogr. Gor. Selin Kargiil

Idari Personel
o Cok Yiiksek = Cok Yiiksek Etkili
Fakiilte Sekreteri Melisa CANIKLI Onemde
Ogrenciler
Cok Yiiksek = Cok Yiiksek Etkili
e Sena Nur Bayraktar Onemde
o FEfe Aydin

o Melike Aytekin

o Selin Irem Kilicer

Rektorliik
Cok Yiiksek = Cok Yiiksek Etkili
Onemde

Mezunlar
Cok Yiiksek | Orta Etkili

Heniiz mezun bulunmamaktadr Onemde

Lokman Hekim Universitesi Saglk,

Uygulama ve Arastirma Merkezi Cok Yiiksek = Cok Yiiksek Etkili
Onemde
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SBF’nin Diger Boliimleri

Lokman Hekim  Universitesi Diger
Yiiksekokul ve Fakiilteleri, Enstitiileri

Lokman Hekim Universitesi Uzaktan
Egitim Merkezi (UZEM)

Lokman Hekim Universitesi  Siirekli
Egitim Merkezi

Lokman Hekim Universitesi Arastirma
Merkezleri

Ankara 1l Saghk Midiirliigii ve Bagh
Kuruluglarin Temsilcileri

Yurt  Icindeki  Diger  Fakiilteler
/Boliimlerin Temsilcileri

Do¢ . Dr. Fatma Esen Aydinh HU SBF
Dil ve Konusma Terapisi Boliimii
Baskanlhg

Dr.Ogr.Uyesi Isik Sibel Kiiciikiinal

GU SBF Dil ve Konusma Terapisi
Boliimii Baskanlig

Dr. 03. Uyesi Sadiye Bacik Tirank GU
Dr. 0g. Uyesi Giizide Atalk GU

Dr. Og. Uyesi Elife Barmak /YBU)

Dernekler

e Dil ve Konusma Terapisi Dernegi
(DKTD)

e Odyoloji ve Konusma Bozuklugu
Uzmanlar1 Dernegi (OKSUD)

Kamu Kurum ve Kuruluslar

Saghk Bakanhgi

Milli Egitim Bakanhg:

Genglik ve Spor Bakanhg:

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhg

Orta Onemde

Cok Yiiksek

Onemde

Orta Onemde

Orta Onemde

Orta Onemde

Orta Onemde

Diisiik Onemde

Orta Onemde

Orta Onemde

Diisiik Etkili

Cok Yiiksek Etkili

Diisiik Etkili

Diisiik Etkili

Diisiik Etkili

Orta Etkili

Diisiik Etkili

Orta Etkili

Orta Etkili
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Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Baglh .
Kuruluslar Yiiksek Onemde @ Yiiksek Etkili

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma )
Kurumu (TUBITAK) Orta Onemde Diisiik Etkili

Valilik, Yerel Yonetimler )
Orta Onemde Diistik Etkili

Sivil Toplum Kuruluslar )
Diisiik Onemde Diistik Etkili

Ozel Sektir )
Yiksek Onemde | Orta Etkili

Ankaradaki Ozel Egitim Merkezleri

A.3.1. I¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’nlin dis paydaslarla yiiriittigi is birligi siireglerine iliskin
protokoller BIDR raporuna eklenmistir. Is birligi yapilan kurum ve kuruluslarla imzalanan
protokollerin 6rnek belgeleri, seffaflik ve belgelendirme ilkeleri c¢ercevesinde boliimiinde

Kanit olarak sunulmustur (Kamt A 3.1.1).

Bu kapsamda, 6zellikle staj uygulamalari, ortak egitim faaliyetleri ve toplumsal katki projeleri
cercevesinde imzalanan protokollerin 6rneklerine yer verilerek, boliimiin dis paydas iliskileri

somut belgelerle desteklenmis ve izlenebilirlik giiclendirilmistir.

Universitemizin uluslararasilasma politikas1 ve Strateji belgesi bulunmaktadir. Buna gére;
iiniversitemizin uluslararasilasma vizyonunu ve hedefleri dogrultusunda belirtilen dort ana

baslik politika olarak belirlenmistir.

1. Kiiresel bir liniversite olmak

2. Uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak

3. Uluslararas: arastirma gelistirmelerde {iniversite olarak yer almak
4. Uluslararasi taninirlik

Dil ve Konusma Terapisi boliimii olarak bu dogrultuda uluslararasi isbirliklerini gelistirmek,
ASHA (American Speech-Language-Hearing Association) is birligini baglatmak oniimiizdeki

yil i¢in planlanmis olup bu dogrultuda ¢alismalar yapilacaktir. Bélim dgretim Uyemiz Ayse
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[layda Mutlu ve Ogr. Gorevlimiz Melek Nur Uygun’ un Yurt dis1 Erasmus programia katim
belgeleri rapora eklenmistir (Kanit A.4.1.1).

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Uluslararasilasma caligmalar1 bolim 6gretim elemani sayisinin bu yil itibari ile artisi ile

yeniden yapilandirilacaktir.
A.4.3. Uluslararasilasma Performansi
Uluslararasilagma performansi i¢in bu yil 3 kriter béliim bazinda belirlenmistir:

1. Erasmus anlagmas1 yapmak
2. Uluslararas1 6grenci sayisi

3. Dil ve Konugma Terapisi Uluslararasi organizasyonlarina tiyelik
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1. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 (Fakiilte, MYO, Enstitii, Uzaktan Egitim
Merkezi)

Lokman Hekim Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Béliimii lisans programini olusturmak
icin akran {iniversitelerin miifredat1 incelenmistir. Hacettepe Universitesi ve Eskisehir
Anadolu Universitesi egitim Onerileri dikkate almarak ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(CEP) Dil ve Konusma Terapisi egitim programi (Kamit.B.1.1.1) ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dikkate alinarak miifredatin ana hatlar1 belirlenmistir. Bu
yolla hazirlanan miifredat (Kamt.B.1.1.2) yer almaktadir. Programlarda program ve ders bilgi
paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek
hazirlanmistir. Yapilan caligmalarin sonucunda nihai miifredat olusturularak senato onayina
sunularak 18.01.2022 tarihinde onaylanmistir (Kamt.B.1.1.3, B.1.1.4.). 2020 yilindan beri
program giincellenerek devam ettirilmistir. Mesleki uygulama derslerinin yaz déneminde
ylriitiilmesine karar verilmistir. S6z konusu karar, Bolim Kurulu’nun 18/12/2024 tarihli
toplantisinda alimmistir (Kamit.B.1.1.5). 2022 yilinda ise Odyoloji Boliimii ile Cift Anadal
Programi CAP gelistirilmistir. Senato onayma sunulan program 14 Eyliil 2021 tarihinde
onaylanarak yiiriirliige girmistir (Kamit.B.1.1.6). Lokman Hekim Universitesi program
tasarim ve onay1l Onlisans ve lisans yonetmeligine gore Dil ve Konusma Terapisi programi

yiirtitiilmektedir.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile Dil ve Konusma Terapisi boliimii program

yeterlilikleri arasindaki iliski (Tablo 8)’de gosterilmistir.
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Tablo 8. Dil ve Konusma Terapisi program yeterliliklerinin, temel alan ve ulusal
yeterlilik ile iliskisi

TYYC Program Yeterlilikleri
Temel Alan - Bilgi 1121314 15|/6|7]8
1. Saglik alanindaki temel ve giincel bilgileri iceren ders kitaplari, +

uygulama arag-gerecleri ve multimedya egitim ara¢ gerecleri ile
diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir.

2. Bilginin dogasi, kaynagi, sinirlari, dogrulugu, giivenilirligi ve +
gecerliligini degerlendirme bilgisine sahiptir.

3. Saglik alanindaki bilimsel bilgiye ulagsma, giincel literatiirii + +
izleme, degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.

Temel Alan - Beceriler

1. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri + + +
kullanarak bilimsel olarak kanitlanmis verileri yorumlar ve
degerlendirir, sorunlar1 tanimlar, analiz eder, arastirmalara ve
kanitlara dayali mesleki ve etik degerleri gozeterek ¢oziim
oOnerileri gelistirir, bilgiyi paylasir, ekip calismasi yapar.

2. Saglik ve arastirma alani ile ilgili bilgi teknolojilerini kullanir. +
3. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve +
uygulamali bilgileri kullanarak birey, aile ve topluma yonelik
saglik egitimi yapar.

4. Alanina 6zgii sorunlara bilimsel veriler/kanitlar dogrultusunda | +
¢Oziim iiretir.

Temel Alan - Yetkinlikler
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

1. Saglik alani ile ilgili sahip oldugu ileri diizeydeki bilgi +
birikimini kullanarak bir ¢alismay1 bagimsiz olarak ytiriitiir ve
bu alanda c¢alisan diger meslek gruplari ile isbirligi i¢inde ekip + +

tiyesi olarak sorumluluk alir.

2. Saglik alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve + +
ongoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢ozmek igin bireysel ve ekip
tiyesi olarak sorumluluk alir.
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3. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar, yonetir ve siireci
izleyip degerlendirir.

4. Alanina 6zgii bilimsel bilgi iiretme sorumlulugunu yerine

getirir/tanimlayici diizeyde aragtirma yapar

Temel Alan - YetKkinlikler
Ogrenme

1.

Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

2. Ogrenme hedeflerini belirler ve 6grenmeyi 6grendigini
gosterir.

3. Ogrenme kaynaklarini belirler, kaynaklara etkin/hizl erisir.

4. Yasam boyu 6grenmeyi benimsedigini gosterir, gelisime
acgiktir ve bu davranisi devam ettirir.

5. Bilgiye ulagma yollaria karar verir ve uygular.

Temel Alan - YetKkinlikler
Tletisim ve Sosyal

1.

Saglik alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari
bilgilendirir, diislincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarir, ilgili kisi ve
kurumlarin diisiincelerini, istek ve beklentilerini dinler.

Saglik alanu ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara
iliskin ¢6zlim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek
ekip calismasi iginde ve siirecin etkin bir elemani olarak uzman
olan ve olmayan kisilerle paylasir.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre i¢in
diger meslek gruplari ile isbirligi icinde proje ve etkinlikler
diizenler ve bunlar1 uygular.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde
kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim
kurar.

. Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi

Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanir.

Saglik alaninda toplumun ve diinyanin giindemindeki
olaylari/gelismeleri izler ve degerlendirir.

Sozli ve yazili olarak etkili iletisim kurar.
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8. Kiiltiirlerarasi iletisim kurma bilgi ve becerisine sahiptir.

9. Mesleki aktivite ve uygulamalarini etkin ve giivenli sekilde
belgeler/dogru ve etkili kayit tutar.

Temel Alan - YetKkinlikler
Alana Ozgii

1. Saglik alani ile ilgili verileri toplar, yorumlar, uygular ve
sonuglarmin duyurulmasi asamalarinda ilgili disiplinlerinden
kisilerle isbirligi yapar ve toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere uygun hareket eder.

2. Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranir ve bu siireglere
katilir.

3. Bebek ve cocuklar1 da kapsayacak sekilde, birey ve halk
sagligi, cevre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir ve uygular.

4. Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa,
yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik kurallarina uygun
davranir.

5. Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma
ornek olur.

6. Saglikli ve/veya hasta bireyin yapisi, fizyolojik fonksiyonlar: ve
davranislari, bireyin sagligi ile fiziksel ve sosyal ¢evresi
arasindaki iliskisini anlamaya yetkindir.

7. Mezuniyet sonrasi kurum ig¢i, yerel, ulusal ve uluslararasi
egitimlere katilir, bunlar kredilendirir ve belgeler.

8. Etik ilkelerin ve etik kurullarin egitim-uygulama ve arastirma
alanlarinda birey ve toplum i¢in 6nemini bilir.

Ulusal Yeterlilik - Bilgi

Alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama
arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma

Ulusal Yeterlilik - Beceriler

1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanabilme

2. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve
kanitlara dayali ¢oziim Onerileri gelistirebilme
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Ulusal Yeterlilik - Yetkinlikler
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

1. Alan ile ilgili ileri diizeydeki bir calismay1 bagimsiz olarak

yiirtitebilme
2. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngdriilemeyen +
karmasik sorunlar1 ¢6zmek i¢in bireysel ve ekip liyesi olarak
sorumluluk alabilme
3. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme ve
yonetebilme
Ulusal Yeterlilik - Yetkinlikler
Ogrenme
1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel
bir yaklasimla degerlendirebilme
2. Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini
yonlendirebilme
3. Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme
Ulusal Yeterlilik - ¥etkinlikler
Iletisim ve Sosyal Ogrenme
1. Alanu ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari +
bilgilendirebilme, diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme
2. Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin +

¢ozlim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman
olan ve olmayan kisilerle paylasabilme

3. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre icin
proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme

4. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel
Diizeyi’'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaslari ile iletisim kurabilme

5. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1
[leri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanabilme

Ulusal Yeterlilikler - Yetkinlikler
Alana Ozgii

1. Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmas: asamalarinda
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toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket
etme

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve +
kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre koruma, is sagligi ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma

B.1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi

Dil ve konusma terapisi bolimii 4 yillik lisans egitimi (Tablo 9)’da verilmis olup, bu tabloda
temel bilimler, meslek bilgisi dersleri, psikososyal bilimler, profesyonellik ve etik, aragtirma

kategorisindeki derslerin AKTS’lerine yer verilmistir.

Tablo 9. Dil ve Konusma Terapisi lisans dersleri ve kategorileri

Ders Kodu | Ders Adi Kategori

Temel Bilimler
100102 TURK DILI I

147113 ANATOMI Temel Bilimler
147109 HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJi Temel Bilimler
Meslek Bilgisi

147108 ODYOLOJIYE GIRIS

Temel Bilimler

101101 TEMEL INGILIZCE 1

147110 TIBBI TERMINOLOJi Meslek Bilgisi
147107 OZEL GEREKSINIMLI BIREYLER Meslek Bilgisi
147111 SAGLIKTA KALITE VE AKREDITASYON Temel Bilimler

Meslek Bilgisi
147112 SAGLIK HIZMETLERINDE ILETISIM

Temel Bilimler
101102 INGILIZCE A21

Temel Bilimler
101103 INGILIZCE B11

147201 FizYOLOJi Temel Bilimler
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147202

SES FiZiGi VE AKUSTIK

Meslek Bilgisi
147203 PSIKOLOJi Psikososyal Bilimler
147204 iSITME, KONUSMA ANATOMI VE FiZYOLOJISi Meslek Bilgisi
147205 DIL GELIiSiMi Meslek Bilgisi
101201 TEMEL INGILIZCE 11 Temel Bilimler
Temel Bilimler
100202 TURK DILI IT
100103 BILGI TEKNOLOJILERI Temel Bilimler
147208 ETiK VE PROFESYONEL YASAMA GIRi$ Profesyonellik ve Etik
147207 DIKSIYON Meslek Bilgisi
Meslek Bilgisi
147206 COCUK GELISiMi
147209 TURK ISARET DILI I Psikososyal Bilimler
101202 INGILIZCE A22 Temel Bilimler
147301 KULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI Meslek Bilgisi
147305 [SITME VE KONUSMA: NOROANATOMI VE Meslek Bilgisi
NOROFIiZYOLOIJI
147302 ISITSEL ALGI SURECLERI Meslek Bilgisi
Meslek Bilgisi
147303 NOROLOJIK GELISIM
147304 FONETIK Meslek Bilgisi
147306 ARASTIRMA TEKNIKLERI Temel Bilimler
100101 ATATURK ILKELERI VE INKiLAP TARIHI I Temel Bilimler
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Psikososyal Bilimler

147307 TURK ISARET DILi II
147308 GELISIM PSIKOLOJiSi Temel Bilimler
147309 iSITME VE KONUSMA BOZUKLUKLARINDA TARAMA  [Temel Bilimler
TEKNIKLER]
147401 KONUSMA SESI BOZUKLUKLARINA GiRiS Temel Bilimler
147402 EDINILMIS DiL, KONUSMA VE ILETISIM Meslek Bilgisi
BOZUKLUKLARINA GIRIS
147403 COCUKLUK CAGI DiL BOZUKLUKLARI Meslek Bilgisi
147404 KLINIK DIL BILiM Meslek Bilgisi
147405 [SITSEL REHABILITASYON Temel Bilimler
147406 BIYOISTATISTIK Arastirma
147407 MESLEKi UYGULAMA I Meslek Bilgisi
Temel Bilimler
100201 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI IT
147408 TURK ISARET DiLIi 111 Psikososyal Bilimler
147409 UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZi Temel Bilimler
147410 | ILETiSIM BOZUKLUKLARINDA AILE DANISMANLIGI ~ |Temel Bilimler
101203 INGILIZCE B12 Temel Bilimler
147501 AKICI KONUSMA BOZUKLUKLARINA GiRiS Meslek Bilgisi
147502 SES BOZUKLUKLARINA GIRI$ Meslek Bilgisi
147503 EDINILMi$S DiL BOZUKLUKLARINDA DEGERLENDIRME [Meslek Bilgisi

VE TERAPI
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Meslek Bilgisi

147504 | KONUSMA SESI BOZUKLUKLARINDA
DEGERLENDIRME VE TERAPI
Meslek Bilgisi
147505 COCUKLUK GAGI DIL BOZUKLUKLARINDA
DEGERLENDIRME VE TERAPI
Meslek Bilgisi
147506 | BAS VE YUZ ANOMALILERINDE DEGERLENDIRME VE
TERAPI
Meslek Bilgisi
147507 ERISKIN VE PEDIYATRIK BESLENME VE YUTMA
BOZUKLUKLARINA GIRiS
147508 {LETiSIM BECERILERINDE OYUN Temel Bilimler
147509 | ALTERNATIF ILETiSIM YONTEMLERI Temel Bilimler
147510 | MESLEKI INGILIZCE I Temel Bilimler
Meslek Bilgisi
147601 AKICI KONUSMA BOZUKLUKLARINDA
DEGERLENDIRME VE TERAP]
Meslek Bilgisi
147602 | NOROJENIK MOTOR KONUSMA BOZUKLUKLARINDA
DEGERLENDIRME VE TERAPI
Meslek Bilgisi
147603 | ERISKIN VE PEDIATRIK BESLENME VE YUTMA
BOZUKLUKLARINDA DEGERLENDIRME VE TERAPI
Meslek Bilgisi
147604 | SES BOZUKLUKLARINDA DEGERLENDIRME VE TERAPI
Meslek Bilgisi
147605 | MESLEKi UYGULAMA II
147606 OYUN TEMELLI BECER{ GELISTIRME Temel Bilimler
Meslek Bilgisi
147607 | OTiZMLI BIREYLERDE DIiL ve KONUSMA TERAPISi
Meslek Bilgisi
147608 SANTRAL ISITSEL iSLEMLEME BOZUKLUKLARI
147609 | FARMAKOLOJI Temel Bilimler
147610 | MESLEKI INGILIZCE II Temel Bilimler
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Meslek Bilgisi

147701 DIiL VE KONUSMA BOZUKLUKLARINDA SEMINER-I
Meslek Bilgisi
147702 DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARINDA TERAPI
PROGRAMI VE MATERYALI HAZIRLAMA-I
Meslek Bilgisi
147703 DIiL VE KONUSMA BOZUKLUKLARINDA MESLEKI
UYGULAMA-I
147704 DENEYSEL ARASTIRMA VE PROJE HAZIRLAMA-I Aragtirma
Meslek Bilgisi
147705 SES BOZUKLUKLARINDA MESLEKI UYGULAMA
Meslek Bilgisi
147706 KONUSMA SESi BOZUKLUKLARINDA MESLEKI
UYGULAMA
Meslek Bilgisi
147707 AKICI KONUSMA BOZUKLUKLARINDA MESLEKI
UYGULAMA
Meslek Bilgisi
147708 SANTRAL ISITSEL ISLEMLEME BOZUKLUKLARINDA
REHABILITASYON
Meslek Bilgisi
147801 DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARINDA SEMINER-II
Meslek Bilgisi
147802 DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARINDA TERAPI
PROGRAMI VE MATERYALI HAZIRLAMA-II
Meslek Bilgisi
147803 DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARINDA MESLEKI
UYGULAMA-II
147804 DENEYSEL ARASTIRMA VE PROJE HAZIRLAMA-II Aragtirma
Meslek Bilgisi
147805 NOROJENIK DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARINDA
MESLEKi UYGULAMA
Meslek Bilgisi
147806 YUTMA BOZUKLUKLARINDA MESLEKI UYGULAMA
Meslek Bilgisi
147807 DIiL BOZUKLUKLARINDA MESLEKI UYGULAMA

Ogrencilerin secebilecegi derslerdeki AKTS miktarlar1 asagida belirtildigi gibidir:
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e Temel Bilimler kategorisindeki derslerde toplam 82 AKTS (13’{ zorunlu (39 AKTS),
15’1 programa bagl segmeli (43 AKTS)

e Meslek Bilgisi Dersleri kategorisindeki derslerde toplam 172 AKTS (31’1 zorunlu
(126 AKTS), 14’1 programa bagli segcmeli (46 AKTS)

e Psikososyal bilimler kategorisindeki derslerde toplam 15 AKTS (1’1 zorunlu (3
AKTS), 3’1 programa bagl se¢meli (12 AKTS)

e Profesyonellik ve Etik kategorisindeki derslerde toplam 3 AKTS (1 ders se¢meli,
zorunlu ders bulunmamaktadir).

e Arastirma kategorisindeki derslerde toplam 11 AKTS (3 ders zorunlu, se¢meli ders

bulunmamaktadir)

Ogrencilerin mezun olabilmesi igin toplam 240 AKTS gerekmektedir. Programmmizda 283
AKTS’lik ders mevcuttur. Temel bilimler kategorisindeki zorunlu dersler %13,78, programa
bagli se¢meli dersler %15,19, Mesleki bilgisi dersleri kategorisindeki zorunlu dersler %44,52,
programa bagli segmeli dersler %16,25, Psikososyal bilimler kategorisindeki zorunlu dersler
%1,06, programa bagli segmeli dersler %4,24. Profesyonellik ve Etik kategorisindeki zorunlu
dersler %0, programa bagli se¢cmeli dersler %1,06, ve Arastirma kategorisindeki zorunlu
dersler %3,88, programa bagl segmeli derslerin %01 toplam AKTS miktarinin oranlarina

sahiptir.
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Dil ve Konugsma Terapisi program iceriginde bulunan derslerin program ¢iktilari ile iliskisinin
kurulabilmesi i¢in her dersin 6grenme kazanimlari, ders-program yeterlilikleri iligkileri
belirlenmistir  ve  “Ders-Program  Yeterlilikleri” baghg altinda acgik erisimdedir
[https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=14&curSunit=6070# (Son erisim tarihi: 14.06.2024)].

Dersler ile program ¢iktilar1 arasindaki iligki belirlenirken, ders-program yeterlilikleri iliski
tablosundan yararlanilmistir. Bu tabloda, her bir 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktilarina
katk1 derecesinin goriiniirligli ve var olan katkinin artirilmasi i¢in genel hedef ve program
ciktilarinin gozden gegirilmesine yardimci olmaktadir. Ders-Program Ciktilar1 tablosunda,
satirlar derslere, siitunlar ise program ¢iktilarina karsilik gelmektedir. Bu iki 6l¢iit arasindaki

iliski diizeyleri O (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade edilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
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Dil ve Konusma Terapisi bolimii derslerinin AKTS degerleri

acik erisimdedir

[https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit

=14&curSunit=6070# (Son erisim tarihi: 14.06.2024)].

Dil ve Konusma Terapisi boliimii 6grencilerinin is ylikiine dayali 6rnek ders tasarimi Tablo

10°da gosterilmistir.

Tablo 10. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Dil ve Konusma Bozukluklarina Giris Dersi

Etkinlikler Sayisi Siiresi ‘T{(:i[l)(l;m Iy
Ders Siiresi (X14) 14 2 28
Laboratuvar - - -
Uygulama - - -
Derse 6zgii staj (varsa) - - -
Alan Calismasi - - -
Smif Dis1 De?rs Calisma Siiresi (On 14 1 14
Calisma, pekistirme, vb)

Sunum / Seminer Hazirlama - - -
Proje - - -
Odevler - - -
Ara smavlara hazirlanma stiresi 1 24 24
Yar1yil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi 1 24 24
Toplam Is Yiikii 30 51 90

B.1.5. Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Sinavlar, ara sinav, genel sinav, muafiyet sinavi, li¢ ders sinavi, biitiinleme sinavi ve mazeret

sinavit olmak iizere alt1 tiirdiir. Smavlar yazili, sozlii ve hem yazili hem sozlii ve/veya

uygulamali olarak yapilabilir. Gerekli goriildiigii halde ilgili Y6netim Kurulu Karari ile ulusal

ve dini bayramlar disinda cumartesi ve pazar giinleri de smav yapilabilir. Ogrenciler sinavlara

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginca ilan edilen giin, saat ve yerde girmek ve kimlik

belgeleri ile istenecek baska belgeleri yanlarinda bulundurmak zorundadirlar. Aksi takdirde

32


https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=6070
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=6070

sinava alinmazlar. Ders kaydi yapmayan ve/veya devamsizlik yapan 6grenciler sinava girmesi
durumunda aldig1 botu ilan edilmis olsa dahi iptal edilir. Sinav kagitlar1 ve/veya kayitlart iki
yil siire ile saklanir. Her ders icin en az bir ara sinav yapilir. Ara sinavlar boliimlerin
belirleyecegi yariyil i¢inde herhangi bir hafta icerisinde yapilabilir. Ayr1 ders niteligindeki
proje, bitirme ddevi, laboratuvar, atlye ve benzeri ¢aligmalarin yariyil i¢i degerlendirmeleri
ara smav yerine gecebilir. Ara sinav sonuglari, genel sinav doneminden 6nce ilan edilir. Bir
dersin genel sinavi o dersin tamamlandigi yariyil sonunda yapilir. Biitiinleme sinavi,
Ogrencinin Genel sinavlart sonunda (DD), (FF) veya (FD) aldigi derslerden girecegi
smavlardir. Bu hak, bir sonraki yariyila devredilemez. Biitiinleme sinavina girebilmek i¢in;
sinavlarin yapilacagi yartyilda, 6grencinin ilgili derslere kayit yaptirmig olmasi ve bu
derslerin Genel sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmasi gerekir. Biitiinleme
smmavinda alman not, o dersin Genel smav notu yerine geger. Bir egitim-Ogretim yilinin
biitlinleme sinavlar1 ise bir sonraki egitim-6gretim yili baglamadan 6nce akademik takvimde
belirtilen tarihlerde yapilir. Yaz 6gretimi sonunda biitiinleme sinavi yapilmaz. Muafiyet
siavlari, ilgili Fakiilte/Meslek Yiiksekokul kurullarin 6nerisi {izerine Senato tarafindan
belirlenen dersler icin her yariyil basinda yapilir. Ogrenciler bu sinavlara, dersleri ilk kez
alacaklar1 yariyil basinda girebilirler. Ogrenciler bu haktan her ders igin bir kez yararlanirlar.
Ara smavina katilamayan 6grencilerden hakli ve gecerli mazeretleri, ilgili Ynetim Kurulunca
kabul edilenlere mazeret sinavi hakki verilir. Bu 6grenciler ara sinav haklarini genel sinav
donemine kadar kullanirlar. Ara sinavin mazeret sinavlari i¢in ikinci bir mazeret sinav hakki
verilmez. Sinavda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden veya kopya veren dgrenciye sinavda 0
puan verilir. Bu 6grenci hakkinda Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

hiikiimleri uygulanir.

Bir dersteki basar1 durumu, ders basari notu ile belirlenmektedir. Ders basari notu; 6grencinin
ara sinav ve/veya ara smav yerine gecen Odev, uygulama, grup aktiviteleri ve benzeri
caligmalarda yariyil icinde gosterdigi basari ve genel smavin birlikte degerlendirilmesi ile
ulagilmaktadir. Genel sinavin ders basar1 notuna etkisi en az %50, en ¢ok %70 olmak {izere
ilgili birimlerce belirlenmektedir. Sinavlardan yiiz tam puan iizerinden elde edilen puan,
dortliik basar1 katsayisina ve harfli bagart notuna doniistliriilmektedir (Tablo 11). Tiim bu
uygulamalar {niversitenin  0gretim  yonetmeliginde belirlenmis ve yaymlanmistir
[https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-%C3%96n-Lisa
ns-Lisans-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B 1nav-Y %C3%B6netmeli%C
4%9Fi-20181101.pdf (Son erisim tarihi: 15.12.2022)]
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Tablo 11. Lokman Hekim Universitesi Degerlendirme Sistemi, On Lisans ve Lisans
programlarinda uygulanan degerlendirme sistemi

Harf Notu Katsay1 Puan Statii
AA 4,00 90-100 Geger
BA 3,50 80-89 Geger
BB 3,00 70-79 Geger
CB 2,50 65-69 Geger
CcC 2,00 60-64 Geger
DC 1,50 55-59 Kosullu Geger
DD 1,00 50-54 Basarisiz
FD 0,50 40-49 Basarisiz
FF 0 0-39 Basarisiz
NA 0 0 Basarisiz

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Programa 6grenci kabulii “Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksekogretim

Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda” belirtilmektedir.

2022-2023 egitim-0gretim yilinda Yiiksekogretim Kurumlart Simavi (YKS) ile Dil ve
Konugma Terapisi boliimiinii kazanip kayit olmus oOgrencilere yonelik bir bolim igi

degerlendirme raporu hazirlanmistir (Kanit.B.2.1).

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Dil ve Konusma Terapisi boliimiine 6grenci kabuli, ilgili mevzuat uyarinca Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir. Daha dnce 6grenim gordiikleri yurt
ici veya yurt disindaki diger Yiiksekogretim kurumuna kayit yaptiran 6grenciler bagvurduklari
takdirde, kredi ve not transfer talepleri boliim tarafindan degerlendirilip, akademik yilin ilk

haftas1 yonetim kurulunun onayina sunulur ve talepler tekrarlanamaz.

Dil ve Konusma Terapisi béliimiinde zorunlu Ingilizce Hazirlik Programu yoktur. Yatay ve

dikey gecis icin Lokman Hekim Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Sinav
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Yonetmeliginde belirtilen kosullarin yerine getirilmesi gereklidir. Bu kosullar1 yerine getiren

ogrencilerin programa kabullerine Fakiilte ve Universite Yonetim Kurullar1 karar verir.

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Dil ve Konusma Terapisi boliimii miifredati ile program yeterlilikleri arasindaki iliski Tablo

12°de gosterilmistir.

Tablo 12. Dil ve Konugma Terapisi boliim miifredati derslerinin, program yeterlilikleri ile
iliskisi

Ders Ders Ad1 112345617189 |10
Kodu

147101 | ANATOMI 31215214 [3]3]4]3 |3
147109 | HISTOLOJi VE EMBRIYOLOIJI 310 3 213(3[0 [3
147103 | DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARINA 3(1]1]of40]4 410

GIRIS

147104 | FiziK 51213(of5]0]5[4(3 |0
147108 | ODYOLOIJIYE GIRIS 31o]l1]of4f0]4]3]4 |O
100101 | TEMEL INGILiZCE I 31212]0]4]0[4]2]5 |0
100102 | TURK DILIi I 31 ]2]1]42]14]2]3 |1
147110 | TIBBI TERMINOLOJI 315121 ]5]1(5]3]4 |0
147107 | OZEL GEREKSINIMLI BIREYLER 3121521413343 |3

147111 | SAGLIKTA KALITE VE AKREDITASYON

147112 | SAGLIK HiZMETLERINDE iLETiSiM

101102 | INGILIZCE A21 3lof1]4f4]1[3]2]1 |5
101103 | INGILiZCE B11 3(2f5[2[4[3[3]4]3 [3
147201 | FiZzYOLOJi 3(of4[3[4]2]3]3]0 |3
147202 | SES FiZiGi VE AKUSTIK 3111 fofl4]0]4[3[4 [0
147203 | PSIKOLOJI 31olofof5[o]l4]2]3 |0
147204 | ISITME, KONUSMA ANATOMI VE 51o0lo0]of5]0|5]2(|3 |0
FiZYOLOJISI
147205 | DIL GELiSIMI 3(of1]o0 0[3]0 1

101201 | TEMEL INGILiZCE 11

100202 | TURK DILI II

100103 | BILGI TEKNOLOJILERI

147208 | ETIK VE PROFESYONEL YASAMA GIRIS

o
(9]
(=]
(=]
(=]
(=]
@
o

=]
=]
(9]
(=]
=]
=]
(=]
(=]
=]
o

147207 | DIKSIYON 21210[1]4]2(0]0]0 |O
147206 | COCUK GELISIMI sl2l1lofs5fofs5f1]5 [0
147209 | TURK ISARET DiLi I 51211fofs5]0]5[1(5 [0
101202 | INGILIZCE A22 51211 fofs5]0]5[1[5 [0
101203 | INGILIZCE B12 51211 fofs5]0]5[1[5 [0
147301 | KULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI oJlof[s]ofo]of[3]3][2 [0
147305 | ISITME VE KONUSMA: NOROANATOMI VE |5 |2|1[0]|5]|0|5|1]|5 |0

NOROFIZYOLOJI
147302 | ISITSEL ALGI SURECLERI
147303 | NOROLOJIK GELISIM

(=]
\S]
[\
(=]
98]
=]
()]
98]
o

~
(e
o
W
w
(e
w
—
w
W

147304 | FONETIK ojlo|5(o]4]0f[0]0]|3 |O
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147306 | ARASTIRMA TEKNIKLERI
100101 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHII [2[2f0[1]4]2]0]0]0 |0
147307 | TURK ISARET DILI II 3(211]0|5(0o]5]1]4 |5
147308 | GELISIM PSIKOLOJISI s1211fofs5]0]5[1[5 [0
147309 | iSITME VE KONUSMA 51211]0(5]0|5]1|5 |0
BOZUKLUKLARINDA TARAMA
TEKNIKLERI
147406 | KONUSMA SESI BOZUKLUKLARINA GIRIS |5 [2|1]0]|5]0[5]1]5 |0
147402 | EDINILMIS DIL, KONUSMA VE ILETISIM 51211]0(5]0|5]1|3 |0
BOZUKLUKLARINA GIRIS
147403 | COCUKLUK CAGI DiL BOZUKLUKLARI 5151512(514(5]15]5 |2
147404 | KLINIK DILBILIM 1{2]14]0]4[2]0]0]3 |0
147405 | ISITSEL REHABILITASYON 5 4
147406 | BIYOISTATISTIK s51211fofs5]0]5[1(3 |0
147407 | MESLEKI UYGULAMA 1 s12]1fofls5]olsf[1[3 [o
100201 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHIII [5|{2f1]0]5]0]5]1]3 |0
147408 | TURK ISARET DILI Il s{2]l1]ofs5fof5f1]3 [0
147409 | UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI s51211fofls5]o]s5f[1(3 [o
147508 | ILETISIM BOZUKLUKLARINDA AILE 51211fofs5]0]5[1(3 |0
DANISMANLIGI
147501 | AKICI KONUSMA BOZUKLUKLARINA 51211]0(5]0|5]1|3 |0
GIRIS
147502 | SES BOZUKLUKLARINA GIRIS 31014[3[4[2]4]3]0 |3
147503 | EDINILMIS DIL BOZUKLUKLARINDA 51211fofs5]0]5[1(3 |0
DEGERLENDIRME VE TERAPI
147504 | KONUSMA SESi BOZUKLUKLARINDA 51211]0(5]0|5]1|3 |0
DEGERLENDIRME VE TERAPI
147505 | COCUKLUK CAGI DIL 51211fofs5]0]5[1(4 |0
BOZUKLUKLARINDA DEGERLENDIRME
VE TERAPI
147506 | BAS VE YUZ ANOMALILERINDE 51211fofs5]0]5[1(3 |0
DEGERLENDIRME VE TERAPI
147507 | ERISKIN VE PEDIYATRIK BESLENME VE 51211]0(5]0|5]1|3 |0
YUTMA BOZUKLUKLARINA GIRIS
147508 | ILETiISIM BECERILERINDE OYUN s{2]1]10f[5]0]5[1]3 |0
147509 | ALTERNATIF ILETiSIM YONTEMLERI 515151555 [5[5[5 1|5
147510 | MESLEKI INGILIZCE 1 s51o0]2fofs5]0]3[1[1 |5
147601 | AKICI KONUSMA BOZUKLUKLARINDA 5151512514555 |2
DEGERLENDIRME VE TERAPI
147602 | NOROJENIK MOTOR KONUSMA 515(5]2(5]14(5]|5]|5 |2
BOZUKLUKLARINDA DEGERLENDIRME
VE TERAPI
147603 | ERISKIN VE PEDIATRIK BESLENME VE 51515(5(5]5(5]5(5 |5
YUTMA BOZUKLUKLARINDA
DEGERLENDIRME VE TERAPI
147604 | SES BOZUKLUKLARINDA 51111]of5]05]2(2 |0
DEGERLENDIRME VE TERAPI
147605 | MESLEKI UYGULAMA 11 5151512514 [5]5]5 |2
147606 | OYUN TEMELLI BECERI GELISTIRME 515|525 ]4][5[5]5 [2
147607 | OTiZMLI BIREYLERDE DIL ve KONUSMA 51211fofs5]0]5[1(3 |0
TERAPISI
147608 | SANTRAL ISITSEL ISLEMLEME 51211]0(5]0|5]1|3 |0

BOZUKLUKILARI
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147609 | FARMAKOLOJI 51211

(e}
(9]
(el
(9]
—_
98]
(e}

147610 | MESLEKI INGILIZCE I

(9]
\S)
—
(e}
(9]
(e
(9]
—_
W
(e

147701 | DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARINDA s51211(of5fof5f1]3 [0
SEMINER-I

147702 | DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARINDA s51211(of5fofs5f1]3 [0
TERAPI PROGRAMI VE MATERYALI
HAZIRLAMA-I

147703 | DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARINDA s51211(of5fof5f1]3 [0
MESLEKI UYGULAMA-I

147704 | DENEYSEL ARASTIRMA VE PROIJE s5{2]1]0f(5fo|5]1|3 |0
HAZIRLAMA-I

147705 | SES BOZUKLUKLARINDA MESLEKI s{2f1(ofsfofs|1|3 |0
UYGULAMA

147706 | KONUSMA SESi BOZUKLUKLARINDA s5{2]1]0(5|o|5]1|3 |0
MESLEKiI UYGULAMA

147707 | AKICI KONUSMA BOZUKLUKLARINDA s{2f1(ofsfofs|1|3 |0
MESLEKi UYGULAMA

147708 | SANTRAL iSITSEL iSLEMLEME 51211]0(5]0|5]1|3 |0

BOZUKLUKLARINDA REHABILITASYON

147801 | DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARINDA s51211(of5fof5f1]3 [0
SEMINER-II

147802 | DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARINDA s51211(of5fof5f1]3 [0
TERAPI PROGRAMI VE MATERYALI
HAZIRLAMA-II

147803 | DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARINDA s51211(of5fof5f1]3 [0
MESLEKI UYGULAMA-II

147804 | DENEYSEL ARASTIRMA VE PROJE 51211105 (0)5]1(3 |0
HAZIRLAMA-II

147805 | NOROJENIK DIL VE KONUSMA s51211(of5fof5f1]3 [0
BOZUKLUKLARINDA MESLEKI
UYGULAMA

147806 | YUTMA BOZUKLUKLARINDA MESLEKI 5121110151015 ]1113 |0
UYGULAMA

147807 | DIL BOZUKLUKLARINDA MESLEKI 5121110151015 ]11]13 |0
UYGULAMA

(Iiski diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade edilmistir)

Dil ve konusma terapisi program yeterliliklerinin, temel alan ve ulusal yeterlilik ile iligkisi

Tablo 13’te gosterilmistir.

Tablo 13. Dil ve konusma terapisi program yeterliliklerinin, temel alan ve ulusal yeterlilik
ile iliskisi
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TYYC

Program Yeterlilikleri

Temel Alan- Bilgi

1

2

3

4

5

6

10

Saglik alanindaki temel ve giincel bilgileri iceren ders kitaplari,
uygulama arag-geregleri ve multimedya egitim arag gerecleri ile diger
kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahiptir.

J’_

Bilginin dogasi, kaynagi, sinirlari, dogrulugu, giivenilirligi ve
gecerliligini degerlendirme bilgisine sahiptir.

Saglik alanindaki bilimsel bilgiye ulasma, giincel literatiirii izleme,
degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.

Temel Alan- Beceriler

Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
bilimsel olarak kanitlanmis verileri yorumlar ve degerlendirir,
sorunlar1 tanimlar, analiz eder, arastirmalara ve kanitlara dayal
mesleki ve etik degerleri gozeterek ¢6zim Onerileri gelistirir, bilgiyi
paylasir, ekip caligmasi yapar.

Saglik ve arastirma alani ile ilgili bilgi teknolojilerini kullanir.

Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanarak birey, aile ve topluma yonelik saglik egitimi yapar.

Alanma 6zgii sorunlara bilimsel veriler/kanitlar dogrultusunda ¢6ziim
iiretir.

Temel Alan- Yetkinlikler
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

Saglik alani ile ilgili sahip oldugu ileri diizeydeki bilgi birikimini
kullanarak bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda ¢alisan
diger meslek gruplari ile is birligi i¢inde ekip iiyesi olarak sorumluluk
alir.

Saglik alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngériillemeyen
karmagik sorunlar1 ¢c6zmek i¢in bireysel ve ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri planlar, yonetir ve siireci izleyip degerlendirir.

Alanina 6zgii bilimsel bilgi tiretme sorumlulugunu yerine
getirir/tanimlayic1 diizeyde aragtirma yapar

Temel Alan- Yetkinlikler
Ogrenme

Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirir.
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Ogrenme hedeflerini belirler ve 6grenmeyi 6grendigini gdsterir.

Ogrenme kaynaklarin belirler, kaynaklara etkin/hizl erisir.

Yagsam boyu 6grenmeyi benimsedigini gosterir, gelisime agiktir ve bu
davranis1 devam ettirir.

Bilgiye ulasma yollarina karar verir ve uygular.

Temel Alan- Yetkinlikler
Iletisim ve Sosyal

Saglik alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir,
diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozli
olarak aktarir, ilgili kisi ve kurumlarin diisiincelerini, istek ve
beklentilerini dinler.

Saglik alani ile ilgili konularda diislincelerini ve sorunlara iliskin
¢Oziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek ekip ¢alismasi
icinde ve slirecin etkin bir elemani olarak uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasir.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre icin diger
meslek gruplar ile igbirligi i¢inde proje ve etkinlikler diizenler ve
bunlar1 uygular.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyinde
kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglari ile iletisim kurar.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Saglik alaninda toplumun ve diinyanin giindemindeki
olaylari/geligsmeleri izler ve degerlendirir.

Sozli ve yazili olarak etkili iletigim kurar.

Kiiltiirleraras: iletisim kurma bilgi ve becerisine sahiptir.

Mesleki aktivite ve uygulamalarmi etkin ve giivenli sekilde
belgeler/dogru ve etkili kayit tutar.

Temel élan- Yetkinlikler
Alana Ozgii

Saglik alan ile ilgili verileri toplar, yorumlar, uygular ve sonuglarinin
duyurulmast asamalarinda ilgili disiplinlerinden kisilerle is birligi
yapar ve toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket
eder.

Kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve bu siireglere katilir.

Bebek ve ¢ocuklart da kapsayacak sekilde, birey ve halk sagligi, cevre
koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir ve uygular.
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Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, yonetmelik,
mevzuata ve mesleki etik kurallarina uygun davranir.

Profesyonel kimligi ile meslektaglarina rol model ve topluma 6rnek
olur.

Saglikli ve/veya hasta bireyin yapisi, fizyolojik fonksiyonlari ve
davranislari, bireyin sagligi ile fiziksel ve sosyal ¢evresi arasindaki
iligkisini anlamaya yetkindir.

Mezuniyet sonrasi kurum i¢i, yerel, ulusal ve uluslararasi egitimlere
katilir, bunlari kredilendirir ve belgeler.

Etik ilkelerin ve etik kurullarin egitim-uygulama ve arastirma
alanlarinda birey ve toplum i¢in 6nemini bilir.

Ulusal Yeterlilik - Bilgi

Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama
arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma

Ulusal Yeterlilik- Beceriler

Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilme

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme, aragtirmalara ve kanitlara dayal
¢Oziim Onerileri gelistirebilme

Ulusal Yeterlilik- Yetkinlikler
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

Alant ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak
yiiriitebilme

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢6zmek i¢in bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk
alabilme

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme

I"Jlusal Yeterlilik- Yetkinlikler
Ogrenme

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirebilme

Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini
yonlendirebilme

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme
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Ulusal Yeterlilik- Yetkinlikler
Iletisim ve Sosyal Ogrenme

Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirebilme, + + |+
diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozli
olarak aktarabilme

Alani ile ilgili konularda diigiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim + + + |+
oOnerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasabilme

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal gevre i¢in proje ve +
etkinlikler diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi’'nde
kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim
kurabilme

Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi {leri
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme

Ulusal ){eterlilikler- Yetkinlikler
Alana Ozgii

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve + +
sonuglariin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere uygun hareket etme

Sosyal haklarm evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel +
degerlerin korunmasi ile ¢evre koruma, is saghigi ve giivenligi
konularinda yeterli bilince sahip olma

Lisans derecesi i¢in “Lokman Hekim Universitesi Diploma, Sertifika, Gegici Mezuniyet ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yoénetmelik” hiikiimlerine gore ilgili Dil ve
konusma terapisi programin diplomalar1 verilir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin lisans
egitimi boyunca toplamda 240 AKTS’lik dersi tamamlamig olmalar1 gerekmektedir. Dort
yillik egitim siiresinin sonunda mezun olanlara lisans diplomast verilmektedir. Kisiler bu
diploma ile Dil ve konusma terapisti unvani kazanmaktadir. Programin basar1 ile
tamamlanabilmesi i¢in her bir yariyilda 30, toplamda 240 AKTS tamamlanmasi ve bdliimiin
belirledigi Mesleki Uygulamalar1 ve diger teorik dersleri basar1 ile gegmeleri gerekmektedir.
Yartyil i¢i basarinin ve genel sinavin basarit notuna etkileri ve 6grencinin basarili sayilmasi
icin genel simavda almasi gereken en az not ile dersin uygulama plani, dersin sorumlu 6gretim
eleman: tarafindan yariyil basinda 6grencilere duyurulur. Programi tamamlayan 6grencilere,
mezuniyetine kadar almis oldugu derslerdeki basart durumunu ve aldig1 akademik dereceleri
gosteren not bildirim belgesi (transkript) ve diploma eki verilmektedir. Ilgili yonetmelikler ve

programin uygulanmasi hakkindaki ayrintili bilgiler yayinlanmistir
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[https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=14&curSunit=6070# (Son erigim tarihi: 12.06.2024)]

(1) Lisans diplomasi, sekiz yariyil siireli fakiilte ve yiiksekokul mezunlarina verilir.

(2) Lokman Hekim Universitesi “Cift Anadal Y&nergesi’ne gore, ¢ift anadal programini
basariyla tamamlayan ogrencilere de kayitli olduklar1 anadal programi lisans diplomasi

disinda “Cift Anadal Lisans Diplomasi1” verilir.

(3) Uluslararas1 ortak programlarin yiiriitiildiigli akademik birimlere kayit yaptirmis olan ve
her iki yiiksekdgretim kurumunun egitim-0gretim programlarini, tiim gereklerini yerine
getirerek basartyla tamamlayan ogrenciler, Lokman Hekim Universitesi ve ortak program
yiiriitiilen diger iiniversiteden birer diploma almaya hak kazanirlar. Hazirlanan diplomalarda

her iki yiiksekogretim kurumunun adlar1 yer alir.
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Dil ve konusma terapisi bolimii programinda 6gretim planinin uygulanmasinda kullanilan

Ogretim yontemlerinin ayrintili agiklamalar1 asagida gosterilmistir:

Anlatim: Ders veren Ogretim elemani tarafindan ele alman konu tahtada veya slaytlar
esliginde 6grenciye anlatilir. Anlatim dersi veren Ogretim elemani tarafindan diiz anlatim
seklinde olabilecegi gibi 6grenci ile tartisma, beyin firtinas1 seklinde interaktif olarak da

yapilabilmektedir. Anlasilmayan konular tekrar edilebilmektedir.

Uygulama: Derslerde verilen konunun pekistirilmesi ve tedavi uygulamalarmin pratik
edilmesi amaciyla uygulamalar konu anlatimini takiben ya da farkli bir zamanda uygulama

laboratuvarlarinda yapilmaktadir.

Soru-yamit: Derste konu anlatimi sonrasinda, uygulama esnasinda veya ders haricinde
ogrencilerin sorularinin yanitlanmasi seklinde yapilmaktadir. Ayrica verilen o6devler

konusunda da yine soru-yanit seklinde 6grenim gerceklestirilmektedir.

Gozlem: Derslerde 6gretilmis olan konu ve tekniklerin uygun bir klinikte goézlemlenmesi,
hikaye alinmasi, degerlendirme yapilmasi, veri toplanmasi ve analiz edilmesi seklinde

yapilmaktadir.
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Vaka calismasi: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde bir problem/vakanin tarif edilmesi,
problem/vaka ¢ozmede izlenecek yolun, kullanacak yontemlerin belirlenmesi ve sonucun

yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Proje/ddev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amactyla
bireysel veya takim halinde verilen konu hakkinda bilgi edinilmesi esasina dayanan ddevler
derslerde Ogretim amaciyla kullanilmaktadir. Projeler ise daha c¢ok takim c¢aligsmasina
dayanan, patoloji/vakanin belirlenmesi, veri toplanmasi ve analiz edilmesi ile 6gretimin
gerceklestirilmesi seklinde uygulanmaktadir. Ayn1 zamanda 6dev ve projelerde konu ile ilgili
literatlir taramasi, son gelismelerin G6grenilmesi, sunu/rapor hazirlama ve sunma ile
gerceklestirilmektedir. Proje ve ddevlerin ders degerlendirmesine katkilar1 yiizde olarak tarif

edilmektedir.

Takim/Grup Calismasi: Projeler, ddevler ve deneylerin gergeklestirilmesi takim/grup

calismasi halinde olabilmektedir.

Rol oynama/Dramatize etme: Derslerde verilen konu/konularin anlagilmasi amaciyla

dramatize edilmesi seklinde yapilmaktadir.
B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Smavlar, ara simav, genel sinav, muafiyet sinavi, lic ders siavi, biitiinleme sinavi ve mazeret
smavil olmak {lizere alt1 tiirdiir. Smavlar yazili, sézlii ve hem yazili hem sozlii ve/veya
uygulamali olarak yapilabilir. Gerekli goriildiigii halde ilgili Yonetim Kurulu Karari ile ulusal
ve dini bayramlar disinda cumartesi ve pazar giinleri de sinav yapilabilir. Ogrenciler smavlara
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginca ilan edilen giin, saat ve yerde girmek ve kimlik
belgeleri ile istenecek baska belgeleri yanlarinda bulundurmak zorundadirlar. Aksi takdirde
sinava alinmazlar. Ders kaydi yapmayan ve/veya devamsizlik yapan 6grenciler sinava girmesi
durumunda aldig1 botu ilan edilmis olsa dahi iptal edilir. Sinav kagitlar1 ve/veya kayitlar iki
yil siire ile saklanir. Her ders icin en az bir ara sinav yapilir. Ara sinavlar boliimlerin
belirleyecegi yariyil i¢inde herhangi bir hafta icerisinde yapilabilir. Ayr1 ders niteligindeki
proje, bitirme ddevi, laboratuvar, atlye ve benzeri ¢aligmalarin yariyil i¢i degerlendirmeleri
ara smav yerine gecebilir. Ara sinav sonuglari, genel sinav doneminden 6nce ilan edilir. Bir
dersin genel sinavi o dersin tamamlandigi yariyil sonunda yapilir. Biitiinleme sinavi,
ogrencinin Genel smavlar1 sonun da (DD), (FF) veya (FD) aldig1 derslerden girecegi
smavlardir. Bu hak, bir sonraki yariyila devredilemez. Biitiinleme sinavina girebilmek i¢in;

siavlarin yapilacagr yartyilda, 6grencinin ilgili derslere kayit yaptirmig olmasi ve bu
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derslerin Genel smavina girebilme sartlarin1 yerine getirmis olmasi gerekir. Biitlinleme
sinavinda alinan not, o dersin Genel sinav notu yerine gecer. Bir egitim-6gretim yilinin
biitlinleme smavlar1 ise bir sonraki egitim-6gretim yili baglamadan 6nce akademik takvimde
belirtilen tarihlerde yapilir. Yaz 6gretimi sonunda biitlinleme smavi yapilmaz. Muafiyet
siavlari, ilgili Fakiilte/Meslek Yiiksekokul kurullarin Onerisi {izerine Senato tarafindan
belirlenen dersler icin her yarryil baginda yapilir. Ogrenciler bu sinavlara, dersleri ilk kez
alacaklar1 yariyil basinda girebilirler. Ogrenciler bu haktan her ders i¢in bir kez yararlanir. Ara
smavina katilamayan 6grencilerden hakli ve gegerli mazeretleri, ilgili Yonetim Kurulunca
kabul edilenlere mazeret sinavi hakki verilir. Bu 6grenciler ara sinav haklarini genel sinav
donemine kadar kullanirlar. Ara sinavin mazeret sinavlari icin ikinci bir mazeret sinav hakki
verilmez. Sinavda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden veya kopya veren 6grenciye sinavda 0
puan verilir. Bu 6grenci hakkinda Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

hiikiimleri uygulanir.

Bir dersteki basar1 durumu, ders basar1 notu ile belirlenmektedir. Ders basar1 notu; 6grencinin
ara smmav ve/veya ara smav yerine gecen Odev, uygulama, grup aktiviteleri ve benzeri
caligmalarda yariyil icinde gosterdigi basar1 ve genel sinavin birlikte degerlendirilmesi ile
ulasilmaktadir. Genel sinavin ders basari notuna etkisi en az %50, en ¢ok %70 olmak tizere
ilgili birimlerce belirlenmektedir. Sinavlardan yliz tam puan iizerinden elde edilen puan,
dortliilk basar1 katsayisina ve harfli basar1 notuna doniistliriilmektedir (Tablo 14). Tiim bu
uygulamalar {iniversitenin 6gretim yonetmeliginde belirlenmis ve yayimlanmistir. Lokman
Hekim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonergesi yaymnlanmistir ve

baglantis1 agagida verilmistir.

https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-%C3%96n-Lisan
s-Lisans-E%C4%9F1tim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B 1nav-Y %C3%B6netmeli%C4

%9Fi-20181101.pdf (Son erisim tarihi: 12.06.2024)

Tablo 14. Lokman Hekim Universitesi Degerlendirme Sistemi, On Lisans ve Lisans
programlarinda uygulanan degerlendirme sistemi

Harf Notu Katsay Puan Statii
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AA 4,00 90-100 Geger

BA 3,50 80-89 Geger

BB 3,00 70-79 Geger

CB 2,50 65-69 Geger

CcC 2,00 60-64 Geger

DC 1,50 55-59 Kosullu Geger
DD 1,00 50-54 Basarisiz

FD 0,50 40-49 Basarisiz

FF 0 0-39 Basarisiz

NA 0 0 Basarisiz

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin egitim programlari ve dgretim, dlgme ve degerlendirme, akademik danismanlik
ve rehberlik faaliyetlerini kapsayan akademik hizmetler; {iniversitedeki akademik ortam ve
ogrenmeyi destekleyici olanaklar, ulasim, yemek gibi 6grenciye saglanan diger hizmetleri
kapsayan idari hizmetlerin tiimiinii degerlendirmek {izere hazirlanan sorulardan olusan
O0grenci memnuniyet anketleri periyodik araliklarla (KEYPS veya Google Forms kullanilarak)
cevrimigi olarak yapilir. Lokman Hekim Universitesi’nde 6grencilere ii¢ ayr1 anket uygulanur.
Bu anketler; yeni kayit yapan 6grenci memnuniyet anketi ve 6grenci memnuniyet anketidir.
Yeni kayit yapan 6grenci memnuniyet anketi, LHU’ye yeni kayit yaptiran birinci sinif
ogrencilerine uygulanir. Ogrenci memnuniyet anketi, son smif haricindeki tiim dgrencilere

uygulanir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin uygulanma tarihleri bir énceki donem Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenir ve ogrencilere duyurulur. Ogrenci memnuniyet anketleri her
fakiilte/yiiksekokulun genel smavlarindan iki hafta 6nce sonlandirilacak sekilde uygulanir.
Anket Calismalar Siirekli Tyilestirme Komisyonu tarafindan dlgme ve degerlendirme islemi
yapilir ve sonug raporlar1 hazirlanarak Kalite Komisyonu’na raporlanir. Strateji Gelistirme ve
Kalite Giivence Koordinatorliigii tarafindan ilgili raporlar yil sonunda Yonetimi Gozden
Gegirme Toplantisinda paylasilir
(https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/LH%C3%9C-T%C3%9CM-P
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/LH%C3%9C-T%C3%9CM-PRD-0003-Payda%C5%9F-Memnuniyeti-ve-%C5%9Eikayet-Y%C3%B6netimi-Prosed%C3%BCr%C3%BC-1.pdf

RD-0003-Payda%C5%9F-Memnuniyeti-ve-%C5%9Eikayet-Y % C3%B6netimi-Prosed%C3%
BCr%C3%BC-1.pdf (Son erigim tarihi: 19.06..2024).

Lokman Hekim Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Béliimii 6grencilerinin sosyal-kiiltiirel
faaliyetlerden, arastirma gelistirme faaliyetlerinin yonetiminden, egitim &gretimin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kalite yonetiminden, egitim dgretimin slire¢ ve uygulamalarindan, egitim
Ogretimin tasarimindan ve egitim ve dgretimin ortam ve kaynaklarindan memnuniyet diizeyini
tespit etmek amaciyla, 30 Mayis 2022 — 16 Haziran 2022 tarihleri arasinda Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) kullanilarak “Ogrenci Memnuniyet Anketi “uygulanmustir. Ogrencilerimizin
%97,50 si ankete katilmistir. Ogrencilerden alinan gériisler dogrultusunda anketin genel
memnuniyet ortalamasinin 3,29 (5 iizerinden) oldugu tespit edilmistir. Biyoistatistik Birimi
tarafindan yapilan ROC Analizi sonucu elde edilen kesim noktasi olan 3,04 (5 iizerinden)

anket esik degeri olarak belirlenmistir (Tablo 15) (Kanit.B.3.3.1).

Tablo 15. 2022-2023 Bahar Dénemi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Ogrenci Geri

Bildirimleri
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/LH%C3%9C-T%C3%9CM-PRD-0003-Payda%C5%9F-Memnuniyeti-ve-%C5%9Eikayet-Y%C3%B6netimi-Prosed%C3%BCr%C3%BC-1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/LH%C3%9C-T%C3%9CM-PRD-0003-Payda%C5%9F-Memnuniyeti-ve-%C5%9Eikayet-Y%C3%B6netimi-Prosed%C3%BCr%C3%BC-1.pdf

GENEL
SIN MADDELER MEMNUNIYET
ROC = 2985
SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERDEN MEMNUNIYET
1 | Universitemizde d@rencilerin kullamlacag sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 2,58
2 | Universitemizde 6grencilere yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. 2,95
3 | Universitemizde &grencilere yonelik sportif etkinlikler diizenlenmektedir. 2,90
4 | Universitemiz &grenci topluluklan yeterli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmaktadir. 2,85
5 | Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 2,85
6 | Universitemizde yeterli diizeyde psikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir. 2,79
7 Universitemizde giinliik ihtiyaglanim kargilayabilece@im hizmetler (banka, kirtasiye, kantin vb.) 2,61
bulunmaktadir
8 | Universitemizin mezun izleme sistemi etkin olarak kullanilmaktadir. 3,05
9 | Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 3,38
10 | Universitemizde ilgi alamima uygun égrenci topluluklar1 bulunmaktadur. 3,00
11 | Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 2,70
12 | Universitemiz, dgrencileri akademik basanya tesvik etmektedir. 3,37
ARASTIRMA GELIiSTIRME FAALIYETLERININ YONETIMINDEN MEMNUNIYET
13 | Ogrenciler yurt dig1 egitim imkanlan konusunda bilgilendirilmektedir. 3,01
14 | Ogrenciler degisim programlan (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) hakkinda bilgilendirilmektedir. 3,04
15 | Ogrenciler iist egitim (lisans tamamlama, lisans iistii vb.) yapma konusunda tesvik edilmektedir. 3,20
16 | Ogrenciler ders igi/dis1 aragtirma, uygulama ve projeler konusunda desteklenmektedir. 3,28
EGITIM OGRETIMIN iZLENMESI, DEGERLENDIRILMESI VE KALITE YONETIMINDEN MEMNUNIYET
17 | Sinav siiregleri akademik takvime uygun olarak yiiriitiilmektedir. 3,79
18 | Sinavlar uygun ortam ve kosullarda (6grenci sayis1, aydinlatma, havalandirma vb.) yapilmaktadir. 3,68
19 | Dénem basinda dgrencilere ders gegme kriterleri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. 3,36
20 | Sinavlar dersin amag ve igerikleri ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmaktadir. 3,57
21 | Sinav sonuglarina itirazlar gretim elemanlan tarafindan dikkate alinmaktadir. 3,35
22 | Ogrenciler ile ilgili duyurular zamaninda paylasilir. 3,43
23 | Universitemiz birimleri 6grenci gikdyet ve dileklerine zamaninda cevap verir. 3,08
24 | Kawith oldugum fakiilte/yiiksekokul yonetimi dgrencilerin goriiglerine deger verir. 3,33
EGITIM OGRETIMIN SUREC VE UYGULAMALARINDAN MEMNUNIYET
25 | Boliimiim tarafindan staj siiregleri hakkinda gerekli bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir. 3,32
26 | Staj yaptifim kurum meslegim ile ilgili yeteneklerimin gelistirilmesine katki saglamaktadir. 3,34
27 | Ogrenciler 5gretim elemanlan ile iletisim kurabilmektedir. 3,64
28 Egitim 5§[Ftim ile ilgili konularda idari personel (biéliim sekreteri, 68renci igleri vb.) gerekli destegi 3,34
wvermektedir.
29 | Universitenin genel temizlik hizmetleri yeterlidir. 3,81
30 | Ogrenciler dénem basinda aldiklar derslerin amag ve igerikleri hakkinda bilgilendirilmektedir. 3,59
31 | Mesleki/bireysel gelisimimi destekleyecek egitim ve etkinlikler sunulmaktadir. 3,42
EGITIM OGRETIMIN TASARIMINDAN MEMNUNIYET
32 | Aldigim segmeli dersler mesleki/bireysel geligimim igin katk: saflayacak niteliktedir. 3,50
33 | Aldigim zorunlu dersler mesleki/bireysel gelisimim igin katk: saglayacak niteliktedir. 5350
34 | Oryantasyon igin yeterli diizeyde etkinlik yapilmaktadar. 3,06
35 | Damsmanim gerekli danismanlik hizmetini verir. 3,59
36 | Haftahk ders programm dénem baslamadan énce duyurulmaktadir. 3,64
37 | Egitim 6gretim faaliyetlerinde dgrenci goriisleri dikkate alinmaktadir. | 3,32
EGITiM OGRETIMIN ORTAM VE KAYNAKLARINDAN MEMNUNNIYET
18 Kul]mdlgn_mz ders!i!c’labomt_:u\\?rl_atdald ﬁ_grjetim materyalleri (projeksiyon cihazi, tahta, deney 3,43
diizenekleri vb.) egitim 6gretim igin yeterlidir.
39 | Universite kiitliphanesinin bastl kaynaklari egitim 6gretim igin yeterlidir. 347
40 | Universite kiitiiphanesinin elektronik kaynaklan egitim 6gretim igin yeterlidir. 3,30
41 Kullandiginuz derslik/laboratuvarlarin fiziksel imkanlan (aydinlatma, 1sitma, havalandirma vb.) egitim 3,49
Ggretim igin yeterlidir,
42 | Universitenin fiziki kosullar: engelli bireyler igin uygundur. 3,39

Memnuniyet ortalamasi, kesim noktasi altinda olan maddeler kirmiz ile, kesim noktasina esit
ve lizerinde olan maddeler ise yesil ile isaretlenmis ve faktorlerine gore gruplandirilarak

sunulmustur.
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Gecmis donemler gbéz Oniine alindiginda boliimiimiiz i¢in; arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yoOnetimi, egitim Ogretimin izlenmesi, degerlendirilmesi ve kalite yonetimi,
egitim Ogretim siire¢ ve uygulamalart gibi konularda memnuniyetin artis gosterdigi
goriilmektedir. Anket verilerini inceledigimizde Ogrencilerimizin taleplerinin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi1 yoniinde oldugunu goérmekteyiz. Buna paralel olarak
ogrencilerimiz iiniversite ¢evresinde gilinliik ihtiyaglarini karsilayabilecegi kantin, kirtasiye,
banka, kafe, market gibi merkezlerin arttirilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Yeni ve
gelismekte olan bir iiniversite oldugumuzu goéz Onilinde bulundurdugumuzda, bu tiir
ihtiyaclarin ortaya ¢ikmasi olagandir ve siire¢ i¢inde bu gerekliliklerin giderilmesi i¢in

caligmalar stirdiiriilmektedir.
B.3.4. Akademik Damismanhk

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 22'nci Maddesi ile Lokman Hekim Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’'nin 19’uncu Maddesi uyarinca tiim
Ogrenciler i¢in her egitim-0gretim yili1 baglamadan 6nce kayitli olduklart birim Dekan1/Bdliim
Bagkani tarafindan bdoliimiin/programin tam zamanli 6gretim elemanlar: arasindan bir
danigman gorevlendirilir. Danigman 6grenciyi izler, egitim-6gretim caligmalar1 ve liniversite
yasamu ile ilgili sorunlarmn ¢dziimiinde 6grenciye yardimei olur. Ogrencinin kayit yenileme,
ders ekle-sil islemleri danisman onayi ile yapilir. Danigsmanlarin gorevleri ile ilgili konular
Senato tarafindan diizenlenir. Danigmanlar, egitim-6gretim yilinin basinda, iiniversiteye yeni
baslayan ve danigmani oldugu biitiin ogrencilerin katilimryla
boliimiin/fakiiltenin/liniversitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve c¢evre sartlarina yonelik
bilgilendirme toplantis1 diizenler. Toplantinin tutanak ve katilim listesi imzalanarak
belgelendirilir. Boliimiimiizde akademik damigmanlik toplantilar1 planlanan takvimde
gerceklestirilmis olup ayrica 6grenciler ile kahvalti organizasyonu ve yemek organizasyonlari

yapilarak sosyal ortamda paylasimlar saglanmistir (Kamit.B.3.4.1)
B.4. Ogretim Elemanlar:

Dil ve Konusma Terapisi boliimiinde 3 Profesor, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir (Tablo 16). Yiiksekdgretim kurulu tarafindan egitim ve dgretime baglanmasi
ve siirdiiriilmesi i¢in gereken asgari kosullar belirlenmis ve 10/02/2021 tarihinde alinan senato

karar1 dogrultusunda boliim agilisina karar verilmistir (Kanit. B.4.1.).
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Dil ve konusma terapisi boliimiine bolim baskani1 olarak 27/02/2024 tarihinde Prof. Dr.
Emine Elif ALTUNTAS’in atanmasina karar verilmistir. (Kanit.B.4.2) Dil ve Konusma
Terapisi programi i¢in egitim ve Ogretim iiglincii yilinin sonuna saglanmasi gereken asgari
Ogretim iiyesi sayisi 4, 6gretim elemani (arastirma gorevlisi, 68retim gorevlisi veya 0gretim

liyesi) sayist 3 olmalidir.

Ogretim kadrosu incelendiginde 1. ve 2. sif derslerinin biiyiik bir kism1 bdliim gretim
elemanlan tarafindan verilmektedir. Baz1 boliim dersleri i¢in 2547 no’ Iu kanunun 31. ve 40.
maddelerine gore gorevlendirme yapilmaktadir. Misafir 6gretim elemani se¢im ve davetinde;
ilgili ders kapsaminda lisansiistii egitim almis olmak ve ayni alanda klinik ¢aligmalarini

stirdiiriiyor olmasi1 baz alinmaktadir.

Tablo 16. Dil ve Konusma Terapisi boliimii akademik kadrosu ve uzmanhk alanlari

Unvan-Ad Soyad Uzmanlhk Alam
Prof. Dr. Haldun Oguz Kulak Burun Bogaz
Prof. Dr. Emine Elif Altuntas Kulak Burun Bogaz

Odyoloji Dil ve Konusma Bozukluklar1

Prof. Dr. Celil Goger Kulak Burun Bogaz

Dr. Ogretim Uyesi Ayse Ilayda Mutlu | Dil ve Konusma Terapisi

Dr. Ogretim Uyesi Dilek Demiral | Odyoloji ve Konusma Bozukluklari
Ozgedik

Ogr. Gor. Fatma Nur Koklii Simsek Dil ve Konugma Terapisi

Ogr. Gor. Melek Nur Uygun Dil ve Konusma Terapisi

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Lokman Hekim Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atam Yonergesine gore, yiikseltme ve
atama asgari kriterleri, Lokman Hekim Universitesi’nin tiim 6gretim iiyesi kadrolar1 igin
gerekli Olgiitleri belirlemektedir. Kadro i¢in gerekli olan akademik titri edinen Ogretim

elemant izlenmekte ve yeterliligine kanaat edildiginde ilgili atamasi1 yapilmaktadir.
B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Lokman Hekim Universitesi, yeni katilan 6gretim elemanlarinim iiniversitemiz egitim-6gretim

stireclerine uyumunu desteklemeyi ve 6gretme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu
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kapsamda katilimcilarin kalite giivencesini saglamaya yonelik bir ders izlencesi olusturmalari

ve olusturduklar1 ders izlencesini uygulamalar1 amaglanmaktadir.

LHU Ogrenme Ogretmeyi Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Biriminin (LODEB)
organizatorliigiinde “Egiticilerin Egitimi Programi” diizenlenmektedir. Ogrenme-6gretme
stireglerinde 6grenmenin dogasi, 0greten-0grenen rolleri, sinif yonetimi, 6gretim teknolojileri,
O0lcme degerlendirme vb. konularda akademisyenlerimizin bilgi ve becerilerinin
giincellenmesini ve LHU &grenme-ogretme ve olgme degerlendirme  standartlarmin
benimsenmesini amaglayan ve toplam 17 saat siiren programa bes farkli iliniversiteden
alanlarinda uzman akademisyenler egitim vermek iizere katilmaktadir. Egitimler her donemin
basinda tekrarlanmaktadir. Egiticilerin Egitimi programina ek olarak 6gretim yetkinligini

gelistirici programlar LODEB tarafindan uygulanmaktadir.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Lokman Hekim Universitesi Senatosunun 24 Aralik 2019 tarihli toplantisinda kabul edilmis
ve 07 Subat 2020 tarihli Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyeti toplantisinda
onaylanmis olan Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Yonergesi yaymnlanmigtir
[https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Akademik-Tes
%CC%ATvik-0%CC%88deneg%CC%86i-Uygulama-Yo%CC%88nergesi-20200207.pdf
(Son erigim tarihi: 22.12.2022)]

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Dil ve Konugma Terapisi bolimii 6grencileri halen 2. donemin basinda olup birinci yilda
{iniversitemizin temel tip bilimleri Anatomi laboratuvarlarindan yararlanmislardir. Ikinci yilda
Yaman Sirinler Ozel Egitim Merkezindeki “Mesleki uygulama I dersinin laboratuvari olarak
kullanilmis 3 yarim giin uygulamali ders yapilmasi planlanmistir. Universitemizde her dsnem
diizenli olarak yapilmakta olan laboratuvar ihtiyaglar1 toplantilarinda boliimiimiiziin talepleri

dile getirilerek hazirlana ihtiyag listesi rektorliige sunulmustur. (Kanit.B.5.1.1)

Kiitiiphanemiz A blokta olup 23.00'a kadar haftanin her giinii agiktir. Dil ve konugsma terapisi
boliimiine iligkin kaynaklarin 1325’1 elektronik, 19°u yazili materyaldir. Ayrica Anatomi,
Fizyoloji, psikososyal gibi temel konulardaki yayinlar da ulasilabilir durumdadir. Her
egitim-0gretim yili baginda Dil ve konusma terapisi alaninda yayimlanan giincel kaynaklarin

listesi tiniversitemizin kiitliphanesine bildirildikten sonra satin alma siireci baslatilmaktadir.
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B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemizin A ve B bloklarinda bulunan sosyal alanlarindan &grencilerimiz

yararlanmaktadirlar.
B.5.4. Engelsiz Universite

Lokman Hekim Universitesi’nde Aralik 2019°da Engelsiz Lokman Hekim Universitesi
Ogrenci Birimi kurulmustur. Dil ve konusma terapisi boliimii Dr. Ogretim Uyesi Ayse Ilayda
Mutlu, Kasim 2022 tarihinden itibaren Engelsiz Ogrenci Birimi Komisyon Uyesi olarak

caligmaktadir.[https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/engelsiz-ogrenci-bir
imi/komisyon-uyeleri-2/ (Son erisim tarihi: 13.06.2024)]. 05.01.2024 tarihinde ‘Engelsiz

Ogrenci Birimi Kurulu’ toplantis1 gergeklestirilmistir. (Kamt.B.5.4.1) 21 Mart Down
Sendromlular giinii i¢in bolimiimiiz adina, *’Rengimiz Belli Olsun” etkinliginin plan ve

organizasyonunu diizenlenmistir. (Kamt.B.5.4.2).

B.5.5. Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Universitemiz 6grencileri i¢in Lokman Hekim Akay Hastanesi biinyesinde 1 adet
Psikolojik Danigsmanlik Merkezi olusturulmustur. S6z konusu merkezdeki danismanlik
hizmeti Uzm. Klinik Psikolog Nidal Dal tarafindan sunulmaktadir
[https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/lhu-psikolojik-danisma-merkezimiz-hizmete-girmis

tir/  (Son erisim tarihi: 13.06.2024)].

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Programlarin Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin ¢iktilarinin ~ glincellenmesine hem i¢ hem de dis paydas goriisleri
degerlendirilecektir. Bu goriisler yilda belirli zaman araliklarinda toplant1 yapilarak bizzat
goriis bildirme yontemi ile olusturulacaktir. Bunlara ilaveten anket yoluyla degerlendirmeler

yapilacaktir.
B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Dil ve konusma terapisi boliimii ilk mezun 6grencilerini Haziran 2025°te verecekti
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C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

C1.1.1. Dil ve Konusma Terapisi Boliimiiniin Arastirma Stratejileri

Dil ve Konusma Terapisi Boliimiiniin arastirma ve gelistirme kapasitesini artirarak,
boliimiimiiziin ulusal ve uluslararasi alanda taninirligin1 ve akademik katkilarini genisletmek
hedeflemektedir. Bu baglamda Dil ve Konusma Terapisi Boliimii'niin Arastirma Stratejileri

asagidaki gibi belirlenmistir:

e Arastirmalarin planlanabilmesi i¢in bolim i¢i aragtirma toplantilart yapilmis ve bu
toplantilar diizenli olarak gergeklestirilerek arastirma faaliyetlerini yonlendirilmistir.
Gergeklestirilmis olan “’Bolim Kurulu Toplantilari”nin  tutanaklar1 kanit olarak
sunulmustur (Kamt C.1.1.1.1.).

e Dil gelisimi ve bozukluklari, konusma ve ses bozukluklari, yutma ve beslenme
bozukluklar1 gibi Oncelikli aragtirma alanlar1 belirlenmis olup, bu alanlarda yenilik¢i
caligsmalar devam etmektedir (Kanit C.1.1.1.2.)

e Teknoloji Entegrasyonu: 2024 yilinda, simiilasyon temelli egitimin aragtirma ve egitim
stireglerine entegrasyonu kapsaminda 6nemli adimlar atilmigtir.

Ogr. Gor. Melek Nur Uygun ve Ogr. Gor. Fatma Nur Koklii Simsek, simiilasyon tabanli

egitim konusunda resmi egitimler almistir (Kanit C.1.1.1.3.)

Ayrica Lokman Hekim Universitesi'nin Simiilasyon Merkezi aktif olarak kullanilmis; Dr. Ogr.
Uyesi Ayse Ilayda Mutlu ve Ogr. Goér. Melek Nur Uygun mesleki uygulama derslerini bu
merkezde yiiriitmiistiir (Kamt C.1.1.1.4.)

Simiilasyon temelli egitim uygulamalariyla ilgili arastirmalar da baslatilmistir ve bu
kapsamda hazirlanan bir dgrenci projesi, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi tarafindan kabul edilmistir (Kamt C.1.1.1.5.)

Gelecekte de teknolojik yeniliklerin egitim ve arastirma planlarimiza daha genis Olgekte

entegre edilmesi hedeflenmektedir.
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e Disiplinlerarasi Is birlikleri: Belirlenen arastirma alanlarinda inter/multi-disipliner
caligmalar tesvik edilerek, farkli disiplinlerle ortak projeler gelistirebilmek
hedeflenmektedir.

e Bilimsel Tartisma Ortamlari: Arastirma ve gelistirmeyi tesvik edici bilimsel tartigma
ortamlar1  olusturularak, bolim i¢i seminerler ve calistaylar diizenlenmesi

hedeflenmektedir.

C.1.1.2. Dil ve Konusma Terapisi Béliimiiniin, Universitemizin Arastirma Stratejileri ile

Uyumlu Akademik Faaliyetleri

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, 2023 yil1 itibariyle dgretim kadrosunu giiclendirmis; Ogr.
Gor. Melek Nur Uygun’un katilimi ve Prof. Dr. Emine Elif Altuntas’in bélim baskanligi
gorevine atanmasiyla birlikte arastirma temelli bir yapilanmaya yonelmistir. Bu akademik
giiclenme ile birlikte {iniversitemizin arastirma stratejileriyle uyumlu bir¢ok proje planlanmis

ve yiiriitiilmeye baslanmustir.

Béliimiimiizde yiiriitiilen akademik ¢aligmalar, Lokman Hekim Universitesi'nin asagida
belirtilen, 20222027 Stratejik Plani’nda tanimlanan arastirma ve gelistirme oncelikleri ile

yiiksek diizeyde uyumludur:

e Multi-disipliner projelerle is birligi yapilmasi,

e Arastirma ve gelistirmeyi tesvik edici bilimsel tartigsma ortamlarinin olusturulmasi.
Son donemde yiiriitiilen baslica ¢aligmalar ve projeler (Kamt C.1.1.2.1.):

1. Mart 2024 — Dr. Mutlu'nun "The Assessment of Parental Acceptance-Rejection
Perception in Adults Who Stutter" bashikli makalesi Hacettepe Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi'nde kabul edilmistir.

2. Mart 2024 — Dr. Mutlu, Ogr. Gor. Koklii ve Ogr. Gér. Uygun’un yiiriittiigii "Instagram’da
Kekemelik: Kekemelik ile Iliskili Instagram Postlarinin Odak Noktas1 Nedir?" baslikli
calisma, TR Dizin’e bagvuru asamasindadir.

3. Nisan 2024 — Prof. Dr. Altuntas’in katkisiyla, "SNOT-22 ve NOSE ile mukosilier klirens
zamani arasindaki iligki septorinoplasti sonuglarini degerlendirmede uygun bir yontem

midir?" baslikli makale Praxis of ORL dergisinde yayimlanmustir.
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4. Nisan 2024 — Prof. Dr. Altuntag’in katilmiyla "Temporal Kemikte Anatomik
Varyasyonlar Bell Paralizisinin Patogenezinde Rol Oynayabilir mi?" baslikli ¢aligma
KBB-Forum dergisinde yayimlanmistir.

5. Nisan 2024- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Ogretim. Gor.
Melek Nur UYGUN'un damigmani oldugu, égrencilerimiz Sena Nur Berfin YETKIN ve
Melike AYTEKIN tarafindan vyiiriitilen "Kekemeligi Olan Okul Cag Cocuklarinin
Kekemelik ve Terapi Siireci ile Ilgili Farkindaliklarmin Gelistirilmesi Amaciyla
Hazirlanan Yenilik¢i Bir Yaklasim: Kekemelik Terapilerinde Simiilasyon Tabanli Egitim"
baslikli proje 2209-A kapsaminda desteklenmeye deger bulunmustur.

6. Agustos 2024- Prof. Dr. Emine Elif Altuntas’in Sayin Dr. Yavuz Yilmaz ile yiiriittiikleri;
‘Childhood Traumas and Personality Traits’ Impact on Rhinoplasty Decision” isimli
caligmalar1 ¢’ Aesthetic Plastic Surgery” dergisine kabul edilmistir.

7. Kasim 2024- Dr. Ayse Ilayda Mutlu’nun "Comparison of Participation in Online Games
and Communication Experiences of School-Age Children Who Do and Do Not Stutter:
Exploratory Study" basliklt makalesi, ‘’Folia Phoniatrica et Logopaedica Dergisi’'ne kabul

edilmistir.

Bu projeler, iiniversitemizin bilimsel iiretkenligi artirmaya yonelik stratejik hedefleriyle

ortlismekte; arastirma merkezIi bir kiiltiiriin geligmesine katki saglamaktadir.
Akademik Kadro Yeterliligi ve Siirdiiriilebilirlik Ihtiyact

Tiim bu akademik gelismelere ragmen, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii halihazirda yalnizca
bes Ogretim elemaniyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Artan Ogrenci sayist ve boliimiin
bliyliyen yapist goz Oniine alindiginda, mevcut akademik kadro, arastirma faaliyetlerinin
strdiiriilebilirligi agisindan smirli kalmaktadir. Bu durum, {iniversitemizin 2022-2027
Stratejik Plani’nda yer alan "Ogretim iiyeleri iizerindeki ders yiikiinii minimum diizeyde
tutmaya imkan saglayacak ve bdylece arastirma ve girisimcilife zaman ayiracak sayida
Ogretim lyesi istthdam edilmesi” ve ¢ Akademik personelin arastirma ve girisimcilik
yetkinliklerini ~ gelistirmeye yonelik destekleyici ortam olusturulmasi” ilkelerinin

gereklilikleriyle tam anlamiyla 6rtiismemektedir.
Aragtirma ve proje liretiminin devamlilig i¢in;

e Ders yiiklerinin azaltilmasi,

e [dari gorevlerin sinirlandirilmast,
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e Ve yeni akademik personel atamalarinin gergeklestirilmesi gereklidir.

Bu yonde atilacak adimlar, iiniversitemizin “arastirma ve girisimcilie zaman ayiracak
Ogretim iiyesi istihdam edilmesi” hedefiyle birebir Ortlisecek; akademik iiretkenligi ve

ulusal-uluslararasi diizeyde goriiniirliigii artiracak dnemli bir yatirim niteligi tagiyacaktir.

Bunlar disinda; “’Dil ve Konusma Terapisi Klinigi”* acilmis olup, klinige ¢aligma alanlarimiz
ile ilgili birgok cihaz ile yazilim programi (MDVP, PAS, Nazometre vb.) ve materyaller temin
edilmistir. Bu donanim ve yazilimlar, arastirmalarimizin kalitesini artirarak daha kapsamli ve

yenilik¢i calismalar yapmamiza olanak taniyacaktir.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

2023 yilinda baslatilan planlama siirecinin ardindan, 2024 yili itibariyla arastirma-gelistirme
stireclerinin daha sistematik, siirdiiriilebilir ve kurumsallasmis bir yapiya kavusturulmasi
amaciyla somut adimlar atilmistir. Boliimiimiizde yiiriitilen arastirma faaliyetlerinin
etkinligini artirmak, Ogretim {iyeleri ve Ogrencilerin bilimsel iiretkenligini desteklemek

amaciyla cesitli uygulamalar hayata gecirilmistir.
Bu kapsamda:

e Arastirma planlarinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 6gretim {iyeleriyle diizenli
periyotlarla akademik degerlendirme ve planlama toplantilar1 gergeklestirilmistir (Kamt
C.1.1.1.1)

e TUBITAK 2209-A Ogrenci Arastirma Projesi kabul edilerek, 6grenci odakli bilimsel
tiretim desteklenmistir (Kamt C.1.1.1.5.)

e Simiilasyon temelli egitim uygulamalari, aragtirma siireclerine entegre edilerek
disiplinlerarasi ¢alisma ve yenilik¢i veri liretimi saglanmistir (Kanit C.1.1.1.4.)

e Ogretim iiyelerimizin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde bilimsel makaleleri
yayimlanmig, bdylece boliimiin akademik goriintirliigi ve katkisi artirilmistir (Kanit
C.1.1.2.1.)

e Kurum i¢i ve kurum dis1 arastirma is birlikleri gelistirilmesi adina ¢esitli akademik

temaslar ve On goriismeler yiirtitilmiistiir.

Tiim bu caligmalar, arastirma-gelistirme siireglerinde igsellestirilmis ve Ornek alinabilir bir
yapinin olugmasina katki saglamis; gelecek yillarda nitelikli yayin sayisinin artirilmasi ve ¢ok

merkezli aragtirmalarin tesvik edilmesi hedeflenmistir.
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C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Iliskisi

Asagida, T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi’nin kalkinma hedefleri
dogrultusunda, béliimiimiizde yiiriitiilen galismalarm On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028)

stratejik eksenleriyle nasil ortiistiigii 6rneklerle agiklanmaktadir:

1. “Nitelikli insan, giiglii aile, saglikli toplum” ekseniyle uyumlu ¢aligmalar: Bu eksen,
insan kaynagmin niteliginin artirilmasi ve toplumun tiim kesimlerine refahin
yayginlastirilmasini hedeflemektedir.

e Simiilasyon Tabanli Egitim Projesi (2209-A destekli):

"Kekemeligi Olan Okul Cagi Cocuklarimin Kekemelik ve Terapi Siireci ile Ilgili
Farkindaliklarimin  Gelistirilmesi Amaciyla Hazirlanan Yenilik¢i Bir Yaklasim: Kekemelik
Terapilerinde Simiilasyon Tabanli Egitim" projesi, toplumun 6zel gereksinimli bireylerine
yonelik saglik hizmeti sunumunun kalitesini artirma amaci tagimaktadir. Bu, beseri sermayeye

yatirim ve kapsayicilik ilkesiyle dogrudan ortiismektedir.

e Okul Oncesi Ogretmenlerinin Bilgilendirilmesi ve Aile Odakli Egitim Odakli Ogrenci
Projesi (2209-A destekli):
Bu proje, On Ikinci Kalkinma Plani’nin “Nitelikli insan, giiclii aile, saglikli toplum” ekseniyle
dogrudan iliskilidir. Ozellikle cocukluk déneminde dil ve konusma bozukluklarinmn erken fark
edilmesi ve miidahale edilmesi, bireylerin biligsel, sosyal ve akademik gelisimi agisindan
kritik dneme sahiptir. Dr. Ogr. Uyesi Dilek Demiral Ozgedik damismanliginda yiiriitiilen bu
calisma, erken ¢ocukluk doneminde Ogretmen ve aile i birligini esas alan bilgilendirme ve
danmismanlik yaklasimiyla, beserl sermayenin giiglendirilmesine, toplumun tiim kesimlerine
yonelik kapsayici1 saglik ve egitim hizmetlerinin yayginlastirilmasina katki saglamaktadir.
Ayn1 zamanda bu proje, egitimde firsat esitligi, erken miidahale bilincinin yayginlastirilmasi
ve toplum temelli farkindalik olusturma hedefleriyle Kalkinma Plani'nin insan odakl

yaklagimini somutlagtirmaktadir.

e Dr. Mutlu’nun makalesi (Mart 2024):
"The Assessment of Parental Acceptance-Rejection Perception in Adults Who Stutter"
calismasi; bireyin ge¢mis deneyimlerinin psikososyal gelisimi iizerindeki etkisini inceleyerek,

saglikli toplum yapisinin ingasina katki saglamaktadir.
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2. “Yesil ve dijital doniisiimle rekabetci liretim” ekseniyle uyumlu caligmalar:

Bu strateji, dijitallesme ve teknoloji temelli doniisiim yoluyla verimliligin artirilmasini

ongormektedir.
e Instagram’da Kekemelik Caligmasi (TR Dizin bagvuru asamasinda):

"Instagram’da Kekemelik: Kekemelik ile Iliskili Instagram Postlarinin Odak Noktasi Nedir?"
baslikli calisma; dijital platformlardaki sdylem analizleri yoluyla, saglik iletisimi alaninda

farkindalik olusturmay1 ve dijital doniistimiin sosyal yonlerini arastirmay1 amac¢lamaktadir.
3. “Istikrarli bilyiime, giiclii ekonomi” ekseniyle uyumlu katkilar:

Bu eksen, bilgiye dayali karar alma, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirilmasini

desteklemektedir.

Prof. Dr. Emine Elif Altuntas tarafindan yiiriitilen KBB alanindaki bilimsel yayilar
(Nisan-Agustos 2024):

o "SNOT-22 ve NOSE ile mukosilier klirens zamani arasindaki iligki...",

o "Temporal Kemikte Anatomik Varyasyonlar...",

® “Childhood Traumas and Personality Traits’ Impact on Rhinoplasty Decision” gibi
caligmalar; hem saglik sisteminin bilimsel altyapisini giiclendirmekte hem de saglik

alaninda uluslararasi rekabetciligi desteklemektedir.

4. “Adaleti esas alan demokratik iyi yonetisim” ekseniyle uyumlu uygulamalar:
Bu strateji, katilimciligi ve seffafligi 6n plana gikarir.

e “FErasmus K131 Ders Verme Hareketliligi” kapsaminda Ogr. Gor. Melek Nur Uygun
Cekya’da bulunan Pardubice Universitesine akademik ziyarette bulunmustur. Avrupa’daki
paydaslarla akademik is birligini artiran bu tiir faaliyetler, seffaflik, ¢ok seslilik ve
uluslararasi diyalogu destekleyerek iyi yonetisim anlayigini giiclendirmektedir.

5. “Afetlere direngli yasam alanlari, siirdiiriilebilir ¢evre” ekseniyle dolayl iliski:

Dogrudan afet odakli olmamakla birlikte, saglik alanindaki simiilasyon temelli hazirliklar ve
bireylerin psikososyal dayanikliligini destekleyen caligmalar (6rn. kekemelik terapilerinde aile
algis1 ve kabulii) toplumsal afetlere karsi bireysel ve toplumsal dayanikliligi dolayli olarak

artirmaktadir.
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6. “’Teknolojik gelismeler™ ile ilgili 6rnek uygulama:

Simiilasyon tabanl1 egitimlerimiz, On Ikinci Kalkinma Plani’nin 38. maddesinde vurgulanan
yapay zeka ve dijital teknolojilerin sundugu firsatlar1 sorumlu ve kontrollii bigimde kullanma
hedefiyle ortlismektedir. Bu tiir egitimler, yapay zeka ve dijital araglarin insan yeteneklerini
tamamlayict bigimde kullanilmasina olanak saglayarak hem egitimde nitelik artist hem de
bireysel becerilerin gelistirilmesi yoluyla istihdamin korunmasia katki sunmaktadir. Ayni
zamanda bu uygulamalar, teknolojinin kontrolsiiz ilerleyisine karsi insan merkezli ve etik
temelli ¢oziimler {iretme ¢abasmin bir yansimasi olarak degerlendirilebilir. Ozellikle saglik ve
egitim gibi insan etkilesiminin temel oldugu alanlarda, yapay zeka destekli simiilasyonlarin
rehberlik ve destekleyici rol listlenmesi, teknolojinin tehdit degil firsata donlismesini miimkiin

kilmaktadir.

Sonug¢ olarak tiim bu o6rnek calismalar katilimci planlama ilkeleri dogrultusunda; nitelikli
insan kaynagmin gelisimine, dijitallesme ve bilimsel {iretkenlige katkiya, uluslararasi
akademik is birligine destek vererek “’On Ikinci Kalkinma Plani”min bes ana stratejik

eksenine dogrudan ya da dolayli bicimde hizmet etmektedir.

C.2. Birimin Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma Kaynaklar

Heniiz boliim 6zelinde yapilandirilmis arastirma kaynaklarimiz bulunmamaktadir.
C.2.2. Universite I¢ci Kaynaklar (BAP)

BAP projemiz bulunmamaktadir.

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)
Dis kaynakli projemiz bulunmamaktadir.

C.2.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Heniiz yiiksek lisans ve doktora programimiz bulunmamaktadir. Ancak; 08.05.2025 tarihinde
gergeklestirilen ’Boliim Kurulu Toplantisi”’nda (Kamit C.2.4.) yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilabilmesi ile ilgili karar alinmistir ve hazirlanan dosyalar 26.05.2025

tarihinde Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiine génderilmistir.
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C.3. Arastirma Yetkinligi
Boliimiimiiziin aragtirma yetkinligi (Tablo 18)’de gdsterilmistir.

Tablo 18. Arastirma Yetkinligi

Atf
Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Kadrosu | H-index (Scopus)
(Scopus)
Prof. Dr. Emine Elif Altuntas 10 280
Prof. Dr. Haldun Oguz 10 459
Prof. Dr. Celil Goger 10 211
Dr. Ogr. Uyesi Ayse ilayda Mutlu 1 15
Dr. Ogr. Uyesi Dilek Demiral Ozgedik 2 17
Ogr. Gor. Fatmanur Koklii Simsek - -
Ogr. Gor. Melek Nur Uygun 1 6

C.3.1. Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Mevcut Durum Analizi

2024 yili igerisinde bolimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 tarafindan yiirlitilen akademik
faaliyetler agisindan 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi
hakemli dergilerde cesitli bilimsel yayinlar gerceklestirilmis, ayrica TUBITAK 2209-A
programi kapsaminda iki proje desteklenmeye deger bulunmustur (Kanit C.1.1.2.1.)

Bunun yani sira, yil boyunca diizenlenen farkli kongre ve sempozyumlarda ¢ok sayida bildiri
sunularak bolimiimiiziin bilimsel goriiniirliigli artirilmig, akademik camiayla etkin bir bilgi

paylasimi saglanmistir (Kamt C.3.1.)

Bu gelismeler, 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin giderek gili¢lendigini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, béliimiimiizde gérev yapan 0gretim elemani sayisinin sinirh

olmas1 (toplam bes Ogretim {iiyesi) ylriitiilebilecek akademik caligsmalarin niceligini ve

59



cesitliligini dogal olarak etkilemektedir. Sinirli insan kaynagina ragmen elde edilen bu
bilimsel ¢iktilar, 6gretim {iyelerimizin arastirma siireglerine olan yiiksek motivasyonunu ve
akademik {iretkenligini yansitmaktadir. Bu durum, arastirma kapasitesinin artirilmasina
yonelik yapisal desteklerin saglanmasi halinde, boliimiimiiziin bilimsel katkilarmin daha da

artabilecegini gdstermektedir.

Giiclii Yonler ve Gelisime Acik Alanlar

e Yayin liretme motivasyonu yliksek, gen¢ ve dinamik bir akademik kadronun varlig
bolimiimiiziin 6nemli bir giiglii yoniinii olusturmaktadir.

e Ogretim elemanlarimizin kekemelik, konusma sesi bozukluklari, ¢ocukluk cagi dil
bozukluklari, ses bozukluklart ve edinilmis dil bozukluklar1 gibi alanlarda
uzmanlasma egilimi gostermeleri, akademik derinligin artirilmasi acgisindan dikkat
cekicidir.

e Gelisime acik yonler arasinda ise ozellikle proje yazim siireclerinde yapisal rehberlik
ithtiyact ile proje kabul oranlariin istenen diizeyin altinda kalmasi yer almaktadir. Bu
durum, proje gelistirme kapasitesinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalarinin

onemini ortaya koymaktadir.
Son Donemde Atilan Adimlar

e TUBITAK 2209-A dgrenci projelerinde dgretim elemanlarimin danismanlik rollerinin

artmast (Kamt C.1.1.2.1.)
e FErasmus 6gretim hareketliligi basvurulart ile yurt dist is birliklerinin saglanmasi
(Kanit C.3.1.1).
e Yayinlanan veya basvuru asamasinda olan ulusal ve uluslararasi makaleler (6rneklerle
belirtilebilir (Kamit C.1.1.2.1.)
Hedefler

Oniimiizdeki dénemde béliimiimiiziin akademik kapasitesini daha da giiglendirmek amaciyla

asagidaki hedefler benimsenmistir:

e Ogretim elemanlarinm ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yaymn, proje ve kongre
katilim sayilarinin artirilmast,
e Aragtirma kiiltiirliniin kurumsal diizeyde daha da yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilir

héle getirilmesi,
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e TUBITAK, Avrupa Birligi programlar1 (6rn. Horizon Europe, Erasmus+), iiniversite
ici BAP fonlan gibi destek mekanizmalarina bagvuru sayilarinin ve kabul oranlarinin
artirilmasi,

e Opretim elemanlarma yénelik proje yazimi, istatistiksel analiz, bilimsel yayin
hazirlama ve arastirma etigi gibi alanlarda hizmet i¢i egitim programlarinin
planlanmasi,

e Disiplinler aras1 ve uluslararasi arastirma ig birliklerinin tegvik edilmesi,

e Ogrencilerin aragtirma siireglerine daha aktif katilimmi saglayacak mentérliik ve

danismanlik mekanizmalarinin gelistirilmesi.

Bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi, biiyiik 6l¢iide 6gretim elemani kapasitesinin artirilmasina
baghidir. Ogretim {iiyesi sayisindaki artis, mevcut ders yiikiiniin ve idari sorumluluklarin
dengeli bi¢gimde dagilmasma katki saglayacak; bdylece Ogretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerine daha fazla zaman ve kaynak ayirabilmelerine olanak taniyacaktir. Bu durum,
boliimiin akademik iiretkenligini ve dis kaynakli proje basvuru performansini dogrudan

olumlu yonde etkileyecektir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Ulusal ve uluslararasi ortak program ytiriitiilmemektedir.

C.4. Birimin Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Boliim dgretim iiyelerimizin, ‘’Egitim Faaliyetleri, Bilimsel Faaliyetleri ve Universiteye
Katkilar1” ile ilgili bilgileri Tablo 19°da 6zetlenmistir. Ayrica ’Kamit C.1.1.2.1.”, “’Kanit
C.1.1.5.”, “Kamt C.3.1.”’ve “Kamt C.1.1.3.”de yer alan veriler ile ayrmntili bilgiye

ulasilabilir.
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Ogretim Uyesi: Prof. Dr. Emine Elif Altuntas

Egitim Faaliyetleri

2024 Mart Ayinda:

** Prof. Dr. Emine Elif Altuntas; “’Bilimsel Yayincilikta Yapay Zeka™ toplantisinda,

“’Yazar ve Yapay Zeka” isimli konusmasini yapmistir.
2024 Nisan Ayinda:

** Prof. Dr. Emine Elif Altuntas; 25-28 Nisan 2024 tarihleri arasinda Antalya da
gergeklestirilen 18.Tiirk RinolojiKongresinde ALERJI KURSU’da EGITICI olarak gérev

almustr.

** Tirk Kulak Burun Bogaz Bas ve Boyun Cerrahisi Dernegi Yeterlilik Kurulu
Akreditasyon Komisyonu iiyeleri Prof. Dr. Emine Elif Altuntas ve Prof. Dr. Hiilya Eyigor,
28. 05.2024 tarihinde dosya bagvuru asamasi tamamlanmis olan Siileyman Demirel
Universitesi Kulak Burun Bogaz Anabilim Dalina klinik degerlendirme =ziyaretini

gerceklestirmistir.
2024 Ekim Ayinda:

** Prof. Dr. Emine Elif Altuntas, Ogr Gor. Melek Nur Uygun ve Ogr. Gor. Fatmanur Koklii
Simsek; 9-11 Ekim 2024 tarihlerinde diizenlenen, Uluslararasi Katilimli Odyoloji ve
Konugsma Bozukluklar1 Kongresi i¢in; ‘’Bilimsel Yazarlikta Yapay Zeka Egitimi”” Kursunu

hazirlamislardir.

** Prof. Dr. Emine EIlif Altuntas; farkli iiniversiteler icin belirlenen 3 kisilik Tirk
KBB-BBC Yeterlik Kurulu Akreditasyon komisyon heyetlerinde gorev almistir.

Bilimsel Faaliyetleri

2024 Nisan Ayinda:

** Prof. Dr. Emine Elif Altuntas; Tiirk Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi Vakfi
tarafindan "TKBBV Ilkbahar Toplantisi" ismiyle 18-21 Nisan 2024 tarihlerinde
Antalya-TURKIYE de gerceklestirilen toplantidaki “’ALERJI KURSU”nda davetli

konusmaci olarak yer almistir.
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** Prof. Dr. Emine Elif Altuntas; Tiirk Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi Vakfi
tarafindan "TKBBV Ilkbahar Toplantis1" ismiyle 18-21 Nisan 2024 tarihlerinde
Antalya-TURKIYE de gerceklestirilen toplantida Oturum Bagskan1 olarak yer almustir.

** Prof. Dr. Emine Elif Altuntas; Dr. Siimeyye Gencer CULHA, Dr. Merve CIFTCI, Dr.
Adem BORA ile birlikte, “’TemporalKemikte Izlenen Anatomik Varyasyonlar Bell
Paralizinin Patogenezinde Rolii Olabilir Mi? KBB-Forum 2024;23(1)” makalesini

yayimlamigtir.

** Prof. Dr. Emine Elif Altuntas; ¢’Scott-Brown - Essential Kulak Burun Bogaz Bas Boyun
Cerrahisi” kitabinda; “DENGE DEGERLENDIRMESI KISIM 1, BOLUM 5”1’ boliimiinii

gevirmistir.

** Prof. Dr. Emine Elif Altuntas; ¢’Scott-Brown - Essential Kulak Burun Bogaz Bas Boyun
Cerrahisi” kitabinda; ‘VESTIBULER BOZUKLUKLAR VE REHABILITASYON KISIM
1, BOLUM 6”y1’ ¢evirmistir.

2024 Ekim Ayinda:

** Bolim ogretim iyelerimiz 9-11 Ekim 2024 tarihlerinde diizenlenen, Uluslararasi

Katiliml1 Odyoloji ve Konugma Bozukluklar1 Kongresine katilmistir.
2024 Kasim Ayinda:

** Prof. Dr. Emine Elif Altuntas; 12-14 2024 tarihlerinde Ankara’da diizenlenecek olan 2.

Foniyatri Giinleri’nde Kongre Sekreteri/Bilimsel Kurul {iyesi olarak gorev almustir.
2024 Aralik Ayinda:

** Prof. Dr. Emine Elif Altuntas; 12-14 2024 tarihlerinde Ankara’da diizenlenecek olan “’2.

Foniyatri Giinleri’nde Kongre Sekreteri/Bilimsel Kurul iiyesi olarak gorev almistir.

*%* Prof. Dr. Emine Elif Altuntag, Ogr. Gér. Melek Nur Uygun ve Ogr. Gor. Fatmanur
Kokli Simsek; 2. Ankara Foniyatri Giinlerinde gergeklestirilen bir panelde, ’Bilimsel
Yayincilikta Yapay Zeka” ile ilgili konusmalarini yapmiglardir.

** Prof. Dr. Emine Elif Altuntas; 2. Ankara Foniyatri Giinlerinde gergeklestirilen bir sdzel
bildiri oturumunda, ‘’Yutma Bozukluklarinin Enstiriimental Degerlendirme Yontemleri”
isimli oturumda ve “’Yutma Bozukluklarinda Klinik Degerlendirme, Tedavi ve Miidahale

Stratejileri” egitiminde moderator olarak gorev almustir.
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** Yilmaz Y, Aksoy A, Altuntas EE. Childhood Traumas and Personality Traits’ Impact on
Rhinoplasty Decision. Aesthetic Plast Surg. 2024; 48 (19): 3801- 3809. doi:
10.1007/s00266-024-04339-w. Epub ahead of print. PMID: 39285056.

** Aksoy A, Demirkiran BB, Bora A, Dogan M, Altuntas EE. Comprehensive evaluation
of deep neck infections: A retrospective analysis of 111 cases. Laryngoscope Investig
Otolaryngol. 2024 Oct 25;9(5):¢70027. doi: 10.1002/1i02.70027. PMID: 39464792;
PMCID: PMC11503029.

** Demirkiran BB, Sahin Inan ZD, Hamutoglu R, Oksiiz KE, Hasbek Z, Altuntas EE.
Boron-Doped Nano Hydroxyapatite Grafts for Bone Regeneration in Rat Mandibular
Defects. Biol Trace Elem Res. 2024 Dec 4. doi: 10.1007/s12011-024-04462-4. Epub ahead
of print. PMID: 39633226.

** Durmus K, Bora A, Cift¢i M, Gencer S, Altuntas EE. Is the relationship between
SNOT-22 and NOSE and mucociliary clearance time an appropriate assessment method for

functional outcomes of septorhinoplasty?. Praxis of ORL. 2024; 12(1): 23-29

** Gencer Culha S, Ciftci M, Bora A, Altuntas EE. Temporal Kemikte Izlenen Anatomik
Varyasyonlar Bell Paralizinin Patogenezinde Rolii Olabilir Mi? KBB-Forum 2024;23(1)

Universiteye Katkilari

2024 Temmuz Ayinda:

*#* Prof. Dr. Emine Elif Altuntas; Lokman Hekim Universitesi Simiilasyon Laboratuvarinda

gerceklestirilen, T1p Fakiiltesi Intérn Uyum Egitimine, egitici olarak katilmistr.

** Prof. Dr. Emine Elif Altuntag; {iniversitemizin tanitim giinlerinde simiilasyon

laboratuvarinda egitici olarak gorev almistir.
** Bolim O6gretim liyelerimiz, liniversitemizin tanitim gilinlerinde gorev almiglardir.

** Bolim ogretim lyelerimiz; ders programlarinin hazirlanmasi, 6grencilerimizin staj
programlarinin diizenlenmesi ve tanitim giinlerindeki gorevlerimizin planlanmasi ile ilgili

toplanti diizenlemistir.

2024 Aralik Ayinda:
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** Prof. Dr. Emine Elif Altuntas; 1., 2., 3. Ve 4. Smif 6grencilerimiz ile ’Bolim

b

Baskani-Ogrenci” bulusmalarmi gerceklestirmistir. Yapilan goriismelerde &grencilerin
memnun olduklar1 ve yapilmasim talep ettikleri konular hakkinda konusulmustur.
Servislerin siklastirilmasi, internet kisithiligi, bloklar arasindaki gidis-gelis problemi, 1sinma
ve sosyal alan kisithilig1 gibi konularda 6grencilerin taleplerinin oldugu not edilmis ve ilgili

birimler ile goriisiilmesi i¢in plan yapilmistir.

** Prof. Dr. Emine Elif Altuntas ve Ogr. Gér. Melek Nur Uygun; 20 Aralikta LHU A Blok

-1. Kat Konferans Salonunda, ‘’Bilimsel Yayincilikta Yapay Zeka™ egitimini vermislerdir.

Dr. Ogr. Uyesi Ayse ilayda Mutlu

Egitim Faaliyetleri

2024 Ocak Ayinda:
** TEKNOFEST 2024'e katilim saglamak isteyen Ogrenci ve akademik kadromuz igin

diizenlenen egitime katilmigtir.

#* Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ilayda Mutlu asagidaki ¢alismalarin etik kurul dosyalarini vermistir:
*Dil-Konugsma Bozuklugu Olan Otizmli Cocuklarin Bakim Verenlerinin Bakim Veren Yiikii
ve Okupasyonel Dengelerinin Degerlendirilmesi

*Serebral Gorme Bozuklugu Olan ve Olmayan Serebral Palsili Cocuklarin Konusma
Becerilerinin ve Gelisimsel Durumlarinin Degerlendirilmesi

*Basa Cikma Esnekligi Olceginin Revize Versiyonunun (The Coping Flexibility Scale
Revised) Tiirkge Gegerlik ve Glivenirligi

*Kekemeligi Olan Yetiskinler i¢in Okuma Metni Gelistirme Calismas1

*Kekemeligi Olan Yetiskinlerin Okupasyonel Denge ve Yasam Doyumunun
Degerlendirilmesi

2024 Subat Ayinda:

** Dudak Damak Yariklar1 konseyinde diizenlenen, ‘’Dudak Damak Yarikli Hastalarda
Beslenme Tedavisi” isimli oturuma katilmistir.

** Primer ve Skonder Dudak/Damak Yariklar1 ve Canli Cerrahi Kursu — II” toplantisina

katilmistur.
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#* Dil ve Konusma Bozukluklar1 Dernegi tarafindan diizenlenen, ’Language Impairment
in a Multilingual Society” egitimine katilmistir.

2024 Mart Ayinda:

** Dil ve konugma terapisi zirvesinde, ‘’Cocukluk Cagi Kekemeligini Degerlendirmesi:
TOCS-TR” isimli konusmasini gerceklestirdi.

*#* “Brasmus Personel Hareketliligi Egitim Verme” programu icin, Tuzla Universitesinden
kabul almistir.

#* Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ilayda Mutlu; Tipta Ses ve Konusma Arastirmalari
Sempozyumunda, “’Konusma Sesi Bozukluklarinin Terapisi: Artikiilasyon Bozuklugu”
isimli egitimi verdi.

2024 Mayis Ayinda:

-Dil ve konusma terapistleri dernegi tarafindan 26.05.2024 tarihinde Eskisehir’de

diizenlenen, ‘’39. Kurul Toplantisi1”na katilmigtir.

Bilimsel Faaliyetleri

2024 Subat Ayinda:

-“’Picture naming properties with fluent and non-fluent aphasia” isimli makalesi kabul
edilmistir.

-’Okul oncesi donem kekemeligi olan cocuklarin ebeveyn tutumlarinin ve psikolojik
saglamliklarinin tipik gelisen akranlar ile karsilastirilmasi” isimli projenin hakemligini
yapmuigtir.

2024 Mart Ayinda:

** Tipta Ses ve Konugsma Arastirmalart Sempozyumunda, ‘’Konusma Sesi Bozukluklarinin
Terapisi: Artikiilasyon Bozuklugu™ isimli egitimi verdi.

** “Tipta Ses ve Konugma Arastirmalart Sempozyumuna” katilmistir.

#* <Okul Oncesi Dénem Kekemeligi Olan Cocuklarin Ebeveyn Tutumlarinin ve Psikolojik
Saglamliklarinin Tipik Gelisen Akranlar ile Karsilagtirilmasi” isimli projenin hakemligini
yapmustir.

*¥¥ 15, Uluslararas1 Tip ve Saghk Bilimleri Arastirmalari  Kongresinde;
"Shwachman-Diamond Sendromu Olan Olgunun Dil ve Konusma Degerlendirmesi ve
Terapi Sonuclari: Bir Olgu Sunumu" gergeklestirdi.

*#* "[nstagram’da Kekemelik: Kekemelik ile Iliskili Instagram Postlarinin Odak Noktas:
Nedir? Ve Kullanicilar Onlarla Nasil Etkilesime Giriyor?" isimli ¢alismalarint TR Dizin

kapsaminda bir dergiye gondermek iizere hazirlamiglardir.
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#* Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ilayda Mutlu, Ogr Gér. Fatmanur Koklii ve Ogr. Gor. Melek Nur
Uygun; “’Tipta Ses ve Konugma Arastirmalart Sempozyumuna” katilmigtir.

## Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ilayda Mutlu’nun; "The Assessment of Parental Acceptance-
Rejection Perception in Adults WhoStutters" isimli makalesi Hacettepe iiniversitesi saglik
bilimleri dergisinde kabul edildi.

2024 Mayis Ayinda:

-Voice Istanbul Kongresine katilmustir.

2024 Ekim Ayinda:

** Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ilayda Mutlu; 9-11 Ekim 2024 tarihlerinde diizenlenen, Uluslararasi
Katiliml1 Odyoloji ve Konusma Bozukluklar1 Kongresinde, kongre sekreteri olarak gorev
almustir.

2024 Ekim Ayinda:

** Bolim ogretim iiyelerimiz 9-11 Ekim 2024 tarihlerinde diizenlenen, Uluslararasi

Katilimli Odyoloji ve Konusma Bozukluklari Kongresine katilmistir.
2024 Kasim Ayinda:

** Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ilayda Mutlu; 22 Ekim Diinya Kekemelik Farkindalik Giiniinde, Dil
ve Konusma Terapistleri Dernegi tarafindan c¢evrimi¢i olarak diizenlenen -etkinlikte;
“Kekemelikte Degerlendirme Yontemleri” isimli konusmasini yapmistir (Davetli

Konusmaci).

Universiteye Katkilari

2024 Ocak Ayinda:

** Dig Hekimligi Fakiiltesinde okuyan ve kekemeligi olan 6grencimizin yapacagi sunum
icin, siirdiiriilen terapi programinin yaninda, kendisine online olarak destek olmuslar,
yapacagi sunumu pratik edebilmesini saglamislar ve sunumuna hazirlanmasi i¢in 6neriler
vermistir.

** Engelsiz 0grenci birimi ile fakiilte toplantisin1 diizenlemis ve “’Turuncu Bayrak™ ile
ilgili eylem maddeleri {izerine onerilerini sunmustur.

** ¢ Arastirma Stratejileri Calistay1”’na katilmigtir.

2024 Mart Ayinda:

** Dil ve konusma terapisi meslegi farkindalik egitimi i¢in ilkokul 6grencileri ile bulustu.
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#% 21 Mart Down Sendromlular giinii i¢in boliimiimiiz ve Engelsiz Ogrenci Birimi adina,
“’Rengimiz Belli Olsun” etkinliginin plan ve organizasyonunu yapmistir.

** Teknofest toplantisina katildi ve hakem olarak atandi.

2024 Mayis Ayinda:

** DUDAMER toplantisina katilmigtir.

2024 Temmuz Ayinda:

** Boliim 0gretim iiyelerimiz, liniversitemizin tanitim giinlerinde gérev almiglardir.
Temmuz Ayinda:

** Bolim oOgretim iiyelerimiz; ders programlarmin hazirlanmasi, 6grencilerimizin staj
programlarinin diizenlenmesi ve tanitim giinlerindeki gorevlerimizin planlanmasi ile ilgili
toplant1 diizenlemistir.

Ekim Ayinda:

** Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 4. siif 6grencileri igin Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ilayda
Mutlu ve Ogr. Gor. Melek Nur Uygun tarafindan yiiriitilen "Akict Konusma
Bozukluklarinda Mesleki Uygulama" ve "Konugma Sesi Bozukluklarinda Mesleki
Uygulama" derslerinin, simiilasyon merkezinde diizenlenen dort haftalik egitim programi,
ogrencilerin degerlendirme ve terapi siireclerini Ogrenme ve uygulama becerilerini

gelistirmelerine katki sagladigindan, tiim donemi kapsayacak sekilde uzatilmistur.

Dr. Ogr. Uyesi Dilek Demiral Ozgedik

Egitim Faaliyetleri

2024 Ocak ayinda;

-TEKNOFEST 2024'e katilim saglamak isteyen Ogrenci ve akademik kadromuz igin
diizenlenen egitime katilmigtir.

2024 Subat ayinda;

#* Uzm.Egemen Nakisc1 tarafindan Universitemiz konferans salonunda verilen DIR101

Floor Time egitimine katilmistir.

2024 May1s ayinda;

#* TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programi Cagrisina,”Sarkopeni Riski Olan Ve
Sarkopenisi Olan Geriatrik Bireylerde Disfaji Ve Sessiz Aspirasyonun Incelenmesi” isimli
proje ile proje yiiriitiiciisii olarak bagvurmustur.

2024 May1s ayinda;
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** Ondokuz Mayis Universitesi Dil ve Konusma Terapisi 5063 numarali Dr.Ogr.Uyesi
Ozlem Yasar’1n yiiriitiiciisii oldugu ‘’Koklear Implant kullanan ¢ocuklarda ¢ok boyutlu ses

degerlendirmesi” isimli proje hakemligi yapmustir.

Bilimsel Faaliyetleri

2024 Mayis Ayinda:
** Voice Istanbul Kongresine katilmis olup ¢ Universite Ogrencilerinde Sigara

Kullanimimin Ses Kalitesi Uzerine Etkisi” isimli ¢alismay1 sunmustur.

2024 Ekim Ayinda:

*% Bolim oOgretim liyelerimiz 9-11 Ekim 2024 tarihlerinde diizenlenen, Uluslararasi

Katilimli Odyoloji ve Konugsma Bozukluklar1 Kongresine katilmistir.
2024 Kasim Ayinda:

*#* Dr. Ogr. Uyesi Dilek Ozgedik; 8-9 Kasim 2024 tarihlerinde yiiz yiize olarak diizenlenen,

Lax Vox egitimine katilmistir.

Universiteye Katkilar

2024 Mart ayinda:

#* Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi lise 6grencilerine meslek tanitimlarinda gorev
almustir.

2024 Temmuz Ayinda:

** Boliim 6gretim iiyelerimiz, iniversitemizin tanitim giinlerinde gérev almislardir.

** Bolim ogretim lyelerimiz; ders programlarinin hazirlanmasi, 6grencilerimizin staj
programlarinin diizenlenmesi ve tanitim giinlerindeki gorevlerimizin planlanmasi ile ilgili

toplanti diizenlemistir.

Ogr. Gor. Fatmanur Koklii Simsek

Egitim Faaliyetleri

2014 Ocak Ayinda:

** Ogr. Gor. Fatma Nur Koklii; Dr. Asena Karamete tarafindan Tiirkge gecerlilik ve
giivenirlilik ¢alismas1  yapilmis olan “’Motor Konusma Bozukluklarimin Dinamik
Degerledirilmesi (DEMSS)” testinin egitimini almistir.

2024 Subat Ayinda:

** Dil ve Konusma Bozukluklar1 Dernegi tarafindan diizenlenen, ‘’Language Impairment

in a Multilingual Society” egitimine katilmistir.
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** Erasmus Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen, °2023-2024 Akademik Y1ili Erasmus
Personel Hareketliligi” toplantisina katilmigtir.

2024 Mayis Ayinda-

** Dil ve konugsma terapistleri dernegi tarafindan 26.05.2024 tarihinde Eskisehir’de
diizenlenen, ‘’39. Kurul Toplantisi”na katilmigtir.

2024 Ekim Ayinda:

** Prof. Dr. Emine Elif Altuntas, Ogr Gor. Melek Nur Uygun ve Ogr. Gor. Fatmanur Koklii
Simsek; 9-11 Ekim 2024 tarihlerinde diizenlenen, Uluslararasi Katilimli Odyoloji ve
Konusma Bozukluklar1 Kongresi i¢in; “’Bilimsel Yazarlikta Yapay Zeka Egitimi” Kursunu

hazirlamislardir.
2024 Kasim Ayinda:

#% Ogr. Gor. Melek Nur Uygun ve Ogr. Gor. Fatma Nur Koklii Simgek; yaptiklart
caligmalarda kullanabilmek ve egitim 6gretim siirecindeki faaliyetliyetlerini daha etkili hale
getirebilmek amaciyla, 9-10 Kasim 2024 tarihlerinde Lokman Hekim Universitesi
tarafindan yiiz yiize diizenlenen “VITAL Simiilasyon Laboratuvari Egitici Egitimi’ne

katilmislardir.

Bilimsel Faaliyetleri

2024 Mart Ayinda:

** “Tipta Ses ve Konugma Arastirmalar1 Sempozyumuna” katilmistir.

#* "Instagram’da Kekemelik: Kekemelik ile iliskili Instagram Postlarinin Odak Noktas:
Nedir? Ve Kullanicilar Onlarla Nasil Etkilesime Giriyor?" isimli ¢calismalarin1 TR Dizin
kapsaminda bir dergiye gondermek iizere hazirlamislardir.

## Ogr Gor. Fatmanur Koklii, Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ilayda Mutlu ve Ogr. Gor. Melek Nur
Uygun; “’Tipta Ses ve Konugma Arastirmalart Sempozyumuna” katilmistir.

2024 Mayis Ayinda:

** Voice Istanbul Kongresine katilmistir

2024 Ekim Ayinda:

*¥* Bolim oOgretim liyelerimiz 9-11 Ekim 2024 tarihlerinde diizenlenen, Uluslararasi

Katilimli Odyoloji ve Konugsma Bozukluklar1 Kongresine katilmistir.

2024 Aralik Ayinda:
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*#* Prof. Dr. Emine Elif Altuntas, Ogr. Goér. Melek Nur Uygun ve Ogr. Gor. Fatmanur Koklii
Simsek; 2. Ankara Foniyatri Giinlerinde gergeklestirilen bir panelde, ‘’Bilimsel Yayincilikta

Yapay Zeka™ ile ilgili konusmalarini yapmiglardir.

Universiteye Katkilari

2024 Temmuz Ayinda:

** Bolim 6gretim iiyelerimiz, liniversitemizin tanitim giinlerinde gérev almislardir.

** Bolim oOgretim iiyelerimiz; ders programlariin hazirlanmasi, 6grencilerimizin staj
programlarinin diizenlenmesi ve tanitim giinlerindeki gorevlerimizin planlanmasi ile ilgili
toplant1 diizenlemistir.

2024 Aralik Ayinda:

** Dr. Ayse Ilayda Mutlu, Ogr. Gér. Melek Nur Uygun, Ogr. Gér. Fatmanur Koklii Simsek;
3 Aralik Diinya Engelliler Giinii”’nde 4. Sinif dgrencilerimiz ile birlikte Kegidren Ozel
Egitim Anaokulu’nu ziyaret etmisler ve merkezde yapilan etkinliklere katilmiglardir.

Universitemizin de katkistyla merkezdeki dgrencilere hediyeler gotiiriilmiistiir.

Ogr. Gor. Melek Nur Uygun

Egitim Faaliyetleri

2024 Ocak Ayinda:

** TEKNOFEST 2024'e katilim saglamak isteyen 6grenci ve akademik kadromuz igin
diizenlenen egitime katilmistir.

#* Ogr. Gor. Melek Nur Uygun, 3. smif grencilerinin, Dr. Ogr. Uyesi Sadiye Bacik’in
dersleri kapsaminda 6grendikleri degerlendirme testlerini uygulayip pratik edebilmeleri igin
planlanan stajda 6grencilere rehberlik etmistir. Ogrencilerin uyguladiklari testler:

*Tiirk¢e Erken Dil Gelisimi Testi (TEDIL)

*Tiirk¢ce Okul Cag1 Dil Gelisim Testi

*Sesletim Sesbilgisi Testi (SST)

2024 Subat Ayinda:

** Dudak Damak Yariklar1 konseyinde diizenlenen, ‘’Dudak Damak Yarikli Hastalarda
Beslenme Tedavisi’ isimli oturuma katilmistir.

** Dil ve Konusma Bozukluklar1 Dernegi tarafindan diizenlenen, ’Language Impairment
in a Multilingual Society” egitimine katilmistir.

** Erasmus Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen, °2023-2024 Akademik Yil1 Erasmus

Personel Hareketliligi” toplantisina katilmistir.
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2024 Mart Ayinda:

** ¢“’Erasmus Personel Hareketliligi Egitim Verme” programu i¢in, Kazimierza Pulaskiego
Universitesinden kabul almistir.

2024 Mayis Ayinda:

** Dil ve konusma terapistleri dernegi tarafindan 26.05.2024 tarihinde Eskisehir’de
diizenlenen, ‘’39. Kurul Toplantisi”na katilmistir.

Uzman DKT Ali Bilgen tarafindan verilen, “’Zihin Kurami”™ egitimine katilmistir.

2024 Nisan Ayinda:

*% Ogr. Gor. Melek Nur Uygun; Uzman DKT Ali Bilgen tarafindan verilen, *Zihin
Kuram1” egitimine katilmigtir.

2024 Ekim Ayinda:

** Prof. Dr. Emine Elif Altuntas, Ogr Gor. Melek Nur Uygun ve Ogr. Gor. Fatmanur Koklii
Simsek; 9-11 Ekim 2024 tarihlerinde diizenlenen, Uluslararasi Katilimli Odyoloji ve
Konugsma Bozukluklar1 Kongresi i¢in; “’Bilimsel Yazarlikta Yapay Zeka Egitimi”” Kursunu

hazirlamislardir.
2024 Kasim Ayinda:

#* Ogr. Gor. Melek Nur Uygun ve Ogr. Gor. Fatma Nur Koklii Simsek; yaptiklari
caligmalarda kullanabilmek ve egitim 6gretim siirecindeki faaliyetliyetlerini daha etkili hale
getirebilmek amaciyla, 9-10 Kasim 2024 tarihlerinde Lokman Hekim Universitesi
tarafindan yiiz yiize diizenlenen “VITAL Simiilasyon Laboratuvar1 Egitici Egitimi’ne

katilmislardir.

#%  Ogr. Gor. Melek Nur Uygun; ilgi duydugu icin ve c¢alismalarini kolaylastirip
zenginlestirebilmesi amaciyla, 8-9-10 Kasim tarihlerinde online olarak diizenlenen
> Akademisyenler Icin Yapay Zeka” egitimine katilmistir. Egitim, Gazi Universitesi
Endiistri Mithendisligi Boliimiinde arastirma gorevlisi olarak gorev yapan Umut Cindioglu

tarafindan verilmistir.
2024 Aralik Ayinda:

#* Ogr. Gor. Melek Nur Uygun; mesleki yeterliligini gelistirebilmek adina, 14 Aralik
Cumartesi giinii yliz ylize olarak gerceklestirilen, ‘’Clinical Assessment, Treatment, and
Intervention Strategies for Swallowing Disorders™ egitimine katilmistir. Egitim 2. Foniyatri

Giinleri dahilinde gergeklestirilen kurslardan biridir. Egitim; Fatma Esen Aydinli, Onal
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Incebay, Hakan Golag, Ulkii Dagli, Selen Diizenli Oztiir gibi yutma bpzukluklar1 alaninda

aktif olarak c¢alisan hocalarimiz tarafindan verilmistir.

Bilimsel Faaliyetleri

2023 Aralik Ayinda:

** Ankara Foniyatri Giinleri Sempozyumunda; “’Cocukluk Cagi Konugsma Apraksisi Olan
Bir Olguda Dinamik Temporal ve Taktil Ipucu (DTTC) ve Biitiinleyici Uyaran
Yaklasiminin (Integral Stimulation Approach) Etkililiginin Incelenmesi” adli vaka
caligmasini sunmustur.

#* TUBITAK 4005 Cagrisina, <’ Ogretmenlere Eszamanl Geri Bildirim Yo6ntemi ile Erken
Iletisim ve Etkilesim Stratejilerinin Ogretilmesi” isimli proje ile basvurmustur.

2024 Mart Ayinda:

** ©Tipta Ses ve Konusma Arastirmalar1 Sempozyumuna” katilmistir.

*#* "Instagram’da Kekemelik: Kekemelik ile iliskili Instagram Postlarinin Odak Noktas1
Nedir? Ve Kullanicilar Onlarla Nasil Etkilesime Giriyor?" isimli ¢alismalarin1 TR Dizin
kapsaminda bir dergiye gondermek iizere hazirlamiglardir.

#% Ogr. Gor. Melek Nur Uygun, Ogr Gér. Fatmanur Koklii ve Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ilayda

Mutlu;; “’Tipta Ses ve Konugsma Arastirmalart Sempozyumuna’ katilmistir.

2024 Mayis Ayinda:

** Voice Istanbul Kongresine katilmistir.

#% <Vokal Nodiil Tanis1 Almis {lkdgretim Cagindaki Bir Olguda Eklektik Ses Terapisinin
Etkililigi” isimli bildirisini sunmustur.

2024 Aralik Ayinda:

Prof. Dr. Emine Elif Altuntas, Ogr. Gér. Melek Nur Uygun ve Ogr. Gor. Fatmanur Koklii
Simsek; 2. Ankara Foniyatri Giinlerinde gergeklestirilen bir panelde, “’Bilimsel Yayincilikta

Yapay Zeka™ ile ilgili konusmalarini yapmiglardir.

Universiteye Katkilar

2024 Ocak Ayinda:

** Dis Hekimligi Fakiiltesinde okuyan ve kekemeligi olan 6grencimizin yapacagi sunum
icin, siirdiiriilen terapi programinin yaninda, kendisine online olarak destek olmuslar,
yapacagi sunumu pratik edebilmesini saglamislar ve sunumuna hazirlanmasi i¢in dneriler

vermistir.
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** Engelsiz 6grenci birimi ile fakiilte toplantisina katilmig ve “’Turuncu Bayrak™ ile ilgili
eylem maddeleri lizerine dnerilerini paylasmuistir.

** ¢ Arastirma Stratejileri Calistay1”’na katilmistir.

2024 Mart Ayinda:

*#% 21 Mart Down Sendromlular giinii icin boliimiimiiz ve Engelsiz Ogrenci Birimi adina,
“’Rengimiz Belli Olsun” etkinliginin plan ve organizasyonunu yapmistir.

** ©Laboratuvar Toplantisi”’na katildi.

2024 Nisan Ayinda:

#* Ogr. Gor. Melek Nur Uygun; 3. Smif 6grencilerimize, sarki sdyleme becerileri ile ilgili
uygulamali egitim vermistir.

2024 Mayis Ayinda:

** DUDAMER toplantisina katilmistir.

2024 Temmuz Ayinda:

#% Ogretim Gorevlisi Melek Nur Uygun; yazar oldugu “’Kekemelik Ozgiirliik ister”
kitabinin tiyatroya uyarlanmasi icin, yazilacak olan senaryo ile ilgili tiyatro toplulugundaki
ogrenciler ile toplant1 yapmustur.

** Bolim oOgretim iiyelerimiz; ders programlarimin hazirlanmasi, 6grencilerimizin staj
programlarinin diizenlenmesi ve tanitim giinlerindeki gorevlerimizin planlanmasi ile ilgili
toplant1 diizenlemistir.

Ekim Ayinda:

*#* Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 4. siif 6grencileri igin Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ilayda
Mutlu ve Ogr. Gér. Melek Nur Uygun tarafindan yiiriitilen "Akict Konusma
Bozukluklarinda Mesleki Uygulama" ve "Konugsma Sesi Bozukluklarinda Mesleki
Uygulama" derslerinin, simiilasyon merkezinde diizenlenen dort haftalik egitim programi,
ogrencilerin degerlendirme ve terapi siireglerini 6grenme ve uygulama becerilerini
gelistirmelerine katki sagladigindan, tiim donemi kapsayacak sekilde uzatilmistir.

*#* Prof. Dr. Emine Elif Altuntas ve Ogr. Gor. Melek Nur Uygun; 20 Aralikta LHU A Blok
-1. Kat Konferans Salonunda, “’Bilimsel Yayincilikta Yapay Zeka™ egitimini vermislerdir.
** Dr. Ayse Ilayda Mutlu, Ogr. Gor. Melek Nur Uygun, Ogr. Gér. Fatmanur Koéklii Simsek;
3 Aralik Diinya Engelliler Giinii’nde 4. Sinif 6grencilerimiz ile birlikte Kecidren Ozel
Egitim Anaokulu’nu ziyaret etmisler ve merkezde yapilan etkinliklere katilmiglardir.

Universitemizin de katkisiyla merkezdeki 6grencilere hediyeler gotiiriilmiistiir.
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C.4.2. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Boliimiimiizde  6gretim  elemanlarmin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalarin ve tanimli siireglerin (yonetmelik, yOnerge, siireg
tanimi, Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
gelistirilmesi i¢in ¢aligsmalar yapilmaktadir. Boliimiimiiziin kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok

uygulamast i¢in alt yap1 hazirliklart devam etmektedir.
C.4.3. Arastirma Biitce Performansimin Degerlendirilmesi

Arastirma biitge performansini izlemeye iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar, biitge
dagilimi, yillar itibariyla degisim, paydas katilimina iligkin planlamalar, bolimiimiiziin
ithtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin planlamalar ile

ilgili ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Dil ve Konusma Terapisi (DKT) Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini mesleki bilgi
birikiminin toplumla paylasilmasi, toplumsal farkindalik olusturulmasi ve hizmet sunumuna
erisimin artirilmast hedefleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu kapsamda hem Ogretim

elemanlar1 hem de 6grenciler tarafindan ¢esitli etkinlikler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

2024 yil igerisinde boliimiimiiz ve 6grencilerimiz tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerine iligkin kanitlar ’Kanit C.1.1.2.1”* dosyasinda sunulmustur. Bu belgeler arasinda
etkinlik afigleri, fotograflar, sosyal medya paylasimlar1 ve katilimci listeleri yer almakta; her

bir etkinligin hedef kitlesi, amaci ve kazanimlar1 agik bir sekilde belirtilmektedir.

Ayrica, 6grencilerin sanatsal ve sosyal faaliyetler yoluyla iletisim becerilerini gelistirmelerini
tesvik etmek amaciyla, 6grenci tiyatro toplulugu kurulmasi yoniinde girisimde bulunulmustur.
Bu kapsamda ilgili toplulugun tiiziigli hazirlanmis (Kanit D.1.1.) ve 14.10.2024 tarihinde
resmi basvuru yapilmistir. Ancak s6z konusu basvuru ilgili kurul tarafindan uygun
bulunmayarak kabul edilmemistir. Bu girisim, O6grencilerin aktif katilm ve toplumsal
etkilesim odakli faaliyetler yiirlitme istegini ve DKT Boliimiiniin bu tiir faaliyetlere verdigi

destegi ortaya koymaktadir.

Boliimiimiiz, oniimiizdeki donemlerde de toplumsal katki alanindaki etkinliklerini artirarak
stirdiirmeyi ve bu faaliyetleri planli, belgelenebilir ve degerlendirmeye acik sekilde yiiriitmeyi

hedeflemektedir.

zin gelistirilmesi ile Toplumsal Katki performansimiz sistematik olarak izlenecektir.
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Dil ve Konusma Terapisi Uygulama Merkezi, Yaman Sirinler Ozel Egitim Kurumlar1 ve
Dudak Damak Yariklar1 Arastirma Uygulama merkezi, bolimiimiiziin toplumsal katki

caligmalari i¢in uygulama alanlarini olusturmaktadir.
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

Bolimiimiiz yeni yapilandirildigindan toplumsal katki izleme performanslar1 da yeni

olusturulacaktir.

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi

Universitemizdeki toplumsal katki ¢alismalar, cesitli konusmacilarin katilimryla diizenlenen

etkinlikler, 6gretim elemanlarimiz tarafindan sunulan egitimler ve bdliimiimiiz tarafindan

organize edilen gesitli etkinlikler yoluyla ger¢eklestirilmektedir.

2023-2024 Giliz ve Bahar donemlerinde gergeklestirilmis Dil ve Konusma Terapisi toplumsal

katki caligmalari i¢in sunulan egitim ve listesi Tablo 19°da gosterilmistir (Kanit C.1.1).

Tablo 19. 2024 Yilinda Gergeklestirilmis Dil ve Konugsma Terapisi Seminer ve Etkinlikleri

Seminer/Etkinlik Ad1 Kimin Tarafindan | Tarihi
Gergeklestirildigi

“Dinamik Temporal Taktil Ipucu Terapisi | Ogr. Gor. Melek Nur | 14  Subat

(DTTC)” ile ilgili sunum. Uygun 2024

Dil ve Konusma Terapisi Tamitim Standi — | Bolim Ogretim | Temmuz

Toplumla Bulusma Etkinligi Uyeleri 2024

“DIR Modeli ve DIR Floortime Programina | Uzman. Egemen | 29.02.2024

Giris” Egitimi Nakise1

Tipta Ses ve Konusma Arastirmalan | Dr. Ogr. Uyesi Ayse | 8 Mart

Sempozyumunda gerceklestirilen, “’Konusma | ilayda Mutlu 2024

Sesi Bozukluklarimin Terapisi: Artikiilasyon

Bozuklugu” egitimi

Dil ve konusma terapisi meslegi farkindahk | Dr. Ogr. Uyesi Ayse | 16 Mart

egitimi [layda Mutlu 2024

Down Sendromlular Farkindalik Giiniinde, [ Dr. Ogr. Uyesi Ayse [ 21 ~ Mart

Engelsiz Ogrenci birimi ile birlikte; “Rengini | [layda Mutlu 2024

Se¢” etkinligi yapilmistir.
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Ogr. Gor. Melek Nur
Uygun

E. YONETIM SISTEMi

E.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Lokman Hekim Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii; Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasast ve 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu temel alinarak yapilandirilmis ve
yonetilmektedir. Universitemiz, yukaridan asagiya ve asagidan yukariya etkili bir yonetisim
modeli ile akademik ve idari siireglerini isletir. Bu yap1, Rektorliikten Fakiilte Dekanliina,

oradan da boliimlere kadar diizenli bir karar ve onay mekanizmasi sunar.

Boliimde alinan kararlar 6ncelikle Dil ve Konusma Terapisi Boliim Kurulu basta olmak iizere
ilgili komisyonlarda degerlendirilir. Haftalik diizenli toplantilar, Boliim Baskaninin
liderliginde yapilir ve kararlar resmi olarak tutanaklarla belgelenir (Kanit E-1.1.a. Boliim

Kurulu Karari).

Boliim Kurulu’ndan ¢ikan kararlar, Fakiilte Kurulu ve ilgili fakiilte komisyonlarina sunulur.
Burada degerlendirilen kararlar, son asamada Universite Senatosu ve ilgili iiniversite
komisyonlarina iletilerek nihai hale getirilir (Kanit E-1.1.b. Fakiilte ilgili Kurul Karari-
Universite Ilgili Kurul Karari-Ornek-1)

Bu siireclerde, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak adina yalnizea i¢ dinamikler
degil; dis paydaslardan alinan geribildirimler, dil ve konusma terapisi alanindaki ulusal ve
uluslararas1 gelismeler, sektorel ihtiyaglar ve tiniversitenin stratejik oncelikleri de dikkate
almir. Tim bu siiregler tiniversitenin yiirtirliikteki yonetmelik ve yonergeleri dogrultusunda

gerceklestirilir (Kanit E-1.1.c. Universitenin Yonetmelik ve Yonergeleri).
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/kurumsal/mevzuat
(Kanit E-1.1.d. Dil ve Konusma Terapisi Boliimii mesleki uygulama Yéonergesi)

Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinde oldugu gibi, Dil ve Konusma Terapisi

Lisans Programi da tammmli is akislar1 gergevesinde vyiiriitiiliir. Ogrenci isleri, uluslararasi
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iliskiler, strateji gelistirme, personel koordinasyonu gibi destek birimleri, liniversitenin tanimli

is akis semalar1 dogrultusunda ¢alisir (Kanit E-1.1.e. Is Akis Semalari).

https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/kurumsal/is-akis-semalari-3

Lokman Hekim Universitesi, katilimec1 yonetim ilkesi dogrultusunda 2024 yilinda ¢evrim igi
ortamda kapsamli bir Dig Paydas Toplantis1 ger¢eklestirmistir. Bu toplanti, {iniversitenin dis
paydaslarla olan iletigimini giiclendirmeyi, uzun vadeli is birliklerini kurumsal zemine

oturtmay1 ve karsilikli beklentileri netlestirmeyi amacglamaistir.

Etkinlige; saglik sektorii temsilcileri, 6zel kurulus yoneticileri, farkli {iniversitelerden
akademisyenler, arastirma kurumlar1 ve alanla ilgili profesyonel derneklerin temsilcileri
katilm saglamistir. Toplantinin igerigi, sadece mevcut uygulamalarin degerlendirilmesiyle
sinirli kalmamis, ayni zamanda gelecege yonelik ortak stratejilerin belirlenmesini de

hedeflemistir.

Katilimeilar, iiniversitenin kalite glivencesi yaklagimini, topluma doniik projelerini ve 6grenci
merkezli egitim sistemini yapici sekilde degerlendirmistir. Gorlismelerde 6zellikle sektorel
ithtiyaclara hizli cevap verebilen esnek ve uygulamaya doniik programlarin Onemi

vurgulanmistir.

Toplantida dile getirilen Oneriler; egitim programlarinin giincellenmesi, staj ve uygulama
alanlarmin ¢esitlendirilmesi, mezun-isveren iligkilerinin sistematik hale getirilmesi ve

iiniversitenin saha ile daha entegre calismasi gibi basliklar altinda toplanmustir.

Elde edilen geri bildirimler, iiniversitenin stratejik planlamasina dogrudan katki sunar. Karar
alma siireclerine dis paydaslarin aktif sekilde dahil edilmesi, Lokman Hekim Universitesi'nin
stirekli gelisim ilkesini somut hale getirir. Bu anlayisla iiniversite, toplumsal katki,
girisimcilik ve akademik miikemmeliyet hedeflerine daha kararli adimlarla ilerler. (Kanit
E-1.1.f. Universite Dis Paydas toplantisi, Kanit E-1.1.g. Dernek Dis Paydas toplantisi, Kanit
E-1.1.h. Ozel Egitim Dis Paydas toplantisi).

Lokman Hekim Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve catis1 altinda egitim-dgretim
faaliyetleri yiirtitmekte olan lisans programlarina egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam

etmektedir.
E.1.2. Siire¢ Yonetimi
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Lokman Hekim Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Béliimii, egitim-6gretim faaliyetlerine
baglamadan Once, alanin ihtiyaclarini gézeterek Haziran 2021'da Misyon, Vizyon ve Stratejik
Planini olusturmustur. Bu plan, boliimiin yalnizca akademik degil, ayn1 zamanda sektorel ve
toplumsal katki saglama hedefiyle sekillenmistir. Hazirlanan yol haritasi, miifredat olugturma,
akademik kadro yapilanmasi ve uygulama alanlarinin planlanmasi gibi temel adimlarda
belirleyici rol oynamistir. Kurulug 6ncesinden itibaren yapilan bu sistemli hazirlik, boliimiin
saglam ve hedef odakli bir yapiyla egitim hayatina baglamasini saglamistir. Dil ve Konugma
Terapisi Boliimii Stratejik Plan g¢alismasi, {iniversitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda
boliimiin gii¢lii yonlerini, gelistirmeye agik alanlarini, karsilagabilecegi riskleri ve potansiyel
firsatlar1 belirlemeyi amaglamistir._Bu ¢er¢evede bir yap1 olusturulmus; mevcut durum analizi
yapilmis, boliimiin misyonu, vizyonu ve temel degerleri yeniden degerlendirilmis, stratejik

amaclar, hedefler ve performans gostergeleri tanimlanmistir

https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/kurumsal/stratejik-plan

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Dil ve Konusma Terapisi Béliimii, bagli bulundugu Lokman Hekim Universitesi'nin vakif
iiniversitesi statiisiinde olmasi nedeniyle, mali kaynaklarin kullaniminda belirli 6l¢iide 6zerk
bir yapiya dahildir. Universitenin tiim maddi kaynaklar1, Miitevelli Heyeti tarafindan alinan

kararlar ve onaylar dogrultusunda yonetilir.

Buna ragmen, iiniversite her y1l Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan akademik, idari ve
mali agidan denetlenmektedir. Su ana kadar gerceklestirilen denetimlerin tamami basariyla

sonu¢lanmistir.

DKT Boliimii'ne tahsis edilen mali ve idari kaynaklar, {iniversitenin izledigi katilimci politika
dogrultusunda belirlenir. Talep siireclerinde, her bir akademik birim gibi boliimiin de
ithtiyaclarini gerekcelendirerek belirtmesi beklenir. Boylece kaynak dagitimi, yalnizca

yukaridan gelen kararlara degil, tabandan gelen verilere de dayanir ve adil bir sekilde yapilir.

Kaynak yonetimi siireci, yalnizca i¢ politika belgeleriyle degil, ayn1 zamanda devletin ve
YOK’iin belirledigi yasal gerceveler ile de giivence altindadir. Ayrica bu siireg, iiniversitenin
Ana Yonetmeligi kapsaminda acik bigimde tanimlanmis ve isletilmektedir (Kanit E-1.1.1.

Lokman Hekim Universitesi Ana Yonetmeligi)

E.2.1. insan Kaynaklarinin Yonetimi
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Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’nde, akademik ve idari insan kaynaklarinin yonetimi, T.C.
mevzuatina ve ilgili yasal diizenlemelere uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siireg, 18 Subat
1982 tarihli ve 17609 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeligi” esas alinarak yapilandirilmistir.

Boliimdeki akademik kadrolarin atanmasi, yiikseltilmesi ve gérevlendirilmesi gibi siiregler bu
yonetmelige dayali olarak islemekte; idari kadro planlamasi ise iiniversitenin personel
politikalar1 ve organizasyon semasi dogrultusunda sekillenmektedir (Kanit E-2.1.a. Lokman

Hekim Universitesi Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi)

Universitemizde Fakiiltelerin ve Béliimlerin/ Programlarmn insan kaynaklar1 yapilanmalari,
atamalari, idari teskilat, yoneticiler ve gorevleri liniversitenin yonetmeligi ile belirlenmistir

(Kanit E-2.1.b. Lokman Hekim Universitesi Ana Yonetmeligi)

Universitemizde, Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme islemleri, iiniversite i¢i yazili

politikalarla da teminat altina alinmis ve yiiriitiilmektedir.

Ayrica lniversitemizde akademik personelin atanmasi siireclerinin yonetilmesine yonelik
olarak “Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Komisyonu (AYADEK)” iiyeleri

belirlenen ve isletilmesi yonerge ile teminat alinan bir komisyon olarak gorev yapmaktadir.

https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/akademik-yukseltme-ve-atama-de

gerlendirme-komisyonu-ayadek/

Universitemizde, insan kaynaklar1 yonetimi igin asagidaki yollar1 izlenmektedir.

1. Bolim/ Program/ Fakiilte tarafindan maddi ve akademik kadro gereksinimleri ve
gerekceleri boliim kurullarinda goriisiilerek belirlenmektedir.

2. Ardindan belirlenen gereksinimler ve gerekgeleri, Dekanlik araciligi ile {iniversite
yonetimine bildirilmektedir (Kanit E.2.1.c Ogretim Gorevlisi, kadro talebi dilekce
basvurusu).

3. Gereksinimi belirlenen kadrolar, Rektorliik tarafindan incelenerek degerlendirilmekte
ve rektorliik onay1 ile Miitevelli Heyeti onayina sunulmaktadir.

4. Ardindan yasal mevzuatlar ¢ercevesinde ilan, alim vb siire¢leri gergeklestirilmektedir.

Universitemizin heniiz 7 senelik bir ge¢misi olmasi nedeniyle, akademik organizasyon

semalarinin tamamlanmasi ve idari kadrolarin kurumsallagsmasi siireci heniiz tam olarak
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tamamlanmamistir. Bu durum, 6zellikle yeni kurulan programlar agisindan bazi kadro

ihtiyaclarii glindeme getirmistir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 6zelinde, halihazirda arastirma gorevlisi ve 6zellesmis
alanlarda 6gretim iiyesi gereksinimi devam etmektedir. Bu ihtiyaglar, gerekgeleriyle birlikte

liniversite yonetimine resmi kanallar araciligryla iletilmistir.

Boliimiimiiziin bagli oldugu Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan bir Fakiilte
Sekreteri bulunmaktadir. Ancak fakiilte ve boliimler diizeyinde, 6grenci isleri, personel isleri,
idari yazismalar ve benzeri gorevleri yiirlitecek 0Ozel bir sekreterya kadrosu heniiz

olusturulmamustir.

Universitemizde gorev yapan tiim idari personel, yiiriirliikteki yazili politika ve prosediirlere
bagl sekilde ¢alismakta; atama, gorev tanimi ve isleyis siirecleri tanimli ve belgelenmis
cercevede yiritiilmektedir (Kamit E.2.1.d Idari Personel Yonergesi; Kanit E.2.1.e Imza
Yetkileri Yonergesi; Kanit E.2.1.f. Idari Personel Disiplin Yonergesi)

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi
Universite yonetimi tarafindan dagitilacak kaynaklar i¢in asagidaki yol izlenmektedir.

5. Bolim/ Program/ Fakiilte tarafindan maddi gereksinimler ve gerekgeleri boliim
kurullarinda gorisiilerek belirlenmektedir.

6. Ardindan belirlenen gereksinimler, donanim/ malzeme destegi ise EBYS iizerinden
doldurulan malzeme istek formu ile iletilmektedir (Kanit E.2.2. DKT Laboratuvari
talep yazist ve formu).

7. Dekanlik araciligi ile liniversite yonetimine bildirilmektedir

8. Gereksinimi belirlenen kadro ve donanimlar, genel sekreterlik tarafindan incelenerek
degerlendirilmekte ve rektorliik onayi ile Miitevelli Heyeti onayina sunulmaktadir.

9. Ardindan yasal mevzuatlar g¢ergevesinde ilan, ihale, dogrudan alim vb siiregleri

gerceklestirilmektedir.

Universitemiz vakif iiniversitesi statiisiinde yer aldigindan finansal kaynaklarinin dagitiimas,
kullanilmas1 vb. konularinda 6zerktir ancak yasalarla garanti altina alinmis mevzuata tabidir.

Bu dogrultuda denetlenmektedir.
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Ayrica tiim mali konular {iniversitenin ana yonetmeligi ile belirlenen yazili politikalar

dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Ana-Yonetmelik-201811

01.pdf

E.3 Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde, Fakiilteler ve Programlarda egitim alan tiim &grencilerin ve gorev yapan
tim akademik ve idari personelin gereksinimler dogrultusunda kullanimina sunulmus farkli

bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir.

Universitemiz igi iletisimin saglnmasinda kullanilan “edu.tr” uzantili elektronik posta
hizmeti, tiim akademik, idari personelin ve 6grencilerin hizmetine sunulan, “gmail” tabanli,
kendi icinde kapali bir sistemdir. Erisimin kolay bir sekilde saglanabilmesi adina

“isim.soyisim@lokmanhekim.edu.tr.” seklinde olusturulmustur. Akademik ve idari

personellerde ise baslamayir miiteakiben, Ogrencilerde ise kayit sirasinda e-posta adresi

olusturulmakta ve sisteme tanimlanmaktadir.

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde kullanilmakta olan “Ogrenci Bilgi
Sistemi-OBS”, lisans ve lisansiistii 0grencilerimizin kayitlari, ders secimleri, ekleme ve
birakma islemleri, devamsizlik durumu takipleri gibi islemlerin yani sira, Ogretim
elemanlarinin 6grencilerinin ders kayit, devam, transkript, 6deme vb. islemlerinin izlemesine
olanak veren bir sistemdir. OBS, derslerin iptali, 6grencilere bireysel ve toplu duyuru, SMS
olanagi verilmesinin yaninda danigsmanlik sisteminin ytiriitiilmesine de katki saglamaktadir.
Ogrenciler ve akademik personelin her biri i¢in bireysel olarak kullanici adi ve sifre ile

girilebilen bir sistemdir, kisiye 6zeldir ve giivenlidir.

https://obs.lokmanhekim.edu.tr

OBS, bilgilerine erisim ve kullanic1 yetkilendirme yetkisi sadece Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanliginca yapilabilmektedir.

Universitemizde, uzaktan online olarak verilen derslerin yiiriitiilmesi icin “LMS- Learning

Management System” olarak, “KEYPS-Kurumsal Egitim Yonetim Planlama Sistemi”
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kullanilmaktadir. Derslerin ve verecek ogretim elemanlarmin tanimlandigi, haftalik
programlarinin, ders 6grenim kazanimlarinin ve belirtke tablolarinin olusturuldugu sistem,
ayrica, icerisine Big Blue Button, Mikrosoft Teams ve Zoom entegre edilebilen senkron ve
asenkron c¢evrimi¢i ders yapilmasina olanak saglayan bir 6gretim yonetim sistemidir. Sistem
icerisinde senkron ve asenkron yapilan dersler i¢in yoklama alinabilmesi, calisma gruplari
olusturulabilmesi, 6dev yliklenebilmesi, dosya ve link yliklenebilmesi, her tiirden soru
hazirlanmast ve soru havuzu olusturulmasi, sorularin Ogrenim kazanimlariyla
iliskilendirilebilmesi miimkiindiir. KEYPS Sistemi, senkron derslerd ve ¢evirimi¢i sinavlarda
kayit alabilmekte ve bu kayitlar1 depolayabilmektedir. Bunlara ek olarak Pandemi siirecinde
sistemin kendi 6zelligi olan “Giivenli Sinav Modiilii” ile 6grenciler kamerali, ses kaydi
alabilen, gdzetmenlerce 6grencilerin sinav aninda izlenmesine olanak veren ¢evirimigi sinav

uygulayabilme 6zelligini igermektedir.

Ogrenciler ve akademik personelin her biri igin bireysel olarak kullanici adi ve sifre ile

girilebilen bir sistemdir, kisiye 6zeldir.

https://keyps.lokmanhekim.edu.tr/system/login

KEYPS sistemi tarafindan depolanmakta olan 6grenci bilgileri, ders ve sinav bilgileri, ders ve
smav kayitlari, YOK tarafindan tavsiye edilen sekilde, sunuculari kendi biinyemizde ve

liniversitemize ait oldugundan giivenli bir bicimde saglanabilmektedir.

KEYP sistemi icerisindeki bilgilere erisim, kullanici tanimlama ve yetkilendirme, Ogrenci
Isleri Dairesi Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Universite KEYPS
Koordinatérliigiine bagl Universite Koordinatérii ve gorevlendirilmis Birim Koordinatdrleri

tarafindan yapilabilmektedir.

OBS ve KEYPS sistemleri, birbiri ile entegre bicimde ¢alisabilmekte, veri eslemesi i¢in belirli

araliklarla sistemler senkronize edilmektedir.

Universitemizde tiim kullanicilarimizin kataloglara, elektronik yayinlara ve sunulan igeriklere

ulasabilecegi bir “Kiitiiphane Bilgi Sistemi” bulunmaktadir.

https://katalog.lokmanhekim.edu.tr/vordam/
Lokman Hekim Universitesi icin tammmlanmis “HISTOCLASS SISTEMI” olan,
PathoClass, taranmis tilm slayt goriintiileri ile egitmen ve 6grencileri bir araya getiren

bir web-bazh cevrimi¢i egitim platformudur. Bu platformun yardimiyla, 6grenciler
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egitim materyaline her zaman ver her yerden erisim saglayabilir. Dahasi, egitmenler
dijitize tiim slayt goriintiileri ile cevrimici ders verebilir ve egitim materyallerini
ogrencileri ile paylasabilirler. Ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz i¢cin kullanici girisi

ile erisim saglanmaktadir.

https://lhu.pathoclass.com

Cok fazla yabanc1 dgrencinin egitim ve dgretim i¢in bagvurdugu iiniversitemizde, ayrica YOK
tarafindan zorunlu tutulan Temel Ingilizce dersleri yaninda, bir seviye belirleme sinavi
aracilig ile hazir bulunusluk seviyeleri belirlenen 6grencilerimizi, farkli kurlarda ingilizce
egitimi vererek, B1 diizeyinde Ingilizce Diizeyi ile mezun etmek vizyonlarimiz arasinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, Ingilizce Kur derslerinin yiiriitiilmesi, sinavlarinin yapilmas: ve
nitelikli igerik saglanabilmesi konularinda 6grencilerimizin destleklenebilmesi amaciyla
“MacMillan Sistemi” kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz i¢in kullanici

girisi ile erisim saglanmaktadir.

https://www.macmillaneducationeverywhere.com

Bunlara ek olarak, {tiniversitemiz akademisyenlerinin egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetlerini izleyebilmek ve akademik performanslarini degerlendirebilmek amaciyla
“AVESIS- Akademik Veri Yonetim Sistemi” ve “APSIS- Akademik Performans Izleme
Sistemi” kullnilmaktadir. Birbirleriyle entegre calisabilen bu iki sistem ayni zamanda
YOKSIS, Web of Science, Google Academic, Scopus gibi ulusal ve uluslararas: sistemlerle

entegre olarak calisabilmektedir.

https://avesis.lokmanhekim.edu.tr

https://apsis.lokmanhekim.edu.tr

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Universitemizde kullanilmaktan bilgi ydnetim sistemlerinin tiimiine ait sunucular iiniversite

biinyesinde bulunan ve miilkiyeti tiniversitemize ait olan sunucularda tutulmaktadir.

Universitemiz ~ sunucularinin  giivenligi igin FireWall giivenlik duvari uygulamasi

bulunmaktadir.
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Ayrica Universitemiz tarafindan, iiniversitelerde bilgi giivenliginin saglanmasi konusunda
YOK tarafindan zorunlu tutulan ISO 27001 Giivenlik Sertifikas1 alabilmek icin gerekli

basvurular yapilmistir.

OBS, bilgilerine erisim ve kullanic1 yetkilendirme yetkisi sadece Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanliginca yapilabilmektedir.

KEYP sistemi icerisindeki bilgilere erisim, kullanici tanimlama ve yetkilendirme, Ogrenci
Isleri Dairesi Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Universite KEYPS
Koordinatdrliigiine baglh Universite Koordinatdrii ve gorevlendirilmis Birim Koordinatorleri

tarafindan yapilabilmektedir.
E.4. Destek Hizmetleri

Universitemizde, 6grenci, akademik ve idari personellerin, iletisim, yemek-igmek, ofi,
donanim vb. olanaklarmi saglamak iizere Universite Genel Sekreterligine bagli olarak
calismakta olan “Destek Hizmetleri Daire Baskanhg1” ve “Destek ve Teknik Hizmetler

Koordinatorliigii” bulunmaktadir.

https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/idari-isler-daire-baskanligi/destek-ve-teknik-is

ler-koordinatorlugu/destek-ve-teknik-hizmetler-koordinatorlugu/
E.S Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Lokman Hekim Universitesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriittiigii
tiim akademik ve idari faaliyetleri diizenli olarak kamuoyuyla paylasmaktadir. Universiteye
ait resmi web sitesi ve sosyal medya kanallar iizerinden duyurular yapilmakta; faaliyet
raporlari, stratejik planlama ¢iktilari, kalite degerlendirme sonucglari ve paydas toplanti

Ozetleri diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Ogrenci, mezun, isveren ve akademik personelden alman geri bildirimler dogrultusunda
tyilestirme calismalar yiiriitiilmekte; dis paydaslar karar alma siireclerine aktif olarak dahil
edilmektedir. Bilgi edinme bagvurular1 ve oneri-sikdyet sistemleri ile toplumun her kesiminin

iniversiteye erisimi ve katkisi tesvik edilmektedir.

Bu yaklasim, iiniversitenin topluma karsi sorumlulugunu yerine getirmesini ve siirdiirtilebilir

kurumsal gelisimini desteklemektedir.
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Dil ve Konugma Terapisi Boliimii 6zelinde ise; bolim faaliyetleri, program giincellemeleri,
dis paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri ve 6grenci kazanimlar1 diizenli olarak duyurulmakta,
elde edilen geri bildirimler mifredatin gelistirilmesinde ve uygulama alanlarinin

cesitlendirilmesinde aktif olarak degerlendirilmektedir.

Boliim, toplumsal katki odakli projeler ve sektorel is birlikleriyle toplumun farkli
kesimlerinden aldig1 goriisleri karar alma siireglerine yansitmakta; bu sayede iiniversitenin

hesap verebilirlik kiiltiirlinii gliglendirmeye katki saglamaktadir.
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F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Lokman Hekim Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, yiiksekogretimde kalite
giivencesi ilkeleri dogrultusunda kurumsal gelisimini planli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir
yaklagimla siirdiirmektedir. 2024 yilina ait BIDIR (Boliim I¢ Degerlendirme Raporu), bu
anlayisin somut bir ¢iktist olarak, boliimiin kurumsal yapilanmasi, egitim-6gretim stiregleri,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki uygulamalari ve kalite giivence sistematigi

gibi temel alanlardaki durumunu kapsamli sekilde yansitmaktadir.

Bu rapor, yalnizca mevcut durumu betimleyen bir belge olmanin 6tesinde; ge¢mis yillarda
iletilen geri bildirimlere dayali iyilestirme dongiisliniin isletildigini, gliclii yOnlerin
pekistirildigini ve gelisime acik alanlarda somut ilerlemeler saglandigin1 belgeleyen nitelikli

bir izleme arac1 iglevi gormektedir.
1. Kalite Giivence Sistemi ve Kurumsal Olgunluk

2024 BIDIR, bolimiin kalite giivencesi sistematigini bir politika donglisii icerisinde
ylriittiigiinii agikca ortaya koymaktadir. Kalite Komisyonu’nun karar alma siireclerindeki
aktif rolii, PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) dongiisiiniin ilgili alanlara
entegre edilmesi ve kurumsal hafizaya iliskin belge yonetiminin gii¢lendirilmesi; boliimde

kalite kiiltliriniin i¢sellestirildigini gostermektedir.

Yillik i¢ degerlendirme uygulamalari, Ogrenci memnuniyet analizleri ve dig paydas
goriismelerinin diizenli olarak gergeklestirilmesi, yalnizca kalite raporlarinda degil, karar alma

mekanizmalariin tamaminda kaliteyi dnceleyen bir yaklagima isaret etmektedir.
2. Egitim-Ogretim Siireclerinin Giiclendirilmesi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerinde,
ogrenci odaklilik ilkesinin sistematik bigimde isledigi goriilmektedir. Ogrenci goriislerinin
miifredat revizyonlarina dogrudan etki etmesi, Olgme-degerlendirme uygulamalarinin
cesitlendirilmesi ve uygulamali egitimin yapilandirilmasi bu baglamda dikkat c¢eken

basliklardir.

Ayrica ders kazanimlarmin program c¢iktilariyla eslestirilmesi, 6grenim kazanimlarinin

oOlgiilebilir hedefler olarak tanimlanmasi ve ders izleme siireclerinin belgelenmesi, programin
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pedagojik olarak olgunlasma diizeyine ulagtigin1 gostermektedir. Program akreditasyonu

hedefi dogrultusunda bu siireclerin stratejik bicimde siirdiiriildiigii degerlendirilmektedir.
3. Arastirma ve Bilimsel Uretkenlik

DKT Boliimii, arastirma kapasitesini gli¢clendirmeye yonelik adimlar atmis ve bu adimlarin
ciktilar1 2024 BIDIR’e acgik sekilde yansmmistir. Ozellikle dgretim elemanlarina ait yayin
sayisindaki artig, ulusal ve uluslararast kongrelerdeki sunumlar, bilimsel danigmanlik

faaliyetleri ve BAP destekli projelerin yiiriitiilmesi bu alandaki gelisimi belgelemektedir.

Boliimiin 6zgiin bir aragtirma ve uygulama merkezi kurma girisimi hem akademik tiretkenlige
hem de sektorel is birliklerine stratejik katki sunacak dnemli bir adimdir. Bu durum, arastirma

odakl1 doniisiim siirecinin somut gostergelerinden biridir.
3. Toplumsal Katki ve Paydas Etkilesimi

2024 BIDIR, toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitlendigini, belgelendigini ve kalite sistemine
entegre edildigini gostermektedir. Ozellikle 6zel egitim kurumlari, STK’lar ve meslek
dernekleri ile kurulan sistematik is birlikleri, boliimiin sahayla entegre c¢alistigini ortaya

koymaktadir.

Yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve yerel is birliklerinin ¢iktilari
raporda detayli bi¢imde sunulmus; katilimci sayilari, hedef kitle analizleri ve faaliyet
degerlendirme sonuglariyla desteklenmigtir. Bu uygulamalar, {iniversitenin kamu yararina

hizmet iiretme vizyonuyla ortiismektedir.
5. Yonetim, Kaynak ve Bilgi Sistemleri

Boliimiin idari yapilanmasi, is akis siirecleri ve karar alma mekanizmalar1 onceki yillara
kiyasla daha yapilandirilmis ve belgelenmis durumdadir. Bilgi sistemlerinin (OBS, KEYPS,
AVESIS vb.) entegrasyonu ve etkin kullanimi, karar destek siireclerini kolaylastirmakta hem

akademik hem idari siireglerde izlenebilirlik ve hesap verebilirligi artirmaktadir.

Finansal kaynak yonetiminin gerekcelendirilerek yiiriitiilmesi, kadro taleplerinin stratejik
planla iligkilendirilerek sunulmasi ve insan kaynaklarinin planlt bigimde yapilandirilmasi,

iiniversitenin kurumsal kapasitesinin bdliime yansiyan 6nemli gostergeleridir.

Genel Degerlendirme ve Oneriler
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Lokman Hekim Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Béliimii, BIDIR siirecini yalnizca bir
formel raporlama yilikiimliiliigi olarak degil, kurum igci stratejik 6grenme ve gelisim araci

olarak kullanmakta; kurumsal aklin izlerini tagiyan sistematik gelisme Oriintlisii sunmaktadir.

Kalite gilivence sisteminin islemesi, egitim-Ogretim yapisinin gelismesi, arastirma
ekosisteminin giliglenmesi ve toplumsal katki uygulamalarimin c¢esitlenmesi; bdliimiin

vizyoner, stratejik ve siirdiiriilebilir bir yonetisim anlayis1 benimsedigini gdstermektedir.

Bu baglamda, bolimin kisa vadede program akreditasyonuna basvurarak Kkalite
belgelenmesini ulusal diizeye tasimasi, orta vadede uluslararasilasma ve cift diploma gibi
stratejik  adimlar1  degerlendirmesi  Onerilmektedir. Ayrica Ogrenci memnuniyetinin
derinlemesine analiz edildigi yillik gelisim raporlart hazirlanmasi da izleme mekanizmalarin

daha giiclii hale getirecektir.
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