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• Akran Yönderliği; hemşirelik fakültesine yeni başlayan
öğrencilerin üst sınıftaki öğrenciler ile iletişimini sağlayarak
üniversiteye ve mesleğe uyum süreçlerini kolaylaştırmayı
amaçlayan bir programdır.

Akran Yönderliği Programı
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• Ankara’da yaşam ve ulaşım,

• Lokman Hekim Üniversitesi ve Hemşirelik Fakültesinde 
yaşam,

• Üniversitenin ve hemşirelik fakültesinin yerleşkesi,

• Üniversitenin fiziksel alt yapı özellikleri ve uygulama 
alanları (kütüphane, laboratuvar vb.),

• Bilişim sistemlerinin tanıtımı (öğrenci bilgi sistemi, 
KEYPS, vb.),

• Üniversite akademik takvim ve ders programı,

• Ders bilgi paketlerinin tanıtımı, ders seçimi ve onayı,

• Hemşirelik fakültesi yönetmelikleri ve yönergeleri,

Akran Yönderliği Programı Kapsamı
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• Hemşirelik fakültesi misyon, vizyon, amaçlar ve program 
çıktıları,

• Üniversite yönetimi ve akademik kadrosu,

• Üniversite ve fakültede yer alan komisyonlar ve 
koordinatörlükler ,

• Öğrenci temsilciliği ve temsilci seçim sistemi,

• Bilimsel etkinlikler, sosyal etkinlikler, burs olanakları, kariyer 
planlama,

• Klinik/ saha uygulamaları için gereken aşılar, dönemsel 
salgınlar, 

sağlık kurulu raporu vb. durumlar ve konular ele alınmaktadır.

Akran Yönderliği Programı Kapsamı
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Akran yönderliği programı;
Akademik gelişimi destekler.

Stres ve kaygıyı azaltır.

Özgüven ve öz yeterliliği artırır.

Klinik gelişimi destekler.

Akran iletişimini güçlendirir.

Mesleki gelişimi teşvik eder.

Hemşirelik Eğitimde Akran Yönderliğinin Önemi
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• Akran yönderliği programı bir eğitim öğretim yılı boyunca
sürmektedir.

• Süreç yönder ve danışan öğrenciler tarafından yürütülmektedir.

• Sürecin takibi ise Hemşirelik Fakültesi Öğrenci Uyumu,
Geliştirme ve Yönlendirme Komisyonu tarafından
yürütülmektedir.

Akran Yönderliği Programı
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Yönder kimdir?

Danışan kimdir?

LHÜ Hemşirelik Fakültesi 
3. sınıf öğrencisi

Akran Yönderliği Programı

LHÜ Hemşirelik Fakültesi 
1. sınıf öğrencisi
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2026-2027 eğitim öğretim yılı Akran Yönderliği Program 
Sorumlusu/ları kimdir?

Akran Yönderliği Programı
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Akran Yönderliği Programı Nasıl Uygulanıyor?
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Yönder ve Danışandan beklentiler;

• Bir dönem içinde en az 3 kez
yönderinizle/akranınızla iletişime geçmeniz
gerekmektedir.

• Süreç içerisinde yaşanabilecek muhtemel
sorunlarda ise yönder veya danışan ile
herhangi bir çatışmaya girilmeksizin,
doğrudan sorumlu öğretim elemanından
destek istenmelidir.

Akran Yönderliği Programı Beklentiler
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Yönder ve Danışandan beklentiler;

• Sürecin verimli ve nitelikli ilerlemesi için
katılımcıların her ortamda etik, saygılı ve nazik bir
tutum sergilemesi, danışan gizliliğine sadık
kalması ve kişisel sınırlara özen göstermesi esastır.
Sorumluluk bilinciyle hareket etmek, iletişime
açık olmak, iyi bir dinleyici kimliğiyle rehberlik
sunmak ve toplantılara düzenli katılmak temel
gerekliliklerdir.

Akran Yönderliği Programı Beklentiler
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Eğitim öğretim yılının sonunda;

Yönder öğrenci uygulama formu

Yönder öğrenci süreç değerlendirme formu

Danışan öğrenci süreç değerlendirme formu

uygulanacaktır.

Akran Yönderliği Programının Değerlendirilmesi
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Eğitim öğretim yılının sonunda Yönder öğrencilere Hemşirelik
Fakültesi Dekanlığı tarafından katılım belgesi takdim edilecektir.

Akran Yönderliği Programının Değerlendirilmesi
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