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6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME .....................................................................................................84











BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
1.1. İletişim Bilgileri  
Bölüm Başkanı: 
	Adı Soyadı
	ABD
	E- posta
	Telefon

	Prof. Dr. Ayten ŞENTÜRK ERENEL
	Ebelik ABD
	ayten.senturk@lokmanhekim.edu.tr
	444 8 548
(64133)



Anabilim Dalı Öğretim Üye/Elemanları
	Adı Soyadı
	ABD
	E- posta
	Telefon

	Doç. Dr. Didem Şimşek Küçükkelepçe 
	Ebelik  ABD
	didem.simsek@lokmanhekim.edu.tr
	444 8 548


	Dr. Öğr. Üyesi Özlem Ülkü Bulut
	Ebelik  ABD
	ozlem.bulut@lokmanhekim.edu.tr 
	444 8 548

	Öğr. Gör. Nurgül Şimal Yavuz
	Ebelik  ABD
	nurgul.yavuz@lokmanhekim.edu.tr 
	444 8 548

	Öğr. Gör. Gurbet Yetişkin Eroğul 
	Ebelik  ABD
	gurbet.yetiskin@lokmanhekim.edu.tr 
	444 8 548

	Öğr. Gör. Sati KOLDAŞ MİR
	Ebelik  ABD
	sati.mir@lokmanhekim.edu.tr  
	444 8 548

	Adres: Söğütözü Mh. 2185. Cd. No: 20/J Çankaya 06510/ANKARA


1.2. Tarihsel Gelişimi 
Lokman Hekim Üniversitesi, 20 Aralık 2017 tarih ve 30276 sayılı Resmî Gazete kararı ile 2017 yılında Ankara'da kurulmuştur. Ebelik Programı, Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesine Bağlı Olarak “Ebelik” olarak kurulmuştur. Ebelik Bölümü akademik faaliyetlerine 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı’nda başlamıştır. Ebelik Bölümü, ilk bölüm başkanı olarak Dr. Öğr. Üyesi Hatice Karabulut atanmış ve Arş. Gör. Ebru Ceran, Arş. Gör.  Resmiye Odabaş ile öğretim elemanı kadrosu oluşturulmuştur. Ocak 2020- Haziran 2023 tarihleri arasında Prof. Dr. Zehra Gölbaşı bölüm başkanlığı yapmıştır. Haziran 2023 itibariyle bölüm başkanlığı görevine Prof. Dr. Ayten ŞENTÜRK ERENEL atanmıştır.
Kanıt:
[image: tablo içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
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[image: metin içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
[image: ]
[image: ]



[image: ]
Ebelik Bölümü tek bir anabilim dalından oluşmaktadır.
1.	Ebelik Anabilim Dalı
Mevcut Durum: 
Lokman Hekim Üniversitesi Ebelik Bölümü Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde lisans programı ile eğitim-öğretim hizmeti verilmektedir.
Aralık 2024 itibariyle Ebelik Bölümü’nde 1 Profesör, 1 Doçent, 1 Doktor Öğretim Üyesi 3 Öğretim Görevlisi olmak üzere toplamda 6  öğretim elemanı görev almaktadır.
Misyon
	Mesleki alanda ebelik hizmetlerini yetkin bir şekilde yerine getiren, ailenin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verebilen, alanında disiplinler arası işbirliği ve ekip çalışmasını benimseyen, eleştirel düşünme becerisine sahip, insani değerlere saygılı ve mesleki etik ilkelerine uyan, teknolojiyi etkin şekilde kullanabilen, yaşam boyu öğrenme felsefesini benimseyen ve eylemlerini kanıta dayalı uygulamalar üzerine temellendiren ebeler yetiştirmektir.
Vizyon
	Eğitim programlarını güncel gelişmeler ışığında sürekli yenileyen, ülkemizde lisans ve lisansüstü programların ve sağlık politikalarının gelişmesine yön veren, ulusal ve uluslararası arenada tanınan ve tercih edilen bir bölüm olmaktır.
1.3. Araştırma Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimler
Birim araştırma faaliyetlerinde üniversitenin BAP Koordinatörlüğü’ne başvurabilmektedir. Birimde yürütülen araştırmalar çalışılan konuya bağlı olarak değişmekte ve genellikle hastaneler, okullar gibi alanlarda yürütülmektedir.
A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 
A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
Ebelik Bölümü misyon ve vizyonu belirli olup web sitesinde açıkça paylaşılmıştır. Ebelik  Bölümü iç ve dış paydaşları bölüm kurulu kararında alınan karar ile belirlenmiş ve bölüm web sayfasında duyurulmuştur. SWOT analizinde iç ve dış paydaşların katılımı ile bölümün akademik ve idari anlamda zayıf ve kuvvetli yönleri, önündeki fırsat ve tehditleri aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. Ebelik Bölümü stratejik plan ve hedefleri SWOT analizi doğrultusunda oluşturulması planlanmıştır. Stratejik plan öncesinde iç-dış paydaşlara ebelik programı ve öğrencilerini değerlendirmelerine yönelik iç-dış paydaş anketi oluşturulmuş ve gönderilmiştir. Oluşturulan planların uygulama ve değerlendirme süreçleri devam ettiğinden yeni SWOT çalıştayı 2025 yılı için planlanmış olup, 3 Mart 2025’ te gerçekleştiriliştir. SWOT Analizi Raporu (2022) Zayıf Yönlere İlişkin planlamalar şu şekildedir:
· ERASMUS değişim programı ile uluslararası, Farabi değişim programı ile ulusal anlaşmanın henüz sağlanmamış olması (zayıf yön)- Çek Cumhuriyeti ve Portekiz ile ERASMUS anlaşmamız bulunmaktadır. 
· Ebelik doktora programının bulunmaması (zayıf yön)- Ebelik doktora programının açılması için başvuru dosyası hazırlanmış ve başvuru yapılmıştır.
· Ebelik mevzuatının güçlendirilmesi adına dış paydaş işbirliğinin az olması (zayıf yön)- Dış paydaş anketleri düzenlendi ve ebelik bölümü öğrenci profili ile ebelik programını değerlendirmeleri talep edilmiştir.
· LHUSEM kapsamında ebeliğin sahada sertifikasyon ihtiyacını karşılamak için Sağlık Bakanlığı ile işbirliğinin olmaması (zayıf yön)- Sağlık Bakanlığı İl Sağlık Müdürlüğü ve Kadın Üreme Sağlığı Daire Başkanlığı ile görüşmeler yapılmıştır. Planlama aşamasındadır.
· Kütüphane, laboratuvar gibi fiziki yapının dikey olması nedeniyle çalışma ve sosyalleşme alanlarının sınırlı olması (zayıf yön)- Üniversitemiz SBF’nin C Bloğa taşınması ile yatay mimariye geçilmesi laboratuvar, sınıf vb. konularda sorunun çözülmesine katkı sağlamıştır. Vital simülasyon merkezi kurulmuş olup, müfredata entegre edilerek, uygulamalı derslerin bir kısmı merkezde yürütülmektedir. 
 Kanıtlar: 
Bölüm Hakkında - Lokman Hekim Üniversitesi
Misyon ve Vizyon - Lokman Hekim Üniversitesi
[image: ]
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A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaçlar  ve Hedefler 
Üniversitenin stratejik plan kapsamında tanımlanmış̧ misyon, vizyon, amaç ve hedefleri bulunmaktadır. Ebelik Bölümünün misyon ve vizyonları belirlenmiş olup üniversitenin misyon ve vizyonu ile paralellik göstermektedir. Stratejik plan çerçevesinde Ebelik Bölümü amaç ve hedefleri belirlenmiştir. 
Kanıtlar: 
	ÜNİVERSİTE
	BÖLÜM

	Misyon
Lokman Hekim Üniversitesi;
1. Sağlık eğitiminde öncü bir üniversite olarak mezunlarını evrensel bilgi, beceri ve yetkinlikler ile donatmayı,
2. Araştırmalar yoluyla bilimin ilerlemesini ve yayılmasını sağlamayı,
3. Üretilen bilgi ile yerel, bölgesel ve ulusal ekonomiye katkıda bulunmayı,
4. Etik ve kültürel değerlere bağlı olarak sağlıklı yaşamı bireysel ve toplumsal düzeyde geliştirmeyi görev edinmiştir.
	Misyon

Mesleki alanda ebelik hizmetlerini yetkin bir şekilde yerine getiren, ailenin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verebilen, alanında disiplinler arası işbirliği ve ekip çalışmasını benimseyen, eleştirel düşünme becerisine sahip, insani değerlere saygılı ve mesleki etik ilkelerine uyan, teknolojiyi etkin şekilde kullanabilen, yaşam boyu öğrenme felsefesini benimseyen ve eylemlerini kanıta dayalı uygulamalar üzerine temellendiren ebeler yetiştirmektir.


	Vizyon
Sağlık alanında Doğu ve Batı’nın birikimini sentezleyerek bilimde ilerlemeye yön veren, özgün eğitim yaklaşımı ile bir ekol haline gelen, dünyada tanınan ve tercih edilen, saygın bir üniversite olmaktır.
	Vizyon
Eğitim programlarını güncel gelişmeler ışığında sürekli yenileyen, ülkemizde lisans ve lisansüstü programların ve sağlık politikalarının gelişmesine yön veren, ulusal ve uluslararası arenada tanınan ve tercih edilen bir bölüm olmaktır.


	Amaçlar
Eğitim
Lokman Hekim Üniversitesi eğitim felsefesi ve yaklaşımını geliştirmek ve kurumsallaştırmak.
Araştırma
Üniversitenin araştırma ve geliştirme kapasitesini artırmak
Toplumsal Katkı 
Bilgi üretimi ve yayılımı misyonunu toplumun farklı kesimlerinin ihtiyaç ve faydasını dikkate alarak yapmak.
Girişimcilik
Üniversitenin yenilik ve girişimcilik kapasitesini artırmak.
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi
Kurumsal kapasite oluşturmak ve geliştirmek
	Amaçlar
Ebelik Bölümü amaçlarının, 2024 yılı içinde yapılacak olan “bölüm stratejik plan toplantıları” ile oluşturulması planlanmıştır.
Eğitim
1. Mükemmelliyetçi bir anlayış ile eğitim programları geliştirilecek ve akredite edilecektir.
2. Lokman Hekim Üniversitesi eğitim felsefesi ve yaklaşımını destekleyecek ulusal ve uluslararası etkin iş birlikleri geliştirilecektir.
3. Eğitim programlarının özgünleştirilmesine yönelik yenilikçi içerik, yöntem ve kaynaklar geliştirilecektir.
4. Birlikte öğrenme ve ilerleme anlayışı ile paydaşlara yönelik programlar ve ilişkiler geliştirilecektir.
5. Eğitim programları, yöntem ve teknikleri öğrenci merkezli anlayışa göre geliştirilecek ve uygulanacaktır.
Araştırma
1. Araştırma yönetimi kurumsallaştırılarak bilimsel yayınlar artırılacaktır.
Toplumsal Katkı 
1. Paydaşlarla işbirliği içerisinde toplum sağlığının geliştirilmesine katkı sağlamak.
Girişimcilik
1. Çalışanların ve öğrencilerin girişimci ve yenilikçi olma çabaları desteklenecektir.
2. LHÜ’nün girişimci üniversiteler sıralamasında önlerde yer alması sağlanacaktır.
3. Girişimcilik altyapısı geliştirilecektir.
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi
1. Planlanan akademik ve idari sistemler oluşturulacak ve ihtiyaç duyulan personel karşılanacaktır.
2. Üniversitemizde çalışanların gelişimi sağlanacak ve kurumsal aidiyet güçlendirilecektir.
3. Finansal kaynaklar çeşitlendirilecektir.
4. Üniversitenin büyümesi doğrultusunda uygun fiziksel ve teknolojik altyapı geliştirilecektir.
5. Üniversitenin bilinirliği, güvenirliliği ve itibarı artırılacaktır ve markalaştırılacaktır.


A.1.2. Kalite Güvencesi, Eğitim-Öğretim, Araştırma Geliştirme, Toplumsal Katkı ve Yönetim Politikaları
Lokman Hekim Üniversitesi kalite güvence sistemi ulusal ve uluslararası standartlardan temel almaktadır. Ulusal standartlar olarak YÖK mevzuatı, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ), Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Kurumsal Değerlendirme Programı izlenirken, Bologna süreci, Avrupa Standartları ve Yönergeleri (ASY/ESG) gerekleri uluslararası standartlar olarak temel alınmaktadır. Ebelik Bölümü kalite güvence sistemi olarak kurumun standartlarını baz almaktadır. 
Kanıtlar: 
Kalite Güvence Sistemi - Lokman Hekim Üniversitesi

	Üniversite Kalite Güvence Sistemi
	Ebelik Bölümü Kalite Güvence Sistemi

	Eğitim-Öğretim
Sağlık bilimlerinde sunduğu eğitim ve öğretim hizmetiyle öncü nitelikte küresel bir üniversite konumunu geliştirmek, sürdürmek ve ilerletmek amacımızdır. Bu amaç altında belirlenmiş 3 hedef ve 24 strateji bulunmaktadır.
	Eğitim-Öğretim
Ebelik Bölümü sunduğu eğitim ve öğretim hizmetiyle üniversitenin küresel olma hedefine katkı sunmaktadır. Buna yönelik hedef ve stratejileri Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafından planlanan bölüm stratejik plan toplantılarında belirlenmesi planlanmaktadır.

	Araştırma-Geliştirme
Amacımız bilimsel bilginin üretimi ve yayılımı ile bilginin ilerlemesine katkı sunmaktır. Üç hedef ve 12 strateji belirlenmiştir. Bunlar anahtar göstergeler ile takip edilmektedir.
	Araştırma-Geliştirme
Ebelik Bölümü bazında yapılan öğretim üye/elemanların yaptığı, öğretim üye/elemanların lisans/lisansüstü öğrencilere danışmanlık verdiği TÜBİTAK projeleri, yapılan ulusal ve uluslararası yayınlar, katılınan ulusal ve uluslararası toplantılar ile araştırma-geliştirme hedeflerine katkıda bulunmaktadır.

	Girişimcilik
Lokman Hekim Üniversitesi araştırma stratejisi ile uyumlu ve sinerjik etki oluşturacak ticarileştirme hedeflerini belirlemek ve gelir getirici uygulamalara dönüştürmektir. İki hedef ve 19 strateji belirlenmiş olup izlenmektedir.
	Girişimcilik
Ebelik Bölümü’ nün ticari hedefleri ve planlanmış/hayata geçirilmiş gelir getirici uygulaması bulunmamaktadır.

	Toplumsal Katkı
Farklı paydaş kesimleriyle iş birliği içerisinde toplumu tehdit eden sağlık sorunlarına çözüm üretmek için çalışmalar yürütülmesi, bilgi yayılımının sağlanması ve farkındalık geliştirilmesi amaçlanmaktadır. İki hedef 13 strateji ile performans takibi yapılmaktadır.
	Toplumsal Katkı
Ebelik Bölümü iç ve dış paydaşlarını belirlemiştir. Toplumu tehdit eden sağlık sorunlarına çözüm üreten meslek grubu olarak dış paydaşlar ile çalışmalar yürütülmesi, farkındalık yaratılması planlanmakta ve amaçlanmaktadır.


A.1.3. Performans Yönetimi 
Ebelik Bölümü akademik performans ölçülmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi aylık ve yıllık birim içi faaliyet raporları ile güvence altına alınmıştır. Bölüm Kalite Güvence Sistemi ve PUKÖ döngüsünün araştırma geliştirme süreçleriyle idari ve yönetsel süreçlerde iyileştirilmesinin komisyon toplantılarında ve bölüm stratejik plan toplantılarında gündem olması planlanmaktadır.
Kanıtlar: 
T.C. LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK PERSONEL PERFORMANS DEĞERLENDİRME YÖNERGESİ Amaç ve Kapsam Madde 1
https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/arama?scope=All&q=ebelik 
[image: ]

A.2. İç Kalite Güvence Sistemi
A.2.1. Kalite Komisyonu
Birim Kalite Komisyonunun süreç ve uygulamaları Lokman Hekim Üniversitesi Kalite Komisyonu’nun süreç ve uygulamaları ile paralellik göstermektedir. Lokman Hekim Üniversitesi Kalite Komisyonu’nun yetki, görev ve sorumlulukları ile organizasyon yapısı üniversitenin web sayfasında “Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği” ve “Lokman Hekim Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi” ile tanımlıdır. Ebelik Bölümü düzeyinde Kalite Komisyon çalışmaları 14.11.2022 tarihli Bölüm Kurulu kararında görevlendirilen Kalite ve Akreditasyon üyeleri görevlerini tamamlamıştır. 14.07.2023 tarihinde yapılan bölüm kurul kararı (2023/Karar 2-6)  ile yeni komisyonlar oluşturularak, komisyon üyeleri atanmıştır.  Görevden ayrılan öğretim elemanları olduğu için (2024/Karar16-22, 2024/Karar5) komisyon görev dağılımları yapılmıştır. 
Kanıtlar: 
[image: ]
Kalite Güvence Yönergesi - Lokman Hekim Üniversitesi
Kalite Politikası - Lokman Hekim Üniversitesi
Komisyonlar - Lokman Hekim Üniversitesi    
A.2.2. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları (PUKO Çevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapısı) 
Ebelik Bölümü Kalite ve Akreditasyon Komisyonu oluşturulmuştur. Kalite Güvence Sistemi üniversitenin Kalite Güvence Sistemi paralelinde gitmektedir ancak bölüm bazında mevcut değildir. Bölüm Kalite Güvence Sistemi ve PUKO döngüsü araştırma geliştirme süreçleriyle idari ve yönetsel süreçlerde iletilmesi komisyon toplantılarında gündem olması planlanmaktadır. 
Üniversitede fakülte bazlı “Öğrenci Memnuniyeti Anketi” yapılmaktadır.  Anket sonuçlarına yönelik düzeltici ve önleyici faaliyet önerileri fakülte öğretim üye ve elemanlarından bölüm bazlı olarak talep edilmektedir. Önümüzdeki dönem için yapılacak ‘’Öğrenci Memnuniyet Anketi’’ nin Ebelik bölüm bazında olması, dış paydaşların görüşlerinin alınması, öğretim üye/elemanlarından ankete yönelik geri dönüş alınması Kalite ve Akreditasyon toplantılarında gündeme alınması planlanmaktadır.
Kanıtlar:
[image: ]
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A.2.3. Liderlik ve Kalite Güvencesi Kültürü 
Birim içi kalite güvencesi yönergeler ve mevzuat ile kontrol altına alınmıştır. 
Kanıtlar:
Kurum İç Değerlendirme Raporları - Lokman Hekim Üniversitesi 
Komisyonlar - Lokman Hekim Üniversitesi
YÖK Mevzuat
A.3. Paydaş Katılımı 
A.3.1. İç ve Dış Paydaşların Kalite Güvencesi Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Yönetim ve Uluslararasılaşma Süreçlerine Katılımı
Ebelik Bölümü iç ve dış paydaşlarını tanımlamıştır. Paydaş analizleri gerçekleştirilmiştir ve paydaş katılımına ilişkin bazı tanımlı süreçler bulunmaktadır. Ebelik Bölümü Kalite ve Akreditasyon Komisyonu stratejik paydaşlarını belirleyerek stratejik plan toplantıları planlama aşamasındadır.
Kanıtlar: 
	DIŞ PAYDAŞLAR

	· Hastanelerin  ebelik hizmetleri yöneticileri ve çalışanları
· Üniversitelerin Ebelik Bölümleri’nin yöneticileri ve akademisyenleri
· Ebelik Mesleği Dernekleri (Türk Ebeler Derneği, Anadolu Ebeler Derneği, Ebelikte AR-GE Derneği)
· Sağlık Bakanlığı ilgili birim yöneticileri
· Hasta ve sağlam birey ve yakınları
· Üniversitemiz lisans ve lisansüstü mezun öğrencileri

	İÇ PAYDAŞLAR

	· Ebelik Bölümü akademik personeli
· Üniversite idari personeli
· Üniversite lisans öğrencileri
· Üniversite lisansüstü öğrencileri


Ebelik Bölümü Swot Analizi Çalıştayı Gerçekleştirildi - Lokman Hekim Üniversitesi 
Kalite ve Akreditasyon - Lokman Hekim Üniversitesi 
A.4. Uluslararasılaşma 
A.4.1. Uluslararasılaşma Politikası 
Birimde uluslararasılaşma politikası kurumun politikasıyla paralellik göstermektedir. Ebelik Bölümü olarak öğretim üye/elemanının Erasmus+ katılımını sağlamaktadır. Lisans düzeyinde “Pardubice University”  üniversitesi ve “University of North Carolina Wilmington”  ile anlaşmalar sağlanmıştır.  Lisansüstü düzeyde herhangi bir anlaşma sağlanamamıştır. 
Kanıtlar: 
Anlaşmalar - Lokman Hekim Üniversitesi 
Anlaşmalar - Lokman Hekim Üniversitesi 
International Student Recruitment Management - Lokman Hekim Üniversitesi
LHU INTERNATIONAL RESEARCHER PROGRAM - Lokman Hekim Üniversitesi
Komisyonlar - Lokman Hekim Üniversitesi 
A.4.2. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi ve Organizasyonel Yapısı
Ebelik Bölümü’nde uluslararasılaşma faaliyetlerinin yürütülmesi için 20.12.2022 tarihli bölüm kurulu kararı ile Uluslararası İlişkiler ve Erasmus Komisyonu  kurulmuştur. 14 TEMMUZ 2023, yapılan bölüm kurul kararı (2023/ KARAR 2-6) ile  Uluslararası İlişkiler ve Erasmus Komisyonu uluslararasılaşma faaliyetlerinin yürütülmesi için komisyon üyeleri atanmıştır. Uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte kaynak ve iş birliklerin  oluşturulmasına yönelik yönelik planlamalar yapılmaktadır. Kurulan komisyon devam etmektedir.
Kanıtlar: 
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Komisyonlar - Lokman Hekim Üniversitesi 
A.4.3. Uluslararasılaşma Performansı
Ebelik Bölümü’nde Uluslararası İlişkiler ve Erasmus Komisyonu uluslararasılaşma çalışmalarını yürütmektedir. Komisyon bölüm bazında uluslararası üniversitelerle anlaşma yapmak yönünde planlamalar yapmaktadır.
Ebelik Bölümü Erasmus+ Projesi kapsamında Ebelik Bölümü öğretim elemanı Portekize Kabul almıştır ve Ocak ayı içerisinde Personel Hareketliliği gerçekleşecektir. Erasmus+ Projesi çalışmalarını Ebelik Bölümü Uluslararası İlişkiler ve Erasmus Komisyonu takip etmektedir. Üniversite kapmasında yapılan Erasmus+ Öğrenim ve Staj Hareketliliği öğrenci bilgilendirme toplantıları, bölüm bazında da deneyim paylaşımı toplantıları yapılmaktadır.
Kanıtlar: 
· Komisyonlar - Lokman Hekim Üniversitesi 
· Erasmus+ Staj Bilgilendirme Toplantıları - Lokman Hekim Üniversitesi
· Erasmus+ Öğrenim Ve Staj Takvimi - Lokman Hekim Üniversitesi
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B. EĞİTİM- ÖĞRETİM 
B.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
Programın tasarımı, öğretim programının amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yapılmıştır. Ebelik programının tasarımı öncelikle eğitim-öğretim politikası ve üniversitenin stratejik amaçları doğrultusunda oluşturulmuştur. Müfredat bölüm akademik kurulunda yönetmelik ve yönergeler çerçevesinde tartışılarak oluşturulmuştur. 
Kanıt:
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5771 
Ebelik Bölümü programı üniversitenin ‘Lokman Hekim Üniversitesi Ana Yönetmeliği’ doğrultusunda uygulanmaktadır. 
Kanıt:
· LOKMAN HEKIM ÜNİVERSİTESİ ANA YÖNETMELİĞİ BİRİNCİ BÖLÜM Amaç, Kapsam, Dayanak ve
· https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=5771# 
Program yeterlilikleri TYYÇ ilişkisi tanımlanmış ve eğitim öğretimle ilgili uygulamalarla ilişkilendirilmiş ve program Bologna paketinde açıkça belirtilmiştir. Programda öğrenci iş yüküne dayalı tasarım planlamaları bulunmaktadır. Birim üniversite Bologna Koordinatörlüğü ile işbirliği içerisindedir. Birimde Ebelik Çekirdek Eğitim Programı (EUÇEP) uygulanmaktadır. Bununla birlikte akreditasyon başvuru sürecinde olduğumuz için Ebelik Bölümü müfredatı güncellenmiştir. 
Kanıt:
· https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=5771 
· https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=5771#
· https://www.tyc.gov.tr/ 
· EBELİK ULUSAL ÇEKİRDEK EĞİTİM PROGRAMI (EBE-UÇEP-2025) Ankara _ Güncellenmiş 2025
B.1.2. Program Ders Dağılımı Dengesi 
Program müfredatında 45 zorunlu, 21 seçmeli ders bulunmaktadır. Zorunlu derslerin 16’sı bölüm öğretim üye ve elemanları tarafından verilmektedir. Zorunlu derslerden 44’ü teorik, 10’u uygulamalıdır. Güz döneminde zorunlu ve seçmeli tüm dersler yüz yüze yürütülmüştür. Bahar döneminde deprem sonrası süreç olduğu için zorunlu dersler yüz yüze, seçmeli dersler ise KEYPS sistemi üzerinden online yapılmıştır. Derslik yetersizliği problemi fakültemizin yeni bir bloğa taşınması ile çözülmüştür. Mevcut binamız tüm dersleri yüz yüze işleme imkanına sahiptir.
Kanıt:
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/hakkimizda/galeri/c-blok-2 
Kanıt:
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/kurumici-gorevlendirilen-ogretim-elemanlari-4/ 
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik-kadro-46/ 
Programda lisans eğitiminde ders veren öğretim elemanına düşen lisans öğrenci sayısı 41,5, lisansüstü programlarında öğretim üyesine düşen öğrenci sayısı 6’dır. Uygulama alanlarında öğretim elemanına düşen öğrenci sayısı 37-46 arasında değişmektedir. Programda ders veren öğretim üye/elemanları bahar döneminde haftalık ortalama 116 saat lisans ve  32 saat lisansüstü olmak üzere toplamda 148 saat ders vermektedir. Programda ders veren öğretim üye/elemanları güz döneminde haftalık ortalama 104 saat lisans ve 47 saat lisansüstü olmak üzere 151 saat ders vermektedir. Programda dışarıdan öğretim elemanı görevlendirmesi bulunmamaktadır. Ders veren öğretim üye ve elemanlarının haftalık ortalama ders yükü bahar dönemi için 25,16 saattir. Ders veren öğretim üye ve elemanlarının haftalık ortalama ders yükü güz dönemi için 24,6 saattir. Ders yükleri tablolaştırılmış olup, manuel hesaplanmıştır. İlgili dönemler süresince kadro talebinde bulunulmamıştır. Ocak 2024 tarihinde kadro talebinde bulunulmuştur. Bunun yanı sıra kurumdan ayrılan öğretim elemanları olduğu için yeniden kadro talebinde bulunulmuştur.
Lisans öğrenci sayısı toplam 160, lisansüstü öğrenci sayısı toplam 15 öğrencidir.
Kanıt:2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Güz dönemi akademik yılı lisansüstü öğrenci bilgileri
· 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Güz dönemi lisansüstü öğrenci bilgileri[image: ]
· [image: ]

Kanıt: 
· 2023-2024 Bahar dönemi kadro talebine ilişkin bölüm kurul kararı
1
· [image: ]

2
Müfredat yapısı zorunlu ve seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı sunmaktadır. Haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmektedir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği Bologna komisyonunca izlenmektedir. Ebelik bölümü ders programı ve ders içerikleri AKTS kapsamında tasarlanmaktadır. 
Kanıtlar;
· Ders Programı - Lokman Hekim Üniversitesi 
B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktıları ile Uyumu
Ebelik programında derslerin bilişsel seviyesini açıkça belirten ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmiş̧ ve bu eşleştirme ilan edilerek, eğitim-öğretimle ilgili uygulamalara yansıtılmıştır.
Kanıtlar: 
· https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=5771
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B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
Ebelik programında her ders için tanımlanmış olan öğrenci iş yükleri, öğrenciler ile paylaşılmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve eğitim-öğretimle ilgili tüm uygulamalarda (teori, uygulama, ödev, sınıf dışı ders çalışma, ara sınav, final sınavı vb.) kullanılmaktadır. Ebelik programında yer alan dersler ve uygulamaları için AKTS miktarı belirlenmiştir. Tüm derslerin toplam toplam iş yükü 1 AKTS=30 saat olacak şekilde hesaplanmaktadır. 
Kanıtlar: 
· https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5771 
B.1.5. Ölçme ve değerlendirme sistemi
Birimde yeterlilik temelli ölçme ve değerlendirme sistem tasarımı uygulanmaktadır. Dersin değerlendirme ölçütleri ve yüzdeleri ders tanımlama formlarında belirtilerek güvence altına alınmıştır. 
Kanıt: 
· https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=5771 
Birimde sınav ve uygulamalara ilişkin usul ve esaslar “Lokman Hekim Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”nde düzenlenmiştir.
Kanıt: 
· LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS, LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ BİRİNCİ BÖLÜM Amaç, Kapsa
Birimde sınav soruları LÖDEB tarafından analiz edilmekte ve kalitesi gruplandırılmaktadır.
Kanıt: 
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B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 
B.2.1. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 
Birim, öğrenci kabullerine yönelik açıkca belirlenen kriterleri; diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve belgelendirilmesi ile ilgili olarak önceden tanımlanmış ve yayımlanmış kuralları tutarlı ve kalıcı bir şekilde uygulanmaktadır.
Kanıt:
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-Ana-Y%C3%B6netmelik-20181101.pdf 
Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin tanımlı kriterler ve süreçler uygulanmaktadır. Birimde “Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) Kılavuzu” belirtilen şartları sağlayarak; YKS sınavına başvuran öğrencilerin sınavdan aldıkları puanlar sonucunda kayıt için gerekli evrakları sağlayan öğrencilerin kabulü gerçekleşmektedir. Önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi ise “Lokman Hekim Üniversitesi Önlisans ve Lisans Kredi Transferi ve İntibak İşlemleri Yönergesi” ne göre yapılmaktadır. 
Kanıtlar: 
· https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=5771 
· LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS, LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ BİRİNCİ BÖLÜM Amaç, Kapsa 
· https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/kilavuz_d23052024.pdf 
Programa merkezi yerleşmeyle gelen öğrenci grupları dışındaki yatay geçiş kabullerinde üniversitenin “Lokman Hekim Üniversitesi Yatay Geçiş Yönergesi” esas alınmakta ve birimin Yatay-dikey Geçiş Komitesi’nce değerlendirmeler yapılmaktadır. 
Kanıt:
· T.C. LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ YATAY GEÇİŞ YÖNERGESİ BİRİNCİ BÖLÜM Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar Amaç ve
· Komisyonlar - Lokman Hekim Üniversitesi 
Programa Dikey Geçiş Sınavı ile yerleşen öğrencilerin kabulünde “Lokman Hekim Üniversitesi Dikey Geçiş Yönergesi” esas alınmakta ve birimin Yatay-dikey Geçiş Komitesi’nce değerlendirmeler yapılmaktadır.
Kanıt:
· T.C. LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ DİKEY GEÇİŞ YÖNERGESİ BİRİNCİ BÖLÜM Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar Amaç M
· Komisyonlar - Lokman Hekim Üniversitesi  
Programa yabancı öğrenci alımına yönelik usul ve esaslar T.C. Lokman Hekim Üniversitesi Önlisans ve Lisans Programlarına Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Yönerge, Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Esaslar, LHÜ Uluslararası Öğrenci Adaylarının Lisansüstü Programlara Başvuru, Kayıt ve Kabul Yönergesi’nde açıkça belirtilmiştir.
       Kanıt:
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/uluslararasi/mevzuat-12/ 
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve Diploma
Birimde üst kademeye geçiş gerekli mevzuatla ilişkilendirilmektedir. Program mezuniyet koşulları açıkça tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Programdan mezun olabilmek için 240 AKTS karşılığı olan derslerin tümünü başarıyla tamamlamak ve 4.00 üzerinden en az 2.00 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak mezuniyet için gerekli yeterlilik koşuludur.
Kanıt:
· LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS, LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ BİRİNCİ BÖLÜM Amaç, Kapsam
· https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=5771# 

Program diploma ve diploma eki düzenlenmesi ile ilgili üniversitenin ilgili mevzuatına tabidir. Diploma Eki, Eğitim-Öğretim Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri Koordinatörlüğü tarafından, üniversite logosu ile, “DS Europass” etiketli ve İngilizce olarak hazırlanmaktadır.
Kanıt:
· T.C. LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ DİPLOMA, DİPLOMA EKİ ve DİĞER RESMİ BELGELERİN DÜZENLENMESİNE İLİŞKİN YÖNERGE 
B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme ***
B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
Üniversitenin stratejik planının öğrenci merkezli eğitime dayalı olması nedeniyle bölüm stratejik planında da yer alması planlanmaktadır. Oluşturulan müfredatla birim, öğrencilerin öğrenim süresince programların amaç ve öğrenme çıktılarına ulaşmasını sağlanmakta, bu süreçte aktif öğrenme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar yürütülmektedir. Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde de öğrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklaşım benimsenmektedir. Birimde yer alan derslerin iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) belirlenmiş ve ders bilgi paketlerinde açıkça belirtilmiştir. Dersin öğretim yöntem ve teknikleri dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından belirlenmektedir. Uygulamalı derslerde laboratuvar kullanımının yanı sıra hastanelerde klinik uygulama ve toplum sağlığı merkezleri/aile sağlığı merkezleri gibi alanlarda saha uygulamasına çıkılmaktadır. Ayrıca hem uygulamada hem de teorik derslerde vaka tartışmaları da yapılmaktadır.
Öğrenci merkezli eğitim konusunda LÖDEB tarafından öğretim üyelerine yönelik eğitici eğitimi programları ve öğrenme, öğretme ve değerlendirme tekniklerine yönelik seminerler düzenlenmektedir. Bölüm öğretim üye ve elemanları bu eğitimlere katılım sağlamaktadır.
Kanıt: 
· LHÜ Eğiticilerin Eğitimi Programı Düzenlendi - Lokman Hekim Üniversitesi 
· Eğitimde Materyal Tasarımı Webınarı Hakkında - Lokman Hekim Üniversitesi
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Öğrenciler için bölüm seçmeli derslerinin yanı sıra rektörlük seçmeli dersler kapsamında kültürel derinlik kazanmaları ve farklı disiplinleri tanıma fırsatı veren seçmeli ders imkânı sunulmakta ve öğrenciler danışmanları tarafından bu derslere yönlendirilmektedir. Ayrıca üniversitede seçmeli derslerin yönetimi ile ilgili ortak dersler koordinatörlüğü bulunmakta ve birim ile işbirliği sağlanmaktadır. Üniversitenin farklı disiplinlerden seçmeli dersler rektörlük seçmeli ders havuzunda tercihe sunularak öğrencinin gelişimi desteklenmektedir. 
Kanıt:
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/search/rektorluk-ortak-secmeli-dersler-programi-hakkinda 
· Ortak Dersler Koordinatörlüğü - Lokman Hekim Üniversitesi
· https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5771 
B.3.2. Ölçme ve değerlendirme
Birimde ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği sınavlar, ödevler, uygulamalar gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Derslerin değerlendirme ölçütleri ve yüzdeleri ders tanımlama formlarında belirtilerek güvence altına alınmıştır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine göre uzaktan ve örgün olmak üzere sınav yöntemleri planlanıp, uygulanmaktadır. Sınavlar uygulandıktan sonra sorular üniversite LÖDEB birimi tarafından analiz edilmekte ve hatalı soru ayıklaması yapılmaktadır. Fakültenin arşivi bulunmakta olup, tüm evrakların dönem sonunda fakülte sekreterine imza karşılığı teslim edilip depolanmaktadır. Ayrıca bölümüzde akredtisayon süreçleri ile birlikte dijital arşiv kullanılmaktadır.
Kanıtlar: 
· https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=5771 
· Belge Ve Formlar - Lokman Hekim Üniversitesi
B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri 
Öğrenci geri bildirimleri (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) kullanmakta olduğumuz Kurumsal Eğitim Yönetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) ve Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden alınmaktadır.  Döküman olarak geri bildirim raporlanmış ve ebelik bölümüne bildirilmiştir. Bunun yanı sıra ebelik bölüm kurulunda alınan kararla dilek ve temenni kutusu oluşturulmuş ve laboratuvar derslerinde öğrencilerden geri bildirim alınması planlanmıştır. Geri bildirim sonuçlarına göre öneriler ilgili bölüm kurulunda ebelik bölümü öğretim üye ve elemanları tarafından görüşülmüştür. Bunların yanı sıra akreditasyon süreçleri ile birlikte her dersin sonunda ders değerlendirme anketleri uygulanmış ve sonuçlar göz önüne alınarak iyileştirmeler yapılacaktır. 
Kanıtlar: 
· KEYPS
· Lokman Hekim Üniversitesi 
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B.3.4. Akademik danışmanlık 
Birimde akademik danışman olarak atanacak olan öğretim elemanlarımız üniversitemiz tarafından belirlenen Lokman Hekim Üniversitesi Ön Lisans/Lisans Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi’ne uygun olarak belirlenmektedir. Akademik danışman olarak atanan öğretim elemanı ilgili yönerge çerçevesinde öğrenciye ders kayıtlarında danışmanlık ederek; öğrencinin alması gereken zorunlu ve seçmeli derslerle ilgili olarak öğrenciye önerilerde bulunmakta, mezuniyet için gerekli olan zorunlu ve seçmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yönetmelik çerçevesinde almasını sağlamakta, programlar tarafından müfredatlarında yapılan değişiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda öğrencileri yönlendirmektedir. Danışmanlar öğrencilerle dönemde en az 2 kez olmak üzere toplu danışmanlık toplantısı yapmaktadır. Ayrıca her bir akademik danışman haftada en az 1 ders saati olacak şekilde danışman-öğrenci görüşme saati belirlemiş ve ilan etmiştir, gerektiğinde bireysel görüşmeler de yapmaktadır. Tüm bu danışman öğrenci görüşmeleri tutanak ile kayıt altına alınmaktadır.
Kanıtlar: 
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/%C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-Y%C3%B6nergesi.pdf
[image: ]
B.4. Öğretim Elemanları 
Birimde öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde mevzuata ve yönetmeliklere uygun olarak hareket edilmektedir. Aralık 2023 itibariyle Ebelik Bölümü’nde 1 Profesör, 1 Doçent, 1 Doktor Öğretim Üyesi ve 2 Öğretim Görevlisi olmak üzere toplamda 6 öğretim elemanı görev almaktadır. 
Kanıt: 
· Akademik Kadro - Lokman Hekim Üniversitesi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
Birimde, işe alınan/atanan öğretim elemanlarının gerekli yetkinliğe sahip olmasını Yüksek Öğretim Kurumu’nun (YÖK ’ün) belirlemiş olduğu kriterler çerçevesinde güvence altına almaktadır. Atama ve yükseltme sürecinde Üniversite Senatosu tarafından belirlenen kriterler kapsamında uygulanmaktadır. 
Kanıt: 
· Sayfa 1/7 T.C. LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİ YÖNERGESİ BİRİNCİ
B.4.2. Öğretim yetkinliği 
Programda bölüm dersleri ilgili anabilim dalı tarafından yürütülmektedir. Bölüm öğretim üye ve elemanları alanlarında uzman ve klinik deneyimi olan kişilerden oluşmaktadır. Üniversitemizde Öğrenme, Öğretmeyi Geliştirme ve Ölçme Değerlendirme Birimi (LÖDEB) bulunmaktadır. LÖDEB yılda bir kez “Eğiticilerin Eğitimi Programı” düzenlemektedir (24-25 Eylül 2022), ayrıca yıl içerisinde ölçme değerlendirme konulu farklı seminerler de gerçekleştirmektedir. 
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Kanıtlar: 
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/ogrenme-ogretmeyi-gelistirme-ve-olcme-degerlendirme-birimi/
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/search/lhu-egiticilerin-egitimi-programi-duzenlendi-2
· tc lokman hekim üniversitesi öğrenme-öğretmeyi geliştirme ve ölçme-değerlendirme birimi
B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
Her yıl Yüksek Öğretim Kurumu (YÖK) tarafından belirlenen Akademik Teşvik Ödeneği ve Üniversitemiz tarafından verilen yayın ödülleri mevcuttur. Akademik teşvik ve ödüllendirmede “Akademik Personel Performans Değerlendirme Yönergesi” belirtilen bilimsel faaliyetler esas alınmakla birlikte, teşvik puanı ve ödül miktarının belirlenmesi Mütevelli Heyeti kararları doğrultusunda yapılmaktadır. 
Kanıtlar: 
· T.C. LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK TEŞVİK ÖDENEĞİ UYGULAMA YÖNERGESİ Amaç ve Kapsam Madde 1
B.5. Öğrenme Kaynakları 
B.5.1. Öğrenme Ortamı ve kaynakları 
Üniversitemiz, eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynakları ve altyapıya sahip olabilmek ve öğrenme olanaklarının tüm öğrencilere yeterli ve erişilebilir olması için gerekli gelişmeleri yapmaktadır. Ebelik bölümüne ait derslik bulunmamakla beraber Sağlık Bilimleri Fakültesi’ne ait C blokta 19 adet derslik bulunmakta olup ortak kullanıma açıktır. Her derslikte projektör, klavye, mouse, kumanda, ses sistemi ve mikrofon bulunmaktadır.  Derslik planlama koordinatörü olarak bölümümüzden Öğr. Gör. Dr. Özlem Ülkü Bulut görevlidir. Öğrencilerimiz üniversitemizin kütüphane, uygulama laboratuvarları, müzik odası, sinema odası, bilgisayar laboratuvarı gibi kaynaklarından da yararlanmaktadır. 
Eğitim öğretimde kullanılan KEYPS yazılımı üzerinden ders programı, sınav, soru hazırlama, ödev verme, ders notu ve materyali paylaşımı, senkron ders oluşturma, belirtke tablosu paylaşımı gibi pek çok faaliyet gerçekleştirilebilmektedir. Ders Bologna paketlerinde öğrenme kaynakları ve yöntemleri açıkça belirtilmektedir. Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi tarafından uzaktan eğitim (senkron ve asenkron olmak) şeklinde verilen dersler mevcuttur. Senkron derslerin kayıtları tekrar izlenebilmektedir.
Kanıtlar: 
· https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=5771 
· Kütüphane ve Dokümantasyon Koordinatörlüğü 
· https://keypssbf.lokmanhekim.edu.tr/n/login 
B.5.2. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
Okulumuzda düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin duyuruları üniversitemiz web sayfası, sosyal medya hesapları üzerinden yapılmaktadır. Ek olarak üniversitemiz ebelik bölümü öğrencilerinin yönettiği “Hayat Veren Eller Topluluğu” adlı Instagram sayfasından da gerekli duyuru paylaşımları yapılmaktadır. Bölüm bazında düzenlenen etkinliklere bölüm öğrencilerinin görevli ya da dinleyici olarak katılımı sağlanmaktadır. Bölüm öğrencileri diğer topluluklarda üyelikleri bulunmaktadır. Ayrıca programa özel öğrenci topluluğu kurulması da planlanmaktadır. Hayat Veren Eller Topluluğu Danışmanlığına öğretim elemanımız Öğr. Gör. Dr. Özlem Ülkü Bulut görevlendirilmiştir. 
Kanıtlar: 
· Ebelik - Lokman Hekim Üniversitesi 
· Lokman Hekim Üniversitesi
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/ogrenci-kulupleri/
· Hayat Veren Eller Topluluğu - Lokman Hekim Üniversitesi 
· https://www.instagram.com/hayatvereneller_/ 
B.5.3. Tesis ve altyapılar
Birime özgü tesisler arasında yurt bulunmamaktadır fakat MEB’e bağlı, ulaşım ve konfor kriterleri baz alınarak bazı yurtlar ile anlaşmaları mevcuttur. 
Kanıt:
· Yurtlar - Lokman Hekim Üniversitesi 
Üniversite kampüsünde öğrenci ve personelin ortak kullandığı iki adet yemekhane bulunmaktadır. Biri A blokta diğeri C bloktadır.
Kanıt:
· Lokman Hekim Üniversitesi Sanal Tur 2022 
Kampüste bir adet kütüphane ve bölüme ait basılı kaynaklar bulunmaktadır. Kütüphanenin sağladığı veri tabanları sınırlı sayıda olmakla birlikte bir çok veri tabanına erişim sağlanabilmektedir. Kütüphanenin fiziksel yapısı özellikle sınav haftalarında yetersiz kalmaktadır. Kütüphanede grup çalışmaları için rezerve edilebilen odalar bulunmaktadır fakat sayı olarak gereksinimi karşılamamaktadır.
Kanıt:
· Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü - Lokman Hekim Üniversitesi
· Lokman Hekim Üniversitesi Online Randevu Sistemi 
Öğrencilerin kullanımına açık bir bilgisayar laboratuvarı mevcuttur. Bu laboratuvarların kullanımı online randevu üzerinden sağlanmaktadır. Ayrıca öğrencilere kampüs içi ücretsiz internet erişimi sağlanmaktadır. 
Kanıt:
· BİLGİSAYAR LABORATUVARI KULLANIM KLAVUZU | Lokman Hekim Üniversitesi 
· Lokman Hekim Üniversitesi Randevu Sistemi 
Öğrencilerimiz Lokman Hekim Grubuna bağlı hastanelerden ücretsiz muayene ve indirimli tetkik imkanlarından yararlanabilmektedir. Acil durumlar için kampüs içinde bir revir mevcuttur fakat revirde görevli (doktor, hemşire) bulunmamaktadır. Her katta acil çantası mevcuttur ve kontrolleri iş sağlığı ve güvenliği uzmanı tarafından sağlanmaktadır.
Kanıt: 
· ÖĞRENCİ EL KİTABI
Kampüsümüz metro durağına 10 dk yürüme mesafede bulunmaktadır. MTA Metro Durağı- A Blok-C Blok arasında her 30 dakikada bir okul servisi bulunmaktadır. Aynı zamanda C Blok yerleşkesinden belediye otobüsleri geçmektedir.
Kanıt: 
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/ULA%C5%9EIM.pdf 
Üniversite altyapı olarak kurumsal eğitim yönetimi ve planlama sistemi (KEYPS) yazılımını kullanmaktadır.
Kanıt:
· https://keyps.lokmanhekim.edu.tr/system/login 
B.5.4. Engelsiz Üniversite 
Üniversitemizde öğrenim gören engelli öğrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin öğrenim ve iş hayatlarını kolaylaştırmak, düzenlenen tüm etkinliklere katılımlarını sağlamak, akademik ve sosyal başarılarını artırmak ve gerekli tedbirleri alıp, düzenlemeleri yapmak amacıyla üniversitemizde “Engelsiz Lokman Hekim Üniversitesi Birimi” kurulmuştur. 
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/engelsiz-lokman-hekim-universitesi-birimi/ 
Okulumuz YÖK Engelsiz Üniversite Ödülleri’nde 2022 yılı Mekânda Erişebilirlik Ödülü Alan Üniversiteler arasına girerek Turuncu Bayrak almaya hak kazanmıştır.
Kanıtlar:
· ENGELSİZ ÜNİVERSİTE ÖDÜLLERİ 2022
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B.5.5. Psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri 
Birimde öğrenciler için psikolojik danışmanlık gereksinimi üniversite tarafından sağlanan “Psikolojik Danışma Merkezi” tarafından karşılanmaktadır. Bu merkez online randevu ile çalışmakta olup her hafta Pazartesi günleri okul kampüsünde hizmet vermektedir. Bunun yanı sıra Hemşirelik Bölümü öğretim üyesi Doç. Dr. Meltem Meriç randevu doğrultusunda öğrencilerle görüşme sağlamaktadır. ebelik bölümü öğretim elemanlarına psikolojik destek alma konusunda acil yardıma ihtiyaç duyulduğunda bu akış takip edilmektedir.
Kanıt:
· https://yanimda.lokmanhekim.edu.tr/randevu/oda/13 
Birimde kariyer merkezi hizmetleri bulunmamaktadır. Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik akademik personel tarafından danışmanlıklar yürütülmektedir. Danışmanlıkla ilgili detay yukarıdaki maddelerde verilmiştir.
Ocak 2021 tarihinde bölüm başkanı tarafından Ebelik bölümü 1. Sınıfa ilk 3 sırada yerleşen öğrencilere mentörlük yapmak üzere Doç. Dr. Didem Şimşek Küçükkelepçe görevlendirilmiştir. 2022-23 eğitim öğretim yılında da Öğr. Gör.  Gurbet Yetişkin Eroğul görevlendirilmiştir. 2023-2024 eğitim öğretim yılında Öğr. Gör. Özlem Ülkü Bulut görevlendirilmiştir .2024-2025  eğitim öğretim yılı için Öğr. Gör. Nurgül ŞİMAL YAVUZ görevlendirilmiştir.
· T.C. Lokman Hekim Üniversitesi Ön Lisans/Lisans Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi (Lokman Hekim Üniversitesi )
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/search/iii-kariyer-gunleri-hakkinda 
B.6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 
B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi 
Birimimizde program akreditasyonu planlaması mevcuttur. Birimimizin eğitim-öğretim amaçlarına ve yeterliliklerine ulaşılıp ulaşılmadığının izlenmesi ve güncelleme çalışmaları için öncelikle iç ve dış paydaşlar belirlenmiş ve web sayfasında duyurulmuştur.
Kanıt:
· Kalite ve Akreditasyon - Lokman Hekim Üniversitesi 
İç ve dış paydaş katılımlı bir çalıştay düzenlenerek bölümün SWOT analizi yapılmıştır. SWOT analizi raporunun son halinin web sayfasında yayınlanmıştır. Yapılan toplantılar ve analizler sonucunda elde edilen değerlendirme sonuçlarının, program müfredatının güncellenmesinde ve sürekli iyileşmesinde kullanılması hedeflenmektedir. Ardından bu sürecin işleyişi ve sonuçlarının paydaşlarla birlikte değerlendirileceği toplantılar düzenlenecektir. Ayrıca bölüm içi stratejik planının oluşturulması hedeflenmektedir. Bu çalıştay sonrasında; zayıf yönlere yönelik güçlendirme planlamaları yapılmıştır. Kurum alt yapısıyla ilgili zayıf yönler LHU SBF’nin C Bloğa taşınmasıyla sınıf, laboratuvar gibi sınırlılıklar aşılmıştır. Bunun yanında kurumsal işbirlikleri güçlendirilerek bilimsel toplantılar düzenlenmiştir. Öğrencilerin klinik uygulamaları açısından alan sınırlılığı, Etlik Şehir hastanesinin faaliyete geçmesiyle birlikte giderilmiştir. Bu durumda klinik uygulama alanları Lokman Hekim Hastaneleri (Etlik, Sincan, Akay), Bilkent Şehir Hastanesi ve Etlik Şehir hastanesi olarak belirlenmiş ve sınırlılık ortadan kaldırılmıştır. 
Kanıtlar: 
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-2/ebelik/bolumumuz-2/kalite-3 
B.6.2. Mezun izleme sistemi 
Rektörlüğe bağlı mezun izleme sistemine ilişkin tüm programları kapsayan Lokman Hekim Üniversitesi Mezunlar Derneği bulunmaktadır. Programın mezun öğrencileri bu derneğe üye olabilmektedir. Ayrıca birim bazında “Öğrenci toplulukları, Mezun izleme, Kariyer ve Mezun Derneği Komitesi” adı altında bir komite kurulmuştur. Komite mezun öğrencilerin istihdam durumlarının takibi, okulun mezunlar derneğine üye sayısını arttırmaya yönelik iletişim kurulması,  son sınıf öğrencilerine mezunlar derneğinin tanıtımının yapılması ve mezunlar ile öğrencilerin buluşturulduğu etkinliklerin düzenlenmesi amacıyla kurulmuştur.
Kanıtlar:
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/mezunlar-dernegi/
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-2/ebelik/bolumumuz-2/komisyonlar-9 
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.1. Araştırma Stratejisi 
Ebelik bölümü, sağlık bilimleri fakültesi stratejik planı çerçevesinde belirlenen (1. önceliklendirilmiş bilimsel alanlardaki gelişimi destekleyecek araştırmaların yapılmasının sağlanması, 2. üniversitenin araştırma ve geliştirme kapasitesinin arttırılması, 3. araştırma çıktılarının toplumsal ve ekonomik faydaya dönüştürülmesi) faaliyetleri yürütmektedir. 
C.1.1. Ebelik Bölümünün araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi 
Bölümün, araştırmaya bakış açısını, araştırma faaliyetlerinde izleyeceği ilkeleri, araştırmadaki önceliklerini ve araştırma kaynaklarını yönetmedeki tercihlerini ifade eden araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri LHÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi 2021 yılı stratejik planı çerçevesinde yürütülmektedir. Ebelik Bölümünde Sağlık Bilimleri Fakültesi Stratejik Plan Koordinatörlüğünde görevli olarak Doç. Dr. Didem Şimşek Küçükkelepçe, Dr. Öğr. Üyesi Özlem Ülkü Bulut ve  Öğr. Gör. Nurgül Şimal Yavuz eylem ve gösterge sorumluları olarak yer almaktadırlar. 
Kanıt: Stratejik Plan Faaliyet Alanı[image: ]
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Ebelik bölümüne özgü araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi oluşturulması planlanmaktadır. Araştırma politikası, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin çalışmalar düzenlenecek olup ilgili kanıtlara bir sonraki Birim İç Değerlendirme Raporunda yer verilecektir.
C.1.2 Araştırma-Geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 
Bölümün araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin komisyon ve komitelere yönelik bir planlama bulunmaktadır. Bu organizasyonel yapıya ilişkin bilgilerin ve bölüm organizasyon şemasının web sitesinde de yer almaktadır.
Kanıt:
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-2/ebelik/bolumumuz-2/komisyonlar-9 
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/komisyonlar-2/ 
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/koordinatorlukler-2/ 
· https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik-kadro-46/ 
Bölümün araştırma yöntemine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevi Rektör Yardımcıları, BAP Koordinatörlüğü, LHÜSEM, Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Ebelik Bölümünün etkinlikleri (çalıştay, kurs, webinar vb.) ile sağlanmıştır. Ek alarak, akademik personelin kongre vb. bilimsel etkinliklere katılımı teşvik edilmekte ve kongre katılım desteği sağlanmaktadır. Destek alan akademik personel bilgileri aşağıdadır.
1.Öğr. Gör. Dr. Özlem Ülkü BULUT - 13. Uluslararası Gevher Nesibe Sağlık Bilimleri Kongresi- 29-30 Eylül ve 2. Uluslararası Gülhane Anne Sütü ve Emzirme Kongresi, 4 - 6 Ekim 2024.
2.Öğr. Gör. Nurgül ŞİMAL YAVUZ- I. Uluslararası ve Ulusal Hemşirelikte Liderlik Kongresi-28-29 Kasım 2024. 
C.1.3. Araştırmaların yerel/ bölgesel/ ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi 
Ebelik bölümü sağlık alanında eğitim vermektedir. Bölümde yapılan araştırmalar genellikle yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedeflerine yöneliktir. Elde edilen veriler toplumun sağlığının korunması, geliştirilmesi ve tedavi edilmesi açısından önemlidir. Bunun yanında ebelerin mesleki gelişimlerine yönelik araştırmalar da yapılmaktadır. Bölümün öğretim üyeleri ve elemanlarının yaptıkları ve yayınladıkları araştırmaların sürdürülebilir kalkınma hedefleri ile bağlantısı üniversitenin AVESİS sisteminde yer almaktadır. 
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Kanıt: 2022 ve 2023 yılı toplam yayın sayısı
Kanıt Linkleri: https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/report/unitactivitycounts 
https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/ayten.senturkerenel
Doç. Dr. DİDEM ŞİMŞEK KÜÇÜKKELEPÇE | AVESİS  
https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/ebru.inan 
Dr. Öğr. Üyesi ÖZLEM ÜLKÜ BULUT | AVESİS 
Öğr. Gör. NURGÜL ŞİMAL YAVUZ | AVESİS 
https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/gurbet.yetiskin 
https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/sumeyra.aslan 
C.2 Birimin Araştırma Kaynakları
Bölümün, araştırma ve geliştirme faaliyetleri için uygun fiziki altyapısı bulunmakla birlikte bölüme özgü mali kaynaklar bulunmamaktadır. Bölüm öğretim üyeleri ve elemanları projeleri kapsamında LHÜ BAP, LHUSTEK gibi iç kaynaklardan ve TÜBİTAK gibi dış kaynaklardan destek alabilmektedirler. 
1. TÜBİTAK 2209-A Lisans Öğrencileri Projesi kapsamında bölümümüz öğretim elemanı Dr. Öğr. Üyesi Ebru İnan Kırmızıgül danışmanlığında Burcu METİN AKBAŞ’ın yürütücü oldukları "Gebelikte Algılanan Eş Desteğinin Psikolojik iyi Oluşa ve Vajinal Doğum Özyeterliliğine Etkisii" başlıklı araştırma başvurusunda bulunmuştur.
2. TÜBİTAK 2209-A Lisans Öğrencileri Projesi kapsamında bölümümüz öğretim elemanı Dr. Öğr. Üyesi Özlem Ülkü Bulut’un danışmanlığında Esma KÖSE’nin yürütücü olduğu "18-49 Yaş Arası Kadınlara Yönelik Oyunlaştırılmış “Hpv' Nin Farkındayım” Eğitiminin Bilgi, Farkındalık ve Endişe Düzeyleri Üzerine Etkisi" başlıklı araştırma desteklenmeye hak kazanmıştır. Aynı zamanda yine TÜBİTAK 2209-A Lisans Öğrencileri Projesi kapsamında Dr. Öğr. Üyesi Özlem Ülkü Bulut’un danışmanlığında Selenay Karakaya’nın yürütücülüğünde “Oyunlaştırılmış Meme Kanseri Eğitiminin Kadınların Kaygı Ve Farkındalık Düzeylerine Etkisinin Değerlendirilmesi” başlıklı araştırma desteklenmeye hak kazanmıştır. 
3. TÜBİTAK 2209-A Lisans Öğrencileri Projesi kapsamında bölümümüz öğretim elemanı Öğr. Gör. Nurgül ŞİMAL YAVUZ danışmanlığında Nur Sinem Öztürk yürütücülüğünde “Kadınlarda İklim Değişikliği Endişesi ile Doğurganlığa ve Çocuk Sahibi Olmaya Yönelik Tutumları Arasındaki İlişkinin Belirlenmesi” başlıklı araştırma desteklenmeye hak kazanmıştır. 
C.2.1. Araştırma kaynakları
Bölümün araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar anabilim dalları arası denge gözetilerek sağlanmaktadır. Bölümdeki tüm öğretim elemanları okulun bünyesinde bulunan laboratuvarları kullanabilmektedir. Bölümdeki tüm öğretim elemanları araştırma çalışmaları için LHÜ bünyesinde bulunan etik kuruldan onay alabilmekte ve Ankara’daki 3 büyük Lokman Hekim Hastanelerinde araştırma ve geliştirme faaliyetlerini yürütmektedir. Lokman Hekim Üniversitesi bünyesindeki LHÜSTEK araştırma, girişimcilik ve dış mali kaynak bulunmasına yönelik tüm bölüm öğretim elemanlarına destek vermektedir. Üniversitemiz rektörlük birimine bağlı uygulama ve araştırma merkezleri bulunmaktadır.
3 Mart 2025 tarihinde yapılan ‘2. İç-Dış Paydaş Katılımlı SWOT Analizi Çalıştayı’nda güçlü yönler ve fırsatlar kapsamında aşağıdai yer alan limkteki maddeler belirlenmiştir.  https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-2/ebelik/kalite-ve-akreditasyon-19  
Kanıtlar: 
LHUSTEK
https://lhustek.com/teknoloji-transfer-ofisi/
https://lokmanhekim.com.tr/ankara-hastanesi-bolumler/
LHÜ Söğütözü Diş Hastanesi | Lokman Hekim Sağlık Grubu
Lokman Hekim Etlik Hastanesi
https://lokmanhekim.com.tr/bolumler/
Araştırma ve Uygulama Merkezleri - Lokman Hekim Üniversitesi
https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-haberler/811/ebelik-bolumu-2-swot-analizi-calistayi-gerceklestirildi 
C.2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP) 
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 58. Maddesine dayanılarak çıkarılan Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkındaki Yönetmelik uyarınca öğretim elemanları tarafından yönetilen bilimsel araştırma projeleri tekliflerinin değerlendirilmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi ve sonuçlarının değerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulması ile ilgili iş ve işlerin yürütülmesinden sorumludur. Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte üniversite içi kaynaklar başvuruda bulunan tüm öğretim elemanlarımıza yönelik olarak programlar arası denge gözetilerek sağlanmaktadır. Ayrıca, üniversitede tüm öğretim elemanlarına araştırmaların analizi için istatistik desteği sağlanmaktadır.
Kanıtlar: 
BAP Koordinatörlüğü - Lokman Hekim Üniversitesi
Lokman Hekim Üniversitesi
C.2.3. Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Destek birimleri, yöntemleri) 
Bölümde, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini kurumsal amaçlar doğrultusunda sürdürebilmesi için üniversite dışı kaynakların kullanımını destekleyen kuruluşlar konusunda öğretim elemanlarımız bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda, 2021 yılında Prof. Dr. Ayşe Karaduman moderatörlüğünde ‘3501 Proje Yazım Eğitimi’ başlıklı webinar yapılmıştır ve youtube kanalından izleme imkânı bulunmaktadır. Bu eğitim şu an 646 kişi tarafından izlenmiştir. Dış kaynaklara yönelime ilişkin yapılan etkinlikler üniversite için yapılmış olup ebelik bölümünün böyle bir etkinliği bulunmamaktadır. 
Kanıtlar:
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/bap-koordinatorlugu/bap-birimler/
TÜBİTAK
3501 Proje Yazım Eğitimi
C.2.4. Yüksek Lisans ve Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar
Üniversitemizde Ebelik ABD Tezli Yüksek Lisans Programı bulunmaktadır. Fakat doktora programı henüz açılmamıştır. Ebelik lisans programı mezunları aynı zamanda üniversitemizdeki uygun görülen başka programlara da başvuru imkanı bulabilmektedir. 
Yüksek Lisans ve Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişimleri ilgili Anabilim Dalı ve Sağlık Bilimleri Enstitüsü tarafından takip edilmektedir. Öğrencilerin bilgilendirilmesi web sitesi aracılığı ile yapılmaktadır.
Bölümde yüksek lisans mezunu bulunmaktadır, doktora sonrası (post-doc) hareketlilik için ebelik doktora programına başvurulmuştur.
Kanıtlar:
https://www.lokmanhekim.edu.tr/ 
https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/enstituler-2/saglik-bilimleri-enstitusu/ 
https://www.lokmanhekim.edu.tr/enstituler/saglik-bilimleri-enstitusu/saglik-bilimleri-enstitusu-duyuru/
C.3. Araştırma Yetkinliği 
Bölüm, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar sunmaktadır.
C.3.1. Öğretim Elemanlarının Araştırma Yetkinliği 
Bölüm göreve alınan/atanan araştırma personelinin gerekli yetkinliğe sahip olmasını Yüksek Öğretim Kurumu’nun (YÖK ’ün) belirlemiş olduğu kriterler çerçevesinde güvence altına almaktadır. Akademik personelin eğitim öğretim performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler (Atama-yükselme kriterleri, yönetmelik, yönerge süreç tanımı, rehber vb.) mevcuttur. Akademik personelin uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyum gözetilmektedir. 
Kanıt:  Akademik Kadro - Lokman Hekim Üniversitesi  
https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/ayten.senturkerenel
Doç. Dr. DİDEM ŞİMŞEK KÜÇÜKKELEPÇE | AVESİS 
https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/ebru.inan 
Dr. Öğr. Üyesi ÖZLEM ÜLKÜ BULUT | AVESİS 
https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/ozlem.bulut
Öğr. Gör. NURGÜL ŞİMAL YAVUZ | AVESİS 
https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/gurbet.yetiskin 
C.3.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri
Üniversitede ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetleri bulunmaktadır. Ancak, bölümde kurumlararası iş birliklerini, disiplinler arası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcut değildir. Bölümümüzce 2024 yılı güz ve bahar eğitim-öğretim dönemlerinde bir çok webinar, sempozyum, kongre, çalıştay yapılmış olup etkinliklere ait görseller aşağıda yer almaktadır.
Kanıtlar: 
https://www.lokmanhekim.edu.tr/en/uluslararasi/ikili-anlasmalar/ 
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/ebelik/ 
C.4. Birimin Araştırma Performansı 
Bölüm, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçülmekte, değerlendirmekte ve sonuçları yayımlamaktadır. Elde edilen bulgular, birimin araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmaktadır. 
Kanıtlar: 
T.C. LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK PERSONEL PERFORMANS DEĞERLENDİRME YÖNERGESİ Amaç ve Kapsam Madde 1
C.4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi 
Bölümde her yıl öğretim elemanlarının yapmış oldukları akademik çalışmalar faaliyet raporları ile takip edilmektedir. Ek olarak aşağıdaki tablolarda performans göstergeleri mevcuttur.
Kanıt Linki: EBELİK BÖLÜMÜ YAYINLAR-KATILIMLAR-ORGANİZASYONLAR  
2022-2023 LHÜ SBF EBELİK BÖLÜMÜ AKADEMİK PERSONEL YAYIN BİLGİLER
Kanıt: 
Ebelik Bölümü Akademik Performans Bilgileri[image: ]

T.C. LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK PERSONEL PERFORMANS DEĞERLENDİRME YÖNERGESİ Amaç ve Kapsam Madde 1
C.4.2. Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi
Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Araştırma performanslarının değerlendirilmesi her yıl öğretim elemanlarından istenilen faaliyet raporları ile takip edilmekte ve elde edilen veriler SBF Akademik Kurul Toplantılarında ele alınmaktadır. Akademik performans olarak ilk 3’e giren öğretim üye ve elemanları ilan edilmekte olup bir sonraki akademik açılış töreninde tebrik plaketleri verilmektedir. Q1, Q2 ve Q3 dergilerde yayın yapan ve kitap bölümü olan, ödül alan vb. akademik personele teşvik ödeneği verilmektedir. 
Ebelik bölümü Q1 ve Q2 dergilerde yayın yapıp teşvik alan akademik personel:
Prof. Dr. Ayten Şentürk Erenel
Doç. Dr. Didem Şimşek Küçükkelepçe
Dr. Öğr. Üyesi Ebru İnan Kırmızıgül
Öğr. Gör. Gurbet Yetişkin Eroğul
Kanıtlar: 
T.C. LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK PERSONEL PERFORMANS DEĞERLENDİRME YÖNERGESİ Amaç ve Kapsam Madde 1
1 T.C. LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK TEŞVİK ÖDENEĞİ UYGULAMA YÖNERGESİ Amaç ve Kapsam Madde 1
C.4.3. Araştırma Bütçe Performansının Değerlendirilmesi
Bölümün akademik faaliyetleri izlemeye ve değerlendirmeye ilişkin elde etmiş̧ olduğu yıllık faaliyet raporları ile ulusal/uluslararası proje sayıları ve bütçelerin takibi yapılmaktadır. 
Kanıtlar: 
T.C. LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK PERSONEL PERFORMANS DEĞERLENDİRME YÖNERGESİ Amaç ve Kapsam Madde 1

D. TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Stratejisi 
Ebelik bölümünde Üniversitenin stratejik planıyla örtüşen yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri mevcuttur. Mezun öğrenciler sağlık hizmeti personeli olarak topluma katkı sağlamaktadır. 
D.1.1. Toplumsal Katkı Politikası, Hedefleri ve Stratejisi 
Bölümün tanımlı toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi SBF stratejik planında yer almaktadır. Toplumsal katkı amaçları ‘ Toplum sağlığının geliştirilmesine katkı sağlanması, Toplumsal fayda konusunda paydaş çeşitliliği ve farkındalığının artırılması ve Araştırma çıktılarının toplumsal ve ekonomik faydaya dönüştürülmesi’ şeklinde 3 başlık altında toplanmıştır. Bu başlıklar altında toplam 20 hedef belirlenmiştir. Eylem ve gösterge sorumluları arasında hemşirelik bölümünden öğretim üyeleri de görev almaktadır.
[image: tablo içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları
Toplumsal katkı amacıyla Lokman Hekim Üniversitesi ve Hastaneleri arasında iş birliği yapılmakta ve hastane personelinin eğitim ihtiyaçlarının karşılanması hususunda planlamalar mevcuttur. 
Yıllara Göre Bölüm Etkinliklerimiz - Lokman Hekim Üniversitesi
Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakları bulunmaktadır. Panel ve sempozyumlar Lokman Hekim Üniversitesi A Blok -1. Kattaki Konferans Salonunda düzenlenmektedir. Salonda panel masası, ses sistemi gibi teknik kaynaklar bulunmakta olup teknik destek personeli organizasyon süresi boyunca görev almaktadır. Organizasyonlarda sunulmak üzere ikram masrafları genel sekreterlik tarafından karşılanmaktadır. Düzenleme kurulunun ekstra masrafları fatura ibrazı karşılığında mütevelli heyeti onayı ile geri ödenmektedir.
Yüz yüze katılım sağlayamayacak konuşmacılar için online katılım imkânı sağlanmaktadır. Webinar etkinlikleri için internet altyapısı mevcut olup canlı yayın şeklinde YouTube sayfasından izleme imkanı bulunmaktadır.
Kanıtlar:
Etkinlik Arşivi - Lokman Hekim Üniversitesi 
İdari ve Destek İşleri Daire Başkanlığı - Lokman Hekim Üniversitesi
Ekibimiz - Lokman Hekim Üniversitesi
D.3. Toplumsal Katkı Performansı 
Toplumsal katkı faaliyetlerinin gösterge sorumluları, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve sürekli iyileştirmektedir.
Bölüm başkanımız Prof. Dr. Ayten ŞENTÜRK ERENEL Kadın Sağlığı Hemşireliği Derneği Ankara Şubesi Başkanlığı faaliyetlerini yürütmektedir. 
Ankara ETİ MADEN İşletmeleri Genel Müdürlüğü’nde Prof. Dr. Ayten ŞENTÜRK ERENEL önderliğinde fakültemiz ve bölümümüz öğretim üye ve  elemanlarından Doç. Dr. Meltem Meriç, Doç. Dr. Didem Şimşek Küçükkelepçe, Dr. Öğr. Üyesi Ebru İnan Kırmızıgül, Dr. Öğr. Üyesi Nükhet Bayer, Dr. Öğr. Üyesi Berrin Pazar ve Öğr. Gör. Nurbanu Odacı toplumsal katkı kapsamında çeşitli eğitim faaliyetlerinde bulunmuşlardır.
Kanıtlar: 
https://www.kadinsagligihemsireligidernegi.com/
[bookmark: _heading=h.13kyp73vksfo][image: ]
D.3.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 
Bölüm, mezun öğrencilerle sağlık alanında topluma katkı da sağlamaktadır. Bu anlamda program çıktılarının değerlendirilmesi amacıyla LHÜ Mezunlar Derneği (LHÜMED) 17 Mayıs 2021 tarihinde kurulmuştur. Ayrıca bölümde mezun izleme komisyonu kurulmuştur. Akreditasyon hazırlıkları kapsamında mezun takibine yönelik planlamalar yapılmaktadır.
Kanıtlar: https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/idari-birimler/strateji-gelistirme-ve-kalite-guvence-koordinatorlugu/stratejik-plan-4/stratejik-tercihler-ve-stratejik-plan 
https://www.lokmanhekim.edu.tr/search/2023-2024-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-toreni-hakkinda 
LHÜ Mezunlar Derneği (Lhümed) Kuruldu - Lokman Hekim Üniversitesi
E. YÖNETİM SİSTEMİ 
E.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 
Bölüm, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına alan yönetsel ve idari yapılanmaya sahiptir. Yönetim kadrosu gerekli yapıcı liderliği üstlenmekte ve idari kadrolar gerekli yetkinliktedir.
E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 
Bölüm, bağlı bulunduğu Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin yönetimsel alt başlıkları web sitesinde yer almaktadır. 
Ebelik bölümünün klinik uygulamaya yönelik ‘T.C. Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Uygulama Yönergesi’ bulunmaktadır. 
Kanıtlar: 
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/dekanlik-3/
Fakülte Yönetim Kurulu - Lokman Hekim Üniversitesi
Fakülte Kurulu - Lokman Hekim Üniversitesi
FÖDEK - Lokman Hekim Üniversitesi
Komisyonlar - Lokman Hekim Üniversitesi
Koordinatörlükler - Lokman Hekim Üniversitesi
Fakülte Sekreterliği - Lokman Hekim Üniversitesi
Akademik Teşkilat Şeması - Lokman Hekim Üniversitesi
T.C. LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ EBELİK BÖLÜMÜ MESLEKİ UYGULAMA YÖNERGESİ BİRİNC 
E.1.2. Süreç Yönetimi 
Ebelik Bölümü Başkanı Prof. Dr. Zehra Gölbaşı’nın rektör yardımcılığına atanması ‘Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’ne uygun olarak yapılmıştır. Ebelik Bölümü Başkanlığı için Prof. Dr. Ayten Şentürk Erenel atanmıştır. Bölüm iç yazışmaları EBYS üzerinden yapılmaktadır. Yönetimde, komisyon ve komitelerde yer alan öğretim üye ve elemanlarının görev tanımlarını açıkça içeren yönergelerin yazılması çalışmaları planlanmaktadır. İş akış şema çalışmaları devam etmektedir. 
Kanıtlar: 
İş Akış Şemaları - Lokman Hekim Üniversitesi 
Kalite ve Akreditasyon - Lokman Hekim Üniversitesi 
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://ebys.lokmanhekim.edu.tr/App_Uygulama/Anasayfa.aspx?v=1.5
Akademik Kadro - Lokman Hekim Üniversitesi
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E.2. Kaynakların Yönetimi 
Bölüm, insan kaynakları, mali kaynakları ile taşınır ve taşınmaz kaynaklarının yönetimini organizasyon yapısına uygun şekilde gerçekleştirmektedir. 
E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi 
Birimde insan kaynağı ihtiyaç talebi ve yer değiştirme işlemleri Sağlık Bilimleri Fakültesi yönetimi ve ilgili kurullarca yürütülmektedir. Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Anabilim Dallarına ilişkin kadro talepleri, personelin atama ve yükseltme işlemleri ilgili yasa ve yönetmeliklere göre yapılmaktadır. 
Kanıtlar: 
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-ve-finans-daire-baskanligi/personel-isleri-koordinatorlugu/idari-kadro-20/
Ebelik - Lokman Hekim Üniversitesi 
Sayfa 1/7 T.C. LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİ YÖNERGESİ BİRİNC
E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi 
Bölümde muhasebe bilgilerinin doğruluk ve güvenilirliği, kaynakların ekonomik ve verimli şekilde kullanılması ve mali verilerin doğru şekilde muhasebeleştirilmesi, taşınır taşınmaz mal ve hizmetlerin yönetimi ve kontrolü destek hizmetleri birimindeki idari personel tarafından yapılmaktadır. 
Rektörlük tarafından bölüme aktarılan bütçe satın alma birimince ihtiyaç kalemleri doğrultusunda harcanmaktadır. Ayrıca Muhasebe birimi tarafından akademik ve idari personelin maaşı, akademik teşvik ve ek ders ödemeleri yapılmaktadır.
Kanıtlar: 
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/mali-isler-ve-finans-daire-baskanligi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik/genel-sekreter/genel-sekreter-2/
E.3. Bilgi Yönetim Sistemi 
E.3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi 
Bölümde eğitim öğretim faaliyetlerinde, mezunlara yönelik, projelerde, finansal kaynakların yönetiminde ve daha birçok alanda kullanılan birçok bilgi yönetim sistemleri bulunmakta ve aktif olarak kullanılmaktadır. Bölümde tüm alanları kapsayan, tüm süreçleri destekleyen (eğitim-öğretim, araştırma- geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) ve bilgi yönetim sistemleri bulunmaktadır ve kullanılmaktadır.
Kanıtlar: 
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/ebelik/ 
https://ebys.lokmanhekim.edu.tr/
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/
https://keypssbf.lokmanhekim.edu.tr/n/login
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=041236630377703660034404311203523038776378053333631120
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/mezunlar-dernegi/ 
https://www.instagram.com/hayatvereneller_/ 
E 3.2. Bilgi Güvenliği ve Güvenilirliği 
Toplanan verilerin güvenliği, gizliliği (kişisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin güvenliği ve üçüncü şahıslarla paylaşılmaması) ve güvenilirliği amacıyla Bilgi İşlem Standardı grubu mevcuttur. Öğrenci, idari ve akademik personele ait bilgiler OBS, AVESİS, YÖKSİS veri tabanında güvence altına alınmaktadır. Üniversite bilgi güvenliği yönünden gerekli önlemleri almıştır.
Kanıtlar:
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/ 
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/
E.4. Destek Hizmetleri 
Bölümde, dışarıdan temin edilen tüm mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite düzeylerinin iç kalite güvence sistemi kapsamında planlanması, değerlendirilip iyileştirilmesi yönünde uygulamalar gerçekleştirilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak ‘Destek Hizmetleri Birimi’ adı altında muayene, satın alma, hurdaya ayırma-kayıttan düşme komisyonları mevcuttur.


Bölüm yapılan bilimsel faaliyetlerde destek hizmetlerinden faydalanmıştır. Bilimsel faaliyetlerimiz linkte mevcuttur. 
https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-2/ebelik/kalite-ve-akreditasyon-19
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 
Bölüm, faaliyetlerine ilişkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek üzere bir politika tanımlamış, kamuoyunu bilgilendirme yöntem ve süreçlerini belirlemiştir. Eğitim-Öğretim ile ilgili bilgiler Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Ebelik Bölümü web sayfası üzerinden duyurulmakta ve yıllık faaliyet raporları yayınlanmaktadır ayrıca akademik faaliyetler personelin kişisel AVESİS adreslerinden ve YÖKSİS üzerinden paylaşılmaktadır.
Bölüm ile ilgili bilgiler ve yapılan faaliyetler kamuoyuna açık bir şekilde web sitesi aracılığı ile paylaşılmaktadır. Akreditasyon kapsamında alınan kararların web sayfasında yayınlanmasına ilişkin çalışmalar başlatılmıştır.
Kanıtlar: 
Lokman Hekim Üniversitesi
Ebelik - Lokman Hekim Üniversitesi 
Yöksis
Akademik Veri Yönetim Sistemi
Hayat Veren Eller Topluluğu - Lokman Hekim Üniversitesi 
https://www.instagram.com/hayatvereneller_/ 
6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 
Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü 4 Temmuz 2021 tarihi itibari ile ilk mezununu vermiştir.  
Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü iş gerekleri ve tanımları ayrıntılı bir şekilde tanımlanmıştır. Ebelik Bölümü ilişkin kadro talepleri, personelin atama ve yükseltme işlemleri ilgili yasa ve yönetmeliklere göre yapılmaktadır. Ebelik Bölümü bütçesi ilgili yasal düzenlemelere göre oluşturulmaktadır.  Öğrenci, idari ve akademik personele ait bilgiler YÖKSİS veri tabanında güvence altına alınmaktadır.  Eğitim öğretimle ilgili bilgiler Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü web sayfası üzerinden paylaşılmaktadır. Toplumsal katkı ile ilgili Sağlık Bilimleri Fakültesine ait stratejik planda yer alan amaç ve hedefler mevcuttur. Bu başlık altında bütün yönlerde bölümümüzü geliştirmeye yönelik 06 Aralık 2022 tarihinde ‘İç-Dış Paydaş Katılımlı SWOT Analizi Çalıştayı’ düzenlenmiştir. Bir sonraki SWOT analizi çalıştayı 2025 yılı içerisinde planlanmış olup Mart 2025’te gerçekleştirilmiştir. 
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Lokman Hekim Universitesi <bilgi@lokmanhekim.edu.tr> 20May Sal17:13 ¢ € :
Alici: LHU ~

Degerli Akademisyenlerimiz,

Lokman Hekim Universitesi Ogrenme Ogretmeyi Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Birimi (LODEB)
faaliyetleri kapsaminda bir egitici egitimi planlandigini duyurmustuk.

Nitekim bu aksam saat 20:00'de gevrim igi olarak bu kez egitimin dlgme ve degerlendirme boyutunu
ele alacagimiz sunumun ilk oturumuna ait baglanti bilgisi agagidaki gibidir:

20 Mayis 2025 - LODEB - Yiiksekdgretimde Etkili Olgme ve Degerlendirme, Dr. Ogr. Uyesi Ebru
Dogruéz

https://us02web.zoom.us/j/88112278521?pwd=beFvyEAgzhwVQ57kNOPbFMDEYVrctS.1

Parola: 319097

Katilimci 6gretim elemanlarina yonelik yine bir 6n test uygulamamiz mevcuttur. Uygulama erigimi,
aksam; egitimin hemen 6ncesinde de saglanacaktir. Ancak dinleyen katilimcilar agagidaki baglanti
araciligi ile s6z konusu anketi simdiden tamamlayabilirler:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL Setl_MIERojwceV1PVReasSiNSJAD-
XpOOCNV4lyn_D5s_04A/viewform?usp=header

Anilan bu egitimde tiim akademisyenlerimizle tekrar bulusabilmek dilegiyle, saygilar sunariz. Gs
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Oniversite Senatosu 21.11.2018 tarihinde saat 14.30'de Rekitr Vekili Prof. Dr. Ali KOSAR
Baskanliginda asagidaki gindemle toplands.
GUNDEM

1. Hemsirclik ve Saglik Hizmetleri bolimd adimin “Hemsirelik Hizmetleri” olarak
degigtiilmesinin goristlmesi,

2. Saghik Bilimler Enstittist akademik takvim degisikliginin gordstlmesi,

3. Saglik Bilimleri Fakiltesi Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
ile Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Bolumlerinin Mufredat Programlarnun gortstimesi,

4. Saglik Bilimleri Faktltesinde 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Gtz Donemi igin
Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik ve Saglik
Hizmetleri Boltmlerinin Mufredat Programlarinda bulunan dersleri verecek Ofrefim
Elemanlaninin goreviendirmelerinin goriiiimesi,

5. Saglik Bilimleri Fakaltesi'nde 12-17 Kasim 2018 tarihinde Ara (Vize) Sinavlarin ckicki
program ile yapimasimn gorlisilmesi,

6. Ogrenci Topluluklan ydnergesinin gortisilmesi.

_KARARLAR

[012 Ik gandem maddesinin gorlstimesine gesilmistir. Saglik Bilimleri Fakiltemizde
bulunan “Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri” boliminin temel gayesi hemsire
yetistirmektir. Bununla birlikte “Saghik Hizmetleri® ifadesi anlam karmasasina neden
olabilmektedir. Bu nedenle Saglk Bilimleri Fakiltesi “Hemgirelik ve Salk
Hizmetleri” bdlimiinin isminin “Hemsirelik Bolimii” olarak degistirilmesine oy
birlg le karar verilmistir.

02- Saglik Bilimleri Enstttim(izin ikinei yanyilda ofrenci kabul edebilecegi nazara alinarak
Saghk Bilimleri Enstitiist Akademik Takvim degisikliginin tekif edildigi hali ile
Kabuliine oy birligi le karar verilmisir

03- Saglk Bilimleri Fakiltesi Beslenme ve Diyetetk, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
ile Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri Bolumlerinin mifredatlan, yabancr dil ders
saatlerinde yapilan defisiklik nedeniyle ve mufedata sonradan farkly segmeli dersler
eklenmesi scbebiyle degigtirilmek durumunda kalmistr. Bu defisiklige ek olarak kimi
derslerin AKTS leri de degistiilmek zorunda kalmistir. Agiklanan nedenlerle Saghi
Bilimleri Fakiltesi Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile
Hemsirelik ve Saghk Hizmetleri Bolimlerinin mifredatiarmm ve derslerin AKTS
Terinin tekdif edildigi hali le kabuliine oy birligi ile karar verilmistir;

04- Rekidr Prof. Dr. Ali KOSAR'in teklifi le gindeme Tip, Eczacilk ve Spor Bilimleri
Fakilteleri nin mifredat degisikliklerinin de goriilmesi teklif cdilmis ve gindeme
madde eklenmesi oy birlig ile kabul edilmistir. Tip Fakiiltesi, Eczacihk Fakllesi ve Spor

mleri Fakillclerinin mifredatlan, yabanci dil ders saatlerinde yapilan defisikll
‘nedeniyle ve mifredata sonradan farkls segmeli dersler eklenmesi sebebiyle deistiilme
durumunda kalmistr, Bu degisiklige ek olarak kimi derslerin AKTS leri de defist
zorunda kalmistir. Agiklanan nedenlerle Tip Fakiltesi, Eczacihk Falcltesi v
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Bagkanligi

Say1  :E-34249659-108.04-58883

Konu :Engelsiz Universite Bayraklar1 ve Program
Nisan1

DAGITIM YERLERINE

2021-2022 egitim-ogretim yili i¢in Engelsiz Universite Bayraklari ve Program Nisam ile ilgili
bagvuru dosyalari incelenmis olup Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 29.06.2022 tarihli karari
uyarinca Universitenize ait bayrak/sertifika/program nisani ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Siileyman Necati AKCESME

Baskan a.
Genel Sekreter

Ek: Bayrak/Sertifika/Program Nisan1 (Ekler fiziki ortamda posta yolu ile gonderilecektir.)
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Bilimleri Fakiiltelerinin mifredatlarim ve derslerin AKTS lerinin teklif edildigi
haliile kabuliine oy birligi ile karar verilmisir.

05- 4 numarali gindemin Senato yu lgilendirmemesi sebebiyle gikanlmasina oy bi
Karar verilmiir.

06- 5 numarals glindemin senato glindeminden gikarlmasina oy birlig ile karar verilmistr.

07- 6 numarals giindemin, yonergenin senato yeleri paylasidiktan sonra gortstlmek Gzere
senato glindeminden gikanlmasina oy birligi ile karar verilmistir.

08- Rekidr Prof. Dr. Ali KOSAR tarafindan “Tip Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi®
yinetmeliginin gOristlmesi maddesinin gindeme eklenmesi teklif edilmis v gindeme
madde cklenmesi oy birligi ile kabul edilmistir. Oniversitemiz saglik alaninda
uzmanlagma ve bu alanda yapaca@s galismalar ile Olkemiz geleceine katk: saglama
gayesiyle kurlmustur. Bununla birlike gelecege katks saglayabilmenin ve dogru bir
sekilde ilerleyebilmenin en temel yolu gegmis hakknda yeterl bilgiye sahip olmakt.
Ulkemizde Tip tarihi konusundaki aragtimalarin ok suurh oldugu ve Tip Tarihi
arastirma merkezinin de sadece bir tane oldugu milahaza edilmistir. Bu minvalde Tip
tarihi alaninda galismalar yapilmasin tesvik etmek amaciyla Universitemiz biinyesinde
“Tip Tarihi Uygulama ve Arastrma Merkezi” kurulmasma ve ilgili merkez
‘Yonetmeliginin cktcki hali ile oy birlig ile kabuline karar verilmistir

ile.

Prof. Dr. Ali KOSAR AR, Dekan V.
Rekor V. T Fakiltesi
Prof. Dr. Bilent GOMUSEL, Defan V. Prof. Dr. Nevin SANLIER, Dekan V.
Ecancilk Fakiltesi Sajlik Bilimieri Fakiltsi
Prof. Dr. Nevin SANLIER, Midiir /ffs/:ll. Dekan V.
Saplic MesléinY tksekolalu Spod b ittt

Prof. Dr. Belma GUMUOSEL, Midir
Salik Bilimleri Enstitiisil

Prof. Dr. Metc KOKSAL, Uye
‘Tip Faklltesi Temsil

Dr. Ogr. Wil«kh:( BAYER, Uye
lik Bilimleri Fakaltesi Temsilcisi
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LHU Ebelik Mezun2 Carsamba
Ebelik Y| 2023-24 Nazli Sonmez telefon
numarasini yeni bir numaraya degistirdi. ...

Lhi ebelik Mezun1 21.04.2025
Ozlem Bulut Lokman Hekim; Ece
Ozkaradigin ve LHU &gretim gérevlisi Sa...

Lhu Ebelik Mezun3 21.04.2025
Ozlem Bulut Lokman Hekim; Ece
Ozkaradigin ve LHU &gretim gérevlisi Sa...
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‘Gonderen: Banu ONVER <banu.unver@iokmanhekim.edu.tr>

Date: 13 Nis 2022 Car, 11:34

‘Subject: Stratojik Plan Galismas! H.

To: Meltem MERIG <meltem. meric@lokmanhekim.edu.tr>, Berrin PAZAR <berrin.pazar@Iokmanhekim.edu tr>, Didem SIMSEK KUGUKKELEPGE

<didem simsek@Iokmanhekim.edu.tr>, Nikhet BAYER <nukhet bayer@iokmanhekim.edu.ir>, Banu SUZEN <banu.suzen@lokmanhekim.edu.tr>, Birgll DAG
<birgul.dag@lokmanhekim.edu >, Esra TURKER <esra.turker@lokmanhekim edu.tr>, Azize Reda TUNG <reda tunc@lokmanhekim edu.tr>, Gzlem Ulki BULUT
<ozlem.bulut@lokmanhekim.edu.ir>, Hatice KARABULUT <hatice karabulut@lokmanhekim,edu.tr>, Ayse liayda MUTLU <iayda.mutlu@lokmanhekim.edu.ir>, Basak Gagla
ARSLAN <cagla.arslan@iokmanhekim.edu.ir>, Betil KILIG <betul kiic@lokmanhekim.edu.r>, Kadriye DEMIR <kadriye.demir@lokmanhekim.edu ir>, NURGOL SIMAL
YAVUZ <211775003@1hu.edu.r>, Ozlem BARAN <oziem baran@lokmanhakim.edu.tr>, Ebru INAN KIRMIZIGOL <sbru inan@lokmanhkim.edu.ir>, Cemalye Sit
<cemaliye sut@lokmanhekim.edu.r>, Nurbanu ODACI <nurbanu.odaci@iokmanhekim.edutr>, Dilek OZGEDIK <dilek ozgedk@lokmanhekim.edu.tr>, Eylem SARAG
<eylem sarac@lokmanhekim.edu.tr>

Cc: Fatma OZ <fatma.oz@lokmanhekim edu.tr>

Merhaba Hocalarim,

Fakiitemizin stratejik plani, Fiitemiz icerisinden beliremis oldugumuz 10 Kisiik b ekiple olusturulmus, planda yer alan gdstere ve eylemlerin sorumlulan da bu 10
hocamizin sorumluluguna veriimisti. Gegtiimiz haftalarda gergeklestirien FODEK toplantisinda, stratefik planda yer alan gdsterge ve eylemlerin sorumlulugunu daha fazia
hocamiza paylastirmak Gzere bir calisma yapma karar alinmisti. Bu baglamda Bolim Baskani Hocalanmizin onayiyla, strateiik plan alismalarini yirdtecek gosterge
sorumlulanini arttirarak, ekibi ekte yer alan listede bulunan ogretim elemaniarini kapsayacak sekilde genislettk.

Ext

istede Strat

planda yer alan bes ayn alt baslikta gorev alacak ekiplerimiz yer aliyor. Her bir ekip igii kisimla igil asagidaki calismalar: yiratecekir:

- Gosterge ve eylem sorumlularin kendi igimizde yapacagimiz bir paylaimia belifleyecegiz (6neri olarak; bir gstergenin ve ona bagh elemlerin sorumlusunun ayni olmas:
takibi kolaylastrabi)

- EKte yer alan stratejik plana yeni gosterge ve eylem sorumlulanini eKleyerek 15 Nisan Cuma giini dglen saatlerine kadar bana iletebilirseniz ben birestirip son durumu
Stratejik Plan KoordinatGridgine letecegim.

- Belirlenen gésterge sorumlulanina KEYPS'te tanimlanacak olan stratefik plan takibi kisminda hedeflerimize gésterge ve eylemlerimizi taribleriyle ekleyececegiz.

- Eski ekibimizle tamamianmis olan eylemleri isaretiemistik, son durumda belirlenen eylem sorumlular bu eylemlerle igil kanitiar topariayip (Tutanak, duyury, web linki vb.)
KEYPS'te ilgii eyleme kanit olarak yikleyecekir.

- Devam eden siregte her bir gdsterge sorumlusu kendi eylem ve gbstergelerinin verilen sireler igerisinde gergeklesip gergeklesmedigini kontrol edecek, tamamlanma
durumlan ve kanitlani KEYPS'e ekleyeceki

- Stratejik Plan Koordinatoriaga gosterge sorumiulan ile dazeni toplantiar yaparak bu sirece destek olacaktir.

Bu kalabalik ekiple toplant ayariamak zor olabilr diye bu mail araciligiyla sireci tarif etmeye galistim. Belirenen her

(e basindan beri bu sirecin igerisinde olan
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Fakiltemiz Ebelik Bolom Kurulu 14 TEMMUZ 2023 tarihinde saat 09:30'da asagidaki
gtndemle Bslim Baskan: Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL Baskanliginda topland

GUNDEM:

1. 2022-2023 egitim ogretim yilt bahar donemi degerlendirilmesi, [

2. 2023-2024 egitim-6retim yilt goz donemi planlanmast,
3. Ebelik bslimiine ait komisyon ve komitelerin yeniden dizenlenmesi
4. Bilimsel ve sosyal etkinlikler planlanmass, laboratuvar isteklerinin toplanmasi ve 52

degerlendirme raporunun gincellenmesi,
5. Dilek ve temennilerin alinmast

KARARLAR: 2023/ KARAR 2-6

KARAR 2. 2

222023 egitim Sgretim yilt bahar dénemiyle ilgili ders ve Klinik uygulamalar
degerlendirildi akabinde dénemle ilgili goris ve oneriler alinds

KARAR 3. 2023-2024 gz dénemindeki ders dagilimlan ve vygulama yerleri hakkinda
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florence network 15.11.2023
Kime: Lisbeth Gizli: Ayten >

Agenda to FL-ECO meeting
23rd of November 2023

Dear all Florence Network institutional representatives, known
as FL-ECOs

We hope this email finds you all well.

With this email we like to invite you to our first halfway online
meeting next Thursday the 23 of November 2023.

At 16.30 (CET) we invite all new FL-ECOs to an introduction to
the network. Its up to you to decide if you are or just feel new.
Everybody is welcome.

At 17.00-18.00 (CET) we invite all FL-ECOs to meet.

Please find the agenda attached along with a working document
on our strategy.

Before you meet online, we ask you all to check for updates on
Zoom and to write your name, institution and Country on your
picture. (click on “participants”. find yourself, click on the three
dots, click “rename”). To board members, please ad initials AC,
VG, RG, SB respectively.

Last week the permanent board members had a preparatory
meeting in Larissa Greece. You can all be looking forward to a
great next annual meeting 22-26 of April 2024. More about that
at the meeting on the 239 of November.

We have so much to tell you about and so much we like to
discuss with you in that one hour, our meeting will last @

B B8 K ]
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LOKMAN HEKIM UNiVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
EBELIiK BOLUMU
BOLUM KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi Toplanti Sayis1 Karar Sayisi
04 ARALIK 2024 13 2024/ KARAR 4

Fakiiltemiz Ebelik Bolim Kurulu 04.12.2024 tarihinde saat 12:00’da asagidaki giindemle
Béliim Bagkani Prof. Dr. Ayten SENTURK ERENEL Bagkanliginda toplandi.
GUNDEM:
1. Bolimiimiiz Ogretim Gorevlisi Gurbet YETISKIN EROGUL un es durumu ve Dr. Ogr.
° Uyesi Ebru INAN KIRMIZIGUL iin  devlet iiniversitesine gegmesi nedeniyle bosalacak °
olan kadrolarin yerine ve ayrica ihtiyag olmasi nedeniyle Ebelik Boliimii i¢in yeni kadro

taleplerinin degerlendirilmesi,

2. 2024-2025 Egitim Ogretim Yilindan énce mezun olan dgrenciler igin belirlenmis, ancak
olumsuz hava kogullar1 ve katilimin az olmasi nedeniyle ertelenmis olan “Mezunlar ile

Bulugma Kahvaltisinin” yeni tarihinin belirlenmesi,

3. 2024-2025 Egitim- Ogretim déneminde gergeklestirilecek olan sempozyumun tarihi ve

konusunun belirlenmesi

4. 2024-2025 Egitim- Ogretim yili Bahar dénemi ders dagilimimin ve disardan

gorevlendirilecek 6gretim elemanlart ve klinik uygulama gorevlilerinin belirlenmesi. {
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12. Program Yeterlikleri
1. Insanin biyo-psikesosval zelliklerine ve gereksinimlerine liskin temel teorik
bilgiye sahiptir.

2. Kadini, iginde yasadig ailesi ve sosyokiiliirel gevresiyle birlikte degerlendirir.

3. Kadin, yenidogan, bebek, cocuk ve aile sagiigini gelistimeye yénelik egitim ve
danismaniik hizmeti sunar.

4. Gebelik 6ncesi, gebelik, dogum ve dogum sonu siireglerde kadin ve ailesinin
saglik gereksinimlerine uygun ve kanita dayali ebelik bakim verir.

5. Dogum siirecini yonetir ve normal dogumlan kendi sorumlulugunda yaptinr.

6. Gebelk, dogum ve dogum sonu sireglerde normalden sapan durumlar erken
danemde belirleyerek uygun girisimleri baslatir.

7. Koruyucu ve tedavi edici saglik kurumlarinda ya da evde bakim hizmetierinde
biltiinciil saghik anlayrst ile hizmet verir.

8. Ebelik uygulamalarinda problem gézme, elestirel diisinme, otonomi ve etk
iletisim becerileri gibi profesyonel 6zellklerini kullanir.

9. Ebelik bakim, sagik egitimi ve danismaniik hizmetlerine bilisim ve teknolojik
yenilikleri entegre eder.

10. Ebelik uygulamalarini gelistirecek bilimsel arastirma ve projelerde yer alir.

1. Ebelik uygulamalarina yon veren yasa, yonetmelik, mesleki ve efik ilkelere
uygun davranir.

12. Yasam boyu dgrenme felsefesine uygun olarak giincel bilimsel bilgiyi takip eder
ve ebelik uygulamalarinda kullanr.

13. Ebelik mesleginin gelisimine yénelik ulusal ve uluslararasi mesleki érgiitier ve
sivil toplum kuruluslanyla is birligi yapar.

14. Sagiik ekibinin etkin bir Gyesi olarak sorumluluk alir ve is birlgi iginde galisir.
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Q  Postalarda arama yapin

€ o W 2 0 & D 2620 leti dizisinden 119. ¢ >
142301 Numarali SAGLIKLI GEBELIK VE BAKIM Sinaviniz Okunmustur. Gelen utusu x e B
e bis@lokmanhekim.edu.tr 16 Kasm Gar 0953 Yy €
Alict: ben ~

142301 Numarali SAGLIKLI GEBELIK VE BAKIM Sinavinizin okunmasi ve analiz iglemleri tamamlanmistir. Dosyalarinizi sistem iizerinden indirebilirsiniz.
Lutfen en kisa strede Optik Formlarinizi sinav merkezinden teslim aliniz.

Saygilarimizla,

Lokman Hekim Universitesi

Sinav Merkezi

Bu eposta Bilgi Islem Yénetim Sistemi (BIS) tarafindan otomatik olarak génderilmistir. Liitfen bu e-postayi cevaplamayiniz.
Bu e-postanin size yanlislikla geldigini diigiiniiyorsaniz bilgi.islem@Ilokmanhekim.edu.tr adresine bildiriniz ve arkasindan e-postayi siliniz.

~ Yénlendir
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Chat Lokman Hekim Universitesi <bilgi@lokmanhekim.edu.tr> 26 May Pzt 14:15  J% € :
Alici: LHU ~

Ch

Degerli Akademisyenlerimiz,
Meet

Lokman Hekim Universitesi Ogrenme Ogretmeyi Geligtirme ve Olgme Degerlendirme Birimi (LODEB)
faaliyetleri kapsaminda, bildiginiz tizere, bir egitici egitimi yiritmekteyiz.

Yarin (27 Mayis 2025 Sali) aksam saat 20:00'de ¢evrim ici olarak bu egitimin 6lgme ve degerlendirme
boyutunu ele alacagimiz son oturumu gergeklestirilecektir. ligili baglanti bilgisi agagidaki gibidir:

27 Mayis 2025 - LODEB - Yiiksekégretimde Etkili Olgme ve Degerlendirme, Dr. Ogr. Uyesi Ebru
Dogruéz

https://us02web.zoom.us/j/81365414646?pwd=ebYgX0vL EacbRmWHvvnUUb7A90kmbZ.1

Parola: 312634

Anilan bu son egitim oturumumuzda tiim akademisyenlerimizle tekrar bulusabilmek dilegiyle, saygilar
sunariz.

Dog. Dr. Pinar AYYILDIZ

<<-. Yamtla) («-\ TUmana yanltla) (ﬁ Y6n|endir> CGE Al Yanltl) &b
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Universie Senatosu 27022018 tarihinde seat 14.00e Rekidr Vekil Prof. Dr. Ali KOSAR
Bakanliinda toplands. 20.12.2017 tarih ve 30276 sayl resmi Geztede yayimlanan 7063 syl
Kanunla kurulan Lokman Hekim Orivesiesinin:
01 Egiime baslamass dstnlen Tip Fakihes binyesinde ekt verilen gerekgelr il
% Temel Tip Bilimlri BOlim0 atnda
« Anatomi Anabilim Dal,
Biyofizik Anabilim Dals,
Biyoistatistk Anabilim Dal,
Firyoloji Ansbilim Dal,
Histoloji ve Embriolcji Avabilin Daly,
Tibbi Biyokimya Anabilim Dalh,
“Tibi Biyaloji Anabilim Dal,
Tibbi Mikrobiyoloj Anabilim Dal,
“Tip Egitim ve Bilisimi Anabilim Dal,
« “Tip Taihi ve Eik Anabilim Dal,
agimasina (EK-1),

& DAl T Bilimleri Bl alnds,
« Acil Tip Anabilim Dal,
Adii Tip Auabilim Dal,
Al Hekimligi Anabilim D,
Goeuk ve Ergen Ruh Sah ve Hastalilar Avabilim Dalh,
Der ve Zahrei Hasialilar Anbilim Dal,
Fizik Tedavi ve Rehabilasyon Avabilim Dal,
Enfeksiyon Hastalilat ve Klinik Mikeobiyolaji Ansbil Dal,
Gogis Hastal klart Anabilim Dals,
HallSaghis Anabilim Dals,
I Hastaidan Anabilim Dal,
Kardiyoloji Anabilim Dal,
Noroloji Anabilim Dal,
Naklege Tip Analiim Dal,
Radyasyon Onkolajisi Ansbilim Dl
Radyolgi Anabilim D,
Ruh SaBlgh ve Hasaalikan Anabilim Dal,
‘Spor Hekimligi Anabilim Dalr,
“Tibbi Farmakolaji Anabilim Dal,
« Tibbi Generik Anabilim Dals,
aglmasia (EK-2),

& Cema Tip Bilimler Baltmd alunda,
= Anestezyoloji ve Reanimasyon Asabilim Dal, 9\‘

T

o~
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yonetiminden, egitim dgretimin siire¢ ve uygulamalarindan, egitim 6gretimin tasarimindan ve egitim ve

dgretimin ortam ve kaynaklarindan memnuniyet diizeyini tespit etmek amaciyla, 14-31 Ocak 2025

tarihleri arasinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullamlarak “Ogrenci Memnuniyet Anketi

uygulanmustir.
Bu ¢alismada memnuniyet oranlar1 hesaplanirken izlenen yontem asagida verilmistir.

5°li likert (1-Kesinlikle Katilmiyorum; 2-Katilmiyorum; 3-Kararsizim, 4- Katiliyorum, 5-Kesinlikle
Katiliyorum) tiiriinde toplanan veriler kendi aralarinda gruplandirilmis ve genel memnuniyet oranlari

tespit edilmistir.

Tim ogrencilerin 1296’s1 ankete katihm saglamistir. Bu say: tiim ogrencilerin %93,04’iinii

olusturmaktadir. Birim bazinda katilime sayilari ve yiizdeleri Tablo-1"de sunulmustur.

Tablo-1. Akademik Birim Bazinda Katihma1 Sayilary/Yiizdeleri

Dil ve
B;)silentm t:l:’ € Konusma | Ebelik | Ergoterapi| FTR |Hemsirelik | Odyoloji | Toplam
yete Terapisi
Ankete
gg:‘:::i 213 202 159 129 232 230 131 1296
Sayist
Toplam
Ogrenci 227 214 165 135 265 251 136 1393
Sayist
5:;':;‘:‘ 93,83% 94,39% | 96,36% | 95,56% |87,55% | 91,63% | 96,32% |93,04%

Tablo-2"de sinif bazinda katilime sayilar ve yiizdeleri sunulmustur.

Tablo-2. Simf Bazinda Sayfa 4 ®\ +
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2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMI

EBELIK BOLUMU OGRENCI MEMNUNIYET ANKETi RAPORU
Lokman Hekim Universitesi 6n lisans ve lisans ogrencilerinin sosyal-Kiltirel faaliyetlerden, arastirma
geligtirme faaliyetlerinin_ yonetiminden, cgitim Ogretimin izleamesi, degerlendirilmesi ve kalite
yonetiminden, egitim gretimin siireg ve uygulamalanndan, gitim ogretimin tasarimindan ve cgitim ve
Ggretimin ortam ve kaynaklanindan memnuniyet dizeyini tespit etmek amaciyla, 15-31 Ocak 2024
taribleri araswda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanilarak “Orenci Memauniyet Anketi”
uygulanmugtir.

Bu galismada memnuniyct oranlar: hesaplanirken izlenen yontem asagada verilmistir.

5l likert (1-Kesinlikle Katlmsyorum; 2-Katlmsyorum; 3-Kararswzim, 4- Katihyorum, 5-Kesinlikle
Kaihyorum) tiriinde toplanan veriler kendi aralarmda gruplandnilmis ve genel memmuniyet oranlan
tespit edilmistir

Tam ogrencilerin 160°s ankete kathm saglamistr. Bu sayi tim Ggrencilerin %96,39'sini
olusturmaktadir. Sumf bazinda katlime sayilan ve yizdeleri Tablo-1°de sunulmustur.

‘Tablo-1. Simf Bazinda Kathmer SayilaryY iizdeleri

Ogrencilerden alinan  gorisler  dogrultusunda anketin Ebelik Bolim@ genel memnuniyet
ortalamastnn 3,26 (5 izerinden) oldugu tespit edilmistir. Biyoistatistik Birimi tarafindan yapilan ROC
Analizi sonucu elde edilen kesim noktast olan 5 izerinden 2,985 anket esik degeri olarak belirlenmistir

Aeumunivet ostelensasy Bualus maldes: alteade alan madfeler flafsleries afies armalenderderet.
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2. Danisman-Ogrenci Gorismeleri Hk. Gelenutusu x a o

e cagri OZI§¢I <cagri.ozisci@lokmanhekim.edu.tr> @ 9Ara2024Pzt10:29 % € H

Alici: Demet, Fatma, Hafize, Hilal, Merve, Banu, ben, Ayse, Azize, Beratiye, Berrin, Dilek, Ebru, Eylem, ¢ +
Sayin Hocalarim Merhaba,
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Gliz dsneminde yaptiginiz ya da yapacaginiz 2. Danigman-Ogrenci

gorismelerini ekte bulunan formlara gére hazirlayip, 23 Aralik 2024 pazartesi giinii mesai bitimine
kadar tarafima iletiimesi hususunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

|&

&

2 ek - Gmail tarafindan tarandi ®

w Danigman-Bireys... ' w Danigman-Ogren... '

<<-. Yanltla) C«-\ TUmana yanltla) Cﬁ Y6n|endir> CGE Al Yanltl) &p





