LOKMAN HEKiM UNIVERSITESI

OGRENCI TOPLULUGU TUZUGU
KURULUS VE DAYANAK

MADDE-1
Topluluk, Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklari Yonergesi uyarinca kurulmustur.

Topluluk, Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi dogrultusunda faaliyette
bulunur.

TOPLULUGUN ADI, ADRESI VE LOGOSU

MADDE-2

Toplulugun tam adi “LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI TIYATRO TOPLULUGU”, kisa adi “Lhu Tiyatro”dr.
Lhu Tiyatro Toplulugu, Lokman Hekim Universitesi Yerleskesinde kuruludur.

Toplulugun logosu asagidaki gibidir.

TOPLULUGUN AMACI

MADDE-3

Topluluk iiyelerinin:



a) Milli ve Manevi degerlerimiz dogrultusunda toplumsal ve kiiltirel gelisgmelerine yardimci olmak,

b) Bedenen, ruhen ve sosyal olarak saghkli olmasi,
¢) Arastirmaci ve yaratici niteliklere sahip kigiler olarak yetismelerine katkida bulunmak,

d) Topluluk olanaklari cergevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme
gibi sosyal ihtiyacglarini karsilamak genel amagtir.

Bunlara ek olarak:

f) Sahne sanatlari ve tiyatro alaninda ¢alismalar ylritmek, oyunlar sahnelemek ve 6grencilerin
sanatsal gelisimine katki saglamak,

g) Atélye, workshop, egitim, gésteri, okuma tiyatrosu, dogaglama etkinlikleri gibi sanatsal faaliyetler
diizenlemek.

TOPLULUGUN FAALIYET ALANI

MADDE-4

Topluluk; sahne sanatlari, tiyatro oyunlari, performans galismalari, drama egitimi, oyun yazimi,
oyunculuk, ydnetmenlik, sahne tasarimi alanlarinda faaliyet gésterir.

TOPLULUGUN ORGANLARI VE iSLEYiSi

MADDE-5

1. Genel Kurul
(1) Genel Kurul, toplulugun kayith tim Uyelerinden olusur.
(2) Genel Kurul her akademik yilin ilk alti (6) haftasinda olagan olarak toplanir.

(3) Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir; saglanamazsa bir hafta sonra cogunluk
aranmadan toplanir.

(4) Olagandistii toplantilar Yonetim Kurulunun gagrisi veya lyelerin yazili talebi ile yapilir.

Gorev ve Yetkileri:

(1) Topluluklar organlarini kendileri belirler. Ancak her toplulukta asagidaki kurullarin olusturulmasi
ve bu kurullarin gérevlerini yerine getirmeleri esastir.

(2) Topluluk Genel Kurulu o toplulugun tim iyelerinden olusur.

(3) Yonetim ve Denetim Kurullari, yedekleriyle hirlikte her akademik yil baslangicinda yapilacak Genel
Kurul tarafindan segilir.



(4) Topluluk, ilk Genel Kurul Toplantisini toplulugun kurulusunu izleyen 1 ay icerisinde, olagan Genel
Kurul toplantisini ise Yonetim Kurulunun belirledigi tarihlerde, her 6gretim yilimin ilk ayi igerisinde, en
az 1 kez olmak iizere Topluluk Akademik Damigmaninin katiimiyla gergeklestirir. Genel Kurul, Gyelerin
yarisindan bir fazlasinin katiimi ile toplanir. ilk toplantida yeterli sayi saglanmazsa ilk toplanti
tarihinden itibaren 1 hafta icerisinde ikinci toplanti yapilir. ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

2. Yonetim Kurulu

(1) Yénetim kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oy agik tasnif ile segilen en az

bes asil ve iki yedek liyeden olusur. Yonetim kurulu yapacag! ilk toplantida bagkan, bagkan
yardimcisi, sayman, sekreter ve asil liyesini seger. Yonetim kurulu bagkani ayni zamanda
topluluk baskamidir. Topluluk bagkani topluluk etkinliklerinin gerceklestirilmesi ile ilgili idari

islemleri ylritiir. Bu kapsamda toplulukla Sosyal ve Kiiltlirel Daire Bagkanligi arasindaki iletigimi
saglar. Topluluk baskaninin gérev siiresi bir yil olup, gorev siiresi sona

erenler ayni usulle tekrar segilebilir. Topluluk baskanlari en fazla iki yil gorev yapabilirler.

(2) Yonetim kurulunun tim calismalar, topluluk akademik danismaninin bilgisi dahilinde
gerceklesir.

(3) Yonetim kurulunda kararlar oy goklugu ile alinir. Oy esitligi halinde baskanin oyu iki oy
sayilir. Toplanti giiniinden 6nce 6zriinii bildirmeksizin {i¢ kez yonetim kurulu toplantisina
gelmeyenlerin Gyeligi sona erer ve yerlerine yedek liyeler arasindan segilir. Topluluk Akademik
Danismani yonetim kurulunun dogal iiyesidir, ancak oy kullanamazlar.

Gorev ve Yetkileri:

(1) Yonetim Kurulu her akademik yilin basinda Genel Kurul tarafindan segilen bagkan dahil 5
yonetim kurulu lyesi ve 2 yedek liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Bagkani en fazla st Uste 2 yil gbrev yapabilir.

(3) Yonetim Kurulu, ¢calismalarinin en iyi sekilde yuritiilmesinden, toplulugun mali gelir ve
giderlerinin hesabindan, demirbas esyalarinin korunmasindan, topluluk tyelerine, Sosyal ve Kiiltiirel
Daire Bagkanligi’'na ve Rektdrlilk Makamina karsi sorumludur.

(4) Yénetim Kurulu, toplulugun Gniversite icinde ve digindaki etkinliklerini, ilgili ydnergenin 9.
maddesinde belirtilen esaslar dogrultusunda yiiritur.

3. Denetim Kurulu
Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan bir akademik yil igin gizli oy agik tasnif
ile secilen i¢ asil ve bir yedek tiyeden olusur. Denetleme kurulunun bogsalan asil Giyeligi siradaki

yedek iiye ile doldurulur. Denetleme kurulu tyelerinin herhangi bir sabika kaydinin



bulunmamasi ve disiplin cezasi almamig olmasi gerekir.

Gorev ve Yetkileri:

(1) Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu {iyesi olmayan Genel Kurul tarafindan segilmis 2 asil, 1 yedek
ilyeden olusur.

(2) Denetim Kurulu toplulugun her tiirlii galismalarini ve islemlerini denetlemek ve demirbas esya
durumunu incelemekle yiikiimladr.

(3) Denetim Kurulu gerektiginde Yonetim Kurulunu uyarir ve Sosyal ve Kiiltiirel Daire Bagkanhgi’'na
rapor verir.

UYELIK VE UYELIKTEN AYRILMA

MADDE-6

Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklari Yonergesinin 7. maddesi esas alinarak asagidaki
sekilde diizenlenmistir:

(1) Universitenin kayith 8grencileri topluluga dilekge ile basvurur. Yonetim Kurulu basvurulari 15 giin
icinde karara baglar. Yanit verilmezse basvuru reddedilmis sayilir.

(2) Ogretim elemanlari, mezunlar ve personel fahri liye olabilir; ancak segme ve segilme haklari
yoktur.

(3) Uyarma veya kinama Ustii cezasi olan égrenciler yonetim ve denetim kurullarinda yer alamaz.

(4) Uyelik, iiyenin yazil talebi veya Yénetim Kurulunun hakli nedene dayanan g¢ikarma karariyla son
bulur.

(5) Toplulugun amaglarina aykin davrananlar yénerge hiikiimlerine gére iyelikten gikarilabilir.

MALI ESASLAR

MADDE-7

(1) Toplulugun gelirleri bagislar, gosteriler, konserler ve projelerden saglanan gelirlerden olusur.
(2) Elde edilen tiim gelirler Gniversite hesabina yatirilir ve sadece topluluk igin kullanilir.

(3) Mali islemler Denetim Kurulu ve Sosyal ve Kiiltiirel Daire Bagkanhg tarafindan denetlenir.

(4) Harcamalar, etkinlik basvuru formunda belirtilen usullerle ve Rektérliik onayiyla yapilir.

MADDE-8

Topluluk agagidaki defter ve evraklan bulundurmakla yukiimltdir:



— Uye kayit formu\ n— Akademik Danisman Kabul Formu
— Etkinlik bagvuru formlan

— Kurulug/giincelleme talep formu

— Kurucu tye formu

— Y8netim Kurulu karar defteri ve Genel Kurul tutanaklari
— Yénetim ve Denetim Kurulu listeleri

— Demirbas listesi

TOPLULUGUN FESHi VE DiSiPLIN iSLERI

MADDE-8

(1) Toplulugun kullanimina sunulmug demirbag egyalarin her 8gretim yili

sonunda sayimi yapilacak olup, herhangi bir hasar ya da eksik tespit edilmesi halinde, hasarli
ya da eksik demirbag esyalar Topluluk Yonetim Kurulu tiyelerince tazmin edilir.

(2) Yonetim Kurulu disinda kayith Uye sayisi 10’un altina diisen topluluklarin etkinlik
yapmalarina izin verilmez.

(3) Asagidaki gerekgelerle, Sosyal ve Kiltiirel Daire Bagkanhigi'nin énerisi ve Rektorliigiin onayi
ile topluluklar kapatilabilir:

a) Her akademik yilin alti (6) hafta icerisinde Genel Kurul diizenlememesi,

b) Etkinlik raporlarinin zamaninda Sosyal ve Kiiltiirel Daire Bagkanligi’na ve Universite Yénetim
Kuruluna sunulmamasi,

c) Universitenin ilkelerine, ortamina ve disiplinine uygun olmayan calismalarda bulunulmasi,
¢) Yazili olarak Rektorliige bildirilmeden ve onay almadan Uiniversite icinde ya da diginda ve
sosyal medya Uzerinden etkinlik diizenlenmesi ve basili ve gérsel materyallerin bastirilmasi ve
yayinlanmasi,

d) Kurulug amaci disinda faaliyetlerde bulunulmasi,

e) Sorumluluk ve yikiimluliiklerin yerine getirilmemesi ve Madde 8’de belirtilen kurallara
uyulmamasi,

f) Faaliyet raporlarinda onay alinarak yapilmasini istedikleri etkinliklerin zamaninda

yapilmamasi ve/veya Rektdrlige bildirilmemesi.



YURURLUK VE YORUTME

MADDE-9
Bu tiizitk onayindan sonra yirirliige girer.

Bu tiiziik hiikiimlerini Universite yiiriitir ve degistirme hakkini sakli tutar. Topluluk Yonetim ve
Denetim Kurulu, Universite Rektdrliigiine karsi sorumludur.

TOPLULUK BASKANI AKADEMIK DANISMAN
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