LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ
………………… TOPLULUĞU TÜZÜĞÜ
örnek
KURULUŞ VE DAYANAK
MADDE-1
Topluluk, Lokman Hekim Üniversitesi   Öğrenci   Toplulukları   Yönergesi   uyarınca kurulmuştur.
Topluluk, Lokman Hekim Üniversitesi   Öğrenci Toplulukları Yönergesi doğrultusunda
faaliyette bulunur.

TOPLULUĞUN ADI, ADRESİ VE LOGOSU
MADDE-2
Topluluğun tam adı “………………….”, kısa adı “…….”dır. …………………… Topluluğu, Lokman Hekim Üniversitesi Yerleşkesinde kuruludur.
Topluluğun logosu aşağıdaki gibidir.

TOPLULUĞUN AMACI
MADDE-3
Topluluk üyelerinin:
a)  Milli ve Manevi değerlerimiz doğrultusunda toplumsal ve kültürel gelişmelerine yardımcı olmak,
b) Bedenen, ruhen ve sosyal olarak sağlıklı olmalarına katkıda bulunmak,
c) Araştırmacı ve yaratıcı niteliklere sahip kişiler olarak yetişmelerine katkıda bulunmak,
d) Topluluk olanakları çerçevesinde fırsatlar sağlayarak dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını karşılamak genel amaçtır. Bunlara ek olarak;
f)
g)

TOPLULUĞUN FAALİYET ALANI
MADDE-4
Topluluk, …………………………………………………… alanında faaliyet gösterir.

TOPLULUĞUN ORGANLARI VE İŞLEYİŞİ
MADDE-5
(Organlar ve işleyişler aşağıda belirtildiği üzeredir.)
1. Genel Kurul: (Genel Kurulun oluşum şekli, Yönergenin 10. maddesindeki ilkeler esas alınarak oluşturulacaktır.)
Görev ve Yetkileri
(1) Topluluklar organlarını kendileri belirler. Ancak her toplulukta aşağıdaki kurulların oluşturulması ve bu kurulların görevlerini yerine getirmeleri esastır.
(2) Topluluk Genel Kurulu o topluluğun tüm üyelerinden oluşur.
(3) Yönetim ve Denetim Kurulları, yedekleriyle birlikte her akademik yıl başlangıcında yapılacak Genel Kurul tarafından seçilir.
(4) Topluluk, ilk Genel Kurul Toplantısını topluluğun kuruluşunu izleyen 1 ay içerisinde, Olağan Genel Kurul toplantısını ise Yönetim Kurulunun belirlediği tarihlerde, her öğretim yılının ilk ayı içerisinde, en az 1 kez olmak üzere Topluluk Akademik Danışmanının katılımıyla gerçekleştirir. Genel Kurul, üyelerin yarısından bir fazlasının katılımı ile toplanır. İlk toplantıda yeterli sayı sağlanmazsa ilk toplantı tarihinden itibaren 1 hafta içerisinde ikinci toplantı yapılır. İkinci toplantıda çoğunluk aranmaz.
2. Yönetim Kurulu: (Yönetim Kurulunun oluşum şekli, Yönergenin 12.maddesindeki ilkeler esas alınarak oluşturulacaktır.)
Görev ve Yetkileri
(1) Yönetim Kurulu her akademik yılın başında Genel Kurul tarafından seçilen başkan dahil 5 yönetim kurulu üyesi ve 2 yedek üyeden oluşur.
(2) Yönetim Kurulu Başkanı en fazla üst üste 2 yıl görev yapabilir.
(3) Yönetim Kurulu, çalışmalarının en iyi şekilde yürütülmesinden, topluluğun mali gelir ve giderlerinin hesabından, demirbaş eşyalarının korunmasından, topluluk üyelerine, Sosyal ve Kültürel İşler Daire Başkanlığı’na ve Rektörlük Makamına karşı sorumludurlar.
(4) Yönetim Kurulu, topluluğun üniversite içinde ve dışındaki etkinliklerini, madde 5’te belirtilen esaslar çerçevesinde uygulamakla sorumludur.
3. Denetim Kurulu: (Denetim Kurulunun oluşum şekli, Yönergenin 14. maddesindeki ilkeler esas alınarak oluşturulacaktır.)
Görev ve Yetkileri
(1) Denetim Kurulu, Yönetim Kurulu üyesi olmayan Genel Kurul tarafından seçilmiş 2 asil, 1 yedek üyeden oluşur.
(2) Denetim Kurulu topluluğun her türlü çalışmalarını ve işlemlerini denetlemek ve demirbaş eşya durumunu incelemekle yükümlüdür.
(3) Denetim Kurulu gerektiğinde Yönetim Kurulunu uyarır ve Sosyal ve Kültürel İşler Daire Başkanlığı’na rapor verir.

ÜYELİK VE ÜYELİKTEN AYRILMA
MADDE-6
(LHU nun  Öğrenci Toplulukları Yönergesinin 6. maddesi esas alınarak doldurulacaktır.)

TUTULACAK DEFTERLER MADDE-8
(Yönergenin 13.maddesindeki ilkeler esas alınacak şekilde oluşturulacaktır.)

MALİ ESASLAR
MADDE-7
(Yönergenin 13. maddesindeki ilkeler esas alınarak oluşturulacaktır.)

TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ
Topluluk, Yönetim Kurulu’nun kararı ve Genel Kurul’un 2/3’ünün onayı ile topluluğun dağıtılmasına karar verebilir. Karar, Müdürlüğe bildirilir. Tüzük değişikliği Müdürlüğün onayı ile yürürlüğe girer.

TOPLULUĞUN FESHİ VE DİSİPLİN İŞLERİ
MADDE-8
Topluluğun Feshi: Yönergenin 15. maddesindeki ilkeler esas alınarak Öğrenci Toplulukları hakkında fesih işlemleri uygulanabilir.

[bookmark: _GoBack]Topluluğun, Yönerge hükümlerine aykırı faaliyetlerde ve/veya etkinliklerde bulunduğu tespit edildiğinde ve topluluğun kapatılması üzerinde yönetim kurulu karar alması durumunda, Sosyal ve Kültürel İşler Daire Başkanlığı önerisi ve Rektörlük Makamının kararı ile topluluk kapatılabilir.

Disiplin İşleri: Topluluğun amaçlarına, Üniversitenin hedef ve ilkelerine ters düşen ya da Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine aykırı tutum ve davranışlarda bulunan, etkinliklerini  gerçekleştirmek  üzere topluluklara  tahsis  edilen  mekan, tesis, saha, alan, araç ve gereçleri amaç dışında kullanan, kamu malına zarar veren öğrenciler hakkında, Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri uygulanır.


YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME
MADDE-9
Bu tüzük onayından sonra yürürlüğe girer.

Bu tüzük hükümlerini Üniversite yürütür ve değiştirme hakkını saklı tutar. Topluluk Yönetim ve Denetim Kurulu, Üniversite Rektörlüğüne karşı sorumludur.


TOPLULUK BAŞKANI                                                         AKADEMİK DANIŞMAN
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