LOKMAN HEKIM UNIiVERSITESI
SAGLIKLI BESLENME VE YASAM KALITESIi TOPLULUGU TUZUGU

KURULUS VE DAYANAK

MADDE -1

Topluluk, Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi uyarinca
kurulmustur.

Topluluk, Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yénergesi dogrultusunda
faaliyette bulunur.

TOPLULUGUN ADI, ADRESI VE LOGOSU

MADDE -2

Toplulugun tam ad1 "Saglikl: Beslenme ve Yasam Kalitesi Toplulugu", kisa ad1
"LHUSBYK"dir. Saglikli Beslenme ve Yasam Kalitesi Toplulugu, Lokman Hekim
Universitesi Yerleskesinde kuruludur.

Toplulugun logosu asagidaki gibidir:
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TOPLULUGUN AMACI

MADDE -3
Topluluk iiyelerinin:

a) Milli ve manevi degerlerimiz dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
yardimc1 olmak,

b) Bedenen, ruhen ve sosyal olarak saglikli olmalarina katkida bulunmak.

¢) Aragtirmaci ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetismelerine katkida bulunmak,
d) Topluluk olanaklari gergevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarim karsilamak genel amagtir. Bunlara ek olarak:

f) Topluluk iiyeleriyle birlikte beslenme ve saglikli yagam hakkinda bilimsel ¢calismalar
ve toplantilar (seminerler, arastirmalar, kongreler vb.) tertip etmek.
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g) Toplum sagligini korumak igin toplumu bilinglendirip uygulamalarina yol gdsterici
olmak.

h) Béliim 6grencilerinin kendi alaninda giincel bilgileri takip ederek birbirleriyle
paylagabilecekleri, yapilan aktivitelerle sosyallesebilecekleri bir alan olugturmak.

1) Tiirkiye genelinde diger liniversite ve kurumlarla iletigim kurarak ve is birliginde
bulunarak Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin tanitilmasini saglamak.

i) Ulkenin beslenme diizeyinin gelistirilmesi igin ¢dziim yollarmin aranmasi, nerilmesi
ve uygulanmasi.

J) Amaglar dogrultusunda diyetisyen demekleri, diyetisyen birlikleri, beslenme ve
diyetetik alanindaki konularla iliskili dernekler, vakiflar ve birlikler, saghkli yagamla
ilgili topluluklar ve toplum saglig: ile ilgili kurum ve kuruluslar ile 6grencilerin
iliskilerinde koordinasyonu saglamak.

k) Boliim 6grencileri ile akademik iiyeler arasinda iletigimi, etkilegimi ve kaynagmay1
saglamak.

1) Beslenme ve diyetetik bdliimii hakkinda sosyal medya faaliyetlerinde bulunmak, yayn
ve yayim etkinliklerinde bulunmak.

m) Beslenme ve Diyetetik béliimii 6grencileri igin faydali olabilecek ders disi egitimlerin
yani sira farkli konularda ¢alisma diizenleyerek kuliip iiyelerinin lisans egitimi ile sinirh
kalmayip topluma fayda saglayan, bilgi ve tecriibelerini kullanabilen birikimli birer
diyetisyen olmaya tesvik etmek.

n) Yapilan sosyal aktivitelerle (geziler, turnuvalar, film gosterimleri, tiyatro) dayanigma
ve biitlinligi saglamak.

TOPLULUGUN FAALIYET ALANI

MADDE -4
Topluluk beslenme ve yasamm oldugu her alanda faaliyet gosterir.

TOPLULUGUN ORGANLARI VE ISLEYISI

MADDE -5
Topluluk organlari sunlardir:

1. Genel Kurul
2. Yonetim Kurulu
3. Denetleme Kurulu

1. Genel Kurul:

(1) Genel kurul, toplulugun iist karar organi olup, toplulugun kayith tiyelerinden olugur.
Genel kurul her akademik yilin basinda ve sonunda olagan olarak toplanir. Toplantiya
katilan {iye sayisiin yaridan bir fazlasi ile karar alir. Cogunluk saglanamazsa bir hafta
sonra aymi yerde toplant: tekrarlanir. Toplantida yine yeterli say1 saglanamazsa bu
toplantida gogunluk aranmaz. Y6netim kurulunun ve denetim kurulunun 6nerileri ya da
iiye salt cogunlugunun yazili istegiyle de olaganiistii toplanir. Olagan ve olaganiistii



toplantilar bir hafta énceden duyurulur.
(2) Rektorlitk gerek goriirse genel kurulda gézlemeci bulundurabilir.

Gorev ve Yetkileri

(1) Topluluklar organlarini kendileri belirler. Ancak her toplulukta agagidaki kurullarin
olusturulmas: ve bu kurullarin gérevlerini yerine getirmeleri esastir.

(2) Topluluk Genel Kurulu o toplulugun tiim {iyelerinden olusur.

(3) Yénetim ve Denetim Kurullari, yedekleriyle birlikte her akademik yil baginda
yapilacak Genel Kurul tarafindan segilir.

(4) Topluluk, ilk Genel Kurul toplantisini toplulugun kurulusunu izleyen 1 ay igerisinde,
Olagan Genel Kurul toplantisini.ise Yénetim Kurulunun belirledigi tarihlerde, her
ogretim yilmin ilk ay1 igerisinde, en az 1 kez olmak iizere Topluluk Akademik
Danismaninin katilimiyla gergeklestirir. Genel Kurul, Giyelerin yarisindan bir fazlasimnin
katilim ile toplanur. {1k toplantida yeterli say1 saglanmazsa ilk toplant: tarihinden itibaren
1 hafta igerisinde ikinci toplant: yapilir. Ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

2. Yonetim Kurulu:

(1) Yénetim kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oy agik tasnif ile segilen en az bes asil
ve iki yedek tiyeden olusur. Yénetim kurulu yapacag ilk toplantida bagkan, bagskan
yardimcisi, sayman, sekreter ve asil iiyesini seger. Y 6netim kurulu baskani ayni zamanda
topluluk bagkanidir. Topluluk baskan: topluluk etkinliklerinin gergeklestirilmesi ile ilgili
idari islemleri yiiriitiir. Bu kapsamda toplulukla Sosyal ve Kiilttirel Isler Daire

Bagkanligi arasindaki iletisimi saglar.

Topluluk baskaninm gérev siiresi bir y1l olup, gorev siiresi sona erenler ayni usulle tekrar
secilebilir. Topluluk bagkanlari en fazla iki y1l gorev yapabilir.

(2) Yénetim kurulunun tiim galismalari, topluluk akademik danismaninin bilgisi
dahilinde gergeklesir.

Yonetim kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oy esitligi halinde baskanin oyu iki
sayilir. Toplant1 giiniinden énce 6zrinii bildirmeksizin {i¢ kez yonetim kurulu toplantisina
gelmeyenlerin tiyeligi sona erer ve yerlerine yedek tiyeler arasindan segilir. Topluluk
Akademik Danigman yonetim kurulunun dogal iiyesidir, ancak oy kullanamaz.

Gorev ve Yetkileri

(1) Yonetim Kurulu her akademik yilin baginda Genel Kurul tarafindan segilen bagkan
dahil 5 yonetim kurulu {iyesi ve 2 yedek tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Bagkani en fazla st iiste 2 y1l gérev yapabilir.

(3) Yonetim Kurulu, toplulugun ¢aligmalarmin en iyi sekilde yiiriitiilmesinden,
toplulugun mali gelir ve giderlerinin hesabindan, demirbas esyalarinin korunmasindan,
topluluk {iyelerine, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Daire Bagkanligi’na ve Rektorlik makamina
kars1 sorumludur.

(4) Y énetim Kurulu, toplulugun tiniversite iginde ve digindaki etkinliklerini, madde 5’te
belirtilen esaslar gercevesinde uygulamakla sorumludur.

3. Denetim Kurulu:



Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan se¢ilmis {i¢ asil ve bir yedek iiyeden olusur.
Bosalan asil iiyelik, siradaki yedek tiye ile doldurulur. Denetleme Kurulu iiyelerinin
sabikasi olmamali ve disiplin cezas1 almamig olmalidir. Denetleme Kurulu, toplulugun
her tiirlii ¢alismasini ve iglemlerini; demirbag esya durumunu inceleyip denetlemekle
yiikiimliidiir. Gerekli hillerde Yonetim Kurulu’nu uyarir ve Sosyal ve Kiiltiirel Isler
Daire Bagkanligi’na rapor verir.

MADDE-6 — UYELIK VE UYELIKTEN AYRILMA

1. Lokman Hekim Universitesi'nin kayitli tiim dgrencileri, tiye olmak istedikleri
toplulugun Yo6netim Kurulu'na dilekge ile bagvururlar. Bagvurular, en ge¢ on bes
(15) giin iginde degerlendirilir. Kabul edilmesi hélinde iiyelik baslar. Uyeler
segme ve secgilme hakkina sahiptir.

2. Lokman Hekim Universitesi dgretim elemanlar1, mezunlari ve personeli, Yonetim
Kurulu onayiyla toplulugu fahri iiye olabilir ve ¢aligmalara katilabilirler. Ancak
secme ve sec¢ilme haklar yoktur.

3. Uyarma ya da kinama cezasi almig dgrenciler, topluluk ydnetim ve denetim
kurullarinda gbrev alamazlar.

4. Uyelikten ayrilmak isteyen liye, yazili istegini Y6netim Kurulu'na iletir; bu
sekilde iiyelik sona erer.

5. Toplulugun amaglarina aykir1 davranan; toplulugu kisisel ¢ikarlarina gore
kullanmak isteyen; ya da §grencilik sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davranan iiyeler, Yonetim Kurulu karar ile
topluluktan gikarilir. Bu karar, Topluluk Akademik Danigmani ve Sosyal ve
Kiiltiirel Igler Daire Bagkanlig1 onay1 ile kesinlesir.

6. Universiteden mezun olan ya da kayd: silinen dgrencilerin iiyelikleri
kendiliginden sona erer.

7. Uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin iiyelikleri, uzaklagtirma siiresince askiya
almir.,

MADDE-7 — TUTULACAK DEFTERLER

Toplulugun biitce ve hesap islemleri ile ilgili tiim defter ve belgeler tutulur. Asagidaki
evraklarin her topluluk biinyesinde bulundurulmasi ve gerektiginde Sosyal ve Kiiltiirel
Isler Daire Bagkanlig1 ile paylasiimasi zorunludur:

Uye kayit formu (isim, béliim, 83renci numarasi, iletigim bilgileri),
Topluluk Akademik Danigsmani kabul formu,

Etkinlik bagvuru formlari,

Topluluk kurulus/giincelleme talep formlari,

Kurucu iiye formu,

Yonetim Kurulu karar defterleri ve Genel Kurul tutanaklar,

e YOnetim ve Denetleme Kurulu listesi,
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s Demirbag listesi.

Demirbag esyalar; topluluga bagis yoluyla saglanmig olsa bile en geg 7 giin icinde Sosyal
ve Kiiltiirel Isler Daire Bagkanlhigi’na bildirilir.

MADDE-8 MALI ESASLAR

(1) Topluluklarin gelirleri; bagislar, yardimlar, gosteri, konser gibi etkinliklerden elde
edilen gelirlerden olusur. Bu gelirler, Giniversite hesabina yatirilir.

(2) Toplulugun gelir ve giderleri, Denetleme Kurulu denetiminin yani sira Sosyal ve
Kiiltiirel Isler Daire Baskanlig1 tarafindan da denetlenir; denetim sonucu Rektorliik
onayina sunulur.

(3) Topluluklarin diizenleyecekleri etkinlikler igin gerekli biit¢e kalemleri ve masraflar,
etkinlik bagvuru formunda belirtilir. Etkinlik harcamalari, iiniversite biitgesinden
karsilanir.

MADDE-9 TUZUK DEGISIKLiGI

Topluluk, Ydénetim Kurulu karart ve Genel Kurul’un 2/3’linlin onay: ile tiiziikte
degisiklik yapabilir. Yapilan degisiklik, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Daire Bagkanligi’na
bildirilir. Degisiklik, Daire Bagkanlig1 onay: ile yiiriirliige girer.

MADDE-10 TOPLULUGUN FESHI VE DIiSiPLIN ISLERI

Toplulugun feshi:

(1) Topluluga ait demirbasg esyalarin sayimi her akademik yil sonunda yapilir. Herhangi
bir hasar ya da eksik tespit edilirse, eksik ya da hasarl esya, topluluk yonetim kurulu
tiyelerince tazmin edilir.

(2) Kay1th tiye sayis1 157in altina diiserse, toplulugun etkinlik yapmasina izin verilmez.
(3) Asagidaki gerekgelerle, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Daire Bagkanligi’nin énerisi ve
Rektorliik makamiin onayi ile topluluk kapatilabilir:

a) Her akademik yil icinde 5. hafta i¢erisinde Genel Kurul diizenlenmemesi,

b) Etkinlik raporlarinin zamaninda Daire Bagkanlig1’na sunulmamasi,

¢) Universitenin ilkelerine, ortamina ve disiplinine uygun olmayan galismalarda
bulunulmasi,

d) Yazili olarak Daire Baskanligi’na bildirilmeden ve onay alinmadan iiniversite icinde
ya da disinda ve/veya sosyal medya {izerinden etkinlik diizenlenmesi, basili ve gorsel
materyal bastirilmasi ya da yayinlanmasi,

¢) Kurulus amac1 disinda faaliyetlerde bulunulmasi,

f) Sorumluluk ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi; Madde-8’de belirtilen kurallara
uyulmamasi,

g) Faaliyet raporlarinin onay alarak yapilmasini istedikleri etkinliklerin zamaninda
gerceklestirilmemesi ve/veya Daire Baskanligi’na bildirilmemesi.

Ayrica, toplulugun tiiziik hitkimlerine aykir1 faaliyetlerde bulundugunun tespiti ya da
toplulugun kapatilmasi yoniinde Yonetim Kurulu karar1 alinmasi halinde, Sosyal ve
Kiiltiirel Isler Daire Baskanligi’nin énerisi ve Rektorlitk makaminin karari ile toplutuk
kapatilabilir.



Disiplin islemleri:

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine aykiri tutum ve
davranigta bulunan; topluluga tahsis edilen mekan, tesis, saha, ara¢ ve geregleri amag dis1
kullanan; kamu malina zarar veren dgrenciler hakkindaki disiplin iglemleri uygulanir.

MADDE-11 YURURLUK VE YORUTME
Bu tiiziik, Rektérliik onayindan sonra yiirtirliige girer. Topluluk ydnetim ve denetim
kurulu, iiniversite rektorliigiine karg: sorumludur.
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