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BILIM KURGU VE FANTAZYA TOPLULUGU TUZUGU

KURULUS VE DAYANAK
MADDE-1

(1) Bu tiiziik, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 46’1nc1 ve 47 inci Maddeleri uyarinca ve Lokman
Hekim Universitesi Ana Yonetmeligi’nin 39’uncu Maddesi esas alinarak hazirlanan Lokman Hekim
Universitesi Ogrenci Topluluklan Yonergesi’ne bagli olarak hazirlanmustur.

(2) Lokman Hekim Universitesi Bilim Kurgu ve Fantazya Toplulugu, Lokman Hekim Universitesi 6grencileri
tarafindan kurulan, yonetilen ve yiiriitiilen bir topluluktur.

TOPLULUGUN ADI, ADRESI VE LOGOSU

MADDE-2

(1) Toplulugun tam adi “Lokman Hekim Universitesi Bilim Kurgu ve Fantazya Toplulugu”, kisa adi
“LHUBKFT”dur.

(2) Lokman Hekim Universitesi Bilim Kurgu ve Fantazya Toplulugu, Lokman Hekim Universitesi
yerleskesinde kuruludur.

(3) Toplulugun logosu asagidaki gibidir.

TOPLULUGUN AMACI

MADDE-3

(1) Toplulugun genel amaglar; Topluluk iiyelerinin

L.1. Milli ve manevi degerlerimiz dogrultusunda toplumsal ve kiiltirel geligmelerine yardime: olmak,
1.2. Bedenen, ruhen ve sosyal olarak saglikli olmasi,

1.3. Aragtirmaci ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetismelerine katkida bulunmak,



1.4. Topluluk olanaklar: gergevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarim degerlendirme gibi
sosyal ihtiyaglarini kargilamaktir.

(2) Toplulugun 6zel amaglari:

2.1. Bilim kurgu ve fantazya edebiyat, sinemasi, dizisi, ¢izgi romani, oyunlari ve diger tiim alt tiirlerine yonelik
akademik ve kiiltiirel ilgiyi artirmak, bu alanlarda bilginin yayginlastiriimasini saglamak.

2.2. Universite/kurum ¢apinda bilim kurgu ve fantazya kiiltiiriiniin gelisimine katki sunmak, 6grenciler ve
uyeler arasinda yaratic1 diigiinme, elestirel okuma ve analitik inceleme aliskanliklarimi tegvik etmek.

2.3. Bilim kurgu ve fantazya eserlerine yonelik sOylesi, panel ve atélye ¢alismalar diizenlemek, bu alanlarda
uzman, akademisyen, yazar, ¢izer ve sektor temsilcilerini tiyelerle bulusturmak.

2.4. Bilim kurgu ve fantazya temal: kisa film, senaryo, hikéye, ¢izim, tasarim ve benzeri yaratic1 iiretimleri
tegvik etmek, bu yonde projeler gelistirmek ve yarismalar diizenlemek.

2.5. Topluluk iiyeleri arasinda ortak tiretim kiiltiiriinii gelistirmek, yaratic1 yazarlik gruplari, okuma topluluklari,
fikir gelistirme ekipleri ve tematik galisma kollart olusturmak.

2.6. Bilim kurgu ve fantazya alaninda ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim1 tesvik etmek, bu alandaki
topluluklar, dernekler veya kurumlarla isbirlikleri gelistirmek.

2.7. Uyelerin bilimkurgu ve fantazya evrenleri hakkinda bilgi edinmesini, analiz yapmasi ve teori iiretmesini
destekleyecek ortam olugturmak, tartisma oturumlar ve tematik bulusmalar organize etmek.

2.8. Topluluk faaliyetlerini kayit altina almak, argivlemek ve gelecek nesillere aktarilabilir nitelikte bilgi
birikimi olusturmak, gerektiginde elektronik veya basili yayinlar hazirlamak.

2.9. Topluluk i¢inde kapsayic1 ve yaratic bir ortam olusturmak, her tiirden bilim kurgu ve fantazya akiminin
ozgiirce tartigilabilecegi bir kiiltiirel platform saglamak.

TOPLULUGUN FAALIYET ALANI
MADDE-4

Topluluk, bilim kurgu ve fantazya temali kiiltiirel, sanatsal ve akademik faaliyetler gergeklestirmek amaciyla
caligir. Bu kapsamda; iiniversite/kamu kurumlarim sagladig1 mekanlarda veya gevrim ici ortamlarda etkinlikler
diizenleyebilir, farkl: disiplinlerle ortak calismalar yuritebilir ve iiyelerin kigisel veya kolektif iiretimlerini
destekleyici ortamlar saglayabilir. Topluluk; gésterimler, okuma glinleri, yaratic1 yazarlik ¢alismalar, teorik
tartigmalar, yarismalar, yayin faaliyetleri, egitim atélyeleri ve sosyal etkilesim amagli etkinlikler diizenleyerek
bilim kurgu ve fantazya kiiltiiriiniin gelisimine katkida bulunur. Ayrica gerektiginde diger topluluklarla, sivil
toplum kuruluslartyla, akademik birimlerle veya sektorel paydaslarla isbirligi yaparak daha genis kapsaml
proje ve organizasyonlara katilabilir. Faaliyet alani, hem kampiis i¢inde hem de kurumun izin verdigi 6l¢iide
kampiis diginda gergeklestirilecek etkinlikleri kapsar.

TOPLULUGUN ORGANLARI VE ISLEYiSi
MADDE-5

(1) Topluluk organlari sunlardir:



a) Genel Kurul

b) Yoénetim Kurulu
¢) Denetleme Kurulu
Genel Kurul

(1) Genel kurul, toplulugun iist karar organi olup, toplulugun kayitl iiyelerinden olusur. Genel kurul her
akademik yilin baginda ve sonunda olagan olarak toplanir. Toplantiya katilan iiye sayisinin yaridan bir fazlasi ile
karar alir. Cogunluk saglanamazsa bir hafta sonra aym yerde toplant: tekrarlanir. Toplantida yine yeterli say1
saglanamazsa bu toplantida gogunluk aranmaz. Yénetim kurulunun ve denetim kurulunun oOnerileri ya da liye
salt cogunlugunun yazili istegiyle de olaganiistii toplanir. Olagan ve olaganiistii toplantilar bir hafta énceden
duyurulur.

(2) Rektdrliik gerek goriirse genel kurulda gdzlemci bulundurabilir.
Gorev ve Yetkileri

(1) Topluluk organlary, ilgili yénergede belirtilen esaslar ¢ergevesinde topluluk iiyeleri tarafindan belirlenir.
Ancak her toplulukta asagidaki kurullarin olusturulmas: ve bu kurullarin gorevlerini yerine getirmeleri esastir,

(2) Topluluk Genel Kurulu, toplulugun tiiziigiinde belirtilen kosullara uygun olarak iiyeligi onaylanmusg tiim
Uyelerden olusur.

(3) Yonetim ve Denetim Kurullarr; asil ve yedek tiyeleriyle birlikte her akademik yilin baslangicinda yapilacak
olan Genel Kurul Toplantisinda segilir.

(4) Topluluk, kurulus tarihini izleyen 1 (bir) ay igerisinde ilk Genel Kurul Toplantisin: yapmakla yiikiimlidiir.
Olagan Genel Kurul Toplantis1 ise her 6gretim yilinin ilk ayinda, en az bir kez olmak iizere, Yonetim Kurulunun
belirleyecegi tarihte ve Topluluk Akademik Danismaninin katilimiyla gerceklestirilir.

(5) Genel Kurul, iiye tam say1smin yarisindan bir fazlasmin katilimiyla toplanur. {lk toplantida yeterli ¢ogunluk
saglanamazsa, toplant1 tarihinden itibaren en geg 1 (bir) hafta igerisinde ikinci toplant: yapilir ve bu toplantida
¢ogunluk sart1 aranmaz.

(6) Genel Kurul; toplulugun yillik faaliyet programini, biit¢esini, ¢alisma esaslarmi ve gerektiginde tiiziik
degisikliklerini goriisiip karara baglar.

(7) Genel Kurul toplantilar1 agik oylama veya toplantida kararlagtirilan usule gére yapilir.
Yonetim Kurulu

(1) Yénetim kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oy agik tasnif ile segilen en az bes asil ve iki yedek liyeden
olusur. Yonetim kurulu yapacag: ilk toplantida bagkan, baskan yardimcisi, sekreter ve asil liyelerini seger.

(2) Yénetim kurulu bagkan: aym zamanda topluluk baskanidir. Topluluk baskan: topluluk etkinliklerinin
gergeklestirilmesi ile ilgili idari islemleri yiiriitiir. Bu kapsamda toplulukla Danigman ve Sosyal ve Kiiltiirel
Isler Daire Bagkanlig1 arasindaki iletigimi saglar. Topluluk baskaninin gérev siiresi bir yil olup, gérev siiresi
sona erenler ayn1 usulle tekrar segilebilir. Topluluk baskanlari en fazla iki yil gbrev yapabilirler.



(3) Yonetim kurulunun tiim ¢aligmalari, topluluk akademik danigmaninin bilgisi déhilinde gergeklesir.
Topluluk Akademik Danismani yénetim kurulunun dogal iiyesidir, ancak oy kullanamazlar

(4) Yonetim kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oy esitlifi halinde baskanin oyu iki sayilir. Toplant:
gliniinden 6nce &zriinii bildirmeksizin ii¢ kez yénetim kurulu toplantisma gelmeyenlerin {iyeligi sona erer ve
yerlerine yedek iiyeler arasindan segilir.

Gorev ve Yetkileri

(1) Yonetim Kurulu, ¢aligmalarinin en iyi sekilde yuritilmesinden, toplulugun mali gelir ve giderlerinin
hesabindan, demirbas egyalarmin korunmasindan, topluluk iiyelerine, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Daire
Bagkanligi’na ve Rektorliik Makamina karsi sorumludurlar.

(2) Yénetim Kurulu, topluluk iiyelerine, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Daire Bagkanligi’na, ilgili akademik birimlere
ve Rektorlilk makamina kars: faaliyetlerin dogru ve diizenli yurtitiilmesinden sorumludur.

(3) Yonetim Kurulu, toplulugun iiniversite iginde ve disinda gergeklestirecegi tiim etkinlikleri ilgili yonergeler
dogrultusunda planlar, koordine eder ve yiiriitiir.

(4) Yonetim Kurulu gerekli gérdiigii takdirde galisma kollar1, komisyonlar ve alt birimler kurabilir; bu
birimlerin gérev tanimlarimi ve galisma esaslarmi belirler.

(5) Yonetim Kurulu, toplulugun iiniversite iginde ve disindaki etkinliklerini, madde 5°te belirtilen esaslar
cergevesinde uygulamakla sorumludur,

Denetim Kurulu

(1) Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan bir akademik yil igin gizli oy agik tasnif ile segilen ve Yonetim
Kurulu iiyesi olmayan 3 (ii¢) asil ve 1 (bir) yedek iiyeden olusur.

(2) Denetleme kurulunun bosalan asil iiyeligi siradaki yedek iiye ile doldurulur.

(3) Denetleme kurulu iiyelerinin herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi ve disiplin cezast almamus olmasi
gerekir.

Gorev ve Yetkileri

(1) Denetim Kurulu toplulugun her tiirlii calismalarini ve islemlerini denetlemek ve demirbas esya durumunu
incelemekle yiikiimliidiir.

(2) Denetim Kurulu, toplulugun faaliyetlerinin tiizige, yonergelere ve iiniversite politikalarina uygun
yiriitiilmesini gozetir.

(3) Denetim Kurulu gerektiginde Yonetim Kurulunu uyanr ve Sosyal ve Kiiltiirel Isler Daire Baskanligi’na
rapor Verir.

UYELIK VE UYELIKTEN AYRILMA

MADDE-6



(1) Lokman Hekim Universitesi’nin kayith tiim oOgrencileri tiyesi olmak istedikleri toplulugun Topluluk
Yonetim Kuruluna dilekge ile bagvururlar. Bagvurulari en geg 15 (on bes) giin igerisinde degerlendirilerek
karara baglanir. Kabul edilmesi halinde iiyelikleri baslar.

(2) Topluluk iiyeleri segme ve segilme hakkina sahiptir.

(3) Lokman Hekim Universitesi 0gretim elemanlar1, mezunlar ve personeli, Yonetim Kurulunun onaytyla
topluluga fahri iiye olabilir ve galismalara katilabilirler. Ancak segme ve segilme haklar yoktur.

(4) Uyarma ya da kinama cezalarindan daha iist ceza alan 6grenciler topluluklarin yonetim ve denetim
kurullarinda yer alamazlar.

(5) Topluluk iiyeligi, iiyenin yazili istegini yonetim kuruluna iletmesi ile son bulur,

(6) Toplulugun amaglarina aykir1 davrananlar; toplulugu kisisel ¢ikarlarina gére kullanmak ve yonetmek isteyen
tyeler ile 6grencilik sifatinn gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davramslarda bulunanlar
tiyelikten ¢ikarilir. Uyelikten ¢ikarma, topluluk ydnetim kurulunun onay ile olur. Topluluk Akademik
Danismanin ve Sosyal ve Kiiltiire] Isler Daire Bagkanliginin onay ile kesinlik kazanir.

(7) Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple kayd silinen 6grencilerin topluluk tiyeligi
kendiliginden son bulur.

(8) Uzaklastirma cezas alan dgrencilerin iiyelikleri uzaklastirma stiresince dondurulur.
TUTULACAK DEFTERLER

MADDE-7

(1) Topluluk biitge ve hesap islemleriyle ilgili defter ve belgeleri tutmak zorundadir,

(2) Asagidaki evraklarin her topluluk biinyesinde bulunmasi ve gerektifinde Rektorliige ve Mali Isler
Miidiirliigi’ne gosterilmesi zorunludur:

2.1. Uye Kayit Formu: Bu formda topluluk tiyelerinin isimleri, boliimleri, 6grenci numaralari, iletisim bilgileri
bulunur.

2.2. Ogrenci Toplulugu Akademik Damgman Kabul Formu: Topluluk Akademik Danisman Sosyal ve Kiiltiirel
Isler Daire Baskanligina bu form doldurularak sunulur.

2.3. Ogrenci Toplulugu Etkinlik Bagvuru Formu: Topluluklarin diizenlemek istedikleri etkinlikler i¢in doldurduklar
formdur.

2.4. Ogrenci Topluluklar Kurulus/Giincelleme Talep Formu: Ogrencilerin bir topluluk kurmak veya var olan
topluluklarm bilgilerini giincellemek icin doldurduklar formdur.

2.5. Topluluk Kurucu Uye Formu: Topluluklarn kurucu tyelerinin yazih oldugu formdur.

2.6. Yonetim Kurulu Karar Defterleri ve Genel Kurul tutanaklar: Genel Kurul ve Yonetim Kurulunda alman
kararlar bu defterlerde kayda gegirilir.



2.7. Yonetim ve Denetleme Kurulu Listesi: Her akademik yilin baginda diizenlenecek olan Genel Kurullar
sonrasinda belirlenecek Yonetim ve Denetleme Kurullari bu liste ile Sosyal ve Kiiltiirel Isler Daire Bagkanligina
bildirilir.

2.8. Demirbas Listesi: Bu listeyi Sosyal ve Kiiltiirel igler Daire Bagskanhg1 hazirlar ve zimmet karsiliginda topluluga
teslim eder. Yénetim Kurulu bu egyalardan Sosyal ve Kiiltiirel Isler Daire Bagkanligina kars1 sorumludur. Herhangi
bir yolla topluluga bagis yapilan demirbas esyalar en geg 7 giin iginde Sosyal ve Kiiltiire] Isler Daire Bagkanligina
bildirilir.

MALI ESASLAR

MADDE-8

(1) Topluluk, ihtiyaglar ve etkinlikler igin iiniversitenin sagladi1 imkanlarla karsilanmayan mali kaynaklar:
sponsorluk ya da gelir getirici etkinlik yoluyla temin edebilir.

(2) Lokman Hekim Universitesi Bilim Kurgu ve Fantazya Toplulugu, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarindan
sponsorluk destegi alabilir. Sponsorluk sézlesmesi yapilmadan once, yapilacak is birligi ve saglanacak destek
hakkinda Sosyal ve Kiiltiire] Isler Daire Baskanlig1 araciligryla Rektortikten onay alir. Insan sagligina zararl mal
ve hizmet lireten ve pazarlayan sirketlerin sponsorluk énerileri kabul edilemez.

(3) Topluluklann gelirleri, bagss, yardimlar, gosteri, konser gibi etkinliklerden elde edilen gelirlerden olugur. Bir
topluluk tarafindan, bagis ya da bagka kazanim yollaryla elde edilen gelirler iiniversite hesabma yatirilir.

(4) Topluluklarm gelir ve giderleri Denetleme kurulunun denetimi disinda ayrica Sosyal ve Kiiltiirel Isler Daire
Bagkanlig: tarafindan denetlenir ve denetim sonucu Rektorliik onayina sunulur.

(5) Topluluklar diizenleyecekleri etkinlikler igin gereken biitge kalemlerini ve bu kalemler igin gerekli masraflari
hangi yolla karsilanacagini Etkinlik Bagvuru Formunda belirtirler. Etkinlik harcamalari Universite biitcesinden
karsilanir.

TUZUK DEGISIKLIGi
MADDE-9

(1) Topluluk, Yénetim Kurulu’nun karar1 ve Genel Kurul’un 2/3iiniin onay1 ile toplulugun dagitilmasina karar
verebilir. Karar, Miidiirliige bildirilir. Tiiziik degisikligi Miidiirliigiin onayi ile yiiriirliige girer.

TOPLULUGUN FESHI VE DiSIPLIN iSLERI
MADDE-10
Toplulugun Feshi

(1) Yonergenin 15. maddesindeki ilkeler esas alinarak O grenci Topluluklar: hakkinda fesih islemleri
uygulanabilir.

(2) Toplulugun, Yénerge hiikiimlerine aykiri faaliyetlerde ve/veya etkinliklerde bulundugu tespit edildiginde ve
toplulugun kapatilmasi iizerinde yonetim kurulu karar almasi durumunda, Midiirliigiin 6nerisi ve Rektorliik
Makaminin karari ile topluluk kapatilabilir.



Disiplin Igleri

(1) Toplulugun amaglarina, Universitenin hedef ve ilkelerine ters diisen ya da Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine aykir1 tutum ve davramslarda bulunan, etkinliklerini
gergeklestirmek fizere topluluklara tahsis edilen mekan, tesis, saha, alan, arag ve geregleri amag disinda
kullanan, kamu malina zarar veren &grenciler hakkinda, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yo6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK VE YORUTME
MADDE-11
(1) Bu tiiziik Senato onayimndan sonra yiiriirliige girer.

(2) Bu tiiziik hitkiimlerini Universite yiiriitiir ve degigtirme hakkim sakli tutar. Topluluk Yonetim ve Denetim
Kurulu, Universite Rektrliigiine karg: sorumludur.

TOPLULUK BASKANI AKADEMIK DANISMAN
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