LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI
AFET VE ACIL DURUM TOPLULUGU TUZUGU

KURULUS VE DAYANAK

MADDE-1

Topluluk, Lokman Hekim Universitesi Ogrenci  Topluluklari  Yonergesi  uyarnca
kurulmustur.

Topluluk, Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yénergesi dogrultusunda
faaliyette bulunur.

Lokman Hekim {iniversitesi 6rencilerinin afet ve acil durum farkindahigim arttirmak, egitim-
ogretim digindaki zamanlarini toplumsal fayda saglayacak faaliyetlerle degerlendirme, arama-
kurtarma, ilk yardim, afet ydnetimi ve benzerinalanlarda bilgi, beceri ve biling kaxanmalarina
katki saglamak amaciyla kurulan Lokman Hekim Universitesi Afet ve Acil Durum
Toplulugu’nun kurulusuna, isleyisine ve yliriitecegi etkinliklere iligkin usul ve esaslar1 diizenler
TOPLULUGUN ADI, ADRES] VE LOGOSU

MADDE-2

2.1 Lokman Kekim Universitesi &grencileri tarafindan kurulacak Afet ve acil durum
toplulugu’nunkurulusu, tescili, gorev, yetki ve sorumluluklan ile toplulugun calisma usul ve
esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

2.2 Topluluun {niversite blinyesinde yiiriitecegi eZitim, bilinglendirme, tatbikat, proje,
seminer, saha calismasi, sosyal sorumluluk, is birligi ve benzeri tiim akademik ve sosyal
faaliyetleri kapsar.

2.3 Toplulugun faliyetlerine iliskin is ve islemler, Lokman Hekim Universitesi Ogrenci
Topluluklar: Yonergesi ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

Toplulugun tam adi “AFET VE ACIL DURUM TOPLULUGU?, kisa adi “AADT.”dir. AFET
VE ACIL DURUM Toplulugu, Lokman Hekim Universitesi Yerleskesinde kuruludur.
Toplulugun logosu asagidaki gibidir.

TOPLULUGUN AMACI
MADDE-3

Topluluk {iyelerinin:
a) Milli ve Manevi degerlerimiz dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimei
olmak,
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b) Bedenen, ruhen ve sosyal olarak saglikli olmasi,

c¢) Arastirmact ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetismelerine katkida bulunmak,

d) Topluluk olanaklar1 cercevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini kargilamak genel amagtir. Bunlara ek olarak;

f) Afet durumunda sahada faaliyet gdsterebilecek nitelikli ekip olusturmak

g) Ekip ruhunu benimsemek / ekip halinde hareket etmeyi 6grenip benimsemek.

h) Lokman Hekim Universitesi biinyesindeki dgrencilere diizenli bir sekilde "Afetlere hazirhk"
konusunda bilgilendirme ve farkindalik saglamaktir.

1) Ogrencilerin ilk yardim hakkinda bilgi sahibi olmasimni ve uygulayabilmesini saglar.

i) Afetler ve acil durum miidahaleleri ile ilgili dogru zannedilen yanlislardan ve bilinmeyen
gerceklerden daha fazla kigiyi haberdar etmektir.

J) Afet bolgesinde uygulanmasi gereken adimlari bilmesini saglamaktir.

k) Afet aninda ve sonrasinda psikolojik olarak dengeyi saglamayi égrenmek.

I) Biitlin canlilara yardim etme istegine sahip olmasini saglamak

m) Merhamet ve empati yetenegi gelistirmek.

n) Afet gantasi hazirlanmasi, OED cihazimin kullanimi, binalarin giiglendirilmesi konularinda bilgi ve beceriyi
saglamaktir.

o) Cesitli teknik geziler diizenleyerek teorik bilgilerin pratigini yerinde gérmek ve daha genis diisiinebilmeyi
saglamaktir.

6) Afetlere hazirlik konusunda sosyal medya ve dijital platformlar iizerinden daha fazla kisiye ulagip etkilesim
kurmak, bilgi paylagmaktir.

p) Acil durumlarda hastane 6ncesi sag kalim oranlarmi arttirabilmek i¢in tatbikatlar yapmaktir.

TOPLULUGUN FAALIYET ALANI

MADDE-4

Topluluk, AFET,YARDIMLASMA, DAYANISMA alaninda faaliyet gésterir.
TOPLULUGUN ORGANLARI VE iSLEYISI

MADDE-5

1. Genel Kurul: Toplulugun iist karar organi olup, toplulugun kayitli iiyelerinden olusur.
Genel kurul her akademik yilin basinda ilk alt1 haftasinda ve sonunda olagan olarak, iiye tam
sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilan {iye sayisinin yaridan bir fazlasi ile
karar alir. Cogunluk saglanmazsa bir hafta sonra ayni yerde toplanti tekrarlanir ve bu toplantida
¢ogunluk aranmaz. Yonetim kurulununve denetim kurulunun onerileri ya da iiye salt
¢ogunlugunun yazil istegiyle olaganiistii toplanabilir. Olagan ve olaganiistii toplantilar bir hafta
onceden duyurulur. Olaganiistii toplanti da tiim uyelerm hazir bulunmasi halinde duyuru
yapilmasina gerek yoktur.

Rektorliik gerek goriirse genel kurulda gozlemm bulundurabilir.

Gorev ve Yetkileri

(1) Topluluklar organlarini kendileri belirler. Ancak her toplulukta asagidaki kurullarmn
olusturulmast ve bu kurullarin gérevlerini yerine getirmeleri esastir.

(2) Topluluk Genel Kurulu o toplulugun tiim {iyelerinden olusur.

(3) Yonetim ve Denetim Kurullari, yedekleriyle birlikte her akademik yil baslangicinda
yapilacak Genel Kurul tarafindan segilir.

(4) Topluluk, ilk Genel Kurul Toplantisini toplulugun kurulusunu izleyen 1 ay icerisinde,
Olagan Genel Kurul toplantisini ise Yonetim Kurulunun belirledigi tarihlerde, her &gretim
ytlinin ilk ay1 igerisinde, en az 1 kez olmak iizere Topluluk Akademik Danismanmin katilimiyla
gergeklestirir. Genel Kurul, tiyelerin yarisindan bir fazlasinin katilimi ile toplanir. i1k toplantida
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yeterli say1 saglanmazsa ilk toplant: tarihinden itibaren 1 hafta igerisinde ikinci toplant: yapilir.
Ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

2. Yonetim Kurulu:

a) Her akademik y1l i¢in yonetim kurulunu, denetim kurulunu ve yedek tiyelerini segmek,

b) Varsa, tiiziik degisiklik onerilerini goriistip karara baglamak

¢) Uyelikten gikarma kararini vermek

C) Yonetim ve denetleme kurullarinmn raporlarini goriismek, yonetim kurulunu ibra etmek

d) Yonetim kurulunca hazirlanan biitgeyi goriiserek karara baglamak

e) Ogrenci topluluk amacinin gergeklesmesi igin alinacak 6nlemler konusunda karar almak

f) Ogretim yili basinda etkinlik raporlarini onaylamak, &gretim yili sonunda ise toplulugun
dénem sonu raporunu ve denetleme kurulunun raporlarini incelemek ve karara baglamak

Gorev ve Yetkileri

(1) Yonetim Kurulu her akademik yilin basinda Genel Kurul tarafindan segilen bagkan dahil 8
yonetim kurulu iiyesi ve 5 yedek {iyeden olusur. '

(2) Yonetim Kurulu Baskani en fazla {ist tiste 2 y1l gérev yapabilir.

(3) Yonetim Kurulu, ¢alismalarinin en iyi sekilde yiirtitiilmesinden, toplulugun mali gelir ve
giderlerinin hesabindan, demirbas esyalarinin korunmasindan, topluluk iiyelerine, Sosyal ve
Kiiltiirel Isler Daire Bagkanligi'na ve Rektorliik Makamina karsi sorumludurlar.

(4) Yonetim Kurulu, toplulugun tniversite iginde ve disindaki etkinliklerini, madde 5’te
belirtilen esaslar ¢ergevesinde uygulamakla sorumludur.

3. Denetim Kurulu: Denetleme kurulu, genel kurul tarafindanbir akademik yil igin gizli oy
acik tasnif ile segilen {ligasil ve bir yedek liyeden olusur. Denetleme kurulunun bosalanasil
liyeligi siradaki yedek liye ile doldurulur. Denetleme kurulu iiyelerinin herhangi bir sabika
kaydinin bulunmamasi ve disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

Gorev ve Yetkileri

(1) Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu tiyesi olmayan Genel Kurul tarafindan se¢ilmis 3 asil, 1
yedek tiyeden olusur.

(2) Denetim Kurulu toplulugun her tiirlii ¢alismalarini ve iglemlerini denetlemek ve demirbag
esya durumunu incelemekle yiikiimliidiir.

(3) Denetim Kurulu gerektiginde Yonetim Kurulunu uyarir ve Sosyal ve Kiiltiirel Isler Daire
Bagkanligi'na rapor verir.

UYELIK VE UYELIKTEN AYRILMA

MADDE-6

1.6 Lokman Hekim Universitesi’nin kayitli tiim 6grenciler iiyesi olmak istedikleri toplulugun
Topluluk Yo6netim Kuruluna dilekce ile bagvururlar. Bagvurular1 en geg on bes giin igerisinde
degerlendirilerek topluluk Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Kabul edilmesi halinde
tiyelikleri baglar. On bes giin igerisinde cevap verilmedigi taktirde basvuru reddedilmis sayilir.
Topluluk iiyeleri segme ve segilme hakkina sahiptir. Bir 6grenci birden fazla topluluga iiye
olabilir. '

2.6 Lokman Hekim Universitesi 6gretim elemanlar;, mezunlari ve personeli, Yonetim
Kurulunun onayiyla topluluga fahri tiye olabilir ve ¢aligmalara katilabilirler. Ancak segme ve
secilme haklar1 yoktur.

3.6 Uyarma ya da kinama cezalarindan daha iist ceza alan &grenciler topluluklarin yonetim ve
denetim kurullarinda yer almazlar.

4.6 Topluluk tyeligi, {iyenin yazili istegini Yonetim Kuruluna iletmesi veya Y®netim
Kurulunun alacagi hakli nedene dayanan bir ¢ikarma karari ile son bulur.
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5.6 Toplulugun amaglarina aykir1 davrananlar, toplulugu kisisel ¢ikarlarina gore kullanmak ve
yonetmek isteyen tiyeler ile 6grencilik sifatinin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunanlar iyelikten cikarilir. Uyelikten ¢ikarma, topluluk akademik
danmigsmanin teklifi ve toplulukydnetim kurulunun karari ve tiniversite yonetim kurulu onayi ile
kesinlik kazanir. Ogrenci itirazi {iniversite yonetlm kurulu tarafindan degerlendirilip karara
baglanur.

6.6 Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple kayd: silinen 8grencilerin topluluk
tiyelegi kendiliginden son bulur,

7.6 Uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin tiyelikleri uzaklastirma siiresince dondurulur.

TUTULACAK DEFTERLER MADDE-8
Evraklar
Madde 17
1.17 Asagidaki evraklarin her topluluk biinyesinde bulunmasi ve gerektifinde Rektorliige ve
Mali Isler Miidiirliigii’ne gosterilmesi zorunludur.
2.17 Uye kayit formu: bu formda topluluk {iyelerinin isimleri, boliimleri, 6grenci numaralars,
iletisim bilgileri bulunur.
3.17 Ogrenci Toplulugu Akademik Danisman Kabul Formu: Topluluk Akademik Danigmani
Sosyal ve Kiiltiirel Isler Daire Bagkanligi'na bu form doldurularak sunulur.
4.17 Ogrenci toplulugu ekinlik basvuru formu: topluluklarin diizenlemek istedikleri etkinlikler
icin doldurduklart formdur.
5.17 6grenci topluluklari kurulus/giincelleme talep formu: 6grencilerin bir topluluk kurmak
veya var olan topluluklarin bilgilerini glincellemek i¢in doldurduklar formdur.
6.17 topluluk kurucu iiye formu: topluluklarin kurucu liyelerinin yazili oldugu formdur.
7.17 yonetim kurulu karar defterleri ve genel kurul tutanaklari: genel kurul ve ydnetim
kurulunda alinan kararlar bu defterlerde kayda gegirilir.
8.17 ybnetim ve denetleme kurulu listesi: her akademik yilin basinda diizenlenecek olan Genel
Kurullar sonrasinda belirlenecek yonetim ve denetleme kurullari bu liste ile rektorliige bildirilir.
9.17 demirbag listesi: bu listeyi sosyal ve kiiltiirel isler daire baskanligi hazirlar ve zimmet
karsiliginda topluluga teslim eder. Yonetim kurulu bu egyalardan rektérliige kargi sorumludur.
Herhangi bir yolla topluluga bagis yapilan demirbas esyalar en ge¢ 7 giin iginde rektorliige
bildirilir.

MALI ESASLAR

MADDE-7

1.7 Topluluklarin gelirleri, bagis, yardimlar, gdsteri, konser, proje gibi etkinliklerden elde
edilen gelirlerden olusur. Bir topluluk tarafindan, bagis ya da baska kazanim yollariyla elde
edilen gelirlerden olusur. Bir topluluk tarafindan tarafindan, bagis ya da baska kazanim
yollariyla elde edilen gelirler iiniversite hesabina yatirilir. Universite hesabina yatan rakam
sadece ilgili topluluk harcamalarinda kullanilir. Tlgili topluluk feshedildigi taktirde var ise kalan
rakam diger topluluk faaliyetlerinde kullanilir.

2.7 Topluluklarin gelir ve giderleri Denetleme Kurulunun denetimi diginda ayrica Sosyal be
Kiiltiirel Isler Daire Baskanligi tarafindan denetlenir ve denetim sonucu Rektorliik onayma
sunulur.
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3.7 Topluluklar diizenleyecekleri etkinlikler igin gereken biitce kalemlerini ve bu kalemler icin
gerekli masraflar1 hangi yolla karsilanacagini “Etkinlik Bagvuru Formu” nda belirtirler. Etkinlik
harcamalar1 Universite biitgesinden karsilanir.

TUZUK DEGISIKLIGI

Topluluk, Yonetim Kurulu’nun karar1 ve Genel Kurul’un 2/3’iiniin onay: ile toplulugun
dagitilmasina  karar  verebilir. Karar, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Daire
Baskanligi'na bildirilir. Tiiziik degisikligi Sosyal ve Kiiltiirel Isler Daire
Baskanligi'nin onayi ile ylirlirlige girer.

TOPLULUGUN FESHI VE DiSiPLIN iSLERi

MADDE-8

1.8 Topluluklar asagida kurallara uymakla sorumludurlar.

2.8 Her akademik danisman en fazla iki toplulugun sorumlusu olabilir.

3.8 Mevcut topluluklarin kurulus amaglari ile aynt veya benzer amag giiden yeni bir topluluk
kurulamaz. Kurulmus ise Sosyal ve Kiiltiirel Isler Daire Baskanligi'nin teklifi ve Rektorliigiin
onay1 ile ortak bir topluluk ad1 altinda birlestirilir.

4.8 Topluluklar bir egitim 6gretim yili igerisinde topluluk amacina uygun en az iki etkinlik
yaparlar.

5.8 Topluluk tiiziikleri, Lokman Hekim Universitesi’nde gegerli yonetmelik ve yonergelere
aykirt maddeler igeremez.

6.8 Bir toplulugun yonetim veya denetim kurulunda gorev alan bir tiye, bagka bir toplulugun
yOnetim veya denetim kurulunda gérev alamaz. ,

7.8 Topluluklarin yonetim kurulu disinda kayith iiye sayis1 10’un altina diisemez.

8.8 Yapilacak etkinliklerde egitmene ihtiya¢ duyan topluluklar i¢in Rektérliigiin onay: ile
egitmen gorevlendirilir. Rektorliiglin izni olmaksizin topluluk calismalarina 2 ay {ist {iste
katilim gdstermeyen topluluk egitmenine, liniversite blinyesinde tekrar gérev verilmez.

9.8 Topluluk akademik danigmaninin bu gérevinden ayrilmasi halinde, yeni topluluk akademik
danismaninin en ge¢ 1 ay icinde beirlenmesi ve Universite Yénetim Kurulu’nun onayina
sunulmasi gerekir. Aksi taktirde topluluk faaliyetlerini ger¢eklestiremez.

10.8 Rektorliik gerekli gordiigii hallerde ve gerekgelendirmek kaydiyla bir veya birden fazla
toplulugu feshedebilir.

11.8 Topluluklar her akademik yilin ilk dort haftas: igerisinde ilk yonetim kurulu toplantisim
yapmak, gorev dagilimini ve sorumluluklari belirlemek ve gorev dagilimini Sosyal ve Kiiltiirel
Isler Daire Bagkanligi'na bildirmek zorundadir. her akademikyilin ilk 4 haftas: icerisinde ilk
yonetim kurulu toplantisini gergeklestirmeyen topluluklarin faaliyetleri 1 dénem durdurulur.
Bahar doneminin ilk dort haftasi igerisinde de y6netim kurulu toplantist yapip gérev dagilimini
belirlemeyen ve Sosyal ve Kiiltiirel Isler Daire Baskanligi'na bildirmeyen topluluklar feshedilir.

Toplulugun Feshi: Yonergenin 15. maddesindeki ilkeler esas alinarak Ogrenci Topluluklari
hakkinda fesih iglemleri uygulanabilir.

Toplulugun, Yonerge hiiklimlerine aykir: faaliyetlerde ve/veya etkinliklerde bulundugu tespit
edildiginde ve toplulugun kapatilmas tizerinde yénetim kurulu karar almasi durumunda, Sosyal
ve Kiiltiirel Igler Daire Bagkanligi'nin 6nerisi ve Rektorlik Makaminin karar ile topluluk
kapatilabilir.



Disiplin Isleri: Toplulugun amaglarina, Universitenin hedef ve ilkelerine ters diisen ya da
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine aykiri tutum ve
davraniglarda bulunan, etkinliklerini gerceklestirmek {izere topluluklara tahsis edilen
mekan, tesis, saha, alan, ara¢ ve gere¢leri ama¢ disinda kullanan, kamu malina zarar veren
ogrenciler hakkinda, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir,

YURURLUK VE YURUTME

MADDE-9

YURURLUK

Bu yonerge liniversite Senatosu’nunkabuliinden sonra yiiriirlige girer.
YURUTME

Bu yonerge Lokman Hekim tiniversitesi rektoril tarafindan yiiriitiiliir.
Bu tiiziik onayindan sonra yiiriirliige girer.

Bu tiiziik hitklimlerini Universite yiiriitiir ve degistirme hakkini sakli tutar. Topluluk Y&netim
ve Denetim Kurulu, Universite Rektorliigiine karst sorumludur.

TOPLULUK BASKANI AKADEMIK DANISMAN
Qivac  SONE Ot‘o( oo (1~
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