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LOKMAN HEKIM UNIiVERSITESI
MENTORLUK UYGULAMASI YONERGESI

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yoénergenin amact; Lokman Hekim Universitesinde uygulanacak olan
mentorliik uygulamasinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; mentorlitk uygulamasinin yapildig: fakiilte ve boliimlerde egitim
goren lisans ve Onlisans 6grencilerini kapsamaktadir. Ancak, s6z konusu uygulamanin hangi
fakiilte ve boliimlerde, ayrica hangi siniflardan itibaren uygulanacagina dair karar, ilgili
kurullar tarafindan belirlenir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen;

a) Mentee: Bilgi ve tecriibesiyle 6ne ¢ikmis kisilerin tavsiyelerine gore calisma stratejilerini ve

kariyer palnlamasini yapan 6grenci.

b) Mentor: Bilgi ve tecriibesiyle 6grencilere caligma stratejileri ve kariyerini yonlendirme
konularinda tavsiyelerde bulunan, yol gosterici kimse.

¢) Mentorliik: Bir kisinin (mentor) bilgi ve deneyimini paylasarak digerinin gelisimine
(mentii) destek oldugu gelisim siirecini,

d) Mentorliik Koordinatorliigii: Lokman Hekim Universitesi, Kiiltiir ve Sosyal Isler

Bagkanliginin gorevlendirdigi mentorliik faaliyetlerini koordine eden kurul.



e) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektorii

f) Senato: Lokman Hekim Universitesi Senatosu

IKINCi BOLUM

Mentorluk Uygulamasi fle ilgili Genel Uygulama Esaslar

Mentorlilkk Tanimi

Madde 5- Mentorliik, karsilikli ve siirekli 6grenmeyi tesvik eden, iletisimi ve paylasimi
artiran bir liderlik ve gelisim siirecidir. Bu uygulama, iist diizey goérevlerde bulunan kidemli
ve deneyimli mentdrlerin, daha geng ve daha diisiik kideme sahip menteelere rehberlik
yaparak, deneyim ve bilgi paylasiminda bulundugu ve menteelerinin gelisim siireglerine katki
sagladigi bir iliskidir.

Taraflar

Madde 6- Bu anlasmanin taraflar1; Lokman Hekim Universitesi i¢ ve dis paydaslaridir.
Mentorliik Uygulama Esaslan

Madde 7- Mentorliik goriigmeleri, bir mentee ve bir mentdr arasinda yiiz yiize yapilacak
sekilde gerceklestirilir. Mentorde aranacak 6zellikler sunlardir:

(1) Goniillii olmak,

(2) Yiiz kizartict suglardan hiikiim giymemis olmak,

(3) Herhangi bir siyasi parti veya ideolojik grubun ydneticisi olmamak,

(4) Menteelere zaman ayirabilecek olmak.

(5) Alaninda bilgili ve deneyim sahibi olmak

(6) Acik, net ve etkili iletisim kurabilmek

(7) Yapict ve destekleyici geri bildirim verebilmek

Madde 8- Siireg, toplamda ii¢ adet mentorliik goriismesinden olusacak sekilde
yapilandirilmistir. Gortismelerin yeri, her iki tarafin da uygunlugu dikkate alinarak planlanir.

Her goriisme bir saat siirecektir. Siirecin baginda, mentee ile mentor birlikte, menteenin

gelisim hedeflerini belirler ve bu hedefler, goriismelerin ¢ergevesini olusturur.

Madde 9- Her goriisme icin, belirlenen temel ¢erceveye sadik kalinarak mentorliik giindemi



olusturulur. Giindem, menteenin ihtiyag¢larina gore sekillenir. Goriisme araliklarinin iig ile
dort hafta arasinda olmasi ve kesintisiz bir ¢caligma yiiriitiilmesi, siirecten daha tist diizeyde

fayda saglamak i¢in 6nemlidir.

Madde 10- Mentorliik goriisme tarihleri, mentdriin takvimine uyacak sekilde taraflarca
ortaklasa belirlenir. Ik gériisme icin, mentee mentdre ulasarak iletisim kurar; sonraki
goriismelerde ise goriisme organizasyonu ve takvimi takip etme sorumlulugu menteenin
tizerindedir.

Madde 11- Siiregle ilgili herhangi bir sorunla karsilasildiginda, Sosyal Kiiltiirel isler Daire

Baskanligi’na bagvurulacaktir.

UCUNCU BOLUM

Mentor ve Mentiilerin Rol ve Sorumluluklari

Mentorlerin Rol ve Sorumluluklar:

Madde 12- Mentorlerin rol ve sorumluluklar: su sekilde diizenlenmistir;

(1) Iletisiminde mentérliik becerilerini etkin bir sekilde kullanmak.

(2) Geribildirim almaya ve vermeye acik olmak.

(3) Is diinyasina ait gercekleri ve ¢alisma hayatinda yasanan deneyimleri menteesine en iyi
sekilde aktarmak ve yansitmak.

(4) Sektorler, is ortami, ¢calisma kosullar1 ve kurum kiiltiiriine iliskin menteesini
bilgilendirmek.

(5) Mentor-mentee iligkisini kotiiye kullanmamak.

(6) Bu siirecin karsilikli 6grenme siireci oldugunu hatirlamak ve giiven ortami yaratmak.
(7) Siire¢ sonunda menteenin degerlendirme ve siire¢ degerlendirme formunu doldurmasini
saglamak.

(8) Siirecin isleyisine dair dneri ve geribildirimlerini, Lokman Hekim Universitesi Sosyal

Kiiltiirel Isler Daire Baskanlig ile paylasmak.

Menteelerin Rol ve Sorumluluklar:



Madde 13- Menteelerin rol ve sorumluluklari su sekilde diizenlenmistir;

(1) Goriisme randevularini organize etmek.

(2) Istek ve beklentilerini acik bir sekilde ortaya koyabilmek.

(3) Mentoriin katkisini alarak gelisim konularini belirlemek.

(4) Siire¢ boyunca 6grenmeye odaklanarak, 6grenen bir zihinde kalmaya 6zen gostermek.
(5) Bu siirecin karsilikli 6grenme siireci oldugunu hatirlamak ve giiven ortami yaratmak.
(6) Geribildirim almaya ag¢ik olmak.

(7) Mentor-mentee iligkisini kotiiye kullanmamak.

(8) Siire¢ sonunda mentee degerlendirme ve siire¢ degerlendirme formunu doldurmak.
(9) Siirecin isleyisine dair 6neri ve geribildirimlerini, Lokman Hekim Universitesi Sosyal
Kiiltiirel Isler Daire Baskanligi ile paylasmak.

Lokman Hekim Universitesi Sosyal Kiiltiirel isler Daire Bagkanhiginin Rol ve
Sorumluluklari

Madde 14- Lokman Hekim Universitesi Sosyal Kiiltiirel Isler Dairesi Baskanliginin rol ve
sorumluluklar su sekilde diizenlenmistir;

(1) Siirecin tasariminin ve gézden gecirilmesinin yapilmasi.

(2) Sistem prosediirt, stire¢ kilavuzu ve programa dair her tiirlii dokiimanin hazirlanmasi
ve paylasilmasi.

(3) Program duyurusunun yapilmasi.

(4) Bagvurularin toplanmasi ve degerlendirilmesi.

(5) Mentor-mentee eslesmelerinin tamamlanmasi.

(6) Goriisme takvimlerinin takibi ve raporlanmasi.

(7) Arzu edildigi gibi ylirimeyen mentorliik iliskilerinde ¢6zliim gelistirilmesi.

DORDUNCU BOLUM

Programa Basvuru ve Goriisme Usul ve Esaslarn

Programa Basvuru



Madde 15- Lokman Hekim Universitesi Mentdrliik Programina basvurular, her y1l ekim
ayinda Sosyal Kiiltiirel Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan duyurulan tarihler arasinda
aliacaktir.

Madde 16- Mentérliik programina basvurular, Lokman Hekim Universitesi web sitesi,
Lokman Hekim Universitesi resmi Instagram hesab1 ve 6grenci e-posta adreslerinden

duyurulacaktir.

Madde 17- Kontenjan dahilinde, mentorler ve bagvurusu kabul edilen mevcut 6grenciler
eslestirilecektir. Belirtilen tarihler disinda yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Madde 18- Mentor ve mentee programin gerektirdigi sorumluluklara uyacaklarina dair
taahhiitlerini imzalayacaklardir. Mentdr ve mentee tarafindan onaylanacak taahhiit metinleri,
bu dokiimanin son sayfasinda yer almaktadir.

Goriisme Usulii

Madde 19- Mentdr ve mentee arasindaki eslestirmeler, Sosyal Kiiltiirel Isler Daire Baskanlig1
tarafindan gergeklestirilecektir. Eglestirilen mentdr ve mentee, ilgili donem boyunca bu
yonergedeki hususlar dikkate alinarak ayda bir kez, toplamda ti¢ goriisme yapacaklardir. Her

goriisme, 60 dakikadan az olmamak kosuluyla gergeklesecektir.
Madde 20- Mentorliik programi, yiiz yiize gergeklestirilecektir.

Madde 21- Programin bagariyla tamamlanip tamamlanmadigi, mentor ve mentee tarafindan
doldurulan geri bildirim formlart ile tespit edilecektir.
BESINCI BOLUM
Gizlilik

Madde 22- Goriismelerde gizlilik esastir. Mentorliik siirecinde, menteeye ait higbir bilgi,
mentiinin bilgisi ve onay1 olmadan tigiincii sahislarla paylagilmaz. Bu ilke, mentorliik
stirecinin glivenli ve giivenilir bir sekilde ilerlemesini saglar.

Madde 23- Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanununda diizenlenen verilerinin
islenme usuliinde agik rizaya tabiidirler. Bu bilgilendirilme taraflara “Ag¢ik Riza Formu” ile
sunulur.

ALTINCI BOLUM



Iliskinin Sona Ermesi

Madde 24- Standart uygulamada, mentorliik iligkisi planlanan ii¢ goriisme tamamlanip siire¢

kapatildiginda sona erer. Ancak, taraflar arasinda siire¢ tamamlanmadan iligskinin sona ermesini
gerektiren durumlar sunlardir:

(1) Taraflardan birinin Gizlilik ilkesine aykir1 davranmasi,

(2) Taraflardan birinin slirece devam etmeme karar1 almasi,

(3) Taraflardan birinin terfi, atama, lokasyon degisikligi veya gérevden ayrilma gibi
durumlar nedeniyle karsilikl1 olarak siirece devam etmeme karar1 almasi.

Bu tiir durumlarla karsilasildiginda, Lokman Hekim Universitesi Sosyal Kiiltiirel Isler

Daire Baskanligina basvurularak, gerekli adimlarin atilmasi i¢in destek talep edilecektir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 25- Bu yonerge yayimlandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yurtitme

Madde 26- Bu ydnerge hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



