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OZET

Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekogretim Kalite Kurulunun standartlarma iliskin,
Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu nun 2024 yilindaki 6z
degerlendirmesini  kapsamaktadir. BIDR, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 esas alinarak hazirlanmastir.

Bu raporda, Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
hakkinda genel bilgiler, liderlik ve yonetisim siiregleri, kalite faaliyetleri, egitim ve dgretim
faaliyetleri, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile toplumsal katki faaliyetleri
degerlendirilmistir. Raporun temel amaci, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun giiclii
yonlerini ve gelismeye agik alanlarini tespit ederek iyilestirme siireglerine katkida bulunmaktir.
Bu kapsamda, Universitemizin Stratejik Plani ile uyumlu sekilde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin

bilgiler sunulmus ve degerlendirmeler yapilmstir.



BiRIM HAKKINDA BILGILER

1.1. iletisim Bilgileri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ydnetimi ile ilgili iletisim bilgileri Tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetimine Ait fletisim Bilgileri

Gorevi Ad1 Soyadi (unvani) Tletisim Bilgileri

. Tel 444 8 548 / 66002
Miidiir Dog. Dr. Mevliit KARADAG

Mail | mevlut.karadag@lokmanhekim.edu.tr

. Tel 444 8 548 ] 66109
Miidiir Yrd. |Dr. Ogr. Uyesi Abdulhamit CALI

Mail | abdulhamit.cali@lokmanhekim.edu.tr

Adres: Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, S6giitozii Mah.
2179 Cd. No:6 Cankaya/ ANKARA

1.2. Tarihsel Gelisimi

Lokman Hekim Universitesi, Sevgi Vakfi tarafindan 20 Aralik 2017 tarihli ve 30276 sayili
Resmi Gazete karar1 ile Ankara’da kurulmus bir vakif iiniversitesidir. Universite, akademik
faaliyetlerine 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde kurulan Ilk ve Acil Yardim ve Anestezi Programlari ile baglamustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Ameliyathane Hizmetleri,
Eczane Hizmetleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintiilleme Teknikleri, Agiz ve Dis
Saglig1 ve Dis Protez Teknolojisi Programlari agilarak 6grenci alimini gergeklestirmistir. 2020-
2021 Egitim-Ogretim yilinda Diyaliz ve Yashi Bakim Programlari, 2021-2022 Egitim-Ogretim
yilinda ise Optisyenlik Programi agilmistir. Universitemiz ilk mezunlarin1 12 Agustos 2020
tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan ilk ve Acil Yardim ve
Anestezi Programlarinda vermistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2025 Egitim-Ogretim yili itibariyle 11 programi, 1288
Ogrencisi, 37 6gretim elemani ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir (Kanit 1.2.1).
Programlarimizda 2 Profesér, 2 Dogent Doktor, 15 Doktor Ogretim Uyesi, 15 Ogretim
Gérevlisi, 3 Uzman (DSU) egitim ve gretim faaliyetlerinde bulunmaktadir (Kanit 1.2.2).
Kurum bilinyesinde toplam 14 ogretim elemani gorev  yapmaktadir. Meslek

Yiiksekokulumuzdan 2024 yilinda toplam 500 6grenci mezun olmustur (Kanit 1.2.3).


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u1xkzD34pBAFXX1ymTExqz5wILvaaWza/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q5y3LgL4An_-KDM5OCF8NDbnIwaXAtgA/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FohfVWFwK19SpmodbAeV2-xHMLTACkIh/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true

Kamtlar

Kamt 1.2.1. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Ogrenci Listesi
Kamt 1.2.2. Ogretim Eleman Listesi

Kamit 1.2.3. 2024 Y1l Mezun Ogrenci Listesi

1.3. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitildiigii Birimler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine Discilik
Hizmetleri Boliimiine bagli 2, Eczane Hizmetleri Boliimiine bagh 1, Saglik Bakim Hizmetleri
Boliimiine bagh 1, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli 7 programda gorev alan
Ogretim elemanlari tarafindan yiiriitilmektedir. Bu 6gretim elemanlar ile ilgili bilgilere Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu resmi web sayfasindan ulasilabilmektedir (Kanit 1.3.1).
Kanitlar

Kanit 1.3.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Resmi Web Sayfasi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yiiksekokulumuz, yonetimin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemistir. Kamuoyu ile resmi web sayfasi

araciligi ile paylasilmaktadir.

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar ve Hedefler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, egitim amac ve hedefleri , web
sayfas1 araciliglyla ic ve dis paydaslar ve kamuoyuyla paylasilmistir (A.1.1.1).
Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu ile egitim-6gretim ama¢ ve hedefleri asagida
sunulmustur:

Misyon

Ulkemiz saglik sisteminin ihtiya¢ duydugu; bilgi ve beceriye sahip, ekip ¢aligmasina yatkin,
mesleki etik ilkelere bagl, iletisim becerisi yiiksek, gelisime ve degisime acik saglik
teknikerlerini yetistirmektir.

Vizyon

Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Vizyonu:

Saglik hizmetlerine yonelik gelismeleri takip eden, degisim ve doniisiime ayak uyduran, yiiksek
kalite standartlarina ulagsmak icin siirekli ¢alisan, rekabetci bir anlayis ile profesyonel saglik
teknikerlerinin yetistirilmesinde taninan ve tercih edilen saygin bir kurum olmaktir.
Degerlerimiz

- Diirtstliik ve giivenilirlik


https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2
https://drive.google.com/file/d/1VqMbhdlJgL-DGaPpqfeHbIosEg56601E/view?usp=sharing

- Tutarhlik

- Tarafsizlik

- Cagdas ve yenilikgi

- Paylasimci ve katilimet

- Seffaflik

- Siirdirtlebilirlik

- Karsilikli sayg1

- Mesleki etik degerlere baglilik

Stratejik hedeflerimiz Universitemiz Stratejik Plan1 iizerinden degerlendirilmekte olup
belirlenen amag ve hedefler web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir (A.1.1.1).
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak amacimiz; Universitemiz ilkelerine sadik
kalarak, ulusal ve evrensel etik degerleri 6ziimsemis, arastirma odakli, gelecege yon verebilen,
bilim ve teknoloji ile 6zdeslesmis, yenilik¢i ve On lisans diizeyinde nitelikli bireyler
yetistirmektir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak hedeflerimiz;

- Glincel gelismeleri takip edip yorumlayan, verdigi saglik hizmetini her sartta tam bir
bilgi ve tecriibe donanimiyla eksiksiz yerine getirebilecek mezunlar yetistirmek,

- Saglik konusunda toplumun sorunlarini analiz edip, ihtiyaglarinin giderilmesi adina ve
aynit zamanda toplumun mevcut saghiginin korunmasi ve gelistirilmesine katkida bulunan
profesyonel saglik teknikeri yetistirmek,

- Ogrencilerin sosyal, akademik ve bilimsel agidan gelismelerine katkida bulunmaktir.
Lokman Hekim Universitesi Stratejik Plan1 rehberliginde belirlenen kriterler ile ilgili veriler
diizenli olarak stratejik plan dosyasina girilmektedir (A.1.1.2).

Kanitlar

A.1.1.1. SHMYO Vizyon, Misyon, Egitim Amag¢ ve Hedefleri Web Sayfas1 Goriintiisii
A.1.1.2. SHMYO Stratejik Plan1 Drive Klasorii

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Politikalar
Universitenin Kalite Giivence Yonergesi ve Kalite Politikasi, kamuoyu ile paylasilmis olup

aynt zamanda tiim birimlerindeki c¢alisanlar tarafindan bilinmektedir (A.1.2.1-A.1.2.2).

Universitemiz bu dogrultuda bilgilendirmeler yapmaktadir. Yiiksekokulumuzun misyon ve
vizyonunu yansitacak sekilde organizasyon semasi, tiim kurul ve komisyonlar, idari ve 6grenci
is akis siirecleri ve semalar1 web sitesinde yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarla bilinirlik

saglanmistir (A.1.2.3-A.1.2.4-A.1.2.5).



https://drive.google.com/file/d/1VqMbhdlJgL-DGaPpqfeHbIosEg56601E/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WVLp7wLQpujX8LE1ddSXyK6DlRskmcVx/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1NVe5vWyB_nAhD_58pBmleoX3y_18CCOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-gM1NOf4SYN1eVHLauLEc7Fp6XEMIfX0/view?usp=sharing
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/akademik-teskilat-semasi-22
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/is-akis-semalari-32

Lokman Hekim Universitesi kalite giivence sistemi ulusal ve uluslararas1 standartlardan temel
almaktadir. Kalite giivence mekanizmalariin kurulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in ulusal standartlar
olarak YOK mevzuati, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Mesleki
Yeterlilik Kurumu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Degerlendirme Programi
izlenirken, Bologna siireci, Avrupa Standartlart ve Yonergeleri (ASY/ESG) gerekleri
uluslararas1 standartlar olarak temel almmaktadir. Lokman Hekim Universitesi’'nde kalite 8
giivencesi ¢aligmalari iiniversite iist yonetiminin katilimryla Kalite Komisyonu sorumlulugunda
tanimli siirecler ile yiiriitiilmektedir. Lokman Hekim Universitesinin kalite giivence sistemi
“Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Girisimcilik ve Kurumsal
Kapasiteyi Gelistirme” olmak iizere 5 alt basamaktan olugsmaktadir (A.1.2.6). Kalite giivence
sistemi meslek yiiksekokulumuzda, Kalite Komisyonuna bagli Egitim Ogretim, Arastirma
Gelistirme, Toplumsal Katki, Siirekli Iyilestirme Alt Komisyonlari tarafindan yiiriitiilmektedir

(A.12.7-A.1.2.8).

Kanitlar

A.1.2.1. Lokman Hekim Universitesi Kalite Giivence Yonergesi
A.1.2.2. Lokman Hekim Universitesi Kalite Politikas

A.1.2.3. Birim Organizasyon Semast

A.1.2.4. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurul ve Komisyonlari
A.1.2.5. Ogrenci ve idari Is Akis Siirecleri ve Semalar1

A.1.2.6. Lokman Hekim Universitesi Kalite Giivence Sistemi

A.1.2.7. SHMYO Kalite ve Akreditasyon Web Sayfasi

A.1.2.8. Kalite Komisyonu Gorev Bilgi Formu

A.1.3. Performans Yonetimi
Lokman Hekim Universitesi biinyesinde &grenci, akademik ve idari personel memnuniyet

anketleri diizenli olarak yapilmaktadir ve geri bildirimler alinmaktadir (A.1.3.1-A.1.3.2-

A.1.3.3). Alman geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. PUKO
dongiileri ile siirecler takip edilmektedir (A.1.3.4).

Kanitlar

A.1.3.1. 2024 Y1il1 Anket Degerlendirme Raporu

A.1.3.2. Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu

A.1.3.3. Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Raporu

A.1.3.4. Ornek PUKO Déngiisii


https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/idari-birimler/strateji-gelistirme-ve-kalite-guvence-koordinatorlugu/kalite-guvencesi-2/kalite-guvence-sistemi-2
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/kalite-4
https://drive.google.com/file/d/1ETUnFVcKJnu1yZodwCV0_PwySynFNnH-/view?usp=sharing
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2025-02/2024-yili-anket-sonuclari_67bdc07c1a2f9.pdf
https://docs.google.com/document/d/17Dlf43RurLQovT0c3AWoKWoiOmaixQyq/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Enztaa195JbDEcKstn6csSZaSnRHX_Dx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r96v_7wog-jnt0zZKAjW0imvUNYqncV9/view?usp=sharing

A.2. I¢ Kalite Giivencesi Sistemi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ve 2023-2024 Egitim Ogretim
yilinda kurulan Kalite Alt Komisyonlarinin iiyeleri Tablo 2’de verilmis olup ilgili komisyon
iiyeleri ayn1 zamanda web sayfasinda ilan edilmistir (A.2.1.1). Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite Alt Komisyonlari iyeleri, iiniversitemizin kalite politikalar1 geregi egitim,
Ogretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki gibi temel yaklasimlari ¢ercevesinde aktif destek
saglamaktadirlar. Kalite Komisyonu gorev tanim formu olusturulmus ve web sayfasinda kalite
ve akreditasyon sekmesi altinda kamuoyu ile paylagilmistir (A.2.1.2). Ayrica tiim
komisyonlarin 2024 y1l1 i¢cinde gergeklestirdigi toplantilar, ¢aligma takvimi olarak web sayfasi
araciligryla i¢ ve dis paydas ile paylasilmistir (A.2.1.3).

Tablo 2. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Kalite Alt Komisyonlari tiyeleri

SHMYO Kalite Komisyonu
Dog. Dr. Mevliit Karadag SHMY O Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozkan Vardar Eczane Hizmetleri Programi
Dr. Ogr. Uyesi Abdulhamit Cali Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
Dr. Ogr. Uyesi Kamile Akarsu Anestezi Programi

SHMYO Siirekli Iyilestirme Alt Komisyonu

Ogr. Gor. Emine Piring Bayraktar Yasli Bakim Programi
Ogr. Gor. Zeynep Mete Merdin Diyaliz Programi
Ogr. Gor. Ramazan Eracar Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
SHYMO Egitim Ogretim Alt Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Abdulhamit Cali Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
Dr. Ogr. Uyesi Kamile Akarsu Anestezi Programi
Dr. Ogr. Uyesi Hacer Eroglu Agiz ve Dis Saglig1 Programi
Ogr. Gor. Dr. Belma Ay Kiligaslan [k ve Acil Yardim Programi
Ogr. Gor. Biisra Cirak Sagdic Anestezi Programi
SHMYO Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozkan Vardar Eczane Hizmetleri Programi
Ogr. Gor. Ebru Esenkaya Ameliyathane Hizmetleri Programi
Ogr. Gor. ilkim Pekbak Ik ve Acil Yardim Programi
SHMYO Toplumsal Katki Alt Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Havva Sibel Kurt Optisyenlik Programi
Ogr. Gor. Berzan Ekmen Dis Protez Teknolojisi Programi
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2
https://drive.google.com/file/d/19v68OPaE_PwlLDbklJjPhEXg2gfaTE0Y/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1sKptcscFnf__6yXehGz5caFnVFJws4-f/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true

Kamtlar

A.2.1.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari
A.2.1.2. SHMYO Kalite Komisyonu Goérev Tanim Formu
A.2.1.3. SHMYO Komisyon Calisma Takvimi

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin
Yapisi)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, SHMY O Kalite
Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Komisyonun gérev tanimlar1 belirlenmis olup
web sayfasindan ilan edilmistir (A.2.2.1). Meslek Yiiksekokulumuz 6zelinde kalite giivencesi
sistemi olusturularak, ilgili biitiin siireglerin yapilandirilmasi, stirdiiriilmesi, izlenmesi ve
iyilestirilmesi seffaf bir sekilde gergeklestirilmektedir (A.2.2.2).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda Kalite sekmesinde yiliksekokulumuza
ait “SWOT Analizi” ve “PUKO Déngiisii Formu” olusturulmus olup herkesin erigimine

acilmistir (A.2.2.3-A.2.2.4). Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinda 2023-2024 Egitim

Ogretim yilinda 6grencilerden alman geri bildirim neticesinde Tibbi Terminoloji dersinin yiiz
yiize sekilde yapilmasi igin PUKO déngiisii hazirlanmustir. 2024-2025 Bahar déneminde ilgili
ders yiiz yiize olarak planlanmis ve uygulanmistir. Ogrencilerden alinacak geri bildirime gore
ilgili iyilestirme ¢alismasi sonuclandirilacaktir (A.2.2.5).

Web sayfasindaki kalite sekmesi altinda, i¢ kalite giivencesi i¢in gilincellenen dokiimanlar
bulunmakta ve yiiksekokulumuzdaki akademik personelimiz bu konuda bilgilendirilmektedir
(A.2.2.6). Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu i¢ kalite giivence
sisteminin olusturulmasi, gelistirilmesi ve korunmasi konusunda etkin bir sekilde rol
almaktadir. Yiiksekokulumuzda gerceklesen faaliyetlere iliskin PUKO dongiileri ve toplanti
tutanaklar1 diizenli olarak arsivlenmektedir (A.2.2.6). Ayrica Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite Komisyonu tarafindan ¢alisma takvimleri de olusturulmaktadir (A.2.2.7).
Bu takvim tiim personel ile paylasilmakta olup diizenli olarak takip edilip siirekli
giincellenmektedir. Komisyonumuz, kalite siireclerimizi gelistirmek i¢in i¢ ve dis paydas
analizleri ve goriis anketleri gergeklestirilmekte ve sonuglarini da analiz etmektedir (A.2.2.8-
Kanit 2.2.9).

Kanitlar

A.2.2.1. SHMYO Kalite Komisyonu Gorev Bilgi Formu

A.2.2.2. SHMYO Kalite Giivencesi Yonetim Linki

A.2.2.3. SHMYO PUKO Déngiisii Formu
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https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/lhu-shmyo-frm-0050-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-kalite-komisyonu-gorev-tanim-formu_6648babfcdc3c.docx
https://drive.google.com/drive/folders/0AKX6Y1GgpR5FUk9PVA
https://docs.google.com/document/d/1khBfDMLe3mLZ32gzcJdcr13FTdP7gFmf/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6QXRET2OwSSXHKYwEkZsu8jf3TswP4B/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Su-50SuCyRJUn2o98hsGSfZgrY4OBpB8/view?usp=sharing
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/kalite-4
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/kalite-4
https://docs.google.com/document/d/1sKptcscFnf__6yXehGz5caFnVFJws4-f/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2025-02/2024-yili-anket-sonuclari_67bdc07c1a2f9.pdf
https://docs.google.com/document/d/178kY-I5gYsoNgAizD4cVI7VvXVv8iY89/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true

A.2.2.4. SHMYO SWOT Analizi

A.2.2.5. Tibbi Terminoloji Dersi PUKO Dongiisii

A.2.2.6. SHMYO Kalite ve Akreditasyon Web Sayfasi
A.2.2.7. Komisyon Calisma Takvimi

A.2.2.8. SHMYO i¢ ve Dis Paydas Goriis Anket Raporlari
A.2.2.9. SHMYO I¢ ve Dis Paydas Analizi

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda kalite gilivencesi siiregleri c¢evik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir. Lokman Hekim Universitesi Stratejik Planinda belirlenen temel
degerlerini korumak ve hedeflerini yerine getirebilmek amaciyla Yiiksekokul Miidirligi
liderliginde gorev alanlar1 tanimlanmig ve gorev dagilimlari gerceklestirilmistir (A.2.3.1).
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemanlari, kalite giivence siireclerine
aktif katithm saglamaktadir. Bu siirecler, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Siirekli
Iyilestirme ve Toplumsal Katki alanlarinda olusturulan Kalite Alt Komisyonlar1 araciligiyla
yiritiilmektedir. Ayrica SHMYO Midiirligii tarafindan her programdan sorumlu bir program
baskan1 atamasi yapilmis olup (A.2.3.2), program baskanlar1 hem ders veren akademik personel

hem de 6grenciler ile toplantilar yapmakta ve bu siirecleri diizenli olarak takip etmektedirler

(A.2.3.3-A.2.3.4).

Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personel ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
bulunmaktadir. EBYS sistemi, e-posta grubu ve sosyal medya iletisim kanallar1 tizerinden hizli
ve etkin sekilde yapilmaktadir (A.2.3.5). Yiiksekokul Miidiirlimiiziin bagkanliginda her yil en
az bir defa olmak iizere Miidiir-Ogrenci goriismeleri gergeklestirilmektedir. Bu goriismeler
neticesinde i¢ paydas olan Ogrencilerin goriisleri, beklentileri ve iyilestirme Onerileri

tartisilmaktadir (A.2.3.6-A.2.3.7).

Meslek Yiiksekokulumuz yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege uyumlu ve hazir olmasini saglayan
etkin bir calisma ilkesi benimsemistir. Meslek Yiiksekokulumuz gelecege uyum icin Lokman
Hekim Universitesi Stratejik Planinda belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
modern yonetim tekniklerini kullanarak faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir (A.2.3.8).
Yiiksekokulumuzda yer alan tiim siiregler siirekli iyilestirme felsefesi benimsenerek
uygulanmaktadir. Bu kapsamda diger kurumlardaki siireglerin nasil oldugunun izlenmesi
(kiyaslama), birimimizde yer alan siire¢lerin mevzuatsal degisiklikler kapsaminda yenilenmesi

ve yeni uygulama ile ilgili egitimlerin verilmesi (degisim ydnetimi) gibi faaliyetler
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https://drive.google.com/file/d/1eXad_cbxcss-NcR5bPxOiaRkQu3duxko/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ayiZtjQFM7i-SUjy58nvEnloLf447x-9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h0f0g8tsonNAXO5k8UGzye4UKMCYvUFS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CH_J9oXtWEdNmHtcwjmctUWhkmBHZNFM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nI85p1IXt22O1SsFQB5C0UbKoBC_dYvB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1To2fyG19xUBe2pLXhE9e3AM9AsyDyxwZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UW2nV4FylHAqD79LpIL_2DWFyRmgEa9E/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WVLp7wLQpujX8LE1ddSXyK6DlRskmcVx/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true

yuriitiilmektedir. S6z konusu ¢alismalarda i¢ ve dis paydaslarin goriislerini etkin ve sistematik
bir sekilde almak amaciyla Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu altinda
Siirekli Iyilestirme Komisyonu olusturulmustur (A.2.3.9-A.2.3.10).

Kamtlar

A.2.3.1. Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

A.2.3.2. Ornek Program Bagkan1 Atama Yazis

A.2.3.3. Ornek Danisman Ogrenci Toplu Goriisme Tutanagi

A.2.3.4. Ornek Danisman Ogrenci Bireysel Goriisme Tutanagi

A.2.3.5. SHMYO iletisim Aglar

A.2.3.6. 2023-2024 Egitim Ogretim Y11 Miidiir Ogrenci Goriismesi Raporu
A.2.3.7. 1lk Yardim Derslerinin Yiiz Yiize Planlamasi ile Ilgili SHMYO Egitim Komisyonu
Toplant1 Tutanagi

A.2.3.8. Lokman Hekim Universitesi SHMYO Stratejik Plam

A.2.3.9. SHMYO Siirekli lyilestirme Komisyonu

A.2.3.10. SHMYO I¢ ve D1s Paydas Goriis Anket Raporlar

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi Egitim ve (")gretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilagsma Siireclerine Katilinm

I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesi gerceklestirilmis olup kurumun egitim-6gretim, aragtirma gelistirme ve
diger iirlin ve hizmetler konusunda matris eslestirmeleri yapilmis ve web sayfasindan ilan
edilmistir (A.3.1.1). I¢ paydaslarin goriislerinin alinmasi siirecinde danisman-6grenci
toplantilari ve miidiir-6grenci toplantilarinin yam sira “I¢ Paydas (Ogrenci) Memnuniyet
Anketi” ve “I¢ Paydas (Akademik ve Idari Personel) Goriis Anketi” gibi veri toplama araglari
ve yontemleri kullanilmakta ve raporlanmaktadir (A.3.1.2-A.3.1.3-A.3.1.4). Dis Paydas

gorislerinin alinmasi siirecinde ise “Dis Paydas Gorlis Anketi” aracilig ile veriler toplanmakta
ve sonuglar raporlanmaktadir (A.3.1.4).

2024 yil igerisinde, Kurumun giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerin saptanmasi
amaciyla, Meslek Yiiksekokulu paydaslar1 ile SWOT analizi raporu hazirlanmis ve ilan
edilmistir (A.3.1.5).

Ogrenci Geri Bildirimleri: Meslek Yiiksekokulunda 6grenci geri bildirimleri Universite

genelinde uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile meslek
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https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2025-02/shmyo-kalite-komisyonu-gorev-tanim-formu_67bdc2a931ee4.pdf
https://drive.google.com/file/d/1oHdQgb6PffgDA0SyFf9Nn_7SKwLcoHfr/view?usp=sharing
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/paydas-analizi_664c4183d633e.docx
https://drive.google.com/file/d/1h0f0g8tsonNAXO5k8UGzye4UKMCYvUFS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1To2fyG19xUBe2pLXhE9e3AM9AsyDyxwZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oHdQgb6PffgDA0SyFf9Nn_7SKwLcoHfr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oHdQgb6PffgDA0SyFf9Nn_7SKwLcoHfr/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1t6QXRET2OwSSXHKYwEkZsu8jf3TswP4B/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true

yuksekokulu o6zelinde yapilan 0Ogrenci anketi aracilifiyla toplanmaktadir (A.3.1.6).
Ogrencilerin memnuniyet anketleri okulumuzun web sayfasinda “Kalite” sekmesi altinda Geri
Bildirim Raporlar1 altinda paylasiimaktadir (A.3.1.4).

Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglarina gére memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu
basliklarda Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Koordinatorliigli tarafindan olusturulan
diizenleyici onleyici faaliyet raporlart Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii ile paylasilmaktadir.
Ayrica, miidiir-6grenci bulusmalarinda memnuniyet diizeyi diisiik olan konular hakkinda

ogrencilere bilgiler verilmektedir (A.3.1.7-A.3.1.8).

Ayrica her yariyil basinda ve sonunda gergeklestirilen danigsman-6grenci toplu ve bireysel

goriigmelerinde 6grencilerin sikdyet ve onerileri alinmaktadir (A.3.1.9-A.3.1.10). Danismanlik

toplantilarinda Ogrenciler danigmanlarin ofisleri, danigmanlik giin ve saatleri konusunda

bilgilendirilmektedir (A.3.1.11-A.3.1.12). Ayrica her 6grenci boliim 6gretim elemanlar1 ve

bolim dis1 ders veren Ogretim elemanlarina e-posta araciligiyla ulasabilecekleri konusunda
bilgilendirilmektedir.

Kanitlar

A.3.1.1. SHMYO I¢ ve Dis Paydas Analizi

A.3.1.2. Damisman-Ogrenci Toplanti Tutanagi Ornegi

A.3.1.3. Miidiir-Ogrenci Gériismesi Tutanagi

A.3.1.4. 2024 y1l1 I¢ ve D1s Paydas Anket Geri Bildirim Raporu
A.3.1.5. SWOT Analizi

A.3.1.6. 2024 y1l1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

A.3.1.7. DOF-0041 Numarali Diizeltici Onleyici Faaliyet Raporu
A.3.1.8. DOF-0042 Numaral Diizeltici Onleyici Faaliyet Raporu
A.3.1.9. Danisman Ogrenci Toplu Gériisme Formu Ornegi
A.3.1.10. Danisman Ogrenci Bireysel Goriisme Formu Ornegi
A.3.1.11. Danisman Ofis Saatlerinin Ofis Kapisindan {lan1 Ornegi
A.3.1.12. Danisman Ofis Saatlerinin OBS Uzerinden Ilan1 Ornegi

A.4. Uluslararasilasma

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kendisine ait uluslararasilasma finansal kaynagi
bulunmamaktadir. Erasmus+ gibi uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6gretim
elemanlarin finansman1 Lokman Hekim Universitesi Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii

tarafindan saglanmaktadir.
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https://docs.google.com/document/d/17Dlf43RurLQovT0c3AWoKWoiOmaixQyq/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1oHdQgb6PffgDA0SyFf9Nn_7SKwLcoHfr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xP4vXH_p3bHP_jNGugHhazeIEwn375Nr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bjo3y8jy44_mAkwqY1ZcQqhi1MdZhRRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h0f0g8tsonNAXO5k8UGzye4UKMCYvUFS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CH_J9oXtWEdNmHtcwjmctUWhkmBHZNFM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1haSA7f_KxVEDivl5gzfbE3OBTLXLiXlO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eluafD6jP_BsXnRM0ePil98T_VxhfZ93/view?usp=sharing

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

YiiksekOgretimin niteligini arttirmak amaciyla temel faaliyet alanlarina, c¢ok kiiltiirli,
uluslararas1 ve kiiresel boyutlar eklenmesi siirecinden meydana gelmektedir. Universitemiz
biinyesinde Erasmus Direktorliigiinin bagli oldugu Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii
bulunmaktadir (A.4.1.1). Meslek Yiiksekokulu’muzda da Erasmus+ Direktorliigii ile calisan
SHMYO Erasmus+ Programi Koordinatorliigiimiiz bulunmaktadir (A.4.1.2). Universitemizde
ogrenci hareketliligi islemleri Lokman Hekim Universitesi Degisim Programlar1 Y&nergesi
cercevesinde  yiiritiilmektedir (A.4.1.3). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
programlarinda Ogrenci hareketliliklerinden staj hareketliligi gergeklestirilebilmektedir.
Ogrencilerin bu siirecleri daha rahat bir sekilde anlamalar1 ve uygulamalari igin is akis semalar
hazirlanmis ve iiniversitenin resmi web sayfasindan ilan edilmistir (A.4.1.4). Ogrenci ve staj
hareketliligini tesvik etmek icin, koordinatorliik tarafindan 6grencilere, 6grenci hareketliligi
hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (A.4.1.5). Diizenlenen bu etkinlikler
okulun web sayfasindan ve/veya kurumsal e-posta adresleri araciligi ile ogrencilere

duyurulmaktadir (A.4.1.6-A.4.1.7). Meslek Yiiksekokulu genelinde Erasmus+ staj hareketliligi

yapmak i¢in 2020-2024 yillar1 arasinda yabanci dil sinavina basvuru yapan toplam 6grenci
sayis1 34’tiir. Ancak bu Ogrencilerden sadece dort tanesi Ingilizce smavim gecebilmistir
(A.4.1.8). Meslek Yiiksekokulumuzda su an sadece Yaslh Bakimi ve Ilk ve Acil Yardim
Programlarinin Erasmus+ programi kapsaminda anlasmasi bulunmaktadir (A.4.1.9). 2023-
2024 egitim oOgretim yilinda meslek yliksekokulumuzdan bir 6grencimiz Erasmus+ Staj
Hareketliligi i¢cin kabul mektubu almistir (A.4.1.10).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2022-2027 Stratejik Plani’nda yer alan “Ogrenci staj
hareketliligini saglayacak uluslararasi is birliklerinin saglanmas1” hedefi dogrultusunda yurt
dis1 staj olanaklarimin artirilmasi ve Erasmus+ programina yonelik kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi yoniinde c¢alismalar baslatilmistir (A.4.1.11). Bu hedefe ulasmak amaciyla,
SHMYO Erasmus+ Koordinatorliigii araciligiyla meslek yiiksekokulu gretim elemanlarina
yonelik Erasmus+ Programi Egitimlerinin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile 2024
yilinda 21 &grenci yerlesmistir (A.4.1.12).

Kurumumuzda uluslararasilasmay1 artirmak amaciyla ingilizce web sayfasinin bulunmasi ve
giincel tutulmasi uluslararasi taninirlikta 6nemli bir etki sunmaktadir (A.4.1.13).

Kanitlar

A.4.1.1. LHU Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii

A.4.1.2. SHMYO Erasmus+ Koordinatorliigii
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-ofis/uluslararasi-iliskiler-ofisi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LOKMAN-HEKIM-UNIVERSI%CC%87TESI%CC%87-DEG%CC%86I%CC%87S%CC%A7I%CC%87M-PROGRAMLARI-YO%CC%88NERGESI%CC%87_190320.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/%C3%96%C4%9Frenci-Staj-Hareketlili%C4%9Fi-%C4%B0%C5%9F-Ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xyp6TVTBN4wxr-j0gmOIQPzTkmrNKy0O/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1jv6N6Lgrsinqb92V1I7fsife2w5mOfWG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ocY25pY2cfMGdaxM2ejyAt6csEB3FB2K/view?usp=sharing
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/anlasmalar
https://drive.google.com/file/d/1dPwIOiQLiNA1XJxKSN2hXpipW7fs6sbw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qsej8sG3t2kdzRazwz5yF8nBEHddOGax/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1yt2yp0s0a-Jx3rtLF_51ujK17RAydZrJ/view?usp=sharing

A.4.1.3. LHU Degisim Programlar1 Ydnergesi

A.4.1.4. Ogrenci Staj Hareketliligi Is Akis Semas1

A.4.1.5. Ornek Erasmus Bilgilendirme Toplantilar1 Web Sayfas1 Haberleri

A.4.1.6. Ornek Erasmus Bilgilendirme Toplantilar1i Web Sayfas1 Duyurulari
A.4.1.7. Orek Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 E-posta Duyurusu

A.4.1.8. Erasmus+ Progranmi1 Kapsaminda Ingilizce Sinavina Katilan Ogrenci Listesi
A.4.1.9. Erasmus+ Anlagmas1 Olan Kurumlar

A.4.1.10. Yurt Dis1 Staj Kabul Mektubu

A.4.1.11. SHMYO Stratejik Plan1 “Ogrenci Staj Hareketliligini Saglayacak Uluslararast s
Birliklerinin Saglanmas1” Hedefi

A.4.1.12. YOS ile Yerlesen Ogrenci Listesi

A.4.1.13. Web Sayfasi Ingilizcesi

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan 11 program, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinin (TYYC) 6ngordiigii bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasina

yonelik olarak tasarlanmaktadir. Birimimizde tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin

tanimh stiregler dogrultusunda gerceklesmektedir (B.1.1.1-B.1.1.2). Tiim programlarimizin
tasarimi, ilk kez 6grenci aldiklar1 egitim Ogretim yilindan once alandaki ulusal 6n Lisans
programlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Yiiksekokulumuzda bulunan tim programlarin
egitim amaglar1 ve program ciktilar1 2024 yilinda i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak
giincellenmigtir (B.1.1.3). Tiim programlarimizda, dis paydas olarak kabul edilen Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan Onerilen program
ciktilari, egitim planlarma entegre edilmistir.(B.1.1.4). Bu siiregte, SHMYO biinyesindeki
ogretim elemanlarmin katilimiyla yapilan toplantilarda mevcut program ciktilari, MEDEK
ciktilar1 ile karsilastirmali olarak analiz edilmis ve gerekli glincellemeler yapilmistir (B.1.1.5).
Yapilan iyilestirmenin etkililigini izlemek ve degerlendirmek amaciyla, i¢ paydagslar ile dis
paydaslar ve mezunlara yonelik anketler calismalar1 gergeklestirilmistir. Bu anketlerden elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda giincellenen program ¢iktilarinin gilincellenmis, ayrica
egitim planlar ile arasindaki uyum analiz edilerek kalite raporlari ile raporlanmistir (B.1.1.6).

2024 yilinda program egitim amaglarinin giincelligi gézden gegcirilmis ve bu amaglarin sektor

beklentileri ile tam uyumlu hale getirilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, SHMYO &gretim
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elemanlariyla yapilan toplantilar sonucu mevcut amaglarin  Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve alan yeterlilikleri dogrultusunda yenilenmesine karar

verilmigtir. S6z konusu siire¢, Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara

baglanmistir (B.1.1.7-B.1.1.8). Siirecin devaminda &grenciler, mezunlar ve personel gibi i¢
paydaslarin goriisleri anketler araciligiyla veriler elde edilmistir. Elde edilen veriler 1s181nda
egitim amaglart nihai haline kavusturulmustur (B.1.1.9).

Programlarimizda yer alan tiim derslerin 6grenim kazanimlari belirlenmis ve program giktilar
ile ders 6grenme kazanimlar1 eslestirilmistir. Bu eslestirmeler web sayfamizda Bologna Bilgi
Paketleri igerisinde her bir derse 6zel olarak yer almaktadir (B.1.1.1).

Yiiksekokulumuzda 2024 yili i¢cinde yeni program tasarimi olarak, Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon, Evde Hasta Bakimi, Fizyoterapi, Podoloji ve Tibbi Aromatik Bitkiler
Programlarinin agilmasi konusunda detayli bir ¢alisma yapilarak rapor hazirlanmis ve
Rektdrliik makamina sunulmustur (B.1.1.10). YOK tarafindan yapilan degerlendirmede sadece
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi ve Evde Hasta Bakimi Programinin agilmasi uygun

bulunmustur (Kanit B.1.1.11).

Kanitlar

B.1.1.1. Bologna Bilgi Paketi

B.1.1.2. SHMYO Mesleki Uygulama Y 6nergesi

B.1.1.3. Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilar1 Bologna Ekran Goriintiisii Ornegi

B.1.1.4. Program Ciktilarmin Giincellenmesi ile ilgili Toplanti Tutanag

B.1.1.5. Ornek Eski ve Yeni Program Ciktilart Arasindaki iliskiyi Gosteren Matris Tablosu
B.1.1.6. Ornek I¢ ve D1s Paydas-Program Ciktilarin1 Degerlendirme Anketi Sonug¢ Raporu
B.1.1.7. Ornek Program Egitim Amacinin Giincellenmesi Raporu

B.1.1.8. Program Egitim Amaglarinin Giincellenmesi Toplant1 Tutanagi

B.1.1.9. Ornek I¢ ve Dig Paydas-Egitim Amaclar1 Degerlendirme Anketi Sonug¢ Raporu
B.1.1.10. Yeni Program A¢gma Raporu Ornegi

B.1.1.11. A¢ilmasi Onaylanan Program Raporu Ornegi

B.1.2. Programin Ders Dagilimi1 Dengesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan 11 programimizda yer alan dersler 2547
say1l1 Kanunun 5(i) maddesi kapsaminda verilen zorunlu dersleri, temel tip dersleri, mesleki
alan dersleri, farkli farkli saglik disiplinleriyle iliskili dersler ile genel kiiltiir derslerinden
olusmaktadir (B.1.2.1). Programda yer alan zorunlu ve se¢meli ders dagilimi Bologna uyum

stireci kapsaminda yapilandirilmis olup mezuniyet i¢in gereken 120 AKTS nin 90’1 zorunlu
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derslerden, 30’u se¢meli derslerden olusmaktadir. Seg¢meli dersler, program O6gretim
elemanlarinin sorumlulugunda yiiriitilen “Boliim Se¢meli Dersler” ve {iniversite geneline
acilan “Rektorlik Ortak Se¢cmeli Dersler”’den olugmaktadir. Her egitim 6gretim yartyilinin
baslamasindan once, ilgili donemde agilacak zorunlu ve se¢meli dersler Saghik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari sonrasi ilan edilmektedir (B.1.2.2-B.1.2.3). Her

bir yariyilda 6grencilerin 30 AKTS ders almalari beklenmektedir. Ders programlari ve derslerin
is ylki Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmektedir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi i¢ ve dis paydaslarin
geribildirimleri dogrultusunda degerlendirilerek giincellenmektedir (B.1.2.4). 2024 yilinda
“Yiiksekokul Seg¢meli Dersler” havuzu olusturulmus ve dis paydas goriisleri alinarak bu
havuzda Arastirma ve Bilgi YoOnetimi, Yasamin Dinamikleri, Sosyal Gilivenlik derslerinin
acilmast uygun bulunmustur (B.1.2.5). Ders onerileri Universite Egitim Komisyonu ve
ardindan Senato tarafindan onaylanmis ve dersler egitim planlarina dahil edilmistir (B.1.2.6).

On lisans programlarimiza ait haftalik ders saatlerinin dagilimlari Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Tiim Programlarin Haftalik Ders Saatleri Dagilimi

Haftalik Ders Saati (%0)
Teorik Dersler Uygulam_a Secmeli Dersler
Programlar Yaryil STl
v | Rektorluk |  Toplam
Temel | Programa | Programa | Béliim
Alan Ozgii Ozgii Secmeli Sliele
Secmeli
1. 10 6 - - 4 20
. 2. 12 6 - 2 - 20
Agiz ve Di
sighgl Pr? 3. - 3 16 6 4 29
4, - 4 24 2 4 34
Top. 41 (%40) 40 (%39) 22 (%21) 103 (%100)
1. 14 5 4 - 2 25
. 2. 6 6 8 2 2 24
ol i s
4, - 4 16 2 6 28
Top. 45 (%44) 38 (%37) 20 (%19) 103 (%100)
1. 12 4 4 2 2 24
2. 8 6 8 2 - 24
Anestezi Pr. 3. - 10 16 4 4 34
4, - 10 18 2 4 34
Top. 50 (%43) 46 (%40) 20 (%17) 116 (%100)
1. 8 10 12 - 4 34
. 2. 6 4 16 3 - 29
PR T N S
4, - 3 14 6 4 27
Top. 37 (%31) 60 (%50) 23 (%19) 120 (%100)
1. 16 2 4 2 4 28
2. 8 9 8 2 2 29
Diyaliz Pr. 3. - 13 10 2 6 31
4, - 8 16 4 2 30
Top. 56 (%48) 38 (%32) 24 (%20) 118 (%100)
Eczane 1. 14 | 3 - -] 4 21
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https://drive.google.com/file/d/1n7GrcksbRz38M4PGLO71fJWRaWuJNf7R/view?usp=sharing
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Hizmetleri Pr. 2. 10 5 - - 4 19
3. - 10 3 - 6 19
4, - 14 - 2 4 20
Top. 56 (%71) 3 (%4) 20 (%25) 79 (%100)
1. 12 7 4 4 - 27
. . 2. 6 6 12 2 2 28
gﬂvﬁ rﬁl‘;ﬂ 3, 10 14 4 2 30
4, - 2 24 2 4 32
Top. 43 (%37) 54 (%46) 20 (%17) 117 (%100)
1. 12 5 - 2 4 23
2. 6 8 4 2 2 22
Optisyenlik Pr. 3. - 13 8 4 - 25
4, - 7 16 6 - 29
Top. 51 (%52) 28 (%28) 20 (%20) 99 (%100)
1. 14 4 - - 4 22
Tibbi 2. 6 6 8 4 - 24
Goriintiileme 3. - 11 12 4 2 29
Teknikleri Pr. 4, - 8 20 4 2 34
Top. 49 (%45) 40 (%37) 20 (%18) 109 (%100)
1. 10 8 - 2 2 22
T1ibbi Laboratuvar 2 6 6 4 4 . 20
Teknikleri Pr. 3. = 6 16 4 2 28
4, - 6 24 4 - 34
Top. 42 (%40) 44 (%42) 18 (%18) 104 (%100)
1. 12 5 0 2 4 23
2. 8 5 4 2 19
Yagli Bakim Pr. 3. - 6 10 6 - 22
4, - 6 16 4 2 28
Top. 42 (%45) 30 (%33) 20 (%22) 92 (%100)

*Her Programin miifredatinda 160 saatlik zorunlu Yaz Staji uygulamasi bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1. Ornek Miifredat Haritas

B.1.2.2. A¢ilacak Derslerin Ust Yazis1 Ornegi

B.1.2.3. Agilacak Derslerin Planlama Tablolar1 ve Haftalik Ders Programlari
B.1.2.4. Ders Memnuniyet Anketi Sonuglari

B.1.2.5. D1s Paydas Ders Onerisi Formu Ornegi

B.1.2.6. Yiiksekokul Se¢meli Derslerinin Acilmas: ile ilgili Senato Karari

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 11 6n lisans programina ait
program yeterlilikleri Bologna bilgi sistemi {izerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.1.3.1).
Ayrica tiim programlarimizdaki her ders i¢in 6grenme kazanimlar1 tanimlanmistir (B.1.3.2).
Derslerin 6grenme kazanimlar1 ve program yeterlilikleri eslestirmeleri yapilmistir (B.1.3.2).
Derslerin  dgrenme kazanimlarina ulasilma diizeyinin izlenmesi ic¢in Universite Kalite

Komisyonu tarafindan olusturulan “Program Yeterliligi Karsilama Matrisi” kullanilmaktadir.
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Bu belge ile ders kazanimlarmin program yeterliliklerini karsilama durumlar1 somut olarak
ol¢iilmekte ve bu sonuglara gore degerlendirilmektedir (B.1.3.3).

Ayrica Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilen bir
Olcme degerlendirme sistemi araciligi ile mezun asamasina gelmis olan her bir 6grencinin ilgili
program c¢iktilarina ne diizeyde ulastigi ders bazli, donem bazli ve genel olarak

degerlendirilmektedir (B.1.3.4-B.1.3.5-B1.3.6). Bu degerlendirme sisteminde Ogrencilerin

derslerden almis olduklar1 ders notlar1 kullanilmaktadir. Boylece genel olarak program
¢iktilarinin ne kadar diizeyde karsilandig1 hakkinda bilgi sahibi olunmaktadir.

Kamtlar

B.1.3.1. Bologna Bilgi Paketi Linki

B.1.3.2. Ornek Bologna Bilgi Paketi

B.1.3.3. Ornek Program Yeterliligi Karsilama Matrisi

B.1.3.4. Ornek 2024 Mezun Ogrencilerin Ders Bazli Program Ciktilarinin Saglanmasinin
Takibi Raporu

B.1.3.5. Omek 2024 Yii Mezun Ogrencilerin Dénem Bazli Program Ciktilarinin
Saglanmasinin Takibi Raporu

B.1.3.6. Ornek 2024 Yili Mezun Ogrencilerin Genel Program Ciktilarinin Saglanmasinin
Takibi Raporu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundaki ders programlar1 ve ders igerikleri AKTS
kapsaminda tasarlanmaktadir. Tiim programlardaki derslerin tamamimin AKTS degerleri
Bologna Bilgi paketleri icerisinde 6grencilerle paylasilmakta ve 6grenici is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (B.1.4.1). Derslerin 6grenci is yiikleri; ders siiresi, laboratuvar, uygulama,
alan ¢alismasi, derse 6zgii staj, sinif dist ders ¢alisma siiresi, sunum/seminer hazirlama, proje,
odevler, ara sinavlara hazirlanma siiresi ve yariyil sonu sinava hazirlanma siiresi hesaplanarak
belirlenmektedir (B.1.4.2). Her programimizin toplam kredi sayisi, her yariyilda 30 AKTS
olacak sekilde toplam 120 AKTS’dir. Tiim programlarimizin miifredatlarinda temel alan teorik
dersleri (Anatomi, Fizyoloji, Tibbi Terminoloji vb.), programa 6zgii teorik dersler, programa
0zgli uygulama dersleri, boliim se¢meli dersleri ve Rektorliikk ortak se¢meli dersleri yer
almaktadir. Programlara ait miifredatlarda se¢gmeli ders orani toplam AKTS degerinin %25’ini
olusturmaktadir (B.1.4.3). Programda yer alan derslerin is yiikii, 6grenci memnuniyeti ve ders
degerlendirme anketleri ile her yariyil sonunda Ogrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden

gonderilen anketler ile degerlendirilmektedir (B.1.4.4-B.1.4.5).
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Kamtlar

B.1.4.1. Bologna Linki

B.1.4.2. Ornek Bologna Ders Bilgi Paketi

B.1.4.3. Ornek Miifredat Linki

B.1.4.4. Ders Degerlendirme Anket Raporu Ornegi
B.1.4.5. Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu Ornegi

B.1.5. Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda verilen derslerin 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri
Lokman Hekim Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde
belirlenen kurallar ¢ergevesinde yiiriitilmektedir (B.1.5.1). Bu yonetmelige gore, her ders i¢in
en az bir ara sinav, bir genel smav ve gerekli durumlarda biitiinleme ve mazeret sinavlari
yapilmaktadir. Ogrencinin basar1 notu, dénem i¢i notu/ notlarmin ve genel sinav notunun
birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir. Bazi derslerde sinav degerlendirmesinin yani sira 6dev
ve sunum gibi Olgme yontemleri uygulanmaktadir (B.1.5.2). Yiiksekokulumuzda smav
uygulama ve giivenligi mekanizmalart iiniversitemizin ilgili yOnergesine  gore
uygulanmaktadir. Bu amagla Yiiksekokulumuz biinyesinde gergeklesen tiim simnavlar Sinav
Tutanagi Formu ile kayit altina alinmakta, gérevlendirilen 6gretim elemanlarimizin yer aldigi
sekilde gozetim altinda yapilmaktadir (B.1.5.3).

Programlarimizda yer alan uygulamali derslerin degerlendirilmesinde basar1 6l¢iit listeleri ve

uygulama smavlar1 yapilmaktadir (B.1.5.4-B.1.5.5). Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

ozelinde laboratuvar derslerinde kullanilmak {izere deney foyleri diizenlenmis ve web sayfasi
aracilifiyla paylasilmistir (B.1.5.6). Bu deney fOylerinde yer alan basar1 oOlgiitleri ile
ogrencilerin  uygulama becerileri  Ol¢lilmektedir. Hastane uygulama  derslerinin
degerlendirilmesi i¢in ise uygulama odevleri, uygulama dosyalari, vaka sunumlari, hastane
sorumlu personelinin degerlendirmesi, Ogretim elemani uygulama degerlendirme formu

ve/veya uygulama smavlari  yapilmaktadir (B.1.5.7-B.1.5.8-B.1.5.9). Yaz staji

degerlendirmeleri 6grencinin yaz staji boyunca hazirlamis oldugu Yaz Staji Defteri ve Staj

Karnesine gore yapilmaktadir (B.1.5.10-B.1.5.11).

Dersler igeriklerine ve kullanilan 6gretim yontemlerine gdre orgiin, uzaktan ya da karma egitim
yoluyla islenmektedir. Her bir ders i¢in bu yontemin belirlenmesi, ilgili donemin baginda senato
tarafindan alinan karar dogrultusunda, program sorumlu 6gretim elemaninin Gnerisiyle ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun karariyla yapilmaktadir. Dersin

ogrenim kazanimlarina ulasilma diizeyinin degerlendirilmesi i¢in smav sorulari ders
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-8.2.2020-31033SY-RESM%C4%B0-GAZETE-%C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-%C4%B0NTERNET-YAYIMA-HAZIR-HAL%C4%B0-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1mpLRHupWXbIqrE0WaL_Zc7NIOH_Im3wW/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1HhVRSCQnGc4BxsrFZ9W1r4N405yWj4-A/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/15t9SbSxwCYgKykyJ1te2b42E8vvuKfC0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GZQun-D0A9VOJ0Vg6C3wlC_dYD_Y0raq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TZMbK6cSBKOm9xe-wMZjs0QRDxuHCQW6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X4JxvS27BdogeErsmRqIqPHW_Lzhpz9s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ghnXHzIFSLY-th-xobVz-7WRWw8KebEV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1scC_EPivy2-XLem7go3DU4QROerENipJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ooVVimLMmdZiZmrfqVsi7Qlyxy_8F94E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UvRfMjMjibxMrJ2TANN7Do5fY-h20edB/view?usp=sharing

miifredatinda her hafta islenen derslerin 6grenim kazanimlarina gére hazirlanmaktadir.

Olgme degerlendirme siireci kapsaminda yapilan smavlar, belirlenen smav haftasinda
gerceklestirilmektedir (B.1.5.12). Smav haftasindan once, dersin sorumlu &gretim elemant
tarafindan hazirlanan smavlar, smav giivenligi kapsaminda Universitemizin Bilgi Islem
Yénetim Sistemine (BIS) sistemine yiiklenmekte, oradan ¢ogaltilmaktadir (B.1.5.13).
Kanitlar

B.1.5.1. Lokman Hekim Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
B.1.5.2. Sunum Degerlendirme Formu

B.1.5.3. Sinav Tutanagi Formu

B.1.5.4. Ornek Deney Basar1 Olgiitleri Formu

B.1.5.5. Ornek Uygulama Simavi

B.1.5.6. Tibbi Laboratuvar Uygulama Deney Foyleri

B.1.5.7. Uygulama Odevi Ornegi

B.1.5.8. Hastane Personelinin Uygulama Degerlendirme Formu

B.1.5.9. Ogretim Elemani Uygulama Degerlendirme Formu

B.1.5.10. Yaz Staj1 Defteri

B.1.5.11. Yaz Staj1 Karnesi

B.1.5.12. Ornek Smav Takvimi

B.1.5.13. BIS Sistemi Ekran Gériintiisii

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuza 6n lisans 6grencileri, Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS/TYT
puani) ile kabul edilmektedir. Yatay Geg¢is ve Cift Anadal stire¢leriyle 6grenci kabul etmektedir.
Kabul siirecleri Yiiksekdgretim Kurulu Yonetmelikleri, Lokman Hekim Universitesi Yatay
Gegis Yonergesi ve Lokman Hekim Universitesi Cift Anadal Yonergesi uyarinca meslek

yiiksekokulu program koordinatorleri tarafindan degerlendirilmektedir (B.2.1.1-B.2.1.2). Ders

muafiyetleri, muafiyet komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra SHMYO Y0&netim
Kurulu karar1 ile Egitim Ogretim Daire Baskanligina iletilmektedir (B.2.1.3). Egitim Ogretim
Daire Baskanlig1 muaf dersleri OBS sistemine isleyerek 6grencinin transkriptinde gériinmesini
saglamaktadir. Danigman-6grenci goriismeleri ile muafiyet, intibak ve onceki 6grenmenin
taninmasi islem ve siirecleri hakkinda bilgiler 6grencilerle paylasilmaktadir (B.2.1.4-B.2.1.5-
B.2.1.6).

YKS ile merkezi yerlestirme, Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) yillik ilan
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https://drive.google.com/file/d/1qThAqXhRqM4aVDXyEk_vtZ0exrdn9yZF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RSdYqduc1mxk0fYXDd-Li5P8-ZxMi6Tb/view?usp=sharing
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-YATAY-GEC%CC%A7I%CC%87S%CC%A7-YO%CC%88NERGESI%CC%87-20190401.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-C%CC%A7ift-Anadal-ve-Yan-Dal-Program-Yo%CC%88nergesi-20200609.pdf
https://drive.google.com/file/d/1k4Kxpgqap54qZ-gSAmHEJBBbF6_uBel0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x5cL1iHMKJioRljUNbzBDJEAL148oKs8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fLMDkRQXUq7ibxx3KeV60LnSd0rCe1DH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19x5w7tRFWKaLQJfVWswtGGUaMR8N2kT0/view?usp=sharing

ettigi “Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1t Kilavuzu”na goére yapilmaktadir.

Programlarimizin son ti¢ y1ldaki YKS tavan-taban siralamalari, kontenjan ve yerlesme sayilari

Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlari OSYM Yerlestirme

Sonuclari
2022 2023 2024

Programlar | Burs Basari Basar1 Basar
Kont. | Yer. Kont. | Yer. Kont. | Yer.

Siralamasi Siralamasi Siralamasi
T o || e e | o e |
BEVERE o100 | 317357- g g | 481173- o g | 329751- : :

Saglig1 537837 534587 453542
W25 | Taem | 2 | % | loemer | 2 | 40| Gapmes | % | 42
REFADaFEARE0E- 0L

0100 | 440772 343147- 491666-
Hizmetleri 602629 | 10 | 10 | ‘sogss1 9 9 | 54841 8 8
25 | oaoasr | 50 | 2 | Do | S| 40| Dorese | St | S
Tam | eoos | 0 | 48 | Trers | 0 | 58| Tomey | % | 50
Anestezi | %6100 | REE 1 8 | 8 | Gmas | ° | ° | Gossss | & | 8
W25 | ases | 2 | 0| Togs | 5| w0 | Tohr | 51| s
AR AR AR

Dis Protez . 347022- 330555- 262232-
Teknolojisi | °*%0 | 415078 | & | O | see237 | ® | ® | 297367 | ° | °
s | 2w [ w | S | | | |
o | S8 | o | W08 | | | A | |
e o] B |5 | o | e || |
s | S| | w0 | XEE | g | | %A [
AR ARRE ARIE

Eczane . 410240- 410240- 410240-
Hizmetleri %100 | 5e7630 8 > 587630 6 6 546973 5 5
%50 | (hoato | 2 | 2 | fuoaie | ¥ | 0| oposs | ¥ |
Tim | Gass | 0 | 45 | Gesase | © | 0 | Gaaes | B | 52

flk ve Acil . 297373- 344996- 335057-
Yardim %100 | 455013 8 / 390365 9 8 381178 8 8
25 | ooke | 42 | 38 | Goee | S| 50| Ruues | 51| 4

i} 106318- 281310- 281319-
optisyenlik | "™ | 15gaa7s | %9 | 38 | 1592078 | %0 | 4 | 1590078 | 0 | ¥
%100 | 106318- 8 7 281319- 8 8 281319- 8 8
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312328 361794 361794
AR AR AR
e e T o o T T
%25 | 1162189 | 20 | 49| gsgogs | 21 | 90 | grosg7 | °1 | 50
i || 42 | 0 | ® | s | P LT | aeraes | T L
%25 1230160 42 42 1154989 42 40 1059895 42 38
T | 0902 | |1 | 22 [ | 55 | O0L Ty | o
Vosipakm | w100 002 | 5 | 5 | 202 | g |5 | el
w0 | SO o5 |1 | 99T | a0 | I | 5 | o

Programlarimiza son ii¢ yilda ek kontenjan, yatay gegis, ¢ift anadal ve yabanci 6grencilik

statiisii ile yerlesen 6grencilerin dagilimlar1 Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5. SHMYO Programlarina Ek Kontenjan, Yatay Gecis, CAP ve Yabanc1 Ogrenci

Olarak Yerlesen Ogrencilerin Dagilim

Proaram Ek Kontenjan Yatay Gegis Cift Anadal Yabaneci Ogrenci
9 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024

Agiz ve Dis Sagligi 2 2 3 0 0 0 7 1 0 0 0 3

Ameliyathane 8 | 2| 7| 1] 00|60 o] o] o] o

Hizmetleri

Anestezi 2 2 3 0 0 4 11 2 9 0 0 0

Dis Protez. 2 | 1 1 ool 2| 7]21]38 /| 0] 0] 17

Teknolojisi

Diyaliz 2 3 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Eczane Hizmetleri 5 1 3 1 0 0 0 1 2 0 0 0

Ik ve Acil Yardim 4 1 6 0 0 0 7 2 4 0 0 1

Optisyenlik 7 5 4 0 0 1 0 0 1 0 0 0

Tibbi Goriintiileme 11| 4] o0olo | 1] 10] 3 1o | ol o

Teknikleri

T1bb1_ Lab_oratuvar 0 3 3 0 0 0 6 2 0 0 1 0

Teknikleri

Yash Bakim 9 3 4 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Kanitlar

B.2.1.1. Lokman Hekim Universitesi Yatay Gegis Yonergesi
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B.2.1.2. Lokman Hekim Universitesi Cift Anadal Y®onergesi
B.2.1.3. SHMYO Muafiyet Komisyonu Goérev Tanim Formu
B.2.1.4. Danisman-Ogrenci Gériisme Formu Ornegi

B.2.1.5. Muafiyet Islemleri Is Akis Semasi

B.2.1.6. Ornek Muafiyet Yonetim Kurul Karari

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim programlarin yeterlilikleri,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir (B.2.4.1). Meslek Yiiksekokulunun mezuniyet kosullar1 “Lokman
Hekim Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nde ilan edilmistir
(B.2.4.2). Buna gore;

- Kayitli oldugu programin zorunlu ve se¢meli dersler i¢in ayri ayr1 ongordiigii toplam kredi
miktarlarin1 tamamlamak ve varsa diger mezuniyet kosullarin1 bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore yerine getirmis olmak.

- En az 2,00 genel not ortalamasini (GNO) saglamak.

- Bologna uyum siireci kapsaminda toplamda en az 120 AKTS dersin basarilmis olmasi
gerekmektedir.

Universitemiz ilkelerine sadik kalarak, ulusal ve evrensel etik degerleri 6ziimsemis, arastirma
odakli, gelecege yon verebilen, bilim ve teknoloji ile 6zdeslesmis, yenilik¢i ve On lisans
diizeyinde nitelikli saglik teknikerleri yetistirmeyi amaglayan meslek yiiksekokulu
programlarini bagari ile tamamlayan &grenciler “On Lisans Diplomas1” almaya hak kazanirlar.
Kayitli olduklari programlar1 basariyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan 6grencilere
diploma ile diploma eki verilir. Diploma eki 6grencinin 6grenimi siiresince almis oldugu biitlin
derslerin adlari, igerikleri ve AKTS kredileri ile standart diploma eki bilgilerini kapsar.

Cift anadal 6n lisans diplomasi, 6n lisans programindan mezuniyet hakki kazanan ve kayith
oldugu ¢ift anadal programinda da mezuniyet kosullarin1 saglayan 6grencilere verilir.

Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) ile 6grenci kabuliinde uygulanan kriterler
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine 1iliskin Esaslar”
belirlenmistir (B.2.4.3). YOS ile kayit yaptiran dgrencilerden istenen kriterler, Universitenin
Web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir (B.2.4.4). Bu kriterleri yerine getiren ve kaydolan
ogrenciler, programin mezuniyet kosullarini sagladigi zaman, diploma islemleri i¢in yukarida

belirtilen diploma siirecleri izlenmektedir.
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https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5869
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/LH%C3%9C-%C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-RGT-22.6.2020-S31163-YAYIMA-HAZIR-HAL%C4%B0.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisi-yatay-gecis-kayit-kontenjanlari/2018_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_Iliskin_Esaslar.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/idari-birimler/uluslararasi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-2

Diploma siireglerinin uygulanmasi ve takibi Lokman Hekim Universitesi Diploma, Sertifika ve
Diger Resmi Belgelerin Diizenlenmesi Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin, hem dénem i¢i mesleki uygulama derslerinde hem de yaz stajlarinda uygulama
yapabilmeleri i¢in Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Egitim Sertifikas1 Almas1 gerekmektedir. Bu
kapsamda ISG Egitimleri Universitemiz Is Yeri Hekimi ve ISG Uzmani tarafindan her donem
basinda verilmekte ve katilan her 6grenci i¢in sertifikalar diizenlenmektedir (B.2.4.5).

Kayith oldugu programin ongoérdigii biitiin dersleri, uygulamalar1 ve stajlarini basari ile
tamamlayip, GNO’su 4,00 {lizerinden 3,00-3,49 arasinda olan 6grenciler onur 6grencisi, 3.50 ve
iizeri olanlar yiiksek onur 6grencisi olarak adlandirilir. Bu durum 6grencinin diplomasi ile
diploma ekinde belirtilir.

Kanitlar

B.2.4.1. Bologna Program Mezuniyet Yeterlikleri Linki

B.2.4.2. Lokman Hekim Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.2.4.3. Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar

B.2.4.4. Lokman Hekim Universitesi YOS Kilavuzu

B.2.4.5. Omek 1SG Belgesi

B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiiksekokulu Programlarinda yer alan tiim derslerin 68renci is yiiklert AKTS’ye gore
tasarlanmistir. Tiim derslerin i yiiki kredileri, 6gretim yontem ve teknikleri Bologna Bilgi
Paketleri i¢erisinde 6grencilerle paylasiimaktadir. Her bir AKTS dénemde toplam 30 saatlik is
yukiine karsilik gelmektedir. Derslerin is ylikleri AKTS’ye gore, ders siiresi, laboratuvar,
uygulama, alan c¢alismasi, derse 6zgl staj, smif disi ders calisma siiresi, sunum/ seminer
hazirlama, proje, ddevler, ara sinavlara hazirlanma siiresi ve yariyil sonu smavina hazirlanma
stiresi hesaplanarak belirlenmektedir (B.3.1.1). Derslerin kredilerinin belirlenmesinde dersin
sorumlu dgretim eleman1 ve dgrencilerin geri bildirimlerinden yararlanilmaktadir. Ogrencilerin
geribildirimleri {iniversite genelinde her derse &zel olarak uygulanan “Ogrenci Memnuniyet ve
Ders Degerlendirme Anketleri” ile alinmaktadir (B.3.1.2).

Programimiz §grenme ve 6gretme siirecinde d6grenciyi merkeze alarak aktif 6grenmeyi tesvik
eder. Derslerde kullanilan 6gretim yontemleri, 6grencilerin ders i¢i katilimini artiracak ve
ogrenmeye aktif katilmalarini saglayacak sekilde yapilandirilmistir (B.3.1.3). Ders sonrasinda
grup c¢alismasi yapilarak 6grencilerin dersi tekrar etmeleri ve web 2.0 aracglar1 kullanilarak

anket, kisa smav, yarigsma gibi etkinlikler yapilarak 6grencilerin derse katilimi ve ilgisinin
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https://docs.google.com/document/d/12XjpA_jGb7BrEmnEeiHIo6KCFlT-WsKS/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TfGuSlLKOCk8ouYJWKL5zUrJ7b0rEudi/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1gqwndvaZCbf3hZBc53cGR0TqqnW3Zrmk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u1BPK-6aq9RxEpni0DmW_ArAxRg4J-rk/view?usp=sharing

artirtlmasi saglanmaktadir (B.3.1.4).

Ogrencilerin egitim hayatlar1 igerisinde kiiltiirel derinlik kazanmalar1 ve farkli disiplinleri
tanimalari i¢in Universite geneline agilan “Ortak Se¢meli Dersler” bulunmaktadir (B.3.1.5).
Ogrenciler dgretim programu igerisinde ilgi alanina gére ortak secmeli dersini/derslerini
belirleyebilmektedir. Ogrenci ders kaydin1 yaparken istedigi zaman danisman dgretim elemani
ile iletisime gecerck destek alabilmektedir. Universitemizde, 5i dersleri ¢evrimigi-asenkron
olarak, diger ortak segmeli dersler ise ¢evrimigi ve senkron olarak yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

B.3.1.1. Ornek Ders Bilgi Paketi

B.3.1.2. Ogrenci Memnuniyet ve Ders Degerlendirme Anketleri

B.3.1.3. Ogrenci Merkezli Ogretim Y&ntemi Iceren Ornek Ders Bilgi Paketi

B.3.1.4. Ornek Web 2.0 Uygulamasi Sonucu

B.3.1.5. Ortak Se¢meli Dersler Linki

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz, dgrencilerin mezuniyet sonrasi sektorde nitelikli ve yetkin bireyler
olarak yer almalarmi saglamak amaciyla 68renci merkezli ve yetkinlik temelli egitim
yaklagimlarin1 uygulamaktadir. Programimizda 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme siiregleri bu
amag dogrultusunda yapilandirilmstir.

Programlarimizda teorik dersler bilgi aktarimi yontemleri ve aktif 6grenme yoOntemleri
kullanilarak o6grencilere mesleki bilgi ve beceriler kazandirmay:1 hedeflemektedir. Bazi
derslerimizde 6grenciler grup calismasi ve sunum yapma gibi yontemlerle 6grenme siireglerine
aktif katilim saglamaktadir. Ayrica 6grencilerden vaka analizleri igeren 6grenme yontemleri
uygulanmaktadir.

Programlarin miifredati, 6grencilerin mezuniyet sonrasi ig giicii piyasasinda ihtiya¢ duyacaklari
mesleki ve teknik yetkinlikleri kazanmalarina yonelik olarak yapilandirilmistir. Bu amagla
laboratuvar uygulama dersi, zorunlu yaz staji uygulamasi ve mesleki uygulama dersleri ile her
ogrenci, egitim siirecinde laboratuvar calismalar1 ve stajlar araciligiyla uygulamali egitim alma
imkanina sahip olmaktadir. Ogrenciler, staj dénemlerinde saglik sektoriinde ger¢ek caligma
kosullarm1 deneyimleyerek teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirmektedirler. Bu stajlar,
ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmek ve is yasamina hazirlanmalarina yardimer olmak

amaciyla yapilandirilmistir.
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https://drive.google.com/file/d/1PLJ67RTGSalxcMgl2RkhWSaE6RPHgVbX/view?usp=sharing
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/ortak-dersler-koordinatorlugu

Programlarda, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini degerlendirmek icin ¢esitli 6lgme ve

degerlendirme araglar1 kullanilmaktadir. Ogrencilerin basaris1 asagidaki ydntemler ile

degerlendirilmektedir:

Teorik derslerin degerlendirilmesinde, en az bir ara smmav ve bir final sinavi

uygulanmaktadir (B.3.2.1-B.3.2.2)

Donem boyunca yliriitiilen laboratuvar uygulamalari araciligiyla tiim 6grencilerin gerekli

el becerilerini kazanmalar1 hedeflenmektedir (B.3.2.3-B.3.2.4).

Mesleki uygulama dersleri ile Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini sahada

gelistirmeleri hedeflenmektedir (B.3.2.5-B.3.2.6-B.3.2.7).

Bazi derslerde 6grencilerin aktif katilimin1 ve akademik gelisimini desteklemek amaciyla
sunum ¢aligmalar1 yapilmaktadir (B.3.2.8).

Zorunlu Yaz Staji kapsaminda, Ogrencilerin laboratuvar ortaminda kazandiklari
uygulamali beceriler ve mesleki yeterliliklerinin sistemli bir sekilde izlenmesi ve

degerlendirilmesi amaciyla staj defteri ve staj karnesi kullanilmaktadir (B.3.2.9-B.3.2.10).

Kanitlar
B.3.2.1. Ara Smav Ornegi
B.3.2.2. Final Sinavi Ornegi

B.3.2.3. Laboratuvar Dersi Uygulama Degerlendirme/Kisa Smav Ornegi

B.3.2.4. Laboratuvar Dersi Uygulama Sinavi Ornegi
B.3.2.5. Mesleki Uygulama Dersi Vaka Odevi Ornegi

B.3.2.6. Mesleki Uygulama Kurum Degerlendirme Formu Ornegi

B.3.2.7. Mesleki Uygulama Ogretim Elemani Degerlendirme Formu Ornegi

B.3.2.8. Sunum Degerlendirme Formu Ornegi
B.3.2.9. Ornek Yaz Staj1 Defteri
B.3.2.10. Ornek Yaz Staji Karnesi

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Meslek Yiksekokulumuzda 6grenci geri bildirimlerine yonelik ¢esitli mekanizmalar

kullanilmaktadir. Bu geri bildirimler, egitim kalitesini artirmaya yonelik stirekli iyilestirme

caligmalarinda kullanilmaktadir. Asagidaki geri bildirim mekanizmalari1 kullanilmaktadir:

- Ders Degerlendirme Anketleri: Ogrencilerimizin her donemde, almis olduklar1 dersler

kapsaminda egitim dgretim faaliyetlerine yonelik diisiincelerinin tespit edilmesi amaciyla OBS

araciligiyla ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Alinan geri bildirimler her yil

diizenli bir sekilde izlenmektedir (B.3.3.1). Elde edilen sonuglara gore Ornek iyilestirme
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https://drive.google.com/file/d/1IWjgH8TcWekMUeuHeIFOcyf4Q_Hf8MYG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NnI47wIDzaUwE32UlronH50BendEITCt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15t9SbSxwCYgKykyJ1te2b42E8vvuKfC0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GZQun-D0A9VOJ0Vg6C3wlC_dYD_Y0raq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X4JxvS27BdogeErsmRqIqPHW_Lzhpz9s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ghnXHzIFSLY-th-xobVz-7WRWw8KebEV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1scC_EPivy2-XLem7go3DU4QROerENipJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mpLRHupWXbIqrE0WaL_Zc7NIOH_Im3wW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ooVVimLMmdZiZmrfqVsi7Qlyxy_8F94E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UvRfMjMjibxMrJ2TANN7Do5fY-h20edB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gqwndvaZCbf3hZBc53cGR0TqqnW3Zrmk/view?usp=drive_link

caligmasi: Ders degerlendirme anketleri dogrultusunda, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
online olarak yiiriitiilen Tibbi Terminoloji dersi i¢in yiiz yiize egitime ge¢ilmis, siirecin etkisi
2024-2025 bahar donemi sonunda yapilacak degerlendirmelerle analiz edilerek gerekli
tyilestirmeler planlanmistir (B.3.3.2).

- Genel Memnuniyet Anketleri: Ogrencilerimizin sosyal-kiiltiirel faaliyetlerden, arastirma
gelistirme faaliyetlerinin yonetiminden, egitim dgretimin izlenmesi, degerlendirilmesi ve kalite
yonetiminden, egitim dgretimin siire¢ ve uygulamalarindan, egitim §gretimin tasarimindan ve
egitim/0gretimin ortam ve kaynaklarindan memnuniyet diizeyini tespit etmek amaciyla OBS
araciligiyla memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Alinan geri bildirimler her yil diizenli bir
sekilde izlenmektedir (B.3.3.3). Elde edilen sonuglara gore tiim donemlerde memnuniyet orant,
hesaplanan ROC degerlerinin iizerinde tespit edilmistir. Genel degerlendirmelere gore,
ogrencilerin programlardan memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

- i¢c Paydas Ogrenci Anketleri: Her yil diizenli bir sekilde, SHMYO Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanan i¢ paydas Ogrenci anketleri ile yiiksekokul biinyesindeki tim
programlarda 6grenim goren dgrencilerin memnuniyet durumlari dl¢tilmektedir (B.3.3.4). Elde
edilen anket verileri incelenip raporlanmakta ve SHMYO resmi web sitesinde Kalite
Akreditasyon sekmesi altinda duyurulmaktadir (B.3.3.5).

- Damsman Ogrenci Goriismeleri: Akademik danismanlar araciligtyla 6grenciler, 6grenim
stirecleriyle 1ilgili goriis ve Onerilerini dogrudan paylasabilmektedir. Bu goriismeler,
ogrencilerin bireysel geri bildirimlerini almak ve ihtiyaglarini anlamak i¢in 6nemli bir

mekanizmadir (B.3.3.6-B.3.3.7). Her donem diizenli bir sekilde yapilan bu toplantilarda tutulan

tutanaklar iiniversitemizin Strateji Gelistirme ve Kalite Gilivence Direktorliigii tarafindan
incelenmektedir. Uygulanmasi gereken iyilestirmeler ilgili birim tarafindan SHMYO
Miidiirliigiine Diizeltici Onleyici Faaliyet Talep Formu seklinde iletilmektedir. Konu ile ilgili
diizeltici onleyici faaliyetler gergeklestirilip ilgili birime iletilmektedir. Ornek siirekli
iyilestirme calismalari: 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Danisman Ogrenci
Gortismelerinde “SHMYO 06grencilerinin mezuniyet sonrasi degerlendirme yapilmasi istegi
oldugu” ve “Bir sonraki yil icin Donem i¢i ve Yaz staji planlamalari hakkinda staj
bilgilendirmesi yapilmast istegi” geri bildirimleri tespit edilmistir. Bu konular ile ilgili diizeltici

onleyici faaliyetler hazirlanip ilgili kalite birimine iletilmistir (B.3.3.8-B.3.3.9).

- Miidiir-Ogrenci Bulusmalari: Her akademik egitim 6gretim yilinda en az bir defa Meslek
Yiiksekokulu Midiirii ve oOgrenciler bir araya gelerek toplanti yapilmaktadir. Bdoylece
ogrenciler goriis ve Onerilerini Miidiir ile paylasabilmektedirler (B.3.3.10). Ornek siirekli

iyilestirme ¢alismas1: 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi’nde gergeklestirilen Miidiir-
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https://drive.google.com/file/d/1wa5TOqM7LF2Ug7FwFPBDCddvd_4sqEuX/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1UdCaHWdiA2IK3_I1lw2dN2UyqJAC4J4z/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2025-02/2024-yili-anket-sonuclari_67bdc07c1a2f9.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/kalite-4
https://drive.google.com/file/d/1x5cL1iHMKJioRljUNbzBDJEAL148oKs8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MA2ufX9LmBOu4W_uZP7XTZQASmouUiVc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zY2gX-MH1Dv_LidN_B_ZLdaUGPs61wvR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UWOlxQqNZKEMYq8PtDmgZLegsYKznTeY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tOdfdWK2JTpQyn6RH5deyGveAVSE4WAh/view?usp=sharing

Ogrenci Goriismelerinde, dgrenciler tarafindan Ilk Yardim derslerinin yiiz yiize yiiriitiilmesine

yonelik bir talep iletilmistir. Ogrenciler, bu dersin yiiz yiize yapilmasinin 6grenme siireclerine

daha fazla katki saglayacagini ifade etmislerdir. Bu talep dogrultusunda konu, SHMYO Egitim

Komisyonu giindemine alinmis ve yapilan degerlendirmeler sonucunda 2024-2025 Bahar

Dénemi itibartyla i1k Yardim derslerinin yiiz yiize yiiriitiilmesine karar verilmistir (B.3.3.11).
Bu geri bildirim mekanizmalarinin yani sira 6grenciler, ogretim elemanlart ile

goriismeler yapabilmektedirler. Ogrencilerin 6gretim elemanlar1 ve program baskanlar ile

dogrudan iletisim kurmalarint miimkiin kilan “agik kap1” uygulamasi Yiiksekokulumuzda etkin

bir bigimde siirdiriilmektedir (B.3.3.12). Boylece 6grenciler bireysel goriis ve Onerilerini

Ogretim elemanlar1 ve program baskanlari araciligi ile midiirliige iletebilmektedirler.

Kanitlar

B.3.3.1. Ornek Ders Degerlendirme Anket Raporu

B.3.3.2. Ornek lyilestirme Calismas1 (T1bbi Terminoloji Dersi PUKO)

B.3.3.3. Ornek Genel Memnuniyet Anket Raporu

B.3.3.4. 2024 Yili SHMYO Anket Geri Bildirim Raporu

B.3.3.5. SHMYO Kalite ve Akreditasyon Sekmesi Baglanti Linki

B.3.3.6. Danigsman Ogrenci Toplu Gériisme Formu Ornegi

B.3.3.7. Damisman Ogrenci Bireysel Goriisme Formu Ornegi

B.3.3.8. Mezuniyet Sonras1 Degerlendirme Yapilmasi Diizeltici Onleyici Faaliyet Talep

Formu (DOF-0041)

B.3.3.9. Yaz Staj1 Planlamasi Diizeltici Onleyici Faaliyet Talep Formu (DOF-0042)

B.3.3.10. Miidiir-Ogrenci Goriismesi Toplant: Tutanag:

B.3.3.11. Ik Yardim Derslerinin Yiiz Yiize Planlamas ile Ilgili SHMYO Egitim Komisyonu

Toplant1 Tutanagi

B.3.3.12. Ogrenci-Danigsman Goriismesi Erisim Olanagi Ornekleri

B.3.4. Akademik Damismanhk

Universitemizde, her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, basari durumunu izleyen ve
ders planlamasi konularinda yonlendiren bir danisman ogretim elemani bulunmaktadir.
Akademik danismanlik siirecleri Lokman Hekim Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci
Danigmanligi Yonergesine uygun ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir (B.3.4.1).
Programa kayit yaptiran tiim 6grenciler icin her egitim-6gretim yili baslamadan 6nce meslek
yiksekokulu miidiirii tarafindan, ilgili programin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan

danisman belirlenmektedir. Ilgili Yonetim Kurulu kararmi takiben &grencilerin akademik
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https://drive.google.com/file/d/1htO508qeOd6GiF5yeIl7TIk3DUd27aab/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QCkAdG5tUq1VP06Bi16uXLlWpOOGs_Yc/view?usp=sharing
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/%C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-Y%C3%B6nergesi.pdf

danigmanlariin yetkili birim tarafindan 6grenci bilgi sistemine tanimlanmasi ile atama islemi
tamamlanmis olur (B.3.4.2).

Danigmanlar, her yariyilin basinda ders kayitlar1 sirasinda dikkat edilmesi gereken konulari
iceren bir e-postay1 0grenciler ile paylagsmakta ve ders kayitlar1 6grencinin alacagi derslerini
segmesi sonrasinda danmisman onay1 ile kesinlestirilmektedir (B.3.4.3). Toplu olarak
bilgilendirilen 6grencilere ayrica bireysel olarak da e-posta veya WhatsApp uygulamasi
iizerinden bilgi verilmektedir (B.3.4.4). Her donemin basinda gergeklestirilen danigsmanlik
toplantilarinda 6grencilerin danigman 6gretim elemani ile bireysel ya da grup olarak
gorlisebilecegi haftalik ofis danigsmanlik giin ve saati belirlemekte ve bu zaman aralig
ogrencilerin rahatlikla gorebilecekleri/erisebilecekleri sekilde, (Or. ofis kapisi, dgrenci bilgi

sistemi) ilan edilmektedir (B.3.4.5-B.3.4.6). Ayrica ofis saatleri diginda d6grenciler danigmanlik

ithtiyact duydugu zaman yiiz yiize, WhatsApp, telefon veya e-posta gibi erisim olanaklarini da
kullanmaktadirlar. Bunun i¢in WhatsApp uygulamasinda siif gruplari1 olusturulmus olup
ayrica bireysel olarak da iletisim kurulabilmektedir (B.3.4.7).

Her akademik donemde en az iki tane toplu goriisme yapilmaktadir. Bu toplantilarda OBS,
egitim-6gretim mevzuatlari, akademik takvim, ders segcme/birakma/ekleme, 6grenci degisim
programlari/cift anadal/yandal programlari, danisman 6grenci diyaloglari, iletisim kanallari
yontemleri, yliz ylize gOriisme giin ve saatleri gibi konular hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica Ogrencilerin sorular1 cevaplandirilmakta ve goriisleri alinmaktadir
(B.3.4.8). Bireysel olarak danigmanlik almak isteyen ogrenciler ile yapilan goriismeler
Danmigman Ogrenci Bireysel Goriisme formu ile kayit altina alinmaktadir (B.3.4.9).
Danismanlik hizmetlerinin 6grencilere katkist ayrica niteliksel geri bildirimlerle de
degerlendirilmektedir. Her donem sonunda yapilan memnuniyet anketleri ile ogrenciler,
danigmanlik siirecinde elde ettikleri kazanimlar ve ders se¢imleri lizerindeki rehberligin
faydalar1 hakkinda goriislerini paylagsmaktadir (B.3.4.10).

Universitemizin Ogrenci Isleri Koordinatorliigii tarafindan ders kayit islemleri baglamadan
once tniversitenin tiim akademik personeline ders kayit ve danigsmanlik islemleri egitimi
diizenlenmektedir (B.3.4.11). Bu egitimler ile 6grencilere dogru akademik rehberlik saglamak,
ders kayit siireglerini dogru bir sekilde yonetmek ve danismanlik hizmetlerinin etkinligini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1. LHU On Lisans/Lisans Ogrenci Danigmanlig1 Y &nergesi

B.3.4.2. Ornek Danisman Atamasi Yazist

B.3.4.3. Ders Secimleri Toplu Bilgilendirme Mailleri Ornekleri
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https://drive.google.com/file/d/1xUIkfbRh_r_hXlJDlMZBat6Ys3bqDbL3/view?usp=sharing
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B.3.4.4. Ders Sec¢imleri Bireysel Bilgilendirme Ornekleri

B.3.4.5. Ogretim Eleman1 Ofis Danismanlik Giin ve Saatleri Ofis Kapisindan ilan Ornegi

B.3.4.6. Ogretim Eleman1 Ofis Danismanlik Giin ve Saatleri OBS’den Ilan Ornegi
B.3.4.7. WhatsApp Ogrenci Grubu Ekran Goriintiisii

B.3.4.8. Danisman Ogrenci Toplu Gériisme Formu Ornegi

B.3.4.9. Danisman Ogrenci Bireysel Gériisme Formu Ornekleri (yaz okulu, devamsizlik

hepsini koyalim)

B.3.4.10. Memnuniyet Anketi raporu
B.3.4.11. Akademik Danigsmanlik Islemleri Egitimi

B.4. Ogretim Elemanlar

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarda toplam 1 dogent, 4 6gretim iiyesi, 9 6gretim

gorevlisi gorev yapmaktadir. Bu 6gretim kadrosunun analizi Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6. Ogretim Kadrosu Analizi

Deneyim Siiresi, Yil

Ogretim Elemaninin Adi Unvam All()lz%lecS:n (")gret.im. Bu Kurumdaki
Deneyimi Deneyimi
Mevliit Karadag Dog. Dr. Dogent 5 5
Deniz Ozkan Vardar Dr. Ogr. Uyesi | Doktora 17 5
Havva Sibel Kurt Dr. Ogr. Uyesi | Doktora 4 4
Abdulhamit Cali Dr. Ogr. Uyesi | Doktora 5 5
Kamile Akarsu Dr. Ogr. Uyesi | Doktora 5 5
Hacer Eroglu Dr. Ogr. Uyesi | Doktora 3 3
Belma Ay Kiligaslan Ogr. Gor. Dr. | Doktora 4 4
Ebru Esenkaya Ogr. Gor. Yiiksek Lisans 6 6
Ramazan Eracar Ogr. Gor. Yiiksek Lisans 5 5
Zeynep Mete Merdin Ogr. Gor. Yiiksek Lisans 4 4
Emine Piring Bayraktar Ogr. Gor. Yiiksek Lisans 4 4
Berzan Ekmen Ogr. Gor. Yiiksek Lisans 3 3
Biisra Cirak Sagdig Ogr. Gér. Yiiksek Lisans 3 3
[lkim Pekbak Ogr. Gor. Yiiksek Lisans 1 1

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim iiyesi ihtiyaglari, her yil midiirliik
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tarafindan egitim-68retim, arastirma faaliyetleri dikkate alinarak tespit edilir ve gerekgeli rapor
diizenlenerek Rektorliige iletilir. Rektorliikce degerlendirildikten sonra Miitevelli Heyet
Bagkanliginin oluruna sunulur. Miitevelli Heyeti Bagkanliginin oluru ile 6gretim elemani alim
talebi Rektorliik tarafindan Resmi Gazete ve ardindan Universite internet sayfasinda ilgili
mevzuata uygun olarak ilan edilerek duyulur (B.4.1.1).

Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim elemani ilanina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ilgili maddelerinde belirtilen
kosullar1 saglamak zorundadir. Asgari bagvuru kosullarini saglayan aday, mevzuat ve eklerinde
belirtilen bilgi ve belgeleri ilgili birime teslim eder. Ise alinmasi, atanma ve yiikseltilme ile ilgili
siiregler, 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik” geregince yapilmaktadir
(B.4.1.2).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda bulunan 11 programinda egitim-0gretim
kadrolarina alaninda uzman ve lisansiistii egitimini ilgili alanda gergeklestiren kisiler
gorevlendirilmektedir. Egitim 6gretim kadrosunun uzmanlik alanlar1 disarinda kalan derslere,
Lokman Hekim Universitesi Ziyaret¢i Ogretim Elemam Yonergesine gore gorevlendirmeleri
yapilir (B.4.1.3).

Kanitlar

B.4.1.1. Lokman Hekim Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
Y Onergesi

B.4.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

B.4.1.3. Lokman Hekim Universitesi Ziyaretgi Ogretim Eleman1 Y&nergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Universitemiz; bilgiyi daha ileriye tasimak, lisans ve lisansiistii egitim, uygulama ve arastirma
faaliyetleri yiiritmek ve toplumun gelisimine katkida bulunmak felsefelerinden yola ¢ikarak
alaninda uzman Ogretim elemanlarimi kadrosuna dahil etme gayreti igerisindedir.
Universitemizin 2022-2027 Stratejik Plani’nda &gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi, desteklenmesi ve egitim-6gretim yetkinliklerinin siirekli iyilestirilmesi i¢in
hedefler belirlenmistir (B.4.2.1). Bu Stratejik Plan dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu olarak
ogretim yetkinliginin artirilmasina yonelik somut hedeflerimiz bulunmaktadir. Kaliteli egitim-

ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi ve arttirilmasi i¢in 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/lokman-hekim-kriter-16032023.pdf
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/LHU%CC%88-2022-2027-Stratejik-Plan%C4%B1-.pdf

sayis1 oranit diizenli olarak takip edilmekte ve gerektiginde iyilestirme c¢aligsmalari
planlanmaktadir (B.4.2.2). Meslek Yiiksekokulu akademik kurullarinda ders dagilimlari
yapilirken dersi verecek 0gretim elemaninin akademik 6zge¢misi, daha once ilgili dersi verip
vermedigi, verdiyse yartyll sonu anketlerde saglanan ders verme ile derse iliskin
degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu on lisans
egitimlerinde ders dagilimlar1 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina uygun olacak sekilde ve
miimkiin oldugunca esit bir sekilde yapilmaktadir (B.4.2.3).

Ogretim yetkinliginin artirilmasi i¢cin Lokman Hekim Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi
Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Birimi (LODEB) tarafindan “Egiticilerin Egitimi
programlari diizenlenmekte ve bu programlara 6gretim elemanlarinin katilimi saglanmaktadir
(B.4.2.4). Program igeriginde, akademisyenlerin teknolojik ve pedagojik bilgilerinin ve
deneyimlerinin giincellenmesi ve gelistirilmesine yonelik 6grenme-6gretme siireclerinde
O0grenmenin dogasi, 6greten-o6grenen rolleri, siif yonetimi, Ogretim teknolojileri, 6lgme
degerlendirme vb. konularda akademisyenlerimizin bilgi ve becerilerinin giincellenmesini ve
LHU égrenme-dgretme ve dlgme degerlendirme standartlarinin benimsenmesini amaglayan ve
toplam 17 saat siiren egitim programi yapilmistir. Egitime katilan akademik personele katilim
belgesi verilmistir (B.4.2.5). Yeni goreve baglayan Ogretim elemanlarinin oryantasyonunu
saglamak amaciyla oryantasyon programlari diizenlenmekte, 6gretim becerilerinin arttirilmasi
dogrultusunda dgretim elemanlar: desteklenmektedir (B.4.2.6). Is Saghgi ve Giivenligi Uzmani
tarafindan biitiin akademik ve idari personelimize s Saghgi ve Giivenligi (ISG) egitimi
verilmektedir. ISG egitimi mevcut personel egitim giincelleme ve yeni ise baslayan personel
kapsaminda toplu olarak yapilmistir (B.4.2.7).

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik olarak 6grenciler
tarafindan cevaplandirilan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile egitim-6gretim performansi
izlenmekte ve YOnetim Kurulu’nda degerlendirilmektedir (B.4.2.8). Degerlendirme sonucunda
gerekli 1yilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1. Lokman Hekim Universitesi Stratejik Plan

B.4.2.2. Ogretim Uyesi Basia Diisen Ogrenci Sayilar1 Orani

B.4.2.3. Ogretim Elemanlarmin Verdikleri Dersler

B.4.2.4. LODEB Egiticilerin Egitimi

B.4.2.5. LODEB Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi

B.4.2.6. Oryantasyon Egitimi Duyurular1

B.4.2.7. ISG Egitimi
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B.4.2.8. Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde, 6gretim elemanlarinin akademik, mesleki ve idari katkilarini tesvik etmek ve
basarilarini1 6diillendirmek amaciyla ¢esitli tesvik ve 6diil mekanizmalar1 uygulanmaktadir.
Kadrolu 6gretim elemanlariin uluslararasi ve ulusal diizeyde yayin yapmaya tesvik edilmesini
saglamak amaci ile yayin sahiplerinin 6diillendirilmesi Lokman Hekim Universitesi Akademik
Tesvik Odenegi Uygulama Ydnergesi cercevesinde gerceklestirilmektedir (B.4.3.1). Ayrica,
iiniversitemizde kadrolu olarak en az bir y1l gérev yapan 6gretim elemanlarinin egitim, 6gretim,
bilimsel arastirma ve idari hizmetlerin verimlilik ve kalitesini yiikseltmek ve performansini
nesnel esaslara gore belirlemek amaci ile akademik personelin performans degerlendirmesi,
Lokman Hekim Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y dnergesi’ne gore
degerlendirilmektedir (B.4.3.2). Bu siire¢ akademik veri ydnetim sistemi (AVESIS) ve
Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) sistemleri iizerinden

online olarak takip edilmektedir (B.4.3.3 — B.4.3.4).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2023 Birim I¢i Degerlendirme siirecinde
yiiksekokulumuzu ziyarete gelen degerlendirme ekibinin Onerileri dogrultusunda birim
diizeyinde basariy1 tesvik etmek amaciyla girisimlerde bulunulmustur. Bu i¢ paydas geri
bildirimi neticesinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi sonunda Meslek
Yiiksekokulu 6gretim elemanlarimizin basarisini ddiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla
tesekkiir belgeleri hazirlanarak takdim edilmistir (B.4.3.5).

Kanitlar

B.4.3.1. Lokman Hekim Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Y &nergesi
B.4.3.2. Lokman Hekim Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme

Y Onergesi

B.4.3.3. LHU Akademik Veri yonetim Sistemi (AVESIS) Web Sayfasi

B.4.3.4. LHU Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) Ornek
Web Sayfasi

B.4.3.5. 2024-2025 Giiz Dénemi Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarina Tesekkiir
Belgesi Ornekleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Universitemizin hazirlamis oldugu “Ogrenci El Kitabr” araciligiyla kurumun sundugu 6grenme
ortam ve kaynaklar1 anlatilmaktadir (B.5.1.1). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, A ve B
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blok yerleskesinde yer almaktadir. A ve B bloklarda yer alan 60-66 kisi kapasiteli 9 adet derslik
kullanilmaktadir. Ayrica 150 kisi kapasiteli bir adet amfi kullanilmaktadir (B.5.1.2). Meslek
yiiksekokulunda yer alan programlardan Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Diyaliz, Ik ve
Acil Yardim ve Yasli Bakim Programlar1 C blok yerleskesinde bulunan Vital Simiilasyon
Merkezinde uygulama derslerini yapmaktadirlar. Optisyenlik Programi igin 6zel olarak
kurulmus Optisyenlik Laboratuvart bulunmaktadir. Dis Protez Teknolojisi Programi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde yer alan Preklinik Laboratuvart ve LABSO0I’i
kullanmaktadirlar. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi ise A blok Laboratuvar 3’te
uygulama derslerini gergeklestirmektedir. Meslek yiiksekokulunun kullanmis oldugu derslik ve
laboratuvarlar gerekli teknolojik alt yapiya sahip bir sekilde tasarlanmistir. Akilli tahtalar,
dokunmatik ekranlar, projeksiyonlar, internet baglantilari bulunmaktadir. Program bazli olarak,
laboratuvar uygulamalarinin yapilmasinda kullanilan cihaz ve ekipman listesi Tablo 7’de

verilmistir.

Tablo 7. Program Bazh Laboratuvar Cihaz ve Ekipman Listesi

Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Diyaliz, ilk ve Acil Yardim ve Yash Bakim

Programlan

Ekipman/Cihaz Ad1 Adet
Tam Boy CPR Maketi 1
Yarim Boy CPR Maketi 3
Bebek CPR Maketi 1
Otomatik External Defibrilatér Simiilatorti 2
Entiibasyon Maketi 1
Damar Yolu Kol Maketi 2
Diyaliz Makinasi 1
Diyaliz Unitesi Setleri 10
Tansiyon Aleti 5
Glikometre 2
Ates Olger 2
Steteskop 20
Acil Arabasi 1
Hasta Yatagi 1
Travma Sedyesi 1

Optisyenlik Programi
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Ekipman/Cihaz Adi Adet
Manuel Fokometre 10
Dijital Fokometre 1
El Tas1 15
Kanal A¢ma Makinasi 4
Dijital Pupilametre 4
Dijital Gostergeli Isitici 4
Centik Bicakli Matkap 1
Polisaj Makinasi 2
Faset Montaj Seti 2
Tornavida Seti 4
Pense Takimi 3
Elmas Kesici 10
Mikro Matkap Seti 2
UV Test Cihazi 1
Ultrasonik Yikayici 1
Konik Matkap Ucu 10
Cesitli Gozliik Vidalar 3000
Dis Protez Teknolojisi Program

Ekipman/Cihaz Ad1 Adet
Mikromotor (50000 devir) 1
Mikromotor (35000 devir) 90
Kumlama Cihazi 1
Dis Seramik Firim 1
Vakum Pompasi 1
Dis Lazer Pindeks Matkap Makinesi 1
Indiiksiyon Cihaz1 1
Alg¢1 Kesme Cihazi 1
Hidrolik Pres 2
Mekanik Pres 4
Manset Firin 1
Mum Eritme Cihazi 2
Mufla Kaynatma Cihaz1 2

Vakumlu Akrilik Tepim Unitesi
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Vakumlu Cila Tezgahi 2
Vibrator Cihazi 4
Vibrasyonlu Alg1 Silosu 3
Amalgam Kapsiil Karistirict 2
Isinl1 Baz Plak Polimerizasyon Cihazi 1
Dolgu Polimerizasyon Cihazi 6
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Ekipman/Cihaz Adi Adet
Mikroskop 40
Etiv 1
Benmari 1
Insineratdr 20
Otoklav 1
Ceker ocak 1
Buzdolob1 1
Kimyasal Madde Dolab1 1
Hassas Terazi 1
Distile Su Cihazi 1
Boyama Setleri 50
Besiyerleri 5
Thoma/Neubauer Lamlari 10
Spektrofotometre 1
Santrifiij 1

Her donem egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmak iizere gerekli olan malzemeler
Universite Satin Alma Birimine iletilerek karsilanmasi saglanmaktadir (B.5.1.3).

Universitemiz kiitiiphanesinde, Meslek Yiiksekokulu Programlarinin kendi alanlarina 6zgii
basili ve elektronik kaynaklari mevcuttur (B.5.1.4). Ogrencilerin, akademik ve idari personelin
yararlanmasi i¢in {iniversite tarafindan internet hizmeti (Eduroam) sunulmaktadir.
Universitenin internet ag1, kurumun aboneliklerle sagladifi cesitli veri tabanlarma erisim
imkan1 saglamaktadir. Ogrenciler kurumun neresinde olurlarsa olsunlar dahili internet agima
bagli olduklarinda ve okul bilgileri ile giris yaptiklarinda bu veri tabanlarina ulagsma imkanina

sahiptirler (B.5.1.5).
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Meslek Yiiksekokulunun tiim programlarinda birinci smifin sonunda zorunlu yaz staji
uygulamasi bulunmaktadir. Ayrica Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Diyaliz, Ik ve Acil
Yardim ve Tibbi Goriintileme Teknikleri Programlarinin ikinci, {iglincli ve dordiincii
donemlerinde hastane mesleki uygulama dersleri bulunmaktadir. Agiz ve Dis Sagligi, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri ve Yashi Bakim Programlarinin ise ti¢lincii ve dordiincli donemlerinde
hastane mesleki uygulama dersleri bulunmaktadir. Ogrencilerimizin hastane uygulamalarimni
Lokman Hekim Hastanelerinin yan1 sira Ankara i1 Saglik Miidiirliigii’ne bagl hastanelerde
gerceklestirmektedir. 2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar Déneminde toplam 25 farkli saglik
merkezinde 6grencilerimiz stajlarin1 gergeklestirmistir (Tablo 8).

Yapilan 6grenci memnuniyet anketlerinde egitim dgretim ortam ve kaynaklarindan 6grencilerin
memnuniyet durumlart da takip edilmektedir (B.5.1.6).

Tablo 8. Hastane Uygulamalarinin Yapildig: Saghk Kuruluslar:

Saghk Kurulusu Program/lar Ogrenci Sayisi
Lokman Hekim Universitesi Ameliyathane Hizmetleri Pr. 5
Ankara Hastanesi Tibbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 15
Anestezi Pr. 2
Lokman Hekim Akay Hastanesi Ameliyathane Hizmetleri Pr. 4
Ik ve Acil Yardim Pr. 3
Anestezi Pr. 7
Lokman Hekim Etlik Hastanesi Ameliyathane Hizmetleri Pr. 7
Ik ve Acil Yardim Pr. 1
Lokman Hekim Demet Tip Merkezi | Agiz ve Dis Sagligi Pr. 1
Lokman Hekim S6giit6zii Dis Ag1z ve Dis Saghgi Pr. 6
Hastanesi
ALAB Laboratuvari T1bbi Laboratuvar Teknikleri Pr. 3
Anestezi Pr. 60
Ameliyathane Hizmetleri Pr. 56
Ankara Bilkent Sehir Hastanesi Diyaliz Pr. 55
[k ve Acil Yardim Pr. 16
T1bbi Laboratuvar Teknikleri Pr. 23
Anestezi Pr. 57
Ankara Etlik Sehir Hastancsi Ameliyathane Hizmetleri Pr. 54
Diyaliz Pr. 29
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr. 22
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Ankara Egitim Arastirma Hastanesi | ilk ve Acil Yardim Pr. 5
Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Tibbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 8
Cevresel Hastaliklar Hastanesi
Etlik Zibeyde Hamim Egitim Tibbi Gériintiileme Teknikleri Pr. 5
Arastirma Hastanesi
Onkoloji Hastanesi Tibbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 19
Atatiirk Sanataryum Egitim ilk ve Acil Yardim Pr. 21
Arastirma Hastanesi Tibbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 20
Sincan Egitim Aragtirma Hastanesi Mlkcve Acil Yardim Pr b
T1bbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 20
Yenimahalle Devlet Hastanesi Tibbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 20
Ozel Koru Hastanesi Tibbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 1
Pursaklar/Haskdy Poliklinik Diyaliz Pr. >
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 10
112 Komuta Merkezi Ik ve Acil Yardim Pr. 52
75. Y1l ADSH Ag1z ve Dis Saglig: Pr. 12
Etimesgut ADSM Agiz ve Dis Sagligi Pr. 4
Kecidren Tepebast ADSM Ag1z ve Dis Saglig: Pr. 12
Golbas1t ADSM Agiz ve Dis Sagligi Pr. 1
Osmanli ADSH Ag1z ve Dis Saglig: Pr. 12
Ozel Ankara Diyaliz Diyaliz Pr.
Sincan ADSH Agiz ve Dis Sagligi Pr. 4
Kanitlar

B.5.1.1. Ogrenci El Kitab1

B.5.1.2. Fiziki Altyap1 ve Sosyal Alanlar Raporu
B.5.1.3. SHMYO Laboratuvar Malzemesi Talep Formu

B.5.1.4. LHU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Koordinatorliigii Katalogu
B.5.1.5. LHU Kiitiiphane Veri Tabanlar

B.5.1.6. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug Raporu

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilere, 6grenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinliklerine,
sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonlendirme konusunda destek ve rehberlik
saglamaktadir. Faaliyetler erisilebilirlik ve firsat esitligi gozetilmektedir. Universitemizde,

Kurumsal Iletisim ve Tanitim Daire Baskanligi Kiiltiirel ve Sosyal Isler Birimi tarafindan
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ogrenci topluluklari, kurulus ve isleyisi ve etkinlik bildirim semalari, Lokman Hekim
Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesine uygun olarak belirtilmistir (B.5.2.1).
Universitemizde bulunan &grenci kuliipleri web sitesinde ilan edilmistir (B.5.2.2).
Ogrencilerimiz bu kuliiplere ve etkinliklerine katilim gosterebilmektedirler (B.5.2.3). Ayrica
meslek yiiksekokulumuz Ogrencileri iilke genelinde c¢esitli sportif faaliyetlere katilim

gostermektedir (B.5.2.4-B.5.2.5).

Lokman Hekim Universitesi Sogiitozii Yerleskesinde, dgrencilerin ders dis1 zamanlarii
verimli gegirebilmeleri i¢in ¢esitli sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar sunulmaktadir.
Ortak kullanim alanlari, agik-kapali dinlenme ve etkilesim alanlari, kiitiiphane, spor tesisleri,
kantin ve kafeler 6grenci ihtiyaclarin1 karsilamakta; konferans salonlar1 ve Geng Ofis gibi
birimler ise kisisel gelisim ve goniilliiliik faaliyetlerine katki saglamaktadir. Bu imkanlar,
ogrencilerin sosyal etkilesimlerini ve iiniversiteye aidiyet duygularini giiclendirmekte, 6grenci
merkezli egitim yaklasimini desteklemektedir (B.5.2.6).

Kanitlar

B.5.2.1. Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesine

B.5.2.2. Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklari

B.5.2.3. Ogrenci Topluluklar1 Katilim Listesi

B.5.2.4. SHMYO Spor Etkinliklerine Katilan Ogrenci Listesi

B.5.2.5. SHMYO Spor Etkinliklerine Katilan Ogrencilerin Izin Belgeleri

B.5.2.6. Fiziki Altyap:1 ve Sosyal Alanlar Raporu

B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan 11 programimiz egitim-6gretim
faaliyetlerinde Universitemizin A ve B bloklarinda yer alan 10 adet derslik kullanilmaktadur.
Teorik derslerin islenecegi siniflarda akilli tahta, internet baglantisi, 6grenci sayilarina uygun
sira diizeni bulunmaktadir. Uygulamali dersleri icin; Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri,
Diyaliz, 1k ve Acil Yardim ve Yash Bakim Programlar1 mesleki beceri laboratuvarini, Dis
Protez Teknolojisi Programi1 Preklinik Laboratuvari ve B501 Laboratuvarini, Optisyenlik
Programi Optisyenlik Laboratuvarint ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi ise
Mikrobiyoloji ve Biyokimya Laboratuvarini (Laboratuvar 3) kullanilmaktadir. Derslik ve
laboratuvar ile ilgili gorseller {iniversitemizin web sayfasinda sanal tur sekmesinden ulasilabilir

(B.5.3.1-B.5.3.2).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik personeli aragtirma faaliyetleri igin

Universitemizin biinyesinde bulunan merkezi arastirma laboratuvarlarin1 kullanmaktadarlar.
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Universitemizde tiim siniflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, akilli tahta, 6gretim elemani
masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Kampiis alani
icerisinde kablosuz internet ag baglantilari mevcuttur.

2 Mesleki Beceri

Programlarimizin kullandig1 laboratuvarlardan; Laboratuvar 3 150 m
Laboratuvar1 200 m?, Optisyenlik Laboratuvar1 30 m?, Preklinik Laboratuvar1 74 m?, B501
Laboratuvart 106 m?’dir. Meslek Yiiksekokulu planladig1 etkinlikleri Universitenin Biiyiik
konferans salonu (370 m?) veya kiiciik konferans salonunda (60 m?) yapmaktadir.
Universitenin hem &grenciler hem de akademik personel icin yemekhane hizmetleri
bulunmaktadir. Kendi biinyesinde bir yurt bulunmamasina ragmen anlasmali oldugu yurtlar
bulunmaktadir (B.5.3.3).

Universitemizde dgrencilerin kullanimi i¢in miizik odasi, sinema odas1, masa tenisi, dart, langirt

vb. oyun alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica C blok yerleskesi icerisinde spor salonlar1 ve yiizme

havuzu da bulunmaktadir (B.5.3.2-B.5.3.4).

Kanitlar

B.5.3.1. Universite Sanal Tur Linki

B.5.3.2. Fiziki Altyap1 ve Sosyal Alanlar Raporu
B.5.3.3. Kurumun Anlagmali Oldugu Yurtlar
B.5.3.4. Resim Galerisi Linki

B.5.4 Engelsiz Universite
Universitemizde 2019 yilinda Engelsiz Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Birimi
kurulmustur (B.5.4.1). Bu birim, tiniversitemizde 6grenim goéren engelli 6grencilerin 6grenim
hayatlarin1 kolaylastirmak amaciyla kurulmustur. Bu amag¢ dogrultusunda engelli 6grenciler
icin fiziksel ortamlarin hazirlanmasi, tiniversitede tiim etkinliklere tam katilimin saglanmasi,
akademik ve sosyal basarilarin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktadir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nda ogrenim goéren engelli Ogrenciler, Engelsiz Lokman Hekim
Universitesi Ogrenci Birimine yonlendirilmektedir. Ayrica bu égrencilerimizin sayilari, engel
durumlart ve gereksinimleri ve bu 6grenciler i¢in gerekli planlamalar (B.5.4.2). Lokman Hekim
Universitesi ve Engelsiz Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Biriminin engelli ve 6zel
gereksinimli 6grenciler i¢in sagladig1 imkanlar agagida verilmistir:

1. Birim, bagvuruda bulunan 6grenci ile yaptiklar1 gériisme sonuglaria gore, sorunlarinin

¢Oziimi icin ¢esitli idari birimlerle goriismeler yapar.
2. Derslerde ihtiya¢ duydugu materyallerde ilgili degisiklikler yapar.

3. Smnavlarla ve sinav kurallar ile ilgili degisikliklerin yapilmasini talep eder.
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/aday-ogrenci/yurtlar
https://drive.google.com/file/d/1vr5jjRM0ivA1XSQOlKYaWEn12Gms19Au/view?usp=drive_link
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/hakkimizda/galeri/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/engelsiz-ogrenci-birimi
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mrjwqOd1-X5UWALaeqjVd5BktmLBPRaP/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true

4. Danismanlik hizmeti verir.
5. Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilimu icin iletisim kurar.
6. Ogrencilerin karsilasabilecekleri engelle belirler ve 6nlemler alir.
- Dersliklerde engelli rampalar1 bulunmaktadir.
- Dersliklerde ses sistemleri bulunmaktadir.
- Egitim ortamlarina rahat gidip gelmesi i¢in asansor bulunmaktadir.
- Merdiven trabzanlarinda, bulundugu kati1 Braille Alfabesi ile gosteren yazilari
bulunmaktadir.
- Akademik ve idari personel ofislerinin isimliklerinde Braille Alfabesi ile
kabartmalar1 bulunmaktadir.
- Kat planlarinda Braille Alfabesi kabartmalar1 bulunmaktadir.
- Engelli tuvaletleri bulunmaktadir.
Kanitlar
B.5.4.1. Engelsiz Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Birimi Linki

B.5.4.2. Engelli Ogrenci Planlama Raporu

B.5.5. Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda Psikolojik Danisma Merkezi bulunmamaktadir. Ancak
ogrencilerimiz tiniversitemizde bulunan Psikolojik Danisma Merkezine online randevu sistemi
iizerinden basvurulabilmektedir (B.5.5.1). Hem ogrenciler hem de tniversite personeli bu
hizmetten yararlanabilmektedir.

Mezun Izleme ve Kariyer Birimi, dgrencilerimizin ve mezunlarimizin Kariyer hedeflerini
belirlemeleri ve mezuniyet sonrasinda bilgi, beceri ve tecriibe edinmeleri konularinda yon
vermeyi ve gelisimlerine katki saglamay1 hedeflemektedir. Ogrencilerin kariyer hedeflerine
ulagmalarini desteklemek ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini artirmak amaciyla, her yil
{iniversitemiz biinyesinde “III. Kariyer Giinleri” etkinligi diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin,
bu etkinlik ile mezun olan ve saglik sektoriinde gorev alan akranlari ile bulusmalari
saglanmaktadir. Boylece Ogrencilerin, mesleki farkindalik kazanmalari, kariyer planlarim
sekillendirmeleri ve is diinyasina hazirlanmalari icin ¢esitli egitimlere (Miilakata hazirlik, CV

hazirlama gibi) katilmalar1 saglanmaktadir (B.5.5.2-B.5.5.3).

Kanitlar

B.5.5.1. Lokman Hekim Universitesi Psikolojik Danigsma Merkezi Linki
B.5.5.2. Kariyer Giinleri Etkinligi Duyurusu

B.5.5.3. III. Kariyer Giinleri Etkinligi
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/psikolojik-danisma-merkezi-online-randevu-sistemi-hk/
https://drive.google.com/file/d/1-_K99DcR5jMMOK8kun7EGf0xL0Stg6vz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/184jwpd1HJfcmgdSkaP2BZ4M27rrdVh4U/view?usp=sharing

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Programlarin Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu igerisinde yer alan 6n lisans programlart zorunlu
dersler, se¢meli dersler, laboratuvar uygulamalar1 ve mesleki uygulamalardan (staj)
olusmaktadir. Programdan mezun olabilmek i¢in 120 AKTS karsilig1 olan derslerin tiimiinii
basariyla tamamlamak ve 4,00 {izerinden en az 2,00 genel not ortalamasina sahip olmak
mezuniyet i¢in gegerli yeterlilik kosuludur. MEDEK tarafindan 6nerilen program ¢iktilari tim
programlarimizin egitim planina dahil edilmistir (B.6.1.1). Bu siirecte, SHMY O biinyesindeki
Ogretim elemanlarinin katilimiyla yapilan toplantilarda mevcut program ¢iktilari, MEDEK
ciktilar1 ile karsilastirmali olarak analiz edilmis ve gerekli glincellemeler yapilmistir (B.6.1.2).
Yapilan iyilestirmenin etkililigini izlemek ve degerlendirmek amaciyla, i¢ paydaslar ile dis
paydaslar ve mezunlara yonelik anketler diizenlenmis; alinan geri bildirimler dogrultusunda
giincellenen program ¢iktilarinin uyumlulugu analiz edilerek raporlanmistir (B.6.1.3).

2024 yilinda program egitim amaglariin giincelligi gozden gecirilmis ve bu amaglarin sektor
beklentileri ile tam uyumlu hale getirilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, SHMYO 6gretim
elemanlariyla yapilan toplantilar sonucu mevcut amagclarin Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve alan yeterlilikleri dogrultusunda yenilenmesine karar

verilmis, siire¢ egitim komisyonunda degerlendirilerek karara baglanmigtir (B.6.1.4-B.6.1.5).

Ardindan, Ogrenciler, mezunlar ve personel gibi i¢ paydaslarin goriisleri anketler yoluyla
toplanarak siirece dahil edilmis ve elde edilen veriler 151ginda egitim amaclar1 nihai haline
getirilmistir (B.6.1.6).

Meslek Yiiksekokulunda bulunan programlara ait yeni program ciktilar1 Tablo 9’da yer

almaktadir.

Tablo 9. On Lisans Programlarinin Program Yeterlilikleri Tablosu

No Program Ciktilar:

BILGIi

PC 1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur

PC 2 | Issaghigi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
BECERI

PC 3 | Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin

PC 4 kullanir

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir

PCS yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir
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https://drive.google.com/file/d/1uI4jhePQh1J_oswZcsiEuNGFpKxzRmK1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OiwfL3SDV0d25YYY3LuBKvIEf4r1jNOd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nA46V0glKjH0ikUEUi8rsxtGWyPFgCo5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y5mJGub4OZtMqmZRCJVctn__F4-AbsMs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SQZXGcCHEoE1RTHlztQlxRagl5QxWbD-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bYwbwNaqaEy7-66jTY2PbD-xPsHG4V4D/view?usp=drive_link

YETKINLIK

Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile etkin

PC6 bi¢gimde sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmagik sorunlari

PCT ¢Oozmek i¢in ekip tliyesi olarak sorumluluk alir

PC 8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 0grenme konularinda farkindaliga sahiptir

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi

PCo asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile

PC 10 iletisim kurar.

Program ¢iktilarina ulasma durumlari, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonu tarafindan gelistirilen bir 6lgme degerlendirme sistemi araciligi ile mezun
asamasina gelmis olan her bir 6grencinin ders, donem ve genel olarak degerlendirilmektedir

(B.6.1.7-B.6.1.8-B.6.1.9).

Kanitlar

B.6.1.1. Program Ciktilarmin Giincellenmesi ile ilgili Toplanti Tutanag

B.6.1.2. Ornek Eski ve Yeni Program Ciktilar1 Arasindaki liskiyi Gosteren Matris Tablosu
B.6.1.3. Ornek I¢ ve Dis Paydas-Program Ciktilarii Degerlendirme Anketi Sonug¢ Raporu
B.6.1.4. Ornek Program Egitim Amacimin Giincellenmesi Raporu

B.6.1.5. Program Egitim Amaglarinin Glincellenmesi Toplant1 Tutanagi

B.6.1.6. Ornek I¢ ve D1s Paydas-Egitim Amaclar1 Degerlendirme Anketi Sonug¢ Raporu
B.6.1.7. Ornek 2024 Mezun Ogrencilerin Ders Bazli Program Ciktilarinin Saglanmasinin
Takibi Raporu

B.6.1.8. Omnek 2024 Yili Mezun Ogrencilerin Dénem Bazli Program Ciktilarinin
Saglanmasinin Takibi Raporu

B.6.1.9. Ornek 2024 Yili Mezun Ogrencilerin Genel Program Ciktilarinin Saglanmasinin
Takibi Raporu

B.6.2. Mezun izleme Sistemi
Mezun Izleme ve Kariyer Birimi tarafindan mezunlarin takibi Ogrenci Bilgi sistemi iizerinden

Mezunlar portali araciligi ile yapilmaktadir (B.6.2.1-B.6.2.2).

Mezun olan 6grencilerimiz ile WhatsApp uygulamas: iizerinden gruplarimizin devamliligi
saglanmaktadir. Bu gruplardan sektorden ve saghik alaninda is ilanlar1 Ogrenciler ile
paylasilarak Ogrencilerimizin kariyerlerini ilerletebilmeleri icin destek saglanmaktadir

(B.6.2.1).
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https://drive.google.com/file/d/1jwcaPPvzYw1BtAWRWzxmm68AXur0DbTt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gpzACfpoaGsrDJFakf9AZ9qVtSI8ChAX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b4OqZJO7Fz-9YhEjARBNcnmF6H1VME6y/view?usp=drive_link
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TBzUKxU5Wi9W0ouzniybKJKy5oHtZg7-/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1NZKegkbWfdV6PTfBf6hbzO6J3sd1Qunp/view?usp=sharing

Kanitlar

B.6.2.1. Mezunlar Portali Web Sayfas1

B.6.2.2. Mezunlar Portalina Kayith Mezun Ogrenci Listesi
B.6.2.3. Ornek Mezun Ogrenci WhatsApp Grubu Ekran Gériintiisii

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun arastirma stratejisi,
bilime katki saglayacak arastirmalarin planlanmasi ve gergeklestirilmesini amaglamaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz iilkemizde saglik hizmetleri alaninda kaliteli, yenilik¢i ve etkili
caligmalar yaparak hem yerel hem de ulusal diizeyde saglik sektoriine deger katmayi
hedeflemektedir. Meslek Yiiksekokulumuz genel olarak iiniversitenin Ana Stratejik Hedefleri,
oncelikli olarak, saglik sektoriindeki gilincel sorunlar1 tanimlamak ve bu sorunlara yonelik
cozlimler {iretmek ic¢in aragtirmalar yapmaktir. Bu ¢aligmalar, saglik hizmetlerinin
erigilebilirligi, kalitesi ve etkinligi iizerinde olumlu etkiler yapmay1 hedeflemektedir. Ayrica
saglik teknolojilerindeki gelismeleri takip ederek, yenilik¢i ¢oziimler tiretmek ve bu ¢oziimleri
uygulamaya doniistirmektir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan yapilan galismalar gesitli yurt
ici ve yurt dis1 yayimn organlarinda, kongre ve sempozyumlarda sunulmakta ve bu bilgilerin
paydaslar ve kamuoyu ile paylasimi saglanmaktadir (C.1.1.1).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Arastirma Stratejileri ve Hedefleri

1. Meslek Yiiksekokulumuzun bilimsel yayin siralamasin yiikseltmek: Meslek Yiiksekokulu
ogretim elemanlarinin yapmis olduklar1 bilimsel c¢alismalarin nitelik ve nicelik olarak
artirilarak Meslek Yiiksekokulunun siralamasinin ytikseltilmelidir.

2. Ogretim elemanlarmin bilimsel yaymn kalitesinin artirmak: Ulke kalkinmasi ve katma deger
etkinliginin artirilmasi igin bilimsel yayimlarin hem sayisinin artirtlmasi1 hem de kaliteli
yayinlar yapilarak niteliginin artirilmalidir.

3. Ulusal ve uluslararasi ortak aragtirmalarin artirmak: Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak aragtirmacilar
ile yapilan arastirmalar ile Meslek Yiiksekokulunun taniirlig: artirilmalidir.

4. Saghk Hizmetlerinin Kalitesi ve Etkinligini artirmak: Meslek Yiiksekokulu, saglik
hizmetlerinin kalitesini artirmak ve etkinligini degerlendirmek i¢in aragtirmalar yapmalidir.

5. Ogretim elemanlarmin projelere katiliminin saglanmasi: Projelerde yiiriitiiciiliik, arastirmaci
veya danigsmanlik gibi siireclerde 6gretim elemanlarinin goérev almasi saglanmalidir.

Kanitlar
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WVLp7wLQpujX8LE1ddSXyK6DlRskmcVx/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true

C.1.1.1. SHMYO Stratejik Plan Klasorii

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu arastirma siirecleri 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
cercevesinde yiiriitilmektedir (C.1.2.1). Meslek Yiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesini saglamak
amactyla SHMYO Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu kurulmustur (C.1.2.2).

Universite yonetimi, her y1l AVESIS ve APSIS sistemleri ile akademik personelin arastirma-
gelistirme veya egitim-6gretim faaliyetlerinin takibini gergeklestirmekte ve akademik
personele yonelik tesvik ve ddiillendirme siiregleri isletilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu
yonetimi her y1l arastirma ve gelistirme siireclerinin etkinligini ve basarisini izlemektedir.
Kanitlar

C.1.2.1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

C.1.2.2. SHMYO Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bélgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Tliskisi

Meslek yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilen ¢ok disiplinli bilimsel
caligmalar, toplum sagligi, ¢evre siirdiiriilebilirligi, saglik teknolojileri ve egitim alanlarinda
hem yerel hem de ulusal kalkinma hedeflerine 6nemli katkilar saglamaktadir. Antimikrobiyal
direng, biyofilm olusumunun engellenmesi, kanser bakiminda ruhsal miidahaleler ve hemsirelik
pratigi gibi konular igeren uluslararasi yayinlar hem toplumun yasam kalitesini artirmay1 hem
de saglik hizmetlerinin etkinligini desteklemeyi amaglamaktadir. Mikroplastik kirliligi,
cevresel risk analizi ve sanal gergeklik destekli egitim projeleri gibi ¢alismalar ise gevresel
farkindalik ve dijital okuryazarligin gelistirilmesi agisindan bolgesel kalkinmaya katki
sunmaktadir. TUBITAK destekli projeler ve saglik egitimi alanindaki yenilik¢i uygulamalar,
saglikta hizmet kalitesinin artirtlmasina, bilim temelli karar alma siireclerinin desteklenmesine
ve bilgi temelli bir toplum ingsasina hizmet etmektedir. Bu calismalar, yliksekdgretim
kurumlarinin toplumsal katki misyonunu yerine getirmesine, siirdiiriilebilir kalkinma
amaclariyla uyumlu bir arastirma kiiltiiriniin gelismesine dogrudan katkida bulunmaktadir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan calismalarin ayrintili listesi Olgiit C.4.1 kisminda

aciklanmustir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2

C.2. Birimin Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma Kaynaklar

Universitemizde, bilimsel arastirmalar igin i¢ ve dis kaynaklar yer almaktadir. Dis kaynaklar
(TUBITAK, TUSEB vb.) yam sira iiniversitenin Bilimsel Arastirmalar Proje Ofisi (BAP)

tarafindan da destek saglanmaktadir.

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 06gretim elemanlar1 bilimsel aragtirmalarini
iiniversitemizin laboratuvar ve alt yap1 imkanlarini kullanarak yiiriitmektedirler. Kurumumuzda
iiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarimi destekleyici ve erigilebilir sekilde
yonetilmektedir. I¢ kaynak olarak, 6gretim elemanlarimizin arastirmalari igin gerekli olan mali
destek Lokman Hekim Universitesi Proje Ofisi Koordinatdrliigii tarafindan saglanmaktadir
(C.2.2.1). Bilimsel aragtirma projeleri ile ilgili tiim islemler “Lokman Hekim Universitesi Proje
Ofisi Koordinatorliigii Yonergesi” kapsaminda yiiriitilmektedir (C.2.2.2). Proje Ofisi
Koordinatorliigii, saghik temali olan Universitemizin arastirma-gelistirme alaninda 6nemli alt
yapisini olusturmaktadir. Universitemizin arastirma-gelistirme i¢in biitgesini, kurum dis1 ulusal
ve uluslararasi arastirma fonlarindan ve 6z gelirlerinden arastirma icin ayrilan paylar
olusturmaktadir. Bu kaynaklar, birimlerden gelen talepler dogrultusunda, Proje Ofisi
Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmekte ve komisyon kararma gore dagitim
yapilmaktadir (C.2.2.3). Lokman Hekim Universitesi Saglik Meslek Yiiksekokulu Eczane
Hizmetleri programimiz 6gretim elemani Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozkan Vardar, Dis Hekimligi
Fakiiltesi dgretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Sahin’in yiiriitiiciisii oldugu BAP
projesinde arastirmaci olmustur (C.2.2.4).

Kanitlar

C.2.2.1. Proje Ofisi Koordinatorliigii Web Sayfasi

C.2.2.2. Lokman Hekim Universitesi Proje Ofisi Koordinatorliigii Yonergesi

C.2.2.3. Proje Basvuru Is Akis Semasi

C.2.2.4. BAP Karar Yazisi

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde TUBITAK vb. gibi kurumlardan dis destekli arastirma
projesi destekleri alinmaktadir. Kurumumuzda dis kaynaklara yonelik icsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Lokman Hekim
Universitesi Saglik Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri programimiz 6gretim elemani Dr.

Ogr. Uyesi Deniz Ozkan Vardar tarafindan yiiriitiiciisii oldugu TUBITAK 1002-A projesiyle
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/proje-ofisi-koordinatorlugu-yonergesi-29112023.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu/basvuru-9/basvuru-semasi
https://drive.google.com/file/d/1gvt-a9QiVbeX2CVrLrUQS489Fl6-1QhR/view?usp=drive_link

kabul almistir (C.2.3.1). Lokman Hekim Universitesi Saglik Meslek Yiiksekokulu Optisyenlik
programi dgretim elemani Dr. Ogr. Uyesi Havva Sibel Kurt’ un damigmanliginda 6grencilerle
beraber yiiriittiigii iki tane TUBITAK 2209-A 02.10.2023 ve 19.04.2023 tarihlerinde kabul
almis olup ilgili projeler 2024 yili i¢erisinde devam etmistir (C.2.3.2). Ayrica Lokman Hekim
Universitesi Saglik Meslek Yiiksekokulu Ilk ve Acil Yardim programimiz 6gretim elemani
Ogr. Gor. Belma Ay Kiligaslan 15.10.2023 tarihinde TUBITAK 3501-Kariyer Gelistirme
projesinde ise arastirmaci olarak yer almistir (C.2.3.3).

Lokman Hekim Universitesi, arastirmacilarin potansiyelini artirmak icin, bilimsel makale,
kitap, patent, faydali model ve arastirma projeleri gibi faaliyetler icin “Akademik Tesvik
Odenegi Uygulama Yénergesi” cercevesinde ddiillendirme gerceklestirmektedir (C.2.3.4).
Kanitlar

C.2.3.1. TUBITAK 1002 Karar Yazist

C.2.3.2. TUBITAK 2209 Karar Yazist

C.2.3.3. TUBITAK 3501 Projesinde Arastirmaci Kaniti

C.2.3.4. Lokman Hekim Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Y 6nergesi

C.2.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu égretim iiyeleri Lokman Hekim Universitesinde farkli
disiplinlerde yiiksek lisans ve doktora programlar yiiriitiilmektedirler. Meslek Yiiksekokulu
Miidiirtimiiz Dog¢. Dr. Mevliit Karadag Saglik Bilimleri Enstitiisii Saglik Yonetimi Anabilim
Dalinda 7 yiiksek lisans Ogrencisine danigmanlik yapmaktadir (C.2.4.1). Ayrica Eczane
Hizmetleri Programinda gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozkan Vardar Saglik Bilimleri
Enstitiisii Farmasotik Toksikoloji Anabilim Dali’nda 6 yiiksek lisans 6grencisine danigsmanlik
yapmaktadir (C.2.4.2).

Kanitlar

C.2.4.1. Mevliit Karadag’in Danigsmam Oldugu Lisansiistii Ogrenci Listesi

C.2.4.2. Deniz Ozkan Vardar’in Danismani Oldugu Lisansiistii Ogrenci Listesi

C.3 Arastirma YetKinligi

C.3.1. ()gretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma personeli, 6gretim elemanlarindan
olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun kadrolu Ogretim eleman: sayis1 14, doktora
derecesine sahip 6gretim elemani sayisi ise 6’dir (C.3.1.1). Kadrolu akademik personelin tiim

egitim ve akademik bilgilerine AVESIS sistemi iizerinden erisilebilmektedir (C.3.1.2).
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2023 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlar bazinda 6ncelikli arastirma
alanlar1 belirlenmistir (C.3.1.3). Ogretim elemanlarimiz arastirma alanlar ile ilgili cesitli
fakiilte ve boliimlerde gorev yapmakta olan diger 6gretim tiyeleri ile bilgi aligverisi, giincel

konular tartisma ve ortak ¢alisma yapma firsatina sahiptirler (C.3.1.4-C.3.1.5).

Akademik personelimizin aragtirma ve gelistirme yetkinliginin gelistirilmesi i¢in ¢esitli egitim,
calistay, vb. faaliyetlere katilim saglamaktadir. Tablo 10°da akademik personelin 2022 ve 2023

yillarinda katilmis olduklar1 egitim ve etkinlikler sunulmustur.

Tablo 10. SHMYO Akademik Personelinin Katildig1 Egitimler

L. . ... Katihmcy/
Faaliyetin Ad1 Kurum Tarih Ogretim Elemani ..
Egitimci
Sosygl.Bllvlln.lle.rde Etki ) Ankar.a - 07-08.12.2024 Ogr. Gor. Ramazan Katilimet
Analizi Egitimi Universitesi Eracar
Dijital Radyografi TUMRAD 23.02.2024 | Q80 GOr Ramazan 1y h
Sistemleri Egitimi Dernegi Eracar
, Ogr. Gér. Ebru
Meme Kanseri Lq}(man Hekl.rn Esenkaya o
Farkindalik Semineri Universitesi 18.10.2024 v . Egitimci
ner1 SHMYO Ogr. Gor. Ramazan
Eracar
Paramedikler Hayata Lokman Hekim Oer. Gor. flkim
Dokundu: ITham Veren Universitesi 23.12.2024 & P l?b' K Konugmac1
Eller Bulugsmasi SHMYO exba

Kanitlar

C.3.1.1. Doktora Derecesinin Alindig1 Kurumlarin Dagilimi
C.3.1.2. Lokman Hekim Universitesi AVESIS

C.3.1.3. SHMYO Programlar Bazinda Oncelikli Arastirma Alanlar
C.3.1.4. Ornek Proje Kabul Formu

C.3.1.5. Ornek Arastirma Makalesi

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda ulusal ve uluslararasi ortak programlar
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarimizin multidisipliner arastirmalar yapmalar1 ve diger
iniversiteler ile ortak caligmalar yiiriitmeleri desteklenmektedir.

C.4. Birimin Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetleri Lokman Hekim Universitesi Akademik

Tesvik Odenegi Uygulama Y 6nergesi kapsaminda dl¢iilmekte ve tesvik edilmektedir (C.3.1.1).
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari

Universitemiz tarafindan AVESIS ve APSIS iizerinden takip edilmektedir (C.3.1.2). Akademik

personelin bilgilerini giincel tutmalar1 konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bazinda 2019-2024 yillar1 arasinda 125 bilimsel

calisma ve 9 proje yapilmistir. Bunlarin 43’1 makale, 6’s1 ulusal bildiri, 63 i uluslararasi bildiri,

1’i ulusal kitap gevirisi, 12’si ulusal/uluslararasi kitap boliimii, 1’i BAP projesi, 8°’i TUBITAK

projesidir. (Tablo 11).

Tablo 11. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Arastirma Performansi

Kitap,
Makaleler Bildiriler Boliim, Projeler
Ceviri
S 2 2] Z| w
1=Y)) St ot ot
Yillar A g s = s = é
2| 3e| 2| 3| 2| 2| 3| 2| 2| 2
o | I5| B| 2| E| = B B| 2| 2| &
2| ~rA| = | 5| 5| | 5| 5| 5| F| =
2024 Yili LHU Adresli 6 8 14 2 7 9 1 1 0 4 0
2019-2023 LHU Adresli| 5 24 29 4 | 56160 11 | O 0 4 1
Toplam 11 32 43 6 | 63|69 | 12 | 1 0 8 1

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2024 yilinda yiiriitiicii veya danigmani olunan 9

adet TUBITAK projesi yiiriitiilmektedir. Bu projelerin biitge performansma ait bilgiler

Tablo12’de verilmistir.

Tablo 12. 2023 Y1l Projelerin Biitce Performansi

B Proje icin Proje icin
. J.. Proje Ad1 Aktarilan Kullanilan Gorevi
Turiu .. ..
Biitce Biitce
Ses Fizigi Kavramlarinin
TUBITAK| Ogretiminde  Isitme  Engelli
2209-A | Yetiskinler icin Sanal Gergeklik | 2000 T- 9000 TL | Danigman
Ortaminin Gelistirilmesi
R Optik Konusunda Az Goren Lise
TUBITAK Ogrencileri I¢in Kavram 5500 TL 5500 TL Danisman
2209-A o .
Kartlariin Gelistirilmesi
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TUBITAK| Bir Gozliik Atdlyesi Calismasi
2209-A | Yapiyorum 3000 TL 3000 TL Danisman
Ses Fizigi Kavramlarinin
TUBITAK| Ogretiminde  Isitme  Engelli
2209-A | Yetiskinler I¢in Sanal Gergeklik 9000 TL 9000 TL Damsman
Ortaminin Gelistirilmesi
Polistiren Mikroplastik ~ ve
TUBITAK Nanoplastlklerln Insar} Prlfner o
1002-A Kolonik Epitel (HCoEpiC) Hiicre 60000 TL 60000 TL Yiiriitiicti
Hatti  Uzerindeki  Potansiyel
Toksisitesinin Degerlendirilmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 tarafindan 2024 yilinda yapilan

bilimsel arastirmalar asagida listelenmistir:

SCI, SSCI ve SCI-Expanded Indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler
Sahin, Z., Ozer, N. E., & Cal, A. (2024). Biofilm inhibition of denture cleaning tablets
and carvacrol on denture bases produced with different techniques. Clinical Oral
Investigations, 28(7), 413.

Cali, A., & Celik, C. (2024). Determination of in vitro synergy and antibiofilm activities
of antimicrobials and essential oil components. Biofouling, 40(8), 483-498.

Isinkaralar, K., Isinkaralar, O., & Bayraktar, E. P. (2024). Ecological and Health Risk
Assessment in Road Dust Samples From Various Land Use of Diizce City Center: Towards
The Sustainable Urban Development. Water, Air, & Soil Pollution, 235(1), 84.

Nur, I. Z. G. U., Metin, Z. G., Eroglu, H., Semerci, R., & Hatice, P. A. R. S. (2024). Impact
of spiritual interventions in individuals with cancer: A systematic review and meta-
analysis. European Journal of Oncology Nursing, 102646.

Eroglu, H., & Metin, Z. G. (2024). Correlation between symptom status, health perception,
and spiritual well-being in heart failure patients: A structural equation modeling approach.
Journal of Nursing Scholarship, 56(4), 490-506.

Sagdi¢, B. C., Bozkul, G., & Karahan, S. (2024). Experiences, difficulties and coping
methods of female nurses caring for breast cancer surgery patients: A qualitative study.
European Journal of Oncology Nursing, 69, 102511.

TR ve Diger Dizinlerde indekslenen Dergilerde Yaymlanan Makaleler

Vardar, D. O., & Cah, A. (2024). Mikroplastik Kirliligi Egitiminin On Lisans
Ogrencilerinin Farkindalik Seviyesine Etkisi. Journal of Anatolian Environmental and
Animal Sciences, 9(3), 292-298.
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Payas, A., Celik, H., Tiirk, A., Karaduman, M., Vardar, D., & Arslan, S. (2024). KOAH'ta
Quadriceps Femoris ve Gastrocnemius Kas Egitiminin Glinliik Yasam Aktivitelerine
Etkisinin Karsilagtirilmasi. Kocatepe Tip Dergisi, 25(4).

Esenkaya, E., & Golbasi, Z. (2024). Nullipar gebelerin dogum saglik inanci ve dogum
korkusu diizeyi arasindaki iliskinin belirlenmesi. Anatolian Journal of Health
Research, 5(2), 162-169.

Akarsu, K. (2024). Nursing care after hand replantation based on Roy's adaptation model:
A case report. International Journal of Orthopaedic and Trauma Nursing, 52, 101039.
Akarsu, K., Ay, B., & Giiler, S. (2024). Urostomili Hastanin Roy Uyum Modeline
Temellendirilmis Hemsirelik Bakimi: Olgu Sunumu. Giimiishane Universitesi Saglhk
Bilimleri Dergisi, 13(1), 494-505.

Akarsu, K., Giiler, S., & Turktas, U. (2023). Travmaya Bagli Alt Ekstremite Fraktiir
Cerrahisi Hastalarinda Orem’in Oz Bakim Teorisine Temellendirilmis Tele-Hemsirelik
Uygulamasimin Oz Bakim Giicii ve Giinliik Yasam Aktivitelerine Etkisi: Randomize
Kontrollii Deneysel Calisma Protokolii. Gazi Saglik Bilimleri Dergisi, 8(3), 27-40.

Ay, B., Bulut, H., & Kurtoglu, M. (2024). Incidence of Orthostatic Hypotension during
Early Postoperative Mobilization in Cardiac Surgery Patients. Genel Saglik Bilimleri
Dergisi, 6(3), 491-503.

Giiler, S., Emre, N. Y., Ay, B., & Bulut, H. (2024). Hemsirelik 6grencilerinin etkili bir
klinik egitmenin Ozelliklerine iliskin goriisleri. Saglik Akademisyenleri Dergisi, 11(2),
255-265.

Hakemli Bilimsel Toplantilarda Yaymlanmis Bildiriler

Esenkaya, E., & Sentiirk Erenel A. (2024). Onkoloji Hemsirelerinin Gereksinimlerinin
Degerlendirilmesi: Derleme. Ulusal Biitiinlesik Hemsirelik ve Ebelik Kongresi, Ankara,
Tiirkiye, 11 - 12 May1s 2024.

Esenkaya, E., & Goélbasi, Z. (2024). Yiiksek Riskli Gebelerin Bakim Gereksinimleri: Bir
Literatiir Incelemesi. Ulusal Biitiinlesik Hemsirelik ve Ebelik Kongresi, Ankara, Tiirkiye,
11-12 Mayis 2024.

Esenkaya E., Gélbas1 Z., (2024)."Dogum Sonu Dénemde Onemli Bir Sorun Olarak
Disparoni", 3. Uluslararasi Izmir Tip Hemsirelik Saglik Bilimleri Kongresi, izmir, Tiirkiye,
14 - 16 Subat 2024.

Esenkaya E., Mete Z., Pirin¢ Bayraktar E. (2024). "Universite Ogrencilerinde Saglik

Okuryazarlig1 Diizeyi ile Sagligt Gelistirici ve Koruyucu Davraniglarin Belirlenmesi", 6.
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Uluslararast ACHARAKA Tip, Hemsirelik, Ebelik ve Saglik Bilimleri Kongresi, Izmir,
Tiirkiye, 14 - 16 Mart 2024.

Mete Merdin, Z., Pirin¢ Bayraktar, E., Esenkaya, E. (2024). Jinekolojik Onkoloji
Cerrahisinde Eras Uygulamasi ve Hemsirelik Bakimi. 6. Uluslararasi ACHARAKA Tip,
Hemsirelik, Ebelik ve Saglik Bilimleri Kongresi, izmir, Tiirkiye, 14 - 16 Mart 2024.

Kurt H. S. (2024). Development of Concept Cards For Low Vision High School Students
on Optic. Al-Farabi 12th International Scientific Research and Innovation Congress,
Almati, Kazakistan, 3 - 04 Mart 2024.

Kurt H. S. (2024). Optisyenlik Bsliimii Ogrencilerinin istanbul'da Bir Fuar Ziyaretine Dair
Gortigleri. 4th International Congress on Informal Learning. , Konya, Tiirkiye, 30 Kasim -
01 Aralik 2024.

Kurt H. S. (2024). Development and Evaluation of a Virtual Reality Environment on
Sound Physics For The Hearing Impaired. 10th Asia Pacific International Modern Sciences
Congress, Penang, Malezya, 14 - 16 Haziran 2024.

Kurt H. S. (2024). Bilim Kurgu Filmlerinin Yiiksekdgretim Ogrencilerinin Astronomi
Tutumlart Uzerindeki Etkisi. 10th International EMI Entrepreneurship &amp; Social
Sciences Congress, Targovishte, Bulgaristan, 10 - 13 Eyliil 2024

Kitap veya Kitap Boliimii

Vardar, D. O., Cali, A. & Ekmen B. Nanopartikiillerin Antimikrobiyal Etkisi ve Direng
Mekanizmalari. Saglik Bilimlerinde Uluslararas1 Calisma ve Degerlendirmeler, E. Sahan,
H. Akgiil, & Z. Selamoglu, Editdr, Seriiven Yayinevi, Ankara, ss.171-181, 2024.

Kose, O., Vardar D.O, (2024). Genetik Toksikoloji Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik
Toksikoloji Akil Notlar1 , Prof. Dr. Belma KOCER GUMUSEL, Editdr, Giines Tip
Kitabevi, Ankara, ss.109-139.

2023 yilinda basvurusu yapilan ve 2024 yilinda da devam eden projeler

Optisyenlik Programi &gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Havva Sibel Kurt
ogrencilerle beraber yiiriittiigii;, TUBITAK 2209-A (02.10.2023) “Ses Fizigi
Kavramlarinin Ogretiminde Isitme Engelli Yetiskinler Icin Sanal Gergeklik Ortaminin
Gelistirilmesi”, TUBITAK 2209-A (19.04.2023) “Optik Konusunda Az Géren Lise
Ogrencileri I¢in Kavram Kartlarinin Gelistirilmesi” ve TUBITAK 2209-A (19.04.2023)
“Bir Gozliik Atolyesi Calismas1 Yapiyorum” baslikli projelerde danigsman olarak gorev
almaktadir.

Eczane Hizmetleri Programi &gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozkan Vardar

TUBITAK 1002-A “Polistiren Mikroplastik ve Nanoplastiklerin Insan Primer Kolonik
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Epitel (HCoEpiC) Hiicre Hatt1 Uzerindeki Potansiyel Toksisitesinin Degerlendirilmesi”
baslikl1 projede yiiriitiicli olarak gorev almaktadir.

Ameliyathane Hizmetleri programi ogretim elemanlarindan Ogr. Gor. Belma Ay
Kiligaslan, Dr. Ogr. Uyesi Berran Pazar’m yiiriitiicii oldugu 15.10.2023 tarihli TUBITAK
3501 “Kalp ameliyat1 olacak hastalara ve Kalp Damar Cerrahisi yogun bakim iinitesi
hemsirelerine yonelik mobil uygulama gelistirilmesi ve etkisinin belirlenmesi” baglikli
projede arastirmaci olarak gorev almaktadir.

2024 yihinda desteklenen projeler

TUBITAK 1503 Proje Pazarlar1 Destekleme Programi kapsaminda TEYDEB Makine-
Imalat Teknoloji Grubu (MAKITEG) tarafindan desteklenmesi uygun goriilen “Teknoloji
Ké&priisii: Inovasyon ve Is Birligi Proje Pazar1” bashikli projede Dr. Ogr. Uyesi Deniz
Ozkan Vardar gorev almaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Havva Sibel Kurt 8grencilerle beraber yiiriittiigii; TUBITAK 2209-A “Ses
Fizigi Kavramlarmm Ogretiminde Isitme Engelli Yetiskinler i¢in Sanal Gergeklik
Ortaminin Gelistirilmesi” baslikli projede danisman olarak gorev almaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Havva Sibel Kurt, TUBITAK 4007 destek programi kapsaminda 16-19
Ekim 2024 tarihleri arasinda Izmir Alsancak Tren Garinda gerceklestirilen Izmir Bilim
Senligi-2 Proje etkinliginde Fizik Atdlye Lideri olarak gorev almistir. Ayrica 19-21 Eyliil
2024 tarihleri arasinda Cankiri'da diizenlenen "Ilimde Bilim Senligi-2" Tiibitak 4007

projesinde Fizik atdlye lideri olarak gérev almistir.

Kanitlar

C.3.1.1. Lokman Hekim Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Y 6nergesi
C.3.1.2. Lokman Hekim Universitesi AVESIS

C.4.2. Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ogretim elemanlarinin aragtirma performansi

Universitemiz tarafindan AVESIS ve APSIS iizerinden takip edilmektedir (C.4.2.1).

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirmenin iyilestirilmesi kapsaminda, 2023 yilinda

koyulan hedeflerimizden biri olan her 6gretim elemaninin en az bir bilimsel faaliyetinin olmasi

hedefine 2024 yilinda ulagilmistir. 2025 yil1 i¢in hedeflerimiz arasinda;

- Bir yil igerisinde her dgretim elemaninin en az bir bilimsel yayininin olmasi,
- SHMYO bazinda proje sayisinin artirtlmasi ve var olan projelerin tamamlanmasi yer

almaktadir.
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Kanitlar

C.4.2.1. Lokman Hekim Universitesi AVESIS

C.4.3. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik personelinin bilimsel yayinlari, bildirileri,
kitap boliimleri ve yiiriittiigli projeler incelendiginde, bu ¢iktilardan %20’sinin yalnizca 2024
yili icerisinde {iiretildigi goriilmektedir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin son dénemdeki
akademik iiretkenliginde belirgin bir artis oldugunu gostermektedir. Yiiksekokulumuzda
akademik personel sayisinin artmasiyla birlikte, bilimsel iiretkenlik ve akademik performans
gostergelerinde de artis yasanacagi Ongoriilmektedir. Bu durum, arastirma kapasitesinin
giiclenmesine ve kurumsal gelisimin hizlanmasina katki saglayacaktir.

Lokman Hekim Universitesi'nde kadrolu olarak en az 1 (bir) yil gérev yapan Ogretim
elemanlarinin performansini belirleyerek egitim, Ogretim, bilimsel arastirma ve idari
hizmetlerin verimliligini ve kalitesini yiikseltmek amaciyla “Akademik Personel Performans
Degerlendirme Usul ve Esaslar1” belirlenmis ve 27 Agustos 2019 tarihinde “Akademik
Personel Performans Degerlendirme Yo6nergesi” olusturmustur (C.4.3.1). Boylece katilim
gosterilen egitim, bilimsel faaliyetler dogrultusunda arastirmacilarin {iniversiteye katkis1 ve
yetkinlik degerlendirmesi dikkate alinarak belirli puanlama sistemine dahil olmaktadirlar

(C.4.3.2-C.4.3.3).

Ayrica kadrolu 6gretim elemanlarinin uluslararasi ve ulusal diizeyde yayin yapmaya tesvik
edilmesini saglamak amaci ile Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyeti yay sahiplerinin
odiillendirilmesine karar vermis ve bunun i¢in 24 Aralik 2019 tarihinde “Akademik Tesvik
Odenegi Uygulama Yonergesi” olusturmustur (C.4.3.4). Bu yonerge ile yaym, kitap, proje,
patent vb. bilimsel faaliyetlerin niteligi dogrultusunda arastirmacilar belirli oranlarda akademik
tesvik almaya hak kazanmaktadir.

Kanitlar

C.4.3.1. Lokman Hekim Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme

Y 6nergesi

C.4.3.2. 2023 Akademik Performans Degerlendirme Sonuclari

C.4.3.3. 2024 Akademik Performans Degerlendirme Sonuclari

C.4.3.4. Lokman Hekim Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Y énergesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki siirecleri; sahip oldugu
degerleri, birikimleri, arastirma sonuglarini, fiziksel altyapt ve imkanlarini toplum ile
paylasmay1 giiglii sekilde siirdiirmek tizere belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal
katki faaliyetleri, 2547 sayil1 Kanuna dayanarak, yonetim, akademik ve idari birimler, 6grenci
topluluklar1 ve dis paydaslar ile siirdiiriilmekte ve bunu devam ettirmeyi amaglamaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri, yiiksekokulumuz stratejik amaclari ve
hedefleri dogrultusunda Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu igerisinde yer alan "Toplumsal
Katki Alt Komisyonu" tarafindan yiiriitilmektedir (D.1.1.1). Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Stratejik Plani1 kapsaminda toplumsal katki amag¢ ve hedeflerine uygun olarak,
2023 yilinda Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen faaliyetler, etkinlikler ve seminerlere

yonelik veriler izlenerek, siirecin kontrol ve yonetimi siirdiiriilmektedir (D.1.1.2-D.1.1.3-

D.1.1.4-D.1.1.5). Ayrica yliksekokulumuz tarafindan diizenlenen faaliyetler ve etkinlikler,

kongreler, seminerler, spor senlikleri ve 6grenci topluluklarinca diizenlenen ¢esitli etkinliklerle
yiiksekokulumuz ile halkin biitiinlesmesi saglanmaktadir. Bu tiir etkinlikler yliksekokulumuz
ve Universitemiz web sitesi araciligiyla duyurularak, ilgililere bilgi verilmektedir.

Kanitlar

D.1.1.1. Toplumsal Katki Alt Komisyonu

D.1.1.2. Toplumsal Katki1 Web Sitesi Etkinlik Haberleri

D.1.1.3. 2023 Y1l Toplumsal Katki Faaliyetleri

D.1.1.4. 2024 Y1l Toplumsal Katki Faaliyetleri

D.1.1.5. 2024 Y1l Faaliyet Raporlari

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir. Toplumsal sagligin gelistirilmesine katki saglanmasi
amaciyla birim 6gretim elemanlarimiz faaliyetlerde bulunmaktadir (D.1.2.1).

Kanitlar

D.1.2.1. Toplumsal Katki Web Sitesi Etkinlik Haberleri

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajl gruplar dahil toplumun
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2
https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-haberler/776
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SntyPfwovZMhLxGF6n_ZOpMa8m5ymczx/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10mEF6M5gODKKtgwcl-NYzAG3XO2he5qA/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1HojSOgjf4wDJunPgdoqbJJBfxWcyr3Ze/view?usp=drive_link
https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-haberler/776

ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve de§er yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde

bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu toplum saghiginin gelistirilmesine

yonelik yiiriittiigii faaliyetler Tablo 13’te gosterilmistir (D.3.1.1).

Tablo 13. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Faaliyetleri

- Etkinlik
Amag Hedefler Yapilan Etkinlikler Tarini
Optik Konusunda Az Goren Lise
Ogrencileri i¢in Kavram Kartlarinin | 03-04.03.2024
Gelistirilmesi Projesi (TUBITAK
2209)
Kazakistan'da Optik Konusunda Az
Engelli bireylerin Géren Lise Ogrencileri I¢in Kavram 20.03.2024
yasam standartlariin | Kartlarinin Gelistirilmesi Projesi T
iyilestirilmesi Sunumu
Sains Malaysia Universitesi'nde Ses
Fizigi Kavramlarmin Ogretiminde
Isitme Engelli Yetiskinler Icin Sanal | 27.06.2024
Gergeklik Ortaminin Gelistirilmesi
Projesi Sunumu
Ses fizigi kavramlarinin 6gretiminde
isitme engelli yetiskinler i¢in sanal 27.12.2024
TQP'}J”}S&' ) gerceklik ortaminin gelistirilmesi
esitsizliklerin
Toplum giderilmesi Golgedeki bilim kadmlari 6diillii
saghglnln fotoggraf 31.05.2024
gelistirilmesine
katki saglamak il T cx
Cagkl.rl [limde Bilim Senligi 30.09.2024
Nitelikli egitim (TUBITAK 4007)
erisimi irmir Rili T TR
§ [zmir Bilim Senligi-2 (TUBITAK 99102024
4007)
Ilag I.(l_ltularmdan Geri Doniisiim 6.06.2024
Sergisi
Sosyal sorumluluk Meme Kanseri Farkindalik Semineri | 22.10.2024
Paramedikler Hayata Dokundu:
[Tham Veren Eller Bulusmasi 23.12.2024
O_grenglerm Baskent Optik Fuaria 29.04.2004
zlyaretl
Mesleki gelisimin Ogrencilerin Uluslararast Silmo 28.11.2004
saglanmasi Optik Fuarina ziyareti T
Ik ve Acil Yardim Tatbikati 22.05.2024
III. Kariyer Giinleri 31.05.2024
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https://drive.google.com/file/d/1HojSOgjf4wDJunPgdoqbJJBfxWcyr3Ze/view?usp=sharing

Kanitlar

D.3.1.1. 2024 Y1l Faaliyet Raporlari

E. YONETIM SISTEMI

E.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetim ve organizasyon yapist temel unsurlar ile,
2547 sayil1 Kanun ve bu kanun kapsaminda yliksekégretim kurulu tarafindan yaymlanan Vakif

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gore gergeklestirilmektedir (E.1.1.1-E.1.1.2).

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunu yansitacak sekilde organizasyon semast, tiim kurul
ve komisyonlar, idari ve 6grenci is akis siirecleri ve semalar1 web sitesinde yayinlanarak i¢ ve

dis paydaslarla bilinirlik saglanmigtir (E.1.1.3-E.1.1.4-E.1.1.5).

Karar alma mekanizmasi, oncelikli olarak Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilgili kurul
ve komisyonlaridir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Komisyonlarinin yillik ¢alisma
takvimleri belirlenmekte ve bu takvime uygun olarak toplantilar yapilarak kararlar

alimmaktadir (E.1.1.6-E.1.1.7). Akademik ve/veya yonetim kurullarinda alinan kararlar,

iiniversitenin ilgili kurul ve komisyonlarina (Universite Yonetim Kurulu, Senato, Universite
Egitim Komisyonu vb.) tartisiimak ve Karar alinmak iizere iletilmektedir. Universite genelinde
ve programlar 6zelinde tiim Karar siirecleri yazili politikalarla teminat altinaalinmigtir (E.1.1.8-
E.1.1.9-E.1.1.10).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetisim siireglerinin isleyisi (Ogrenci Isleri
Koordinatdrliigii, Kurumsal Iletisim ve Tamtim daire Baskanligi, Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Koordinatorliigii, Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Koordinatorliigii, Personel Isleri Koordinatérliigii vb.) “Is Akis Semalar1” ile
belirlenmis ve tanimli siirecler dahilinde isletilmektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer
alan komisyonluklarin gorev bilgi formlar1 olusturulmus ve kamuoyuna web sayfasi araciligi
ile ilan edilmistir (E.1.1.11).

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanma siireglerinde, kalite gilivence
sisteminin siirekli gelisimini saglamak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
faaliyetlerinde stirekli iyilestirme yonlerini tespit edebilmek i¢in i¢ ve dis paydas anketleri
olusturulmustur (E.1.1.12). I¢ paydas olarak &grencilerimizle, her yil “Miidiir-Ogrenci
Goriismeleri” yaparak 6grencilerin siirece katilimi saglanmaktadir (E.1.1.13).

Kanitlar

E.1.1.1. Yiiksekogretim Kanunu
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9768&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/akademik-teskilat-semasi-22
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/is-akis-semalari-6
https://docs.google.com/document/d/1CckD8Lg1KZXE_-27PUx7waYG5XkG4M24/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/105flTORUrYkF58IHPXudb2cyG-dQTwz6/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/kurumsal/mevzuat
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/LHU-SHMYO-Mesleki-Uygulama-Yo%CC%88nergesi-20200520-1-1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-SHMYO-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KOM%C4%B0SYONU-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2025-02/2024-yili-anket-sonuclari_67bdc07c1a2f9.pdf
https://drive.google.com/file/d/1O1fTcnrtiPLokbtnqSey2Rs6bUMlYctP/view?usp=sharing

E.1.1.2. Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

E.1.1.3. Birim Organizasyon Semasi

E.1.1.4. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurul ve Komisyonlari

E.1.1.5. Ogrenci ve Idari Is Akis Siirecleri ve Semalari

E.1.1.6. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Komisyon Calisma Takvimi

E.1.1.7. Ornek Komisyon Toplant1 Tutanag:

E.1.1.8. Lokman Hekim Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri

E.1.1.9. Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki
Uygulama Yo6nergesi

E.1.1.10. Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim
Komisyonu Ydnergesi

E.1.1.11. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Komisyon Gorev Bilgi Formlar
E.1.1.12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu i¢ ve Dis Paydas Anket Raporu
E.1.1.13. Miidiir-Ogrenci Goriismesi Raporu

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz 6zelinde kalite giivencesi sistemi olusturulmustur. Bu dogrultuda
kalite glivencesi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin
yapilandirilmasi,  slrdiriilmesi, izlenmesi ve 1iyilestirilmesi seffaf bir  sekilde
gergeklestirilmektedir (E.1.2.1).

Akademik ve idari personelin okulumuz etkinlikleri ve komisyonlari igerisindeki gorevleri
tanimlanmis olup, silireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim sistematigi yazili olarak kurum

tarafindan icsellestirilmistir (E.1.2.2-E.1.2.3). Universitemiz tarafindan, 6grenci, akademik ve

idari personel memnuniyet anketleri yapilmakta olup sonuglara gore iyilestirme caligmalari

yapilmaktadir (E.1.2.4-E.1.2.5).

Kanitlar

E.1.2.1. SHMYO Kalite Yonetim Drive Klasort

E.1.2.2. SHMYO Komisyon Gorev Tanim Formlari

E.1.2.3. SHMYO Is Akis Semalari

E.1.2.4. 2023 SHMYO I¢ ve Dig Paydas Geri Bildirim Raporu
E.1.2.5. 2024 SHMYO I¢ ve Dis Paydas Geri Bildirim Raporu

E.2 Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. Insan Kaynaklarimin Yoénetimi

Universitemizde, T.C. Mevzuati geregi akademik ve idari insan kaynaklar1 ydnetimi
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0AKX6Y1GgpR5FUk9PVA
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/is-akis-semalari-6
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/geri-bildirim-raporu-2023-1_664ca23d96e11.pdf
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2025-02/2024-yili-anket-sonuclari_67bdc07c1a2f9.pdf

“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”ne uygun olarak yiiriitiilmektedir (E.2.1.1).

Universitemizde Programlarin insan kaynaklar1 yapilanmalari, atamalari, idari teskilat,

yoneticiler ve gorevleri {iniversitenin ana yonetmeligi ile belirlenmistir (E.2.1.2).

Universitemizde, ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme islemleri, iiniversite i¢i yazili

politikalarla da teminat altina alinmis ve yiiriitilmektedir (E.2.1.3).

Universitemizde, insan kaynaklar1 ydnetimi igin asagidaki yollar1 izlenmektedir.

1. Boliim/ Program/ Fakiilte tarafindan maddi ve akademik kadro gereksinimleri ve gerekgeleri
boliim kurullarinda goriisiilerek belirlenmektedir.

2. Ardindan belirlenen gereksinimler ve gerekceleri, Dekanlik araciligi ile {iniversite
yonetimine bildirilmektedir.

3. Gereksinimi belirlenen kadrolar, Rektorliik tarafindan incelenerek degerlendirilmekte ve
rektorliik onayi ile Miitevelli Heyeti onayina sunulmaktadir.

4. Ardindan yasal mevzuatlar ¢ergevesinde ilan, alim vb. siirecleri gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu Programlarinda idari ve akademik faaliyetlerin diizenlenmesi ve

ylriitiilmesini saglamak amaciyla her programa program bagkanlari atamasi yapilmaktadir

(E.2.1.4-E.2.1.5)

Kanitlar

E.2.1.1. Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi

E.2.1.2. Lokman Hekim Universitesi Ana Y&netmeligi

E.2.1.3. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi
E.2.1.4. Program Baskanlar1 Listesi

E.2.1.5. Ornek Program Baskan1 Atama Ust Yazis1

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz vakif iiniversitesi statiisiinde yer aldigindan finansal kaynaklarmin dagitilmas,

kullanilmas1 vb. konularinda 6zerktir ancak yasalarla garanti altina alinmis mevzuata tabidir.

Bu dogrultuda denetlenmektedir. Ayrica tiim mali konular {iniversitenin ana yonetmeligi ile

belirlenen yazili politikalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir (E.2.2.1).

Universite yonetimi tarafindan dagitilacak kaynaklarin ydnetiminde asagidaki siirecler

izlenmektedir.

1. Program veya Yiiksekokulu tarafindan maddi gereksinimler ve geregler belirlenmektedir.

2. Belirlenen gereksinimler, donanim/malzeme destegi vb. EBYS veya mail araciligiyla
miidiirliik iizerinden {iniversite yonetimine bildirilmektedir (E.2.2.2).

3. Gereksinimler Universite Genel Sekreterligi tarafindan incelenerek degerlendirilmekte ve
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-Ana-Y%C3%B6netmelik-20181101.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeli%C4%9Fine-Y%C3%BCkseltilme-ve-Atanma-Kriterleri-Y%C3%B6nergesi-16032023.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PXjhtztEERxKwaXO5RMCAeG9wg_rEA-x/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1bhlac-ZN2POROsHB7DvtYHR_oEvPcJlN/view?usp=sharing
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-Ana-Y%C3%B6netmelik-20181101.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mz_wg61Xjw4ufsXth7ksyERTOL_NzfLa/edit?usp=sharing&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true

Rektorliik onay1 ile Miitevelli Heyeti onayina sunulmaktadir.
4. Yasal mevzuatlar c¢ercevesinde ilan, ihale, dogrudan alim vb. siiregleri

gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
E.2.2.1. Lokman Hekim Universitesi Ana Y6netmeligi

E.2.2.2. SHMYO Laboratuvar Malzemesi Talep Formu

E.3 Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde egitim alan tiim 6grencilerin, gdrev yapan tiim akademik ve idari personelin
gereksinimleri  dogrultusunda kullanima sunulmus farkli bilgi yoOnetim sistemleri
bulunmaktadir. Kurumsal bilginin toplanmasi, saklanmas1 ve dagitimi1 hususunda Universite
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) ve e-imza uygulamasi kullanilmaktadir (E.3.1.1).
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin ~siirdiiriilmesinde “Ogrenci Bilgi  Sistemi-OBS”
kullanilmaktadir (E.3.1.2). Bu sistem ile 6grencilerimizin kayitlari, ders segimleri, ekleme ve
birakma islemleri, devamsizlik durumu takipleri gibi islemlerin yani sira, 6gretim elemanlarinin
Ogrencilerinin ders kayit, devam, transkript, 6deme vb. islemlerinin izlemesini saglanmaktadir.
Universitemizde tiim kullanicilarrmizin kataloglara, elektronik yayinlara ve sunulan igeriklere
ulagabilecegi bir “Kiitiiphane Bilgi Sistemi” bulunmaktadir (E.3.1.3). Ayrica, {iniversitemiz
akademisyenlerinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini izleyebilmek ve akademik
performanslarin1 degerlendirebilmek amaciyla “AVESIS- Akademik Veri Yo6netim Sistemi” ve

“APSIS- Akademik Performans izleme Sistemi” kullanilmaktadir (E.3.1.4-E.3.1.5). Arastirma

ve gelistirme faaliyetlerinin takibi ve desteklenmesi islemlerinin yiiriitildigi “BAPSIS”
programi da kullanilmaktadir (A.3.1.6). Ders programlarinin yapilmasi ve derslik durumlariin
takip islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in ASC Time Table Yazilimi kullanilmaktadir (E.3.1.7).
Kanitlar

E.3.1.1. EBYS Sistemi

E.3.1.2. OBS Sistemi

E.3.1.3. Lokman Hekim Universitesi Kiitiiphane Web Sayfasi

E.3.1.4. Lokman Hekim Universitesi AVESIS Sistemi

E.3.1.5. Lokman Hekim Universitesi APSIS Sistemi

E.3.1.6. BAPSIS Sistemi

E.3.1.7. ASC Time Table Yazilimi
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https://ebys.lokmanhekim.edu.tr/Giris.aspx
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-koordinatorlugu/deneme-veritabanlari
https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/
https://apsis.lokmanhekim.edu.tr/2023/Application
https://bapsis.lokmanhekim.edu.tr/
https://lhu.edupage.org/

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Bilgi Yo6netim Sistemi dahilinde kisisel verilerin giivenligine 6698 sayili kisisel verileri koruma
kanunu kapsaminda azami 6zen gosterilmektedir (E.3.2.1). Bu dogrultuda iiniversitemizde
kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin tiimiine ait sunucular tiniversite biinyesinde bulunan ve
milkiyeti liniversitemize ait olan sunucularda tutulmaktadir. OBS, bilgilerine erisim ve
kullanic yetkilendirme yetkisi sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Bilgi Islem Daire
Baskanliginca yapilabilmektedir (E.3.2.2).

Kamtlar

E.3.2.1. 6698 Sayili Kanun

E.3.2.2. LHU Bilgi Giivenligi Genel Politikasi

E.4. Destek Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda idari isleyisinde yazismalarin yliriitiilmesi, randevu
toplant1 organizasyonlari ile birim i¢i iletisimin saglanmasinda destek sunan bir sekreter gorev
yapmaktadir. Ayrica egitim programlarinin amaglarina ulasmasini saglamak iizere Universite
Genel Sekreterligi, akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglayarak iist yonetim
kararlarinin uygulanmasini denetlemektedir (E.4.1). Genel Sekreterlige bagli olan idari destek
birimleri ile meslek yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duydugu akademik ve idari hizmetler
sunulmaktadir (E.4.2).

Kanitlar

E.4.1. LHU Genel Sekreterlik

E.4.2. Idari Destek Birimleri

E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi,
web sayfas1 ve {liniversite sosyal medya kanallar1 aracilig1 ile yapilmaktadir (E.5.1). Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (E.5.2). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kalite belgeleri web
sitesinden ilan edilmektedir (E.5.3). Tiim programlarimiza ait program igerikleri, ders bilgi
paketleri “Bologna Ders Bilgi Paketleri” sayfasinda kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir
(E.5.4). Donemlik ders programlar1 ve smav takvimleri web sayfasi aracilign ile
duyurulmaktadir (E.5.5-E.5.6). Web sayfamiz siirekli giincel tutulmakta ve Yiiksekokulumuz
ogrenci, akademik ve idari personelini ilgilendiren duyurular, kamuoyunu ilgilendiren ilan ve
aciklamalar giincel olarak yaymlanmaktadir. Web sayfamizin giincellenmesi ve gerekli ilan

islemlerin yapilmasi i¢in Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Web Sitesi Komisyonu

63


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/bilgi-guvenligi-genel-politikasi.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/genel-sekreterlik/genel-sekreter
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/idari-birimler/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/misyon-ve-vizyon-5
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/kalite-4
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420322203660036606389603418434388366903111238960
https://www.lokmanhekim.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo/shmyo-223-2025-yili-guz-donemi-ara-sinav-takvimi-hk
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/agiz-ve-dis-sagligi/ders-programi-14

bulunmakta olup gorev tanim formlar1 web sitesinde ilan edilmistir (E.5.7-E.5.8). 2024 yil
itibari ile birim yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ denetim raporlar1 web sitesi tizerinden kamuoyu
ile paylasilmasi planlanmaktadir.

Kamtlar

E.5.1. SHMYO Web Sayfasi

E.5.2. SHMYO Misyon ve Vizyonu

E.5.3. SHMYO Kalite Web Sayfas1

E.5.4. SHMYO Bologna Ders Bilgi Paketleri

E.5.5. SHYMO Ornek Sinav Takvimi

E.5.6. SHMYO Ornek Ders Programi

E.5.7. SHMYO Web Sitesi Komisyonu

E.5.8. SHMYO Web Sitesi Komisyonu Gorev Tanim Formu

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kurul ve komisyonlar diizenli olarak toplanarak karar
alma stireglerini yiirlitmekte ve bu uygulamalarin kalite giivence sistemine katkilar1 izlenerek
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Paydas geri bildirimlerinin raporlanmasit ve gerekli
tyilestirme caligmalarinin yapilmaya baslamasi gii¢lii yonlerimizdir. Kurumsal doniisiim ve
mezun iliskileri konulari, birimimizin gelisime agik alanlar1 arasinda yer almaktadir. Ayrica,
Kalite Giivencesi Sistemi ana baslig1 altinda degerlendirilen alt bagliklar icin yapilan
faaliyetlerin izlenmesi ve 1iyilestirilmesi asamalarinda daha fazla calisma yapilmasi
gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim

Programlardaki ders dagilimi, O&gretim elemanlarinin  uzmanlk alanlarma ve ek
gorevlendirmelere gore dengeli bir sekilde yapilmaktadir. Ders kazanimlari ve program
c¢iktilarinin kontrolii, Birim Kalite Komisyonu'nun 6nerileri dogrultusunda program baskanlari
tarafindan yiirtitilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde, 6grenci odakli ve 6grenci is yiikiine
dayali bir anlayis benimsenmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde uygulama derslerinden
gecme notlari staj kurumlarindan aliman dig paydas geri bildirimlere gore belirlenmistir. Bu
uygulamalar iyi 6rnekler olarak degerlendirilmektedir. Dezavantajli gruplarin egitim-6gretim
olanaklarina erigimine iliskin uygulamalarin ityilestirilmesi, gelisime acik yonler arasinda yer

almaktadir.
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2025-02/shmyo-web-sitesi-komisyonu-gorev-tanim-formu_67bdc2d80353c.pdf

Arastirma ve Gelistirme

2024 yili aragtirma faaliyetlerine bakildiginda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 14
makale, 9 bildiri, 2 kitap béliimii ve 4 TUBITAK projesi yapildig1 gériilmektedir. Bu sayede,
Meslek Yiiksekokulunun akademik tiretkenligi ve arastirma kapasitesi onemli 6l¢lide artmistir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi amaciyla arastirma-gelistirme ile ilgili
uygulamalarin iyilestirilmesi gelisime agik yoOnler arasinda degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda, aragtirma kiiltiiriniin kurumsallagtirilmasi, disiplinler arasi is birliklerinin tegvik
edilmesi ve arastirma ¢iktilarinin toplumsal faydaya dontistiiriilmesi 6ncelikli hedefler arasinda
yer almaktadir.

Toplumsal Katki

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2024 yilinda toplumsal katki hedefiyle iliskili
olarak cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen birkag
iyl uygulama arasinda; ses fizigi konusunda gorme ve isitme engelliler i¢in erisilebilir
materyallerin tasarlanmasi, bilim senlikleri, sosyal sorumluluk ve mesleki gelisim etkinlikleri
yer almaktadir. Bu etkinlikler araciligiyla 6grencilerin sosyal sorumluluk bilinci artirilmais,
paydaslarla etkili is birlikleri kurulmus ve topluma dogrudan katki saglayan stirdiiriilebilir
modeller gelistirilmistir.

Yonetim Sistemi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, akademik personelin gorevlendirildigi gesitli kurul,
komisyon ve ¢aligma gruplari araciligtyla yonetsel siireclerini etkin bigimde ytirlitmektedir. Bu
organizasyonel yap1 kapsaminda, ilgili kurul ve komisyonlar diizenli olarak toplanmakta ve
karar alma stireglerini sistematik bigimde siirdiirmektedir. Ydnetsel stire¢lerin yiiriitiilmesinde
insan ve finansal kaynak yonetimi, {iniversite diizeyindeki ilgili birimlerle is birligi i¢inde
gerceklestirilmektedir. Ayrica, bilgi yonetim sistemleri etkin bi¢gimde kullanilarak siireglerin
dijital ortamda izlenebilirligi saglanmaktadir. Kurumun seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, kamuoyu bilgilendirme faaliyetleri de web sitesi, sosyal medya ve benzeri

iletisim araglari iizerinden diizenli olarak yiiriitiilmektedir.
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