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TS.5. Ogretim Elemanlar1 standarti igin toplam on yedi (17) basarim gostergesi (BG) belirlenmistir. 2024-2025 egitim dgretim yilinda basarim
gostergelerinin on bes (15) tanesine ulasilmistir. “Programda klinik rehber hemsire egitiminin, Hemsirelik Egitimi Dernegi (HEMED) rehber hemsgire
standartlarin1 karsiladigina dair kanitlarin sayisi” olarak belirlenen BG12 ve “Programda 6gretim elemani performansiin tanimlanmig siirecler
dogrultusunda ¢oklu/360 derece ile degerlendirildigine iliskin kanitlarin say1s1” olarak belirlenen BG16 hedeflerine Haziran 2025 ay1 itibariyle heniiz
ulagilamamistir. Ancak her iki basarim gostergesi i¢in de iyilestirme faaliyetlerine baslanilmis olup 2025 yili i¢inde tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Basarim gostergelerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo STANDART 5 Basarim Géstergelerine iliskin Kamtlar

TS.5.1. Programin kadro
gelistirmeye yonelik bir
politikasi ve egitim
programinin 6zelligine
uygun 6gretim elemani
kadrosu bulunmahdir.

Basarim gostergesi 1: Programin o6gretim eleman: kadro politika

HEDEF

2024-2025

stireglerinin tanimlandigini ve yayimlandigini gosteren kanitlarin sayisi

1

1

Basarim gostergesi 1’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin

tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

LHU Hemsirelik Boliimii Ogretim Eleman1 Kadro Politika Belgesi 27.12.2024 tarih ve 2024/24-34 sayili B6liim Kurulu karari
ile yliriirliige girmis ve web sayfasinda yaymlanmigtir. https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2025-02/20-1hu-sbf-pol-0001-

lhu-hemsirelik-bolumu-ogretim-elemani-kadro-politikasi 67¢1715b0a629.pdf

Basarim gostergesi 2: Programin kadro politikasi ilkeleri dogrultusunda,

HEDEF

2024-2025

her anabilim dalinda en az bir 6gretim elemani olacak sekilde kadro
taleplerinin bolim baskanlig1 tarafindan her yil dekanlik makamina
iletildigini gosteren kanitlarin sayisi

1

1

Basarim gostergesi 2’ye ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin

tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

Ogretim elemanlarinin segim, atama ve akademik yiikseltme siiregleri YOK mevzuati, LHU &gretim {iyesi atama ve
yiikseltme kriterleri ve boliim kadro politikast dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siiregte, programda ihtiya¢ duyulan kadro
bilgileri gerekgeleri ile boliim bagkanligi tarafindan SBF Dekanligi’na iletilmektedir (Ek 5.1.3). Rektorliik tarafindan

onaylanan kadrolar Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2024/04/20240429-4-5.pdf

Basarim gostergesi 3: Programin kadro gelistirme politikalarina uygun HEDEF 2024-2025
olarak yapilan akademik kadro ilanlarinin ve ise alim siireglerinin seffaf 1 1

bir sekilde yiiriitiildiigiinii gdsteren kanitlarin sayisi

Basarim gostergesi 3’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secgilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin

tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonu¢larin yorumlanmasi:



https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2025-02/20-lhu-sbf-pol-0001-lhu-hemsirelik-bolumu-ogretim-elemani-kadro-politikasi_67c1715b0a629.pdf
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2025-02/20-lhu-sbf-pol-0001-lhu-hemsirelik-bolumu-ogretim-elemani-kadro-politikasi_67c1715b0a629.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2024/04/20240429-4-5.pdf

Ogretim eleman1 segim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakat1 gozeten, firsat esitligi saglamaya dikkat edilmekte web
sayfasinda seffaf bir sekilde yaymlanmaktadir. (https:/www.lokmanhekim.edu.tr/tum-duyurular/754/3/ogretim-elemani-alimi-
on-degerlendirme-sonuclari-3). https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-duyurular/754/3/arastirmaogretim-gorevlisi-alimi-nihai-
degerlendirme-sonucu-2.

TS.5.2. Goreve yeni
baslayan ve gorev
degisikligi olan 6gretim
elemani icin uyum

Basarim gostergesi 4: Programda goreve yeni baslayan 6gretim elemamn HEDEF 2024-2025

icin uyum kitap¢iginin gelistirildigini belgeleyen kanitlarin sayisi

1 1

Basarim gostergesi 4’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin

programi tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuclari yorumlanmasi:

diizenlenmelidir. LHU Hemsirelik Boliimii “Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Ogretim Elemani
Oryantasyon El Kitap¢ig1” 27.12.2024 tarih ve 2024/24-34 sayili Boliim Kurulu karart ile yiiriirliige girmistir (Ek 5.2.4).
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2025-02/19-1hu-sbf-ktp-0001-lhu-hemsirelik-bolumu-ogretim-elemani-uyum-
programi-el-kitapcigi 67cl1715ael7el.pdf
Basarim gostergesi S: Programda goreve yeni baslayan Ogretim HEDEF 2024-2025
elamaninin “6gretim elemani uyum programi’na katildigini belgeleyen 1 1
kanitlarin sayist
Basarim gostergesi 5’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin
tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:
Universite uyum programi her akademik personel alimi sonrasinda LHU IK ve Hemsirelik Boliim Baskanlig tarafindan
yapilmakta ve her personel i¢in oryantasyon egitim formu doldurulmaktadir (Ek 5.2.7).

TS.5.3. Ogretim Basarim gostergesi 6: Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim HEDEF 2024-2025

elemanlarinin profesyonel | talebinin idari olarak desteklenme orani (izin) %100 %100

gelisimine yonelik ulusal
ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilim
desteklenmelidir.

Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimmnin idari ve mali
olarak desteklenmesine iliskin siiregler, gérevlendirme, harcama destegi ve izinler LHU Akademik Personel Yurtici-Yurtdist
Gorevlendirme Ydnergesi ile belirlenmis olup ydnergeye web sitesinden ulagilabilmektedir (Ek 5.3.1). Ogretim elemanlarinin
bilimsel faaliyetlere katilimlarinda her yil Miitevelli Heyetince belirlenen oranda personele maddi destek saglanmakta ve
destek miktarlar1 personel ile paylasilmaktadir (Ek 5.3.2). Universite biinyesinde bilimsel etkinliklere katilimda akademik
tesvik 6denegi ile yolluk ve yevmiye ddenmesi iglemleri belirlenen is akis semasina gore yapilmakta olup, web sitesinde
duyurulmustur (Ek 5.3.3).

Programda 2024-2025 egitim 6gretim doneminde 6gretim elemanlart tarafindan 19 farkli bilimsel etkinlige katilim talebinde
bulunulmug ve tamamu idari izin kullanmigtir (Tablo 5.3.1)

Basarim gostergesi 7: Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere HEDEF 2024-2025

katiliminin ekonomik olarak desteklenme orani %100 %100

Basarim gostergesi 7°ye ulasma durumunu belirlemek amac ile se¢ilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin
tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

Ogretim elemanlarinin etkinliklere katilimda mali destek talebi Dekanlik araciligiyla iiniversite yonetim kuruluna sunulmakta

ve kurul karar ile etkinlige katilimin maddi olarak desteklenmesi saglanmaktadir (Ek 5.3.9).

Programda 2024-2025 egitim 6gretim doneminde dgretim elemanlar: tarafindan 9 farkli bilimsel etkinlige katilim i¢in maddi
destek talebinde bulunulmus ve tamami i¢in miitevelli heyetince belirlenen oranda ekonomik destek saglanmistir (Tablo 5.3.1)

HEDEF 2024-2025
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Basarim gostergesi 8: Ogretim elemanlarinin yurt dis1 6gretim elemant

o, [}
degisim programlarina katilma orani /03 766,23

Basarim gostergesi 8’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin

tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

Lokman Hekim Universitesi 2024-2025 Akademik Y1l Erasmus+ Kal31 ve Kal71 Personel Hareketliligi {laninda 13 personel

icin kadro agilmis, programdan bir 6gretim eleman1 23-27 Haziran 2025 tarihinde KA131 ERASMUS+ Personel Egitim Alma

hareketliligi kapsaminda Slovenya'da bulunan University of Maribor'da bulunacaktir (Ek 5.3.11).
(https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/erasmus-

4/lokman-hekim-universitesi-2024-2025-akademik-vyili-erasmus-kal31-ve-kal 71-personel-akademik-ve-idari-hareketliligi-

TS.5.4. Ogretim
elemanlar1 egitimci
yetkinligini gelistirmeye
yonelik egitim
programlarina
katilmahdir.

ilani

Basarim gostergesi 9: Ogretim elemanlarinin egitimci  yetkinligini HEDEF 2024-2025
gelistirmeye yonelik egitim programlarmin  duyurulduguna iliskin 1 1
kanitlarin sayist

Basarim gostergesi 9’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin
tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

Universite iginde yapilacak egitim duyurulari tiim gretim elemanlarina mailler ve web sitesi araciligiyla duyurulmaktadir (Ek
5.4.2). Kurum i¢i ve kurum dis1 yapilmasi planlanan egitimler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) sistemi tizerinden de
tiim personele duyurulmaktadir (Ek 5.4.3).

Basarim gostergesi 10: Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini HEDEF 2024-2025
gelistirmek iizere egitim programlarina katilimlarinin saglandigina dair 1 1
kanitlarin sayist

Basarim gostergesi 10°a ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin
tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

Universite iginde yapilacak egitim duyurulari tiim 6gretim elemanlarina mailler ve web sitesi araciligiyla duyurulmaktadir (Ek
5.4.2). Kurum i¢i ve kurum dis1 yapilmasi planlanan egitimler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) sistemi tizerinden de
tiim personele duyurulmaktadir (Ek 5.4.3).

Basarim gostergesi 11: Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini HEDEF 2024-2025

gelistirici egitimlere katilma oram %50 %56,25

Basarim gostergesi 11°e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin
tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirmek {izere son bes yilda katildig1 egitim programlarma iliskin kanitlar
Tablo 5.4.1°de yer almaktadir (Ek 5.4.11). 2024-2025 egitim 6gretim doneminde egitimci yetkinligi gelistirici egitimlere
katilim oran1 %56,25 olarak belirlenmis oluf, hedef degerin {izerinde bir degere ulastlmistir.

Basarim gostergesi 12: Programda klinik rehber hemsire egitiminin, HEDEF 2024-2025
Hemsirelik Egitimi Dernegi (HEMED) rehber hemsire standartlarim 1
karsiladigina dair kanitlarin sayist )

Basarim gostergesi 12°e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin
tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

Programda her anabilim dali, gérevlendirilen rehber hemsirelerle kendi gereksinimlerine uygun olarak beklentilerini ve HEMED
tarafindan tanimlanan rol ve sorumluluklari paylasarak gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadir (Ek 5.4.9).
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TS.5.5. Ogretim
elemaninin egitim-6gretim
performansi diizenli
olarak
degerlendirilmelidir.

Iyilestirme galigmalar1 kapsaminda 2025-2026 egitim-6gretim déneminde gorevlendirilecek rehber ve/veya mentdr hemgireler
icin 2025 yili Temmuz ayinda yapilmak {izere “rehber hemsireler i¢in egitim programi” olusturulmasi kararlastirilmistir (Ek
5.5.14)

Basarim gostergesi 13: Programda Ogretim elemanit performans HEDEF 2024-2025

degerlendirme siireglerinin tanimlandigina dair kanitlarin sayisi 1 1

Basarim gostergesi 13’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin
tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

Akademik personelin performans degerlendirmesi LHU Akademik Personel Performans Degerlendirme Y&nergesi
cercevesinde yiiriitiilmektedir (Ek 5.5.1).

Basarim gostergesi 14: Performans degerlendirme sisteminin nasil HEDEF 2024-2025

islediginin 6gretim elemanlarma duyurulduguna dair kanitlarin sayisi 1 1

Basarim gostergesi 14’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin
tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

Ogretim elemani performans degerlendirme siiregleri, iiniversite web sitesi araciligtyla duyurulmakta; ayrica dgretim
elemanlarina siire¢ hakkinda bilgilendirme e-postalart gonderilmektedir (Ek 5.5.3).

Basarim gostergesi 15: Programda Ogretim elemani performans HEDEF 2024-2025
degerlendirmelerinin sistematik olarak yapildigini gosteren kanitlarin 1 1
sayisl

Basarim gostergesi 15’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin
tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

Personelin APSIS iizerinden yillik akademik performans gdstergelerinin analizi rektorliik tarafindan gérevlendirilen personel
araciligryla (Ek 5.5.8) sistem lizerinden degerlendiririlerek izlenir (Ek 5.5.9).

Basarim gostergesi 16: Programda oOgretim elemani performansinin HEDEF 2024-2025
tamimlanmis  siiregler  dogrultusunda  ¢oklu/360  derece  ile 1 )
degerlendirildigine iliskin kanitlarin sayis1

Basarim gostergesi 16’ya ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iliskin
tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

Programda 6gretim elemanlarinin performansi, 6grenci geribildirim anketleri ve APSIS aracilhig1 ile Rektorliik tarafindan
degerlendirilmektedir. lyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda 21.05.2025 tarihli kalite ve akreditasyon komisyonu toplantisinda
boliim 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslarini daha biitiinciil ve nesnel bigimde degerlendirebilmek amaciyla
¢oklu (360 derece) degerlendirme sistemi olusturulmasi igin gerekli planlamalarin yapilmasi kararlastirilmigtir (Ek 5.5.15).
2025-2026 egitim dgretim doneminden itibaren ¢oklu (360 derece) degerlendirme sistemine gecilmesi planlanmaktadir.

Basarim gostergesi 17: Ogretim elemanlarmin boliim dersleri disinda HEDEF 2024-2025
boliim, fakiilte ve iiniversitenin ¢esitli birim ve komisyonlarinda gorevler 1 1
alarak performans gosterdigine dair kanitlarin sayist

Basarim gostergesi 17°ye ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine iligkin
tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuglarin yorumlanmasi:

Ogretim elemanlar1 boliim dersleri disinda da program, fakiilte ve {iniversitenin cesitli birim ve komisyonlarinda gorevler
almakta ve performans gostermektedirler. Bolim Bagkanliginca gorevlendirme listeleri her bahar doneminde
raporlastirilmakta ve personel yiikleri degerlendirilmektedir (Ek 5.5.11).







