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LOKMAN HEKIiM UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
BESLENME VE DIYETETIiK BOLUMU
SWOT ANALIZI
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Boliimiin beg yillik siireyle akredite olmasi

Akademik kadronun alandan, uluslararas1 deneyime sahip iyi yetismis gii¢lii, dinamik,
ozverili olmasi

Ogretim eleman, dgrenci ve boliim ici iletisimin giiclii olmasi

Universitenin ve Béliimiin stratejik planlama konusunda olumlu ve kararh
yaklagimlarinin olmasi,

Beslenme ve Diyetetik bilimi ile diger bilim dallar1 arasinda giiclii ve siirdiiriilebilir
iligki bulunmasi ve interdisipliner/multidisipliner ¢alisma giiciine sahip olmast
Mesleki uygulama seceneklerinin g¢esitliligi ve stajlarin boliim tarafindan planlanmasi
ve mesleki uygulama yerlerinin kura ile belirlenmesi

Mesleki uygulama siireclerinin 6gretim elemanlari tarafindan siirekli takip edilmesi
Olgme ve degerlendirmenin degerlendirme formlari ile adil ve seffaf bir sekilde
yapilmast

Bolim ogretim elemaninin Klinik Enteral Parenteral Niitrisyon (KEPAN) Dernegi
yonetim kurulunda yer almasi

Mezun takip sisteminin bulunmasi ve LHU mezunlar dernegi baskaninin boliimde
bulunmasi

Yiiksek Lisans ve Doktora egitiminin olmasi

Yan dal programinin bulunmasi

Erasmus+ programinin olmasi ve 6grencilerin desteklenmesi

Geligmis, giiclii teknik alt yap1 ve kriterlere uygun laboratuvar imkanlariin bulunmasi
Ogretim elemanlar tarafindan dgrencilerle ders notlarinin paylasilmasi

Saha tecriibesi olan §gretim elemanlarinin bulunmasi

Bilimsel etkinliklerin (e-6grenci sempozyumu, webinar, LHU-SEM egitimleri vb.)
diizenli olarak yapilmasi

Gliglii danisman 6grenci iligkisi ve periyodik toplantilar yapilmasi,

Genis dis paydaglarin olmasi ve egitim-0gretimin gelistirilmesi siireglerine dahil
edilmesi

Bolim 6grencilerinin boliim ve iiniversite topluluklarinda gérev almasi ve dgretim
elemanlar tarafindan desteklenmesi

Bolim Ogretim elemanlarinin bakanliklarin bilim kurullarinda yer almast ve sivil
toplum kuruluslart ile iliskilerinin giliclii olmasi, ulusal besin ve beslenme plan ve
politikalarmin olusturulmasinda katki vermesi

Ogretim elemanlarinin toplumsal katki aktiviteleri/faaliyetleri/projelerinde yer almasi
Demokratik ortamda etik degerlere sahip 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayisi ve
olanaklarinin saglanmasi

Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi (TDD) tarafindan yayimlanan Beslenme ve Diyet
dergisinde editor olarak bolim 6gretim elemaninin bulunmasi
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Saglik tematik bir Universite olarak, biiyiik ve koklii hastanelere sahip olmas1 ve
ogrencilerin yetkin ve donanimli denetim ile mesleki uygulama yapma ve deneyim
kazanma olanaginin olmasi

Universitenin arastirma {iniversitesi olma yoniinde ¢alismalara baslamis olmasi
Ogretim elemanlarmin ulusal/uluslararas1 kongrelere konusmaci olarak davet edilmesi

Zavif Yonler

1. Bolim sekreteri olmamasi ve teknik personel yetersizligi nedeniyle koordinasyon
eksikliginin yasanmasi ve dgretim elemanlariin idari i ylikiiniin fazla olmasi

2. Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi (Dr. Ogr. Uyesi ve Aras. Gor.)

3. Universiteye ulasim olanaklarmin ve ring seferlerinin yetersiz olmasi

4. Kampiis hayatinin olmamasi,

5. Sosyal alan ve yeme i¢gme alanlarinin yetersizligi

6. Konferans salonunun say1 ve kapasite agisindan yetersiz olmasi

7. Ogretim iiye ve elemanlarinin is yiikiiniin fazla olmas1 ve akademik calismalara fazla
zaman ayrilamamasi,

8- Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) olanaklarinin sinirli olmasi,

9. Yemekhane licret 6deme sisteminin sorun olusturmasi

10. Antropometri laboratuvarinda bazi elzem arag¢ ve gereglerin bulunmamasi

11. C blokta ders ¢alisma alanlarinin yetersiz olmasi ve kiitiiphane olanaklarinin olmamasi

Firsatlar

1. Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin kontenjanlarinin diisiiriilmest,

2. Toplumun siirdiiriilebilir saglikli beslenme konusuna ilgisinin artmast,

3. Branglasmanin énem kazanmasi (Spor, Bariatrik Cerrahi, Geriatri, Pediatri, Diyabet,
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Serbest meslek icras1 hakkinda yonetmeligin ¢ikmasi,

Is alan1 gesitliliginin olmast,

Dijital saglik uygulamalariyla erisilebilirligin artmasi,

Ogretim elemanlarma ve Diyetisyenlere bilimsel acidan desteklenmesi amaci ile
egitimlerin veriliyor olmasi,

Multidisipliner ¢aligma firsatlarinin olmast,

Beslenme ve Diyetetik Fakiiltesi olusturulabilmesi olanaginin olmasi,

Beslenme ve Diyetetik alani ile ilgili meslek derneklerin desteginin olmasi.
Uluslararasi ¢alisma imkanlariin olmasi,

Kamu ve 6zel sektor, sivil toplum orgiitleri ile is birligi olanaklarinin olmasi,
TUBITAK ve benzeri bilimsel kuruluslarin saglikli beslenme konusuna énem ve éncelik
vermesi,

14 Universitenin Arastirma ve Uygulama Merkezleri’nin olmasi
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Meslekte basarili, ulusal ve uluslararasi taninir akademisyen ve diyetisyenlerin olmasi,
Akademik olarak bagarili 6grencilere basari bursu saglanmasi,

Universitenin dgrenci topluluklarinin gesitliligi ve etkinlik sayisinin fazla olmasi,
Lokman Hekim Saglik Grubu tarafindan 6grenci ve personele indirim olanaklarinin
saglanmasi,
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Universite giris stnavinda baraj uygulamasimin olmamast,

Universitelerde Beslenme ve Diyetetik program sayisinin fazlalig1 ve bunun egitim
kalitesine olumsuz yansimasi,

Bazi Beslenme ve Diyetetik boliimlerinde alan derslerinin alan dis1 6gretim elemanlari
tarafindan verilmesi,

Diyetisyen olmadig1 halde beslenme ve diyetetik alaninda meslek icrasinda
bulunulmasi,

Beslenme ve Diyetetik Uygulamalarinin hukuki sorumluklarinin bilinmemesi,
Diyetisyenlere 6zgii Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS)’ nin olmamasi,

Mezunlarin kamu kurumlarinda istihdam olanaklarinin sinirli olmasi,



