LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI
OGRENME, OGRETMEYI GELiSTIRME VE OLCME DEGERLENDIRME BiRiMi

YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Lokman Hekim Universitesi Ogrenme, Ogretmeyi
Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Biriminin amacima, faaliyet alanlarma, yonetim
organlaria, yonetim organlarimin goérevlerine ve g¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari

diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Lokman Hekim Universitesi Ogrenme, Ogretmeyi
Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Biriminin amacima, faaliyet alanlarma, yonetim

organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Birim: Lokman Hekim Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme ve
Olgme Degerlendirme Birimini,
b) Danisma Kurulu: Birimin Danisma Kurulunu,

c) Koordinator: Birim Koordinatoriinii,
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¢) Rektdr: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,
d) Rektorliik: Lokman Hekim Universitesi Rektorliigiinii,
e) Universite: Lokman Hekim Universitesini,
f) Y o6netim Kurulu: Birimin Y6netim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Birimin amaci

MADDE 5- (1) Birimin amaci; Universite biinyesinde 6grenme, dgretme ile dlgme
degerlendirme baglamlarinda bilimsel/akademik, arastirma bazli ve 6grenme odakli/yenilik¢i
nitelikte programlar gelistirmek, hayata basartyla gegirilmesini ve sinavlarin bu kapsamda
uygulanmasini saglamak; bu anlamda Ogretim elemanlarina ve 6grencilere yonelik cesitli

hizmetleri ve ¢alismalar1 planlamak ve yiiriitmektir.

(2) Universitenin misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda; 6gretme ve dgrenme
stireclerinde kaliteyi ve mitkemmelligi artirmak amaciyla, 6gretim stratejileri, aktif 6grenme
yontemleri, 6grenme teorileri, egitim teknolojileri, 21. ylizy1l becerileri ile 6grencilerin degisen
ihtiyaclarini dikkate alan galigmalar yiiriitmek; ilgili paydaslarla is birligi i¢inde, mesleki ve
etik ilkelere bagl kalarak 6gretim siireglerini gelistirmek ve desteklemek, ayrica dlgme ve
degerlendirme uygulamalarini biitiinciil bir yaklagimla ele alarak 6grenme ¢iktilarinin niteligini

artirmaktir.

(3) Akademik birimlerin egitim-6gretim ve dlgme-degerlendirme faaliyetlerini, giincel
ulusal ve uluslararasi akreditasyon dlciitleri dogrultusunda yapilandirmalari siirecinde rehberlik

etmek.
Birimin faaliyet alanlar:
MADDE 6- (1) Birimin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Farkli disiplinlerden ogretim elemanlarinin  bilgi ve deneyimlerini

paylagsmalarini tesvik eden; egitim ve 6gretim uygulamalarina yonelik “6grenme gruplar1”,



“mesleki gelisim topluluklar1”, “herkes i¢in 6grenme ortamlar1” ve “pilot uygulama alanlar1”
gibi etkilesimli yapilar olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

b) Ogretim elemanlarmin 6gretim performansmi ve uygulamalarini izlemek,
degerlendirmek ve siirekli gelisimini desteklemek amaciyla ihtiya¢ analizi, geri bildirim
stiregleri ve performans izleme ¢aligsmalar: yiiriitmek.

c) Ogrenenlerin akademik, bireysel, sosyal ve mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla, 6grenme stratejileri, motivasyon, etkili iletisim, mesleki etik, dijital yeterlikler ve
benzeri alanlarda seminer, atdlye, sertifika programlari ve rehberlik hizmetleri sunmak.

¢) Olgme ve degerlendirme siireglerinin gegerliligini, giivenilirligini ve seffafligimni
artirmaya yonelik olarak; sinav hazirlama, soru bankasi olusturma, Glgme araglarinin
degerlendirilmesi, sinav analizlerinin yapilmasi ve alternatif 6l¢me yontemlerinin gelistirilmesi
caligmalarini yiirlitmek.

d) Universite  birimlerinin  ulusal ve uluslararasi akreditasyon &lgiitleri
dogrultusunda egitim-6gretim ve Olgme degerlendirme uygulamalarinin iyilestirilmesi
konusunda rehberlik yapmak.

e) Ulusal ve uluslararast diizeyde benzer amaclarla faaliyet gosteren merkez ve
birimlerle is birligi yaparak; konferans, sempozyum, panel, ¢alistay ve benzeri bilimsel ve
mesleki etkinlikler diizenlemek ve ortak projeler gelistirmek.

f) Universite biinyesindeki akademik ve idari birimlerle, 6grenci temsilcileri ve
topluluklariyla is birligi i¢inde ¢alisarak, 6grenme ve dgretmeye iliskin gelisim siireglerine
iliskin ortak stratejiler belirlemek ve uygulamak.

g) Egitim ve 6gretime yonelik ihtiyaclar dogrultusunda periyodik veri toplamak,

analiz etmek ve bu veriler lizerinden karar siireclerini destekleyecek raporlar hazirlamak.
UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Birimin yonetim organlar
MADDE 7- (1) Birimin ydnetim organlar1 sunlardir:

a) Birim Koordinatdrii.
b) Y 6netim Kurulu.

c) Danigma Kurulu.



Birim Koordinatori

MADDE 8- (1) Birim Koordinatorii; 6grenme, O0gretme ve Olgme degerlendirme
alanlarinda akademik ve mesleki yetkinlige sahip, bu alanlarda arastirma, uygulama ve egitim
deneyimi bulunan kisiler arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi sona

eren Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Birimi, i¢ ve dis paydaslar nezdinde temsil etmek.

b) Birimin amaglar1 dogrultusunda stratejik planlama yapmak, kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlemek.

c) Y 6netim Kurulu ve Danisma Kurulunu diizenli olarak toplantiya cagirmak ve bu

toplantilara baskanlik etmek.

¢) Kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak, bu siirecleri koordine
etmek ve denetimi saglamak.

d) Birimin faaliyetlerinin Universite i¢indeki diger akademik ve idari birimlerle
uyum i¢inde yliriitiilmesini saglamak.

e) Birimin idari tiim iglerini yiirtitmek.

f) Birimin Universitedeki diger akademik-idari birimler, 6grenci temsilcileri ve
ogrenci topluluklari ile siirekli olarak iletisim iginde ¢aligmasini saglamak.

2) Her akademik donem sonunda Birimin faaliyetlerine iligkin rapor hazirlamak,
donemsel degerlendirmeleri yapmak ve bir sonraki déneme ait ¢alisma programi taslagini
hazirlayarak ilgili kurullara sunmak.

g) Birimin ¢aligmalarina iligkin i¢ ve dis paydaslarla i birligi gelistirmek, ortak
proje ve etkinlikler planlamak.

h) Birimin ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore ve ilgili
Rektor Yardimcisina karsi sorumlu hareket etmek.

1) Birimin amag¢ ve faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi toplantilara, bilimsel
etkinliklere ve profesyonel gelisim faaliyetlerine katilim saglamak veya saglatmak.

1) Birimde gorev alacak akademik ve idari personel ihtiyacini belirleyerek

gorevlendirmelere iliskin 6nerileri Yonetim Kuruluna iletmek.



1) Birimin tiim faaliyetlerinin Universitenin stratejik hedefleri, kalite giivencesi

ilkeleri ve etik standartlarla uyumlu sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Birimin faaliyet alanlariyla ilgili ¢aligmalari bulunan
Ogretim elemanlar1 arasindan, akademik birimleri temsil edecek sekilde Rektor tarafindan
gorevlendirilen en az alt1 liye ile Koordinatdrden olusur. Kurul, toplam en az yedi kisiden

olusur.

(2) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev
stiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine kalan silireyi tamamlamak {izere yeni bir iiye

gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Koordinatoriin ¢agris1 izerine her akademik yariyilda en az iki kez,

gerekli goriilen hallerde ise olaganiistii olarak toplanir.
Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11- (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin ama¢ ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda uygulanacak stratejileri
belirlemek ve kararlar almak.

b) Alman kararlar dogrultusunda egitim, oOgretim ve Ol¢gme-degerlendirme
alanlarinda yiriitillecek faaliyetlerin planlamasin1 yapmak, uygulama siireglerini izlemek ve
degerlendirmek.

c) Birimin y1llik ¢alisma programini ve donemsel faaliyet raporlarini incelemek ve

karara baglamak.

¢) Danisma Kurulundan gelecek her tiirlii talep ve oneriyi degerlendirmek ve karara
baglamak.
d) Danigma Kurulundan gelen goriis, Oneri ve talepleri degerlendirerek gerekli

kararlar1 almak.

e) Universite i¢i ve dis1 kisi, kurum ve kuruluslarla yapilacak is birliklerine iliskin
esaslar1 belirlemek.

f) Birimin faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan biit¢e, kaynak ve personel taleplerini

degerlendirmek ve Rektorliik Makamina sunmak.
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g) Birimin c¢aligma alani ile ilgili tim kisi, kurum ve kuruluglar ile is birligi
esaslarini belirlemek.
g) Birimin faaliyetlerine yonelik biit¢e taleplerini Rektorlilk Makamina sunmak.
h) Birimin faaliyetlerinin kalite glivence sistemine entegre edilmesini saglamak

amaciyla i¢ degerlendirme mekanizmalarini olugturmak ve denetlemek.

1) Birimin amagclarinin eksiksiz olarak gergeklestirilmesinin ve etkinliklerin
basariyla yiiriitiilmesinin koordinasyonunu saglayici biitiin kararlar1 almak.

1) Birimin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini artirmaya yonelik faaliyetleri

desteklemek.
Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danmisma Kurulu; 6grenme, Ogretme ve oOlgme-degerlendirme
alanlarinda akademik ve mesleki deneyime sahip, bilgi ve birikiminden yararlanilabilecek
ogretim elemanlar: ile gerektiginde Universite disindan uzman Kisiler arasindan segilen

iiyelerden olusur.

(2) Danisma Kurulu tiyeleri, Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan atanir.
Kurul, Universite i¢i ve disindan en az yedi iiyeden olusur. Uyelerin gérev siiresi bir yildir.

Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, yilda en az iki kez diizenli olarak; gerektiginde ise Koordinatdriin

cagrisi lizerine olaganiistii olarak toplanir.
Danmisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13- (1) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda Yo6netim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Birimin yiiriittigii faaliyetleri akademik, mesleki ve etik agidan
degerlendirmek ve iyilestirme Onerileri sunmak.

c) Egitim ve 6gretim alanindaki giincel gelismeler dogrultusunda Birimin
gelisimine katki saglamak.

¢) Universitenin kalite giivencesi, akreditasyon, dijital doniisiim ve toplumsal

katki politikalariyla uyumlu oneriler gelistirmek.



d) Ulusal ve uluslararasi iyi uygulama 6rnekleri 1s181inda Birimin yenilik¢i

yaklasimlar gelistirmesine katki sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact Rektor tarafindan

gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.
Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli
Heyet Bagkani bu yetkisini Rektore devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile

Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar

Tarihi Karar Sayisi

16.04.2024 32




