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OZET

Lokman Hekim Universitesi'nin (LHU), gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tespit etmek,
iyilestirme siireglerine katki saglamak ve 2024 yilina iligskin kurum i¢ degerlendirme siire¢lerini
izlemek amaciyla hazirlanmis bu rapor, LHU niin kalite giivence sistemi ¢alismalari, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi faaliyetlerini

kapsamaktadir.

Rapor, LHU Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Koordinatorliigii sorumlulugunda, Kalite
Komisyonu Uyeleri ile tiim akademik ve idari personelinin goriisleri dogrultusunda
hazirlanmistir. LHU, saglik temali bir iiniversite olarak 2018-2019 akademik y1l1 ile basladig1
egitim-6gretim hayatina, biinyesinde bulunan 5 fakiilte, 1 saglik hizmetleri yiiksekokulu, 1
saglik bilimleri enstitiisii ve 15 uygulama ve arastirma merkezi ile 11 6n lisans, 16 lisans, 33
yiiksek lisans, 13 doktora, 11 tipta uzmanlik ve 4 dis hekimliginde uzmanlik programi olmak
iizere toplamda 88 program ile egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Her gegen yil
ile, kurumsallagmasini gerceklestirme ve Tiirkiye’ nin “saglik tematik™ en prestijli tiniversiteleri

arasinda yer alma gayret ve cabasi i¢indedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
1.1letisim Bilgileri
Prof. Dr. Fatih GULTEKIN/Rektor

Rektor-Kalite Komisyonu Bagkani

Adres: S6giitozii Mah. 2179 Cd. No: 6 Cankaya/ ANKARA
Telefon: 444 8 548 - Faks: 312 502 85 58

E-posta: fatih.gultekin@lokmanhekim.edu.tr

2.Tarihsel Gelisim
Lokman Hekim Universitesi, Sevgi Vakfi tarafindan 20 Aralik 2017 tarihli ve 30276 Sayil

Resmi Gazete karari ile Ankara’da kurulmus bir vakif {iniversitesidir.

Tablo-1. 2024 Yihnda LHU On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Boliimlerin/Programlarin

Acilis Tarihine Gore Dagilinm

Boliim/Program Adi Acilis Tarihi

Ortez ve Protez (YL) (Tezli) 14.02.2024

Spor Eczacilig1 (YL) (Tezsiz) | 21.12.2023




Halihazirda LHU biinyesinde toplam 11 &n lisans, 16 lisans, 33 yiiksek lisans, 13 doktora, 11
tipta uzmanlik ve 4 dis hekimliginde uzmanlik programi olmak iizere toplamda 88 program ile
egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. 31 Aralik 2024 itibariyle 6n lisans, lisans ve

lisansiistli 6grenci sayilar1 agagidaki gibidir:

Tablo-2. LHU On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Ogrenci Sayis1
Tip Fakiiltesi 742
Tip 528
Tip (Ingilizce) 214
Dis Hekimligi 492
Dis Hekimligi 382
Dis Hekimligi (Ingilizce) 110
Eczacilik Fakiiltesi 529
Eczacilik 391
Eczacilik (Ingilizce) 138
Saglik Bilimleri Fak 1393
Beslenme Ve Diyetetik 227
Dil Ve Konugma Terapisi 214
Ebelik 165
Ergoterapi 135
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon 265
Hemsirelik 251
Odyoloji 136
Spor Bilimleri Fak. 329
Antrenérlik Egitimi 215
Rekreasyon 4
Spor Yoneticiligi 110
Saglik Hiz. Mes. Yo 1312
Ag1z Ve Dis Sagligi 113
Ameliyathane Hizmetleri 137
Anestezi 154
Dis Protez Teknolojisi 124
Diyaliz 115
Eczane Hizmetleri 100
Tk Ve Acil Yardim 139
Optisyenlik 107
T1bbi Goriintilleme Teknikleri 137
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 111
Yagslh Bakim 75
Saglik Bilimleri Ens 278
Analitik Kimya Tezli Yiiksek Lisans 1
Beslenme Ve Diyetetik Doktora 15
Beslenme Ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans 31
Dogum Ve Kadin Hastaliklar1 Doktora 5
Dogum Ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans 16
Ebelik Tezli Yiiksek Lisans 14
Ergoterapi Tezli Yiiksek Lisans 4
Farmasotik Teknoloji Tezli Yiiksek Lisans 5
Farmasdtik Toksikoloji Tezli Yiiksek Lisans 7
Fiziksel Aktivite, Saglik Ve Spor Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans 10
Fizyoloji Doktora 1
Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans 2
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Doktora 17
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans 10
Geleneksel Ve Tamamlayici Tip Doktora 10
Halk Saglig1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans 13
Helal Uriin Gelistirme Tezli Yiiksek Lisans 8




Helal Uriin Gelistirme Tezsiz Yiiksek Lisans
Hemgirelikte Yonetim Tezli Yiiksek Lisans
Histoloji Ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans
Hiicresel Ve Molekiiler Tip Doktora

Hiicresel Ve Molekiiler Tip Tezli Yiiksek Lisans
Ilag Arastirma Ve Gelistirme Tezli Yiiksek Lisans
Odyoloji Tezli Yiiksek Lisans

Ortez Ve Protez Tezli Yiiksek Lisans

Protetik Dis Tedavisi Doktora

Psikiyatri Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans
Restoratif Disg Tedavisi Doktora

Saglik Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans

Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans

Spor Eczacilig1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Tibbi Biyokimya Doktora

Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans

Tibbi Farmakoloji Doktora

Tibbi Farmakoloji Tezli Yiiksek Lisans

Tibbi Mikrobiyoloji Doktora

T1bbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans

Tibbi Uriinlerde Ruhsatlandirma Esaslar1 Tezsiz Yiiksek Lisans
Genel Toplam
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31 Aralik 2024 itibariyle akademik ve idari personel sayilar1 asagidaki gibidir:

Tablo-3. LHU Akademik ve idari Personel Sayilar

. . Dr. Ogr. Ars.
Fakiilte Profesor | Docent Qgr. Gor Gir. Toplam
Uyesi

Tip Fakiiltesi 57 20 43 4 20 144
Dis Hekimligi Fakiiltesi 9 2 21 1 1 34
Eczacilik Fakiiltesi 10 9 3 9 31
Rektorliik 1 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 12 4 15 12 9 52
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 1 5 2 2 12
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 2 13 16 33
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0
Genel Toplam 92 29 107 38 41 307
Idari Personel 91
Genel Toplam 398

LHU, Ségiitdzii, Cankaya/ANKARA konumunda A, B ve 2023-2024 Egitim Ogretim yil1 bahar
donemi basinda agilan C bloktan olusan binalarda 5075 Ogrencisi ile egitim &gretimini

surdiirmektedir.



3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

Lokman Hekim Universitesi;

Saglik egitiminde Oncii bir {iniversite olarak mezunlarini evrensel bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile donatmayz,

Arastirmalar yoluyla bilimin ilerlemesini ve yayilmasini saglamayi,

3. Uretilen bilgi ile yerel, bolgesel ve ulusal ekonomiye katkida bulunmayn,

4. Etik ve kiiltiirel degerlere bagl olarak saglikli yasami bireysel ve toplumsal diizeyde

gelistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyonu

Saglik alaninda Dogu ve Bati’nin birikimini sentezleyerek bilimde ilerlemeye yon veren, 6zgiin

egitim yaklasimu ile bir ekol haline gelen, diinyada taninan ve tercih edilen, saygin bir tiniversite

olmaktir.

Temel Degerleri

LHU niin stratejik tercihlerine, kurumsallagmasina ve hizmet iiretimine yon verecek temel

degerleri sunlardir:

1. Degerlere Baglilik ve Toplumsal Sorumluluk
2. Inovasyon ve Girisimcilik
3. Paydaslar ile Dayanisma ve Is birligi
4. Hesap Verilebilirlik ve Seffaflik
5. Performans Odaklilik ve Ilerleme
Amag ve Hedefleri

LHU’niin amag ve hedefleri 2022-2026 Stratejik Planinda; egitim, arastirma, toplumsal katki,

girisimcilik ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi olmak iizere bes amag ve bunlara bagli 16

hedef 52 performans gostergesi olarak belirlenmistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

LHU yénetim sistemi, Vakif Yiiksekogretim Kurumlarma iliskin mevzuat hiikiimleri
cercevesinde olusturulmustur. LHU iist ydnetimi; Miitevelli Heyeti (4)A1.1.1.Miitevelli Heyeti,
Rektorliik, Yonetim Kurulu ve Senato’dan olusmaktadir (4)A.1.1.2.LHU Senato. LHU

tarafindan benimsenen yonetim anlayisi, sorunlarin analiz ve ¢oziimiinde katilimer karar verme
anlayisina dayanmaktadir. Senato ve Yonetim Kurulu, ilgili mevzuatin tanimlandigi gercevede
yoOnetim siireclerini isletmektedir. Bu kurullardan Miitevelli Heyetinin onayina veya goriisiine
sunulmas1 gereken hususlar Rektorlikce Miitevelli Heyeti glindemine taginmaktadir.
Universitenin mali yapisini ilgilendiren biitce, yeni boliim/program acilmasi, yeni yatirimlar,
kontenjan, iicret vb. konular LHU Miitevelli Heyetinin karara bagladigi hususlardandir

(4)A.1.1.3.LHU Ana Yonetmeligi.

LHU biinyesinde akademik siireglerin ydnetim ve organizasyonu Rektorliik tarafindan, idari
stireglerin yOnetim ve organizasyonu ise Genel Sekreterlik tarafindan koordine edilmektedir.
Akademik Koordinasyon toplantist her hafta pazartesi giinii, Idari Koordinasyon toplantis1 ayda
2 kez diizenlenmektedir. 2024 yilinda 28 Idari Koordinasyon toplantisi diizenlenmis olup
iiniversitenin biitiin idari yonetiminin dahil oldugu bu toplantilarda kararlar tutanaklar ile kayit

altina alinmaktadir (4)A1.1.4.1dari Koordinasyon Toplanti Raporlari (4)A1.1.5. Akademik

Y onetim Toplant: Notlari

LHU Yonetimin Goézden Gegirilmesi Toplantis1 (YGG) 15 Mart 2024 tarihinde
gerceklestirilmistir. (4)A1.1.6. LHU YGG 2024 Toplanti Karar Tutanag: Toplantisinda alinan

kararlar ve planlanan eylemler 2023 yili igerisinde takipleri edilerek tamamlanmig alinan 12

kararin hepsi tamamlanmustir. (4)A1.1.7.LHU YGG 2023 Karar Takip Cizelgesi.

Kurumda; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, girisimcilik, kurumsal
kapasite ve yonetisime yonelik tiim faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gerekli Onlemlerin alinmasi i¢in ¢alismalar tiim birimlerin katkisi ile siirdiiriilmektedir. Bu
birimleri iceren LHU organizasyon semas1 ve idari birimler yonetim siireclerine iliskin is akis
semalar! {iniversite web sitesinde yayinlanmaktadir. Sosyal Kiiltiirel Isler Daire Baskanlig1 ve
Iktisadi Isletme Miidiirliigii 2024’te yeni yapilanan birimler olarak organizasyon semasina

eklenmistir. (4)A1.1.8.0rganizasyon Semas1 (4)A1.1.9.LHU Is Akis Semalari.



https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/hakkimizda/mutevelli-heyeti/mutevelli-heyeti-3/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/senato-2/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-Ana-Y%C3%B6netmelik-20181101.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1npKtjD3-YKKWfdBu9LUaUy3N80RBWhdu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1npKtjD3-YKKWfdBu9LUaUy3N80RBWhdu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1npKtjD3-YKKWfdBu9LUaUy3N80RBWhdu?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yz9OB8g7OwkKSuuF1hULLTUx9SE7ZEQ0/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XagdbOcTpkfUwZbR7zCQQ27uonzyKI6e/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/organizasyon-semasi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/is-akis-semalari-3/

A.1.2. Liderlik

LHU kalite giivence sistemi ulusal ve uluslararasi standartlari temel almaktadir. Kalite giivence
mekanizmalarinin kurulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in ulusal standartlar, YOK mevzuati, Tiirkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Mesleki Yeterlilik Kurumu ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Degerlendirme Programi izlenmektedir. Bologna
stireci, Avrupa Standartlar1 ve Yonergeleri (ASY/ESG) uluslararasi standartlar olarak temel

alinmaktadir.

LHU’de kalite giivencesi ¢alismalar1 iiniversite iist yonetiminin katilimiyla Kalite Komisyonu

sorumlulugunda tamimli siiregler ile yiiriitiilmektedir (3)A1.2.1.LHU Kalite Giivence

YOnergesi.

Saglik temal1 bir iiniversite olan LHU’niin kalite giivence sistemi birbiriyle biitiinlesen alt

basamaklardan olusmaktadir (3)A1.2.2.Kalite Giivence Sistemi. Egitim, arastirma, toplumsal

katki, girisimcilik, kurumsal kapasiteyi gelistirme ve yOnetisim alanlarina iliskin kurumsal
performans gostergeleri; her yil izlenmekte, analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler dogrultusunda gerekli 6nlemler alinmakta, iyilestirme adimlar1 belirlenmekte,
uygulanmakta, izlenmekte ve yeniden gozden gecirilmektedir. Planla, Uygula, Kontrol Et ve
Onlem Al (PUKO) dongiisiiniin her bir alt basamak i¢in tamamlanmasi, kalite giivence
sistemimizin temel unsurudur. Bu siirec, LHU niin misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu
stratejik hedeflerine ulasmasini saglamak amaciyla siirdiiriilmektedir. “LHU Kalite Giivencesi
Yonergesi” 22 Kasim 2023 tarihinde senato karari ile giincellenmistir (3)A1.2.3.LHU Kalite
Giivence Yénergesi (4)A1.2.4.LHU 22 Kasim 2023 tarihli Senato Karari.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

LHU yonetim sistemi, kalite politikalar1 ve grenci merkezli egitim felsefesinin geregi olarak
ulusal ve kiiresel egilimlere cevap verebilecek kurumsal doniisiim kapasitesini gergeklestirmis
durumdadir. Deprem, pandemi gibi beklenmedik gelismeler karsisinda da iiniversitemiz 6nceki

KIDR raporlarimizda belirttigimiz {izere egitim dgretimini kesintisiz stirdiirmiistiir.
Bunun yanisira planlamalar1 dogrultusunda doniisiim yonetimi uygulamalarini siirdiirmektedir.

2024 yili doniisiim kapasitesi plani aragtirma iiniversitesi olmak icin planlanan doniisiim
yonetimi olup Eyliil 2024 tarihinde baslatilmistir. Bu kapsamda tabandan baslayarak once
egitimler verilmis, daha sonra da anketlerle,her fakiilte ve arastirma merkezleri ile yapilan odak

grup toplantilar1 ile hem mevcut durum degerlendirilmis hem de goriisler alinmistir. Gelinen

9


https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/kalite-guvence-yonergesi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/kalite-guvence-yonergesi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/kalite-guvence-sistemi-2/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/kalite-guvence-yonergesi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/kalite-guvence-yonergesi/
https://drive.google.com/file/d/1nXcD3c_7OjDYAjlZ7aVL8wkbQyhT-79W/view?usp=drive_link

asamada elde edilen bulgular iizerinden yol haritas1 belirlenecektir. Cevrimin kapatilmasi i¢in

tanimlanan siire iki y1l olarak belirlenmistir. (4)A1.3.1.Arastirma Universitesi Ddniisiim Projesi

Uzaktan egitim uygulamalar1 konusunda LHUZEM’in caligmalari ile her an uzaktan egitime
gecise hazir bulunusluk saglanmaktadir. 2024 yilinda 51 dersleri ¢evrimigi olarak

stirdiiriilmektedir. (4)A1.3.2.LHUZEM (4)A1.3.3.L.HU Cevrimici (Online) Ara Sinav

Kurallari.

2022-2026 Stratejik Planinda ifade edilen H.1.3.e gore “Egitim programlarimin
ozgiinlestirilmesine yonelik yenilik¢i icerik, yontem ve kaynaklar gelistirilecektir”
dogrultusunda VITAL Simiilasyon Merkezi, 2024 yilinda hizmete agilmistir. Merkez saglik
alaninda ileri diizey egitim ve uygulamali beceri gelistirme olanagi sunan modern bir egitim
merkezidir. Ogrencilerin ve saglik profesyonellerinin klinik deneyimlerini artirmak, kritik karar
verme siireglerini gli¢lendirmek ve beceri setlerini gelistirmek amaciyla tasarlanmistir. Saglik
bilimleri, tip fakiiltesi, eczacilik fakiiltesi ve saglik meslek yiiksekokulu 6grencilerine hizmet
vermektedir. Klinik oncesi uygulamalar bu merkezde gergeklestirilmektedir. Bu merkez
egitimde dnemli bir doniisiim saglamistir. Merkezimizde 3 poliklinik, hasta odasi, 10 yatakli
servis, acil servis, ameliyathane, pediatrik yogun bakim ve genel yogun bakim gibi donaniml
alanlar, gercek yasam senaryolarini canlandirmaya olanak tanimaktadir. Ayrica, iki debrifing
odas1 ve iki beceri laboratuvari ile katilimeilarin egitim siirecleri pekistirilmektedir. Ogrenciler
ve saglik c¢alisanlari, maketler araciligiyla temel becerilerini gelistirirken, yiiksek teknolojili
simiilatorlerle ¢esitli klinik senaryolarda deneyim kazanma firsati elde etmektedirler. Bu
gelisme egitimde 6grenci merkezli egitim agisindan hem kazanim, hem de 6gretme/6grenme
yontemleri agisindan bir doniisiim olusturmustur. Bu da sisteminizin bagka iiniversitelerle

kiyaslandiginda 6ne ¢ikan yoniinii olusturmaktadir. (4)A1.3.4.Vitalsimcenter

2024 yihi itibariyla Tip Fakiiltesinde tiim kuramsal sinavlar kagit israfin1 onlemek ve dijital
teknolojiden yararlanmak amaclartyla Bilgisayar Laboratuvarinda dijital olarak yapilmaktadir.

(4)A1.3.5.Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav YOnergesi.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Kalite komisyonu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi dogrultusunda {iniversite biinyesinde yer alan fakiilte/yiiksekokul ve enstitii
temsilcilerinden teskil edilmistir. 2022 yili igerisinde idari birim temsilcileriyle kapsami

genisletilen komisyon tiyeleri 22 Kasim 2023 yilinda senato karari ile yeniden glincellenmistir

10


https://drive.google.com/file/d/1h3DLpD2EF6-NNLWT1jI4HT_gWrkbrVZp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ATI37PdNKAEJxsQAwaubfURAT0czHaC-/view?usp=drive_link
https://www.lokmanhekim.edu.tr/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/lhuzem/lokman-hekim-universitesi2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-cevrimici-online-ara-sinav-kurallari-hk
https://www.lokmanhekim.edu.tr/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/lhuzem/lokman-hekim-universitesi2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-cevrimici-online-ara-sinav-kurallari-hk
https://vitalsimcenter.com/vital-2/
https://drive.google.com/file/d/1H4bK6hFL6fimDaF5Nt6DQRKBuw8z7R5Y/view?usp=drive_link

(4)A1.4.1.LHU Kalite Komisyon Karar1 (4)A1.4.2. LHU 22 Kasim 2023 tarihli Senato Karari

Komisyonda, YOKAK KEP'23 Kalite Elgisi Egitim Programi’na katilmis iki 6grenci temsilcisi

de gorev almaktadir. 2024 yil1 itibariyla, fakiilte ve yiiksekokullarda gorevli kalite temsilcileri

de belirlenmistir.

LHU Kalite Komisyonu Uyeleri:

Prof. Dr. Fatih GULTEKIN, Rektor

Prof. Dr. Zehra GOLBASI, Rektdr Yardimcist

Prof. Dr. ismet SAHIN, Rektor Yardimceist

Ismail KURT, Genel Sekreter

Prof. Dr. Ayse KARADUMAN, Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Direktorii
Prof. Dr. Fatma OZ, Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Mevliit KARADAG, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Prof. Dr. [lkay ERDOGAN ORHAN, Eczacilik Fakiiltesi Dekan1

Dr. Ogr. Uyesi Seher YAYLACI, Tip Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Hamide COMERT, Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Tuba YAZICI, Spor Bilimleri Fakiiltesi

Emre DOGER, Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Koordinatorii

Ahmet BALCI, Ozliik Isleri Koordinatorii

Ummiigiilsiim SONMEZ, Ogrenci Temsilcisi (T1p Fakiiltesi)

Dilara OZDEMIR, Ogrenci Temsilcisi (Eczacilik Fakiiltesi)

Furkan Said SURAL, Kurumsal Iletisim Koordinatorii

Osman TEKIN, Sosyal Projeler Koordinatorii

Kalite Temsilcileri:

Dr. Ogr. Uyesi Sule KIZIL (T1p Fakiiltesi)

Prof. Dr. Betiil MEMIS OZGUL (Dis Hekimligi Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Banu BAYAR (Eczacilik Fakiiltesi)

Ogr. Gor. Beratiye ONER (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

Ogr. Gér. Ebru INAN KIRMIZIGUL (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Dr. Ogr. Uyesi Tuba YAZICI (Spor Bilimleri Fakiiltesi)
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https://drive.google.com/file/d/1PYV6tN2azXHWO_LluDeVhddp00kC8iBz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S9cdtrBtXJsCdDEbFsN3BOJ1ehrDEa8i/view?usp=drive_link

e Ozlem CAM YANIS (Eczacilik Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri)

Komisyonun gorevleri Kalite Giivence Yonergesi ile tanimlanmustir.

(4)A1.4.3. LHU Kalite Giivence YoOnergesi).

Stratejik Plan Gelistirme ve Kalite Giivence Koordinatorligi, kalite giivencesi sistemi ile
stratejik plan siire¢lerinin yOnetimini saglamak amaciyla aktif sekilde ¢aligmalarini
siirdiirmektedir. Bu calismalar takvime baglh olarak yiiritiilmekte, raporlar aylik olarak

rektorliikk ve miitevelli heyetine sunulmaktadir.

Kalite Komisyonu toplantilari, 31 Aralik 2018’den itibaren diizenli olarak yapilmakta, ¢iktilar
EBYS ve e-posta yoluyla komisyon iiyeleriyle paylasilmaktadir. 2024 yilinda iki toplanti

gerceklestirilmis, tutanaklar ve kararlar kalite web sayfasinda yayinlanmistir.(4)A1.4.4.Strateji

Gelistirme ve Kalite Giivencesi Koordinatorlugi) (4)Al.4.5.Strateji Gelistirme ve Kalite

Giivence Koor. Yillik Calisma Takvimi)

Kalite komisyonu toplantilart 31 Aralik 2018 tarihinden itibaren diizenli araliklarla
yapilmaktadir. Kalite komisyonu toplant1 ¢iktilar1 komisyon {iyeleri ile Elektronik Belge
Yo6netim Sistemi (EBYS) lizerinden ve e-posta ortaminda paylasilmaktadir. 2024 y1l1 igerisinde
toplam 2 adet komisyonu toplantis1 yapilmis olup toplanti tutanaklar1 ve kararlar1 kalite

sayfamizda paydaslarimiza sunulmaktadir (4)A1.4.6. Kalite Komisyonu Toplant1 Raporlari

ISO 9001-2015 kalite standartlar1 geregince, LHU Kalite El Kitabi, Dokiiman Hazirlama
Prosediirii ve Referans Dokiimanlari, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii, I¢
Degerlendirme Prosediirii, Paydas Memnuniyeti ve Sikdyet Yonetimi Prosediirii, Yonetimin
Gozden Gegirilmesi Prosediirii, Acil Durum Eylem Plami hazirlanmis olup, Universitemiz
kalite web sayfasinda yayimlanmistir. Bu prosediirlerden Yénetimin Gézden Gegirilmesi
(YGG) Prosediirii 2023 yili subat aymnda yapilan ilk YGG toplanti organizasyonu ile
uygulamaya konulmustur (4)A1.4.7. LHU Kalite Dokiimanlari Web Sayfasi.

Universitemizde yiiriitilmekte olan kalite ydnetim sisteminin etkin calismas1 icin gerekli
stireclerin tanimlanmasi, iliskilendirilmesi ve kontrolii yoluyla siire¢ yaklasimini, yetki ve
sorumluluklarini  belirtmek ve fiigiincii taraflara LHU Kkalite y&netim sisteminin nasil
uygulandigim gostermek amaciyla hazirlanan “LHU Kalite El Kitab1” 2021 Nisan ayindan beri
kullanimdadir. (4)A1.4.8. LHU Kalite El Kitab:
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/kalite-guvence-yonergesi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/hakkimizda-39/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/hakkimizda-39/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cJwRepALpU6Bgd1hDhNn9jwnaLRE-vGQ/edit?usp=sharing&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cJwRepALpU6Bgd1hDhNn9jwnaLRE-vGQ/edit?usp=sharing&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-ve-kalite-guvence-koordinatorulugu/kalite-komisyonu-toplanti-raporlari/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-ve-kalite-guvence-koordinatorulugu/kalite-dokumanlari/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/04/Lokman-Hekim-%C3%9Cniversitesi-Kalite-El-Kitab%C4%B1.pdf

2024 yilinda, “Dokiiman Hazirlama ve Kontrol Prosediirii’ne uygun sekilde 94 yeni dokiiman
eklenmis, toplamda 709 adet form, siire¢ karti ve is akis semasi sistemde standart hale

getirilmistir. (4)A1.4.9.Dokiiman Hazirlama ve Kontrol Prosediirii  Dokiimanlar Is Akis

Semalari, Kalite Dokiimanlari, Formlar ve Siire¢ Kartlar1 olarak kategorize edilmis olarak web

sayfamizda sifreli olarak sunulmustur. (Sifre: LokmanHekim06) (4)A1.4.10.LHU Kalite

Dokiimanlar1 Web Sayfasi

LHU Kalite Yénetim Sistemi cercevesinde sunulan faaliyetler “Diizeltici ve Onleyici Faaliyet

Prosediirii” cercevesinde izlenmektedir (4)A1.4.11.LHU Diizeltici ve Onleyici Faaliyet

Prosediirii).

DOF Prosediirii kapsaminda, 2021-2022 Bahar Dénemi itibartyla memnuniyet ortalamasi
diisiik maddeler i¢in DOF ac1lmis, PUKO cevrimleri izlenmis ve ROC analizleri ile trend takibi
yapilmustir. 2024 yilinda 9 DOF talebi alinmus, bunlardan 5’i tamamlanmistir. Kalanlarmn
cevrimi &grenci anket sonuglariyla kapatilacaktir. (4)A1.4.12.L.HU Diizeltici ve Onleyici

Faalivet Takip Cizelgesi

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda fakiiltelerde ders bazli diizeltici faaliyetler
planlanmakta; {ist yonetim, idari birimlerle birlikte iyilestirmeleri koordine etmektedir. Bu
faaliyetlerin durumu kalite sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadir. (idari faaliyet Raporlari)
Diizeltici ve Onleyici Faaliyetlerin takibi ve giincel durumlari hakkinda raporu Kkalite

sayfamizda tiim paydaslarimizla seffaf bir sekilde paylasiimaktadir. (4)A1.4.13.LHU Diizeltici

ve Onleyici Faalivet Raporu

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) siiregleri takvime bagl olarak yiiriitiilmekte, raporlar
2022’den itibaren tiim akademik birimlerce hazirlanmakta ve dongiileri tamamlanmaktadir.

(4)A1.4.14.LHU ic Degerlendirme Prosediirii

(4)A1.4.15.LHU Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu). Sekil 1 de BIDR

stirecleri yer almaktadir.

Sekil 1.
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https://drive.google.com/file/d/1zVa4IGEWJy1Rmw5rOt3_sikNSvB9Dyjy/view?usp=drive_link
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-ve-kalite-guvence-koordinatorulugu/kalite-dokumanlari/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-ve-kalite-guvence-koordinatorulugu/kalite-dokumanlari/
https://drive.google.com/file/d/1HdZgtDiV0KKHAnNwNDd6EDXImfD9adX2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HdZgtDiV0KKHAnNwNDd6EDXImfD9adX2/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IXR9TCtNte59osvfmgRhsN-soNItNDKz/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IXR9TCtNte59osvfmgRhsN-soNItNDKz/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-ve-kalite-guvence-koordinatorulugu/duzenleyici-ve-onleyici-faaliyet-raporlari/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-ve-kalite-guvence-koordinatorulugu/duzenleyici-ve-onleyici-faaliyet-raporlari/
https://drive.google.com/file/d/1etiWnputGlxcnRYNo2n0K5F98lCMplJM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nJPj1QjdXhErn8tlBsQOCAyKSSi6A3pg/view?usp=drive_link
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Universitemizde Birim i¢ Degerlendirme Raporlarmin tiim akademik birimlerimizce ilk olarak
2022 yili igin hazirlanmgtir. 2022-23 ve 2023-2024 yili BIDR cevrimleri tamamlanarak
kapatilmistir.

BIDR’lerin degerlendirilmesi, sonuglarin izlenmesi program akreditasyonlar1 igin tiim
boliimlerde diizenli egitimler ile farkindalik yaratmis ve kurumun onceligi oldugu algisi

olusturulmustur. (4)A1.4.16.2024 BIDR Egitimi Tutanaklari

Lokman Hekim Universitesi akran {iniversitelere gdre pozisyonunu her bakimdan
degerlendirmektedir. Degerlendirme sonuglar1 ve kiyaslama tablolart her y1l degisim ihtiyaci

degerlendirilmektedir (4)A1.4.17.LHU 2024 YKS Raporlari Bu degerlendirme sonuglarina

gore kontenjanlar, kampiis olanaklari, kiitiiphane kapasitesi, egitim destek ihtiyaglari

belirlenerek iyilestirmeler planlanarak gergeklestirilmektedir.

Universitemiz 2024 yilinda YOKAK tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme Programina
alimmastir. Degerlendirme takimi ile 30 Ekim’de ilk goriisme c¢evrimigi olarak yapilmistir. Bu
goriismede Universitemizin kalite ¢calismalariyla iligkili kisa bir tanitim sunumu ile {iniversite
tanitim1 yapilmistir. 17-20 Kasim 2024 tarihlerinde gergeklesen saha ziyaretini takiben asagida
yer verilen giiclii ve gelismeye agik yanlar takim tarafindan belirlenmistir. Bu degerlendirmeye
gore liderlik ve kalitede 16 giiclii yan, 12 gelismeye agik yan, egitim 6gretimde 15 giiclii yan,
10 gelismeye agik yan, arastirma gelistirmede 7 giiglii ve 7 gelismeye acgik yan, toplumsal katki
da 5 giiclii yan 2 gelismeye agik yan tespit edilmistir. Bu degerlendirmeye iliskin yapilan

caligmalar performans yonetimi basliginda yer almaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1_Qyxl68bLkya6ejMPavSwHwMPP7FgTkN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jbm8BOM23NhZEz0XLM_QvzFHCPKx2yg9?usp=drive_link

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

LHU biinyesinde kamuoyu bilgilendirme faaliyetleri Iletisim Daire Baskanlig1 tarafindan
yiiriitilmektedir. Hesap verilebilirlik ve kamuoyu ile paylasim baglaminda {iiniversite
bilinyesindeki her birim aylik olarak yapmis oldugu faaliyetleri rapor halinde yonetime
sunmakta, bu faaliyet raporlarindan hareketle aylik olarak LHU E-Biilteni {iniversite web

sitesinde yayinlanmaktadir. (3)A1.5.1.LHU E-Biilten

Universitemizin kamuoyunu bilgilendirme konusunda izledigi dlciitler web sayfamiz ve sosyal
medya izlenme sayilaridir. 2024 yili i¢inde 2024 yili iginde toplanan verilerle yillik siirecte
Universite web sitemize giris say1s1 3.673.566 olarak tespit edilmistir. Web sitemizin yan1 sira

dijital medyada da iceriklerimiz 2.780.000 gosterim ve 1.310.000 tiklama almustir.

2024 yili iginde diizenlemis oldugumuz etkinlik ve kurumsal organizasyon sayimiz gecen

seneki etkinlik ve kurumsal organizasyon sayimizin %12 iistiine ¢ikarak 169’a yiikselmistir.

Lise meslek tanitim seminerleri ve fuarlari kapsaminda 55 okul ziyareti diizenlenmistir. Bunun
yaninda 36 fuara da katilim gostererek gegen seneki ulasilan 6grenci sayisinin %50 den fazla
istiine c¢ikarak 75.000’den fazla potansiyel oOgrencilerimizle iletisim kurma imkan

saglanmistir.

Lokman Hekim Universitesi, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, asagidaki
yontemleri kullanarak kamuoyuyla egitim ve 6gretim ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

paylagsmaktadir.

e LHU’niin web adresi www.lokmanhekim.edu.tr’dir.

e Sosyal Medya hesaplari

Sosyal Medya Platformu | Takipgi Sayisi Link, adres

Instagram 13.819 https://www.instagram.com/lokman_hekim_universitesi/
Facebook 5.965 https://tr-tr.facebook.com/lokmanhekimuniversitesi/
Youtube 2.671 https://www.youtube.com/c/lokmanhekimuniversitesi

X 4.750 https://x.com/lokmanhekimuni

LinkedIn 2.738 https://tr.linkedin.com/company/lokman-hekim-universitesi

e Tanitim Brosiirleri (3)A1.5.2.LHU Tanitim Brosiirleri

e Periyodik yayinlar (E-Biilten, Lokman Hekim Dergisi) (3)A1.5.3.LHU E- Biilten
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/kurumsal-iletisim-ve-tanitim-daire-baskanligi/e-bulten/
about:blank
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/hakkimizda/tanitim-katalogu
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/kurumsal-iletisim-ve-tanitim-daire-baskanligi/e-bulten/

e Ulusal ve yerel basin

Web sitesinin 2024 y1l1 boyunca giincelleme ¢alismalar1 devam ederek bu yonde iyilestirmeler

yapilmustir.
Kalite glivencesi sayfamizda tiim gelisim raporlarimiz kamuoyu ile paylasilmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
Kurumun yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. (4)

A.1.2. Liderlik
Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine

katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (4)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yuritiilmektedir. (4)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
I¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir. (4)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir. (3)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon
Lokman Hekim Universitesi;
1. Saglik egitiminde Oncii bir {iniversite olarak mezunlarin1 evrensel bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile donatmayz,
2. Arastirmalar yoluyla bilimin ilerlemesini ve yayilmasini saglamayt,
3. Uretilen bilgi ile yerel, bolgesel ve ulusal ekonomiye katkida bulunmayz,
4. Etik ve kiltiirel degerlere baglh olarak saglikli yasami bireysel ve toplumsal diizeyde

gelistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyon
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Saglik alaninda Dogu ve Bati’nin birikimini sentezleyerek bilimde ilerlemeye yon veren, 6zgilin
egitim yaklasimu ile bir ekol haline gelen, diinyada taninan ve tercih edilen, saygin bir {iniversite

olmaktir. [1](4)A.2.1.LHU_Misyon_ve_Vizyon

Lokman Hekim Universitesi Kalite Politikalar1 giincellenerek i¢ ve dis tiim paydaslarn
katilimiyla diizenlenen 7 Nisan 2023 tarihli Paydas Toplantisinda paydas goriis ve onerilerine

sunularak onaylanmustir. [2](4)A.2.1.LHU 1I. Dis Paydas Toplantisi Kalite Politika Onayi

Giincel “Kalite Politikas1” web sayfamizda yayinlanmstir [3](4)A.2.1.LHU Kalite Politikasi.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Universitemizin 2022-2026 LHU Stratejik Plam1 uygulanmakta olup web sitemizde
paylasilmaktadir [1](4)A.2.2.LHU_Stratejik_Plan_2022-2026. Universitemizin 2022-2026

Strateji Planinin amag ve hedeflerinden daha net ve izlenebilir sonuglar alabilmek amaciyla
mevcut performans gostergelerinde kapsamli revizyon ¢alismasi yapilarak 2022-2026 Stratejik
Plan1 Giincellenmis Versiyon (2023) adiyla web sitemizde yaymlanmistir Lokman Hekim
Universitesi performans gostergelerini stratejik planinda belirlemis ve egitim, arastirma,
toplumsal katki, girisimcilik, kurumsal kapasite bagliklari altinda yayinlayarak ilan etmistir.
Stratejik Plan giincel hali ile 5 Amacg, 16 Hedef ve 52 Performans Gostergesi ile Universitenin
hedeflerine ulasmasinda yol gdstericidir. [1](4)A.2.2.LHU_Stratejik_Plan_2022-2026,
[2](4)A.2.2.1LHU_Stratejik_Plan_2022-2026_Eski_Versiyon.

Belirlenen performans gostergeleri ve degisim oranlar1 hedef kartlari ile izlenerek yillik raporlar
ile belirlenmektedir. Stratejik Plan 2022 ve 2023 Degerlendirme Raporu tamamlanarak i¢ ve
dis  paydaslara acik bir sekilde web sitemizde kamuoyuyla paylagiimigtir.
[3]1(4)A.2.2.1LHU_ 2022-2026_Stratejik_Plan_2022_Yili_Degerlendirme_Raporu.
[4](4)A.2.2.LHU 2022-2026_Stratejik_Plan_2023_Yili_Degerlendirme_Raporu

LHU biinyesindeki biitiin akademik birimler iiniversite stratejik plan amag ve hedeflerine katk1
saglayacak dogrultuda kendi hedef, gosterge ve eylemlerini uzun ve kisa vadeli olarak
planlamislardir. Bu sayede program akreditasyon kapsaminda hazirliklarin altyapisim
olusturmuslardir. Basarili bir sekilde akademik birim stratejik planin uygulanabilmesi i¢in
performans gostergeleri donemsel ve yillik olarak takip edilmekte ve degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Strateji Gelistirme ve Kalite Glivence Koordinatorliigii tarafindan stratejik
planda yer alan amag, hedef, performans gostergeleri ve eylemlerin Google Ortak Drive

iizerinde kanitlariyla birlikte Google E-tablo formatindan olusturulmus sisteme aktarimlari
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https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/lhu-2022-2027-stratejik-plani-guncellenmis-versiyon-2023.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/LHU%CC%88-2022-2027-Stratejik-Plan%C4%B1-.pdf
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/lhu-2022-2027-stratejik-plan-2022-yili-degerlendirme-raporu.pdf
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/lhu-2022-2027-stratejik-plan-2022-yili-degerlendirme-raporu.pdf

yapilmistir. Bu yontemle veri kaybi olmadan Stratejik Planin takibi saglanmaktadir ve
performans gostergelerinin yillar i¢cindeki degisimi ¢evrimi¢i ortamda takip edilmektedir.

[5](4)A.2.2.4.Akademik Birimler Stratejik Plan Google Ortak Drive 2024 yili igin takip

caligmalar1 tamamlanarak revizyonlar gergeklestirilmis ve mevcut giincel takip raporu
akademik birimlere ait Google Ortak Drive rapor sayfalarinda sunulmaktadir. [6](4)A.2.2.5.
Akademik Birimler Stratejik Plan Eylemleri 2024 Mevcut Durum Cizelgeleri.

Universitemiz biinyesindeki kurul ve komisyonlarda (UYK, Senato, Fakiilte Y®énetim Kurulu,
Fakiilte Kurulu, SHMYO Yo6netim Kurulu, Kalite Komisyonu vb.) alinan kararlarin Stratejik
Plan ve giincel YOKAK Kurum i¢ Degerlendirmeleri Kilavuzu uyumunun takibi yapilarak
rapor haline getirilmistir. [7](4)A.2.2.7 Senato UYK Uyum Raporu [8](4)A.2.2.8.Genel

Toplant1 Tutanagi.

A.2.3. Performans Yonetimi

Lokman Hekim Universitesinde performans ydnetimi ve izlenmesi tiim alanlarda (Kalite ve
Liderlik Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Girisimcilik, Kurumsal
Kapasite) gergeklestirilmekte SGKGK tarafindan takip edilmektedir. Asagidaki tabloda izleme

yontemleri, kapsamalar1 ve kanitlar1 agiklanmistir.

Tablo 4: LHU Performans Yonetim ve izleme Tablosu

izleme Yéntemleri

izleme Alanlari

Akademik Alan

idari Alan

Dayanak

Egitim-Ogretim

Ogrenci, Degerlendirmeleri (yilda 2
kez)

Ogretim Uyesi,(yilda 2kez)

Dis Paydas Geri Bildirimleri, (yilda 1
kez)

Ders Degerlendirme Raporlari, (yilda 2
kez)

BIDR’ler. (Yilda 1)

Yonetimi Gézden Gegirme
(YGQG) (yilda 1 kez)

Kalite Yonetim Sistemi,

LHU Kalite Giivence Yonergesi,
YOKAK Kurumsal izleme Rehberi,
EFQM,

LHU Akademik Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi,

YGG Prosediiri,

I¢ Degerlendirme Prosediirii

Sistematik bildirm
alinarak iyilestirme
yapilmaktadir. (DOF
uygulamasi ile )

Arastirma-Gelistirme

Avesis, Akademik Performans izleme,
Arastirma Merkezleri [lerleme
Raporlari (yilda 1 kez)

, Proje Ofisi Raporlar1 (BapSIS),(aylik)
Saglik Bilimleri Enstitiisii Raporlari,
BIDRler

Yonetimi Gézden Gegirme
(YGG)

Kalite Yoénetim Sistemi, LHU Kalite Giivence
Yonergesi, YOKAK Kurumsal izleme Rehberi,
EFQM, LHU Akademik Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi, Arastirma Merkezleri
Yonergeleri, YGG Prosediirii, I¢ Degerlendirme
Prosediirii

Sistematik raporlama
ve izleme
yapilmaktadir.

Toplumsal Katk1

BIDR ler,

Toplumsal Katki Birimi 2024 tarihi
itibari ile kurulmus olup izlemeleri
sistematik hale doniistiiriilecektir

Yonetimi G6zden Gegirme
(YGG)

Kalite Yoénetim Sistemi, LHU Kalite Giivence
Yonergesi, YOKAK Kurumsal izleme Rehberi,
EFQM, YGG Prosediirii, i¢ Degerlendirme
Prosediirii

Heniiz yeni
yapilandirildig: igin
sistematik izleme
sonuglar1 2025
yilinda alinacaktir.

Girisimceilik

LHUSTEK Raporlari, (yillik)

LHUSTEK Raporlari, Proje
Ofisi Raporlar1 (BapSIS)

Kalite Yonetim Sistemi, LHU Kalite Giivence
Yonergesi, YOKAK Kurumsal izleme Rehberi,
EFQM, YGG Prosediirii, i¢ Degerlendirme
Prosediirii

Yillik izlem raporlari
ile izleme
yapilmaktadir.

Kurumsal Kapasite

Akademik genel kurul raporlart

Yonetimi Gézden Gegirme
(YGG), BIDRler

Kalite Yonetim Sistemi, LHU Kalite Giivence
Yonergesi, YOKAK Kurumsal izleme Rehberi,
EFQM, YGG Prosediirii, ig Degerlendirme
Prosediirii

Sistematik izleme ve
iyilestirmeler
yapilmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1NCoqOR-DJ37Wp6k8-KlkWffZk3dGz-e9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SM0naSW_Q735jTpARvGGtHg_GsVnQpZ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SM0naSW_Q735jTpARvGGtHg_GsVnQpZ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cL2KDds14rs5omfu-T4vbEvtfoSWhV13/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1FvUE1NzvqDu--WiHPHYifMcjxhjfIjiP/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FvUE1NzvqDu--WiHPHYifMcjxhjfIjiP/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true

YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda, 30 Ekim 2024 tarihinde

cevrimici olarak gergeklestirilen 6n ziyaret ve 17-20 Kasim 2024 tarihleri arasinda saha ziyareti

kapsaminda yapilan gézlemler neticesinde Degerlendirme Takimi tarafindan kurumun giiglii ve

gelistirmeye agik yonleri ana Slgiitler temelinde tespit edilmistir. [1](4)A2.3.YOKAK LHU
2023 KGBR

YOKAK Degerlendirme takimi tarafindan Liderlik, Yénetisim ve Kalite dlgciitiinde belirlenen
giiclii ve gelistirmeye ac¢ik yonler asagidadir;

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

ok wdE

~

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

Kurum iist yonetiminin, kurumsal doniisiim ¢aligmalarina 6nem vermesi.

Ust ynetim, birimler ve calisanlar arasinda etkin bir iletisim agmin bulunmast.
Kurumda dokiiman hazirlama ve kontrol prosediiriiniin tanimlanmis olmasi.

Kurumda birimlerin i¢ degerlendirme raporlarinin bulunmasi.

Idari birimlerde Y&netimi Gozden Gegirme toplantilarinin yapilmas.

Kurumda kalite kiiltlirlinlin  {iniversite genelinde yayginlastirilmas: g¢abasinin
bulunmasi.

Stratejik planlama kiiltiiriinii yayginlastirma ¢abasinin bulunmasi.

Performans gostergelerinin  Kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri
dogrultusunda belirlenmis olmasi.

Kurumun bilgi yonetim sistemi kapsaminda Akademik Veri YoOnetim Sistemi
(AVESIS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Akademik Performans
Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS), Kurumsal Egitim Y&netim Planlama
Sistemi (KEYPS), PROLIZ Yazilim Ogrenci Bilgi Sistemi, ASANA, NOTION ve
LOGO ERP gibi yazilimlara sahip olmasi.

Kurumda bir akademik tesvik ve ddiillendirme sisteminin olmasi.

Kurumun girisimcilik faaliyetleriyle bolgesel projelerin yliriitiilmesine olanak
saglamasi.

Dis paydas iligkilerinin yatirim, arastirma, faaliyet ve egitim alanlarinda etkin olarak
kullanilmasi.

Mezunlara yonelik bilisim modiilii varlig.

Uluslararasilagma strateji belgesinin bulunmasi.

Uluslararasilasmaya yonelik Ogrenci ve personeli yonlendiren bilgi-belge ve
uluslararasi igbirligi anlagsmalarinin bulunmas.

Ogrenci ve akademisyen hareketliligi igin, {iniversitenin farkl1 disiplinlerini kapsayan
yiiksek bir arastirma potansiyelinin varlig1.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

1.

Kurum faaliyetlerinin hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesi kapsaminda kamuoyuyla
yeterince paylagilmamasi.
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https://drive.google.com/file/d/1xgNOprPVSlsr8vMJRof3Tf3Ufdxs0ZeP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xgNOprPVSlsr8vMJRof3Tf3Ufdxs0ZeP/view?usp=drive_link

Ogrenci Kalite Komisyonu ve Kalite Elgileri Toplulugunun heniiz kurulmamis olmasi.
Kurumdaki tiim birim web sayfalarindaki sekmelerin ayni standartta olmamasi.

Kalite El Kitabinin kamuoyuyla paylagilmamasi.

I¢ kalite giivencesi sisteminin Kalite Koordinatérliigiince yiiriitiilebilmesi igin yeterli
sayida insan kaynaginin bulunmamasi.

6. Kurumun bilisim sistemleriyle desteklenen entegre bir performans yonetim otomasyon

ok~ own

sisteminin olmamasi.

7. Kurumda kullanilan yazilim modiillerinin birbiriyle entegre olmamasi.

8. Idari personelin kurumsal aidiyet ve ¢alisma motivasyonunu artirmaya ydnelik tanimli
mekanizmalarin sinirli diizeyde olmasi.

9. Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anket analiz sonug¢ raporlari
yapilmakla birlikte iyilestirici faaliyetlerin planlanmamis olmasi.

10. Birim temelli biitgelerin planlanmamis olmasi.

11. Memnuniyet anketlerinin karar alma ve iyilestirme siireclerinde aktif olarak
kullanilmamasi.

12. Uluslararasilasmada PUKO dongiilerinin kapatilmasina yénelik sistematik geri bildirim
ve iyilestirme mekanizmalarinin heniiz tamamlanmamis olmasi.

Lokman Hekim Universitesi Kalite giivence sistemi tamimli siiregler ile ydnetilmekte olup
degerlendirme takimi tarafindan giiglii yonlerimiz belirlenmistir. Gelismeye agik yonlerde
belirtilen yapilan g¢aligmalarin gosterilenden daha fazla oldugu gerekgesiyle kamuoyuyla
yeterince paylasilmamasi konusunda dneride bulunulmustur. Bu konu iist yonetim ve kurumsal
iletisim birimiyle paylasilmis olup gelistirme ¢alismalar1 planlanmuistir.

Kalite el kitabimiz web sayfamizda sifresiz alana taginmistir.

Universitemizde kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin heniiz entegre olmamasi gelismeye agik
yon olarak belirtilmistir. Kalite yonetimi entegre yazilimlarinin maliyet agisindan ulasilabilir
olmamasi nedeniyle heniiz bu sistem saglanamamis olmakla birlikte arayislar devam
etmektedir.

Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri lizerinden saglanan geri bildirimlere dayal
olarak Insan Kaynaklar1 birimimiz tarafindan genis ¢apl bir iyilestirme ¢alismasi yapilmistir.
[2](4)A2.3.LHU Unvanlar ve Yetenek Yonetimi Heniiz uygulamaya gegen g¢alismanin
sonuclarina iligskin degerlendirme asamasina zaman agisindan gelinmemistir.

Uluslararasilagsma stratejik planinin siiresi tamamlanmis olup bu yil yeni planin olusturulmasi
caligmasi yapilmis ancak heniiz ilan edilme agamasina gelmemistir.

Vakif tiniversitesi olmamiz sebebiyle birim temelli biit¢ce ¢aligmas1 yapilmamaktadir. Ancak bu
oneri list yonetime iletilmistir.

Egitim-Ogretim Alani;
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YOKAK Degerlendirme takimi tarafindan Egitim-Ogretim Alam dl¢iitiinde belirlenen giiclii ve
gelistirmeye agik yonler asagidadir;

Giiclii Yonler

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Egitim-0gretim programlarinin tasarim ve onayinda ders bilgi paketlerinin ulusal
cekirdek programi dikkate alinarak hazirlanmis olmasi.

Kurum genelinde program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumlarinin tanimlanmas, ilan
edilmis ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalar ile iligkilendirilmis olmas.

Kurumun doért programinin program akreditasyon kuruluslarina bagvuru yapmis olmasi.
Ders Bilgi Paketlerinin Kurumun genelinde tamamlanmis ve kurumun web sitesinde
ulagilabilir durumda olmasi.

Zorunlu-Seg¢meli ders dagiliminin dengeli olmasi.

Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme yaklasimlarmin gelistirilmesine yonelik olarak
Vital Simiilasyon Merkezi, gelismis ve teknolojik alt yapisi olan uygulama
laboratuvarlar1 ile Kurum biinyesinde klinik uygulamalarin yapildigi hastanelerin
bulunmasi.

Basarili 6grenciler i¢in uygulanan mentorliik sisteminin olmasi ve 6grenci asistanligi ile
akran 0grenme sisteminin uygulanmasi.

“Ogrenme-Ogretmeyi  Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Birimi (LODEP)”
tarafindan soru ¢esitleri ve soru hazirlama tekniklerinin gerceklestirilmesi ve
gelistirilmesi.

Ust yonetimin egitim kalitesinin iyilestirilmesine y&nelik kararlilig1.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen yeterli diizeyde
ogrenme ortami ve kaynaklarin bulunmasi.

Kurumda &grencilerin 6gretim elemanlar1 ve akademik danigmanlari ile akademik
gelisimi, kariyer planlamasina yonelik kurulan iliski ve iletisime dayali olarak yapilan
uygulamalarin bulunmasi.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinliklerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin olmasi.

Kurumun gii¢lii 6gretim eleman1 kadrosuna sahip olmasi.

Ogretim elemanlarmin ulasilabilirligi, 6grenciler-o6gretim elemanlar1 ve yoneticiler
arasindaki iliskiler bakimindan 6grenci memnuniyetinin yiiksek diizeyde olmasi.
Kurumda, tanimli ve i¢ paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterlerinin belirlenmis olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

1.

2.

Kurumda ders dagiliminda Ogretim elemanlarinin uzmanlhk alanlar1 gozetilerek
dagitilmasina ragmen programlarda ders yiikiiniin fazla olmasi ve ders dagiliminda
tyilestirmelerin yapilmamasi.

Ders Bilgi Paketlerinde 6gretim yontem ve teknikleri kisimlarinin tanimlanmamis
olmasi.

Onceki 6grenme kapsaminda tecriibeye dayanan (nonformal) ve sertifikaya dayanan
(informal) egitimin kabuliine yonelik diizenlemelerin ve uygulamalarin olmamasi.
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4. Engelli 6grencilere yonelik sinav uyarlamalarina iliskin tanimli siireglerin olmamasi.

5. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerine yonelik organizasyonel bir yapinin
bulunmamasi.

6. Dezavantajli gruplara yonelik yonergelerin bulunmamasi.

7. Akademik ve idari personelin kigisel gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitimlerinin
yeterli diizeyde olmamasi.

8. Laboratuvar teknisyeni, akademik birimlerdeki idari personel ve arastirma gorevlisi
sayisinin yetersizligi.

9. Odiil ve tesvik mekanizmasi olmasma ragmen, egitim-dgretim faaliyetlerini de
kapsayacak sekilde “iyi egitim 6diili” gibi uygulamalarin bulunmamasi.

10. Ozellikle Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak iizere akademik personel
yetersizliginden dolayr danmigmanlik hizmetlerinde Ogretim elemani basma diisen
ogrenci sayisinin yiiksek diizeyde olmasi.

Egitim 6gretim alaninda 6grenci geri bildirimleri anketler odak grup toplantilar1 ve danigsmanlik
toplantilar1 araciligi ile alinmaktadir. Alinan geri bildirimlere dayali iyilestirme alanlar
belirlenerek Kalite Komisyonunda degerlendirilmekte, ortalamanin altinda kalan maddeler i¢in
ilgili birimler icin DOF diizenlenmektedir. DOF’lerin takibi SGKGK  tarafindan
yiiriitiilmektedir [3](4)A.2.3.LHU DOF 2024 Raporu.

Egitim 0gretim performansi ders degerlendirme sonuclari, 6gretim elemani geri bildirimleri,
program gelistirme, miifredat gilincellemeleri, basar1i oranlari ve program yeterlilikleri
karsilanma oranlari {izerinden takip edilmektedir. Her fakiiltenin yillik genel akademik
kurulunda yapilan iyilestirmeler ve gelistirilmesi gereken alanlar sunularak tartisiimaktadir.

[4](4)A.2.3.Akademik Genel Kurul Sunumlar Bu y1l senatoda alinan kararlarin yaklasik olarak

%16 egitim 0gretimin gelistirilmesi konusundadir.
Arastirma-Gelistirme Alani;

YOKAK Degerlendirme takimi tarafindan Arastirma-Gelistirme Alani lgiitiinde belirlenen
giiclii ve gelistirmeye agik yonler asagidadir;

Giiclii Yonler

1. Lokman Hekim Universitesi “Helal Uriin Uygulama ve Arastirma Merkezi” nin
Tiirkiye’de konusunda tek merkez ve diinyada bu alanda akreditasyon veren tek
kurum olmasi.

2. Kurumun; Lokman Hekim Universitesi Teknoloji Gelistirme Merkezinin
(LHUSTEK) kurulmus olmasi, fikri ve sinai iiriin gelistirme konusunda birimlerin
tesvik edilmesi.

3. Proje Ofisi Koordinatorliigli Birimi’ nin organizasyonel yapilanmasinda tiim
taniml1 siireclerin dokiimante edilmis olmasi.
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4. Kurumun kendi mezunlarini ige alma politikasinin olmasi.

5. Kurumun farkli alanlarda 15 uygulama ve arastirma merkezine sahip olmasi.

6. Kurumda akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin 6nemsenmesi, desteklenmesi ve akademik personele yonelik tegvik ve
odiillendirmenin bulunmasi.

7. Kurumda yapilan arastirma projelerine yonelik siireclerin, organizasyonel bir yap1
i¢inde tanimlanmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

1. Kurumun arastirma hedeflerine iliskin sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
sistematik olarak degerlendirme ve iyilestirme mekanizmasinin olmamasi.

2. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) aragtirma yapma imkanlarinin bulunmamasi.

3. Arastirma altyapisinin yeterli olmasina ragmen iiretilen proje sayisinin sinirlt
diizeyde olmasi.

4. Kurumda ortak programlarin ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmesine yonelik mekanizmalarin
bulunmamasi.

5. Kurumda Bilimsel Arastirma Projeleri’ne yonelik uygulama esaslarinin ihtiyaca
gore glincellenmemesi.

6. Kurumun arastirma biit¢esinin yillara gore degisiminin ve toplam biit¢e igindeki
payinin sistematik olarak izlenmemesi, paydaslarla birlikte degerlendirilmemesi ve
tyilestirilmemesi.

7. Kurumda arastirma performansini hedeflere uyumlu bir sekilde sistematik olarak
izleyecek ve analiz edecek mekanizmalarin heniiz olusturulmamis olmasi.

LHU 7. yilm kutlarken arastirma iiniverisitesi olma konusunda bir déniisiim yonetimini 2024
yil1 itibari ile baslatmistir. LHU biinyesinde yapilandirilan Proje Ofisi Direktorliigii arastirma
performanslarma iliskin siireclerin ve verilerin takibinden sorumludur. LHU de arastirma
performansi gorev yapan akademik personelin performansini, i¢ ve dis kaynaklar ile yiiriitiilen
projeleri (bagvurulan ve tamamlanan), arastirma merkezlerinin calismalarini izleyerek
olusturulmaktadir.

Akademik personel performanslari LHU Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yénergesi’ne gore yapilmaktadir. [5](4)A.2.3.LHU Akademik Personel Performans
Degerlendirme Y&nergesi Her akademik yil agilisinda “Akademik Performans Odiil Téreni” ile
performanslar &diillendirilmektedir [6](4)A.2.3.LHU Akademik Performans Degerlendirme
Odiil Téreni

Arastirma Merkezlerinin yillik performanslart ilgili Rektér Yardimecisi tarafindan takip
edilmektedir. Raporlarda her yil planlanan faaliyetler ve izlemleri yer almakta, gelismeye agik
yanlar i¢in planlanan c¢aligmalar i¢in aragtirma merkezleri miidiirleri tarafindan
siirdiiriilmektedir. Merkezlerin 2023-2024 Egitim-Ogretim yili faaliyet raporlar1 kanit olarak
sunulmustur. [7](4)A.2.3.LHU Arastirma Merkezlerinin Faaliyet Raporu (Ornek)
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Toplumsal Katkir Alani;

YOKAK KGBR Degerlendirmesinde takimi tarafindan Toplumsal Katki Alam 6lgiitiinde
belirlenen gii¢lii ve gelistirmeye acik yonler asagidadir;

Giigclii Yonler

1. Kurumun ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik hizmetleri sunarak bolgeye ve
iilkeye katki saglamasi.

2. Kurumun saglik temasi ile uyumlu olarak Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
isbirliginde Ozgiir Koy Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, Kizilay isbirliginde
Sevgi Koyl Yaslt Bakim Projeleri kapsaminda 6zgiin toplumsal katki faaliyetleri
sunmast.

3. Kurumun toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasina yonelik duyarlilig.

4. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi i¢in gerekli insan ve ayni
kaynagin saglanmasi.

5. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerinin olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

1. Toplumsal Katki Birimi gibi bir yapinin olusturulmamasi.
2. Kurumda, toplumsal katki siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde paydas
katiliminin olmamasi gelistirmeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

Toplumsal katkiya iliskin faaliyetler Kalite Komisyonunun Toplumsal Katki Grubu tarafindan
takip edilmekteydi. Universitemizin hemen her biriminde yiiriitiilen faaliyetlerin daha
sistematik bi¢cimde izlenebilmesi i¢in Toplumsal Katki Birimi 27 Eyliil 2024 tarihi itibari ile
kurulmus olup sistematik izleme ve iyilestirme yapilmasi hedeflenmistir. Birim sorumlusu
olarak Prof. Dr. Giilsen GUNES gérevlendirilmistir. Birim ilk ¢aligmalarina baslamistir.
[7.1](4)A.2.3.LHU Toplumsal Katki Birimi Gérevlendirme YOKAK tarafindan tespit edilen

gelismeye agik yanlara iligkin caligmalar baglatilmis olup takvime baglanmistir. Sorumlu birim
ve kisiler belirlenerek bulut iizerinden tiim personelin de takip edebilecegi bir sistem

olusturulmustur.
Girisimcilik Alani;

Lokman Hekim iiniversitesi Saglik ve ilag Teknoloji Merkezi, (LHUSTEK) Kiigiik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1 (KOSGEB) ve Lokman Hekim
Universitesi arasinda 19 Agustos 2021 tarihinde yapilan is birligi protokoliiniin imzalanmast ile
faaliyete gecmistir. Universitemizin girisimcilik faaliyetleri LHUSTEK iizerinden takip
edilmektedir. [8](4)A.2.3.LHUSTEK 6 Aylik Faaliyet Raporu
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Kurumsal Kapasite Alan;

Idari personel alaninda memnuniyet anketleri {izerinden alinan geri bildirimlere dayanan
degerlendirmektedir. Alinan geri bildirimler ve YGG toplatisinda Insan Kaynaklar1 birimimiz
tarafindan sunulan gelismeye acik yanlar dikkate alinarak iyilestirmeler planlanmistir. 2024
Y1li igerisinde “Insan Kaynaklart Yonetim Sistemi Gelistirme Calismast” baslatilarak hayata
gecirilmigtir. Memnuniyet oranlarina iligkin geri bildirimler gelecek yil elde edilebilecektir.

[21(4)A2.3.LHU Unvanlar ve Yetenek Yonetimi

Ayrica tiim alanlarda fiziki kapasitenin gelistirilmesine ve iyilestirilmesine iligkin ¢alismalar
devam etmektedir. Egitim-Ogretim icin iiniversitenin tiim ogrencilerinin yararlanabilecegi
kiigiik bir hastane modeli gelistirilmis ve Simiilasyon Merkezi olarak C Blokta

yapilandirilmistir.

A ve Blok olmak iizere 2 binadan olusan iiniversitemizin fiziki alan1 2023 Subat ayinda
faaliyete gecen C Blokla birlikte genisletilerek iyilestirme saglanmistir. C Blogun

yapilandirilmast ile birlikte bir spor kompleksi de iiniversitemize kazandirilmistir.

Arastirma fiziki yapilarinda ise B Blokta Odyoloji Isitme ve Denge Merkezi ile Dil ve Konusma
Merkezi yapilandirilarak 9 Ekim 2023 tarihinde hizmete agilmustir. [9](4)A.2.3.4.0dyoloji

[sitme ve Denge Merkezi ile Dil ve Konusma Merkezi Bu merkezlerde egitim, arastirma ve

hizmet alanlarinda faaliyet gosterilmektedir.

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. (4)

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarina yansitilmaktadir. (4)

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. (4)
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

LHU’de bilgi, belge ve dokiimanlar bilgi sistem yazilimlar1 i¢inde depolanmakta olup, konu ile

ilgili olarak asagida belirtilen isletim sistemleri ve yazilimlar1 hizmet vermektedir.

Kullanilan Sistemler

Link

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

https://obs.lokmanhekim.edu.tr/

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

https://ebys.lokmanhekim.edu.tr/

Kiitiiphane Yazilimi

http://kutuphane.lokmanhekim.edu.tr/

Acik Erisim Sunucusu (DSPACE)

http://openaccess.lokmanhekim.edu.tr/

Kiitiiphane Kaynaklarina Uzaktan Erigim

https://www.lokmanhekim.edu.tr/kutuphane-ve-
dokumantasyon-koordinatorlugu/uzaktan-erisim/

Kurumsal Egitim Yonetim Planlama Sistemi (KEYPS)

https://keyps.lokmanhekim.edu.tr/system/login

Pathoclass

https://Ihu.pathoclass.com/

Macmillan Education

https://www.macmillaneducationeverywhere.com/

BeBiS Veri Bankasi
AVESIS Yazilim https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/
BapSiS Yazilim http://bapsis.lokmanhekim.edu.tr

ASC Time Tables Yazilimi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

LHU biinyesinde insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili faaliyetler, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda, Insan

Kaynaklar1 Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir. [1](3)A.3.2.LHU Organizasyon

€masi

Akademik personelin atama ve ylikseltmeleri, fakiilte/diger akademik birimlerden gelen
taleplerin rektorliige iletilmesi dogrultusunda, ilgili kurullarin onayi ile ilgili yiiksekdgretim
mevzuati esas aliarak “LHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi*
cercevesinde gerceklestirilmekte ve akademik birimlere kadro dagiliminda; YOK asgari
sartlarinda yer alan 6grenci ve 6gretim elemani sayisi gibi dl¢iitler gozetilmektedir [2](3)A.3.2.

LHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Ydnergesi. Ogretim elemanlarinin is

ylikleri ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak kurum ici gérevlendirmeler yapilabilmektedir.

Idari ve destek hizmet birimlerinde gérev alacak personelin seciminde ve atanmasinda,
adaylarin egitimleri ve mesleki yetkinlikleri dikkate alinmaktadir. Adaylarin 6zge¢misi ve varsa

ilgili alandaki sertifika veya kazamimlarmi gosteren belgeleri Insan Kaynaklar1 Daire

26


https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/organizasyon-semasi
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/organizasyon-semasi
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Yu%CC%88kseltilme-ve-Atama-Yo%CC%88nergesi-20190530-son.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Yu%CC%88kseltilme-ve-Atama-Yo%CC%88nergesi-20190530-son.pdf

Baskanlig1 tarafindan incelenmekte, ise alim siirecleri Genel Sekreterlik tarafindan koordine

edilmektedir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 4857 Sayili Is Kanunu ile ilgili mevzuat uyarinca
Lokman Hekim Universitesi idari ve teknik personelinin sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerinin
ve ¢alisma kosullar1 “Idari Personel Yonergesi” ve “Idari Personel Disiplin Yonergesi” gire
yonetilmektedir. 13 Saglig1 ve Giivenligi Uzman tarafindan giinii biitiin akademik ve idari
personelimize Is Sagh@ ve Giivenligi egitimi verilmektedir. ISG egitimi mevcut personel
egitim glincellemesi ve yeni ise baglayan personel egitimi kapsaminda, 2024 yili Mart ay1

icerisinde toplu olarak yapilmustir. [3](3)A.3.2.2024 yil1 Is Giivenligi ve Sagligi Egitimi Daveti

A.3.3. Finansal Yonetim

Lokman Hekim Universitesinde diger Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarinda oldugu gibi mali
kaynaklarin idaresi Miitevelli Heyetin yetkisindedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa tabi olmamakla birlikte, LHU 2018 yilindan itibaren belirledigi stratejik
hedefler dogrultusunda faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir. Mali siiregleri YOK ve
Maliye Bakanlig1 tarafindan denetime tabidir. LHU’nin baslica finansal kaynaklari; 6grenim
gelirleri, bagislar ile arastirma ve fon gelirlerinden olusmaktadir. Arastirma fon gelirleri
dogrudan proje desteklerinde kullanilmakta olup, diger gelirler merkezi biitce havuzunda

toplanmakta ve cari gider ile yatirim harcamalar1 bu kaynaktan kargilanmaktadir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi LOGO Yazilim sistemi iizerinden zimmetleme
modiilii vasitasi ile Miitevelli Heyeti Bagkanliginca gorevlendirilen Tasinir Kayit ve Kontrol
Yetkilisi tarafindan takip edilmektedir. S6z konusu sistem sayesinde her bir personelin lizerinde
bulunan demirbaglar/taginirlar takip edilebilmekte, kaynak israfina yol agmadan ihtiyaclarin
karsilanmasina ¢alisilmaktadir. LOGO yaziliminin lisansinin  giincellenmesi yapilarak

iyilestirme saglanmigtir.

Finansal kaynaklarin dagilimi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesiyle gerceklestirilmektedir.
Mali kaynaklarin etkin yonetilebilmesi i¢cin bagimsiz mali miisavirlerce denetlenen mali

hesaplar her y1l Yiiksekogretim Kurumuna sunulmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
LHU’de siire¢ ydnetim modelini etkili ve verimli bir sekilde uygulamak iizere belirlenen
stireclerin tanimlarini, is akiglarini ve diger ilgili sistemlerle iliskisini yazili hale getirerek ilgili

tiim paydaslarla paylasilmasini ve yayilimini saglamak tlizere “Siire¢ Yonetimi Prosediirii”
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olusturulmustur [1](4)A.3.4.Siirec Yonetimi Prosediirii. Universitemiz idari faaliyetlerine
iligkin ana ve alt siire¢ler tanimlanmis, her birim 6zelinde siire¢ kartlar1 olusturulmus ve web

sayfasinda yayimlanmstir [2](4)A.3.4.LHU Siirec Kartlari [3](4)A.3.4.3. Is Akis Semalari. Bu

amagla hazirlanan Siire¢ Yonetimi El Kitab1 kapsaminda LHU’de tanimlanmis olan ana siireg
ve alt siireglerin kisa tanimi, amaci, sorumlusu ve uygulayicilar1 belirlenmistir. Ayrica

tanimlanan her bir siireg, siire¢ kartlarinda ve is akis semalarinda yer almaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumda kurumsal bilginin  edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve

degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. (3)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere

uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir. (3)

A.3.3. Finansal Yonetim
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli siireglere

uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir. (4)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Kurumun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg

ve alt siirecleri tanimlanmistir. (4)

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Lokman Hekim Universitesi’nin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ile yonetim
faaliyetlerindeki kalite gelistirme, stratejik planlama, kurumsal degerlendirme, dis
degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme siireclerinde yer alan tiim paydaslara iligskin
hususlarin1 kapsayacak sekilde “Paydas Politikast Uygulama Esaslart” olusturulmustur.

[1](4)A.4.1.Paydas Politikasi Uygulama Esaslari.

LHU’niin i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivence sistemine katilimina iliskin yontemlerin ortaya
konmasi, yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerine ait egitim amacglarinin ve programlarinin
ciktilarinin 1yilestirilmesi ve yonetim verimlili§inin ve etkinliinin artirilmasi amaciyla
“Paydas Toplantilar” diizenlenmektedir. Onceki béliimlerde verildigi iizere i¢ paydas geri

bildirimleri yogun ve sistematik bi¢cimde alinarak degerlendirilmektedir.
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Tablo 4. Paydas Geri Bildirimleri

Paydas Ad: Geribildirim S B
aydag i ayisi Aralg
Ogrenciler 6 Her Dénem
Akademik
1 Her Dénem
Personel
Idari Personel 1 Her Diénem
Dis Paydaslar 1 Her Y1l
Paydas

Geri Bildirimleri

+ Memmuniyet Anketleri

+ Ders ve Ogretim Elemam Anketleri
+ Yeni Ogrenci Anketi

« Rektor ég'renci Gaoriismeleri

« Dekan 6grmd Gériismeleri

« Odak Grup Toplantilan

PAYDASLAR ©

b
PERSONEL + Akademik Personel M
Anketleri
) « idari Personel Memnuniyet Anketleri
+ Performans Degerlendirme
« Odak Grup Toplantilan

« s Paydas Anketi
« Odak Grup Toplantilan

Dis paydas geri bildirimleri ise yilda bir kez alinmaktadir.

[21(4)A.4.1D1s Paydas Toplantis1 Maili, [31(4)A.4.1.3 Subat 2022 tarihinde I. Dis Paydas
Toplantisi [4](4)A.4.1.LHU 7 Nisan 2023 I1.Dis Paydas Toplantis1 [4](4)A.4.1.LHU 2024 Dis

Pavdas Toplantist Ekran Gor.

Lokman Hekim Universitesi i¢ ve dis paydas goriislerini ve onerilerini alarak iyilestirmeler
yapmaktadir. Bu goriisler memnuniyet anketleri degerlendirmeleri ve odak grup toplantilari ile
takvime dayal1 olarak, taniml stiregler ile gerceklesmektedir. Tablo 5’te paydas listemiz, etki

ve Oonem diizeyleri gosterilmistir. Paydas iligkileri bu baglamda siirdiiriilmektedir.
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Tablo 5. LHU Paydaslar

. Etki Derecesi Onem D i
SIN Paydas I¢/D1s Paydas L fiem erecest - Payda§ .
Smifi | Giiglii | Orta | Zayif | Giiglii | Orta | Zayif | Onceliklendirmesi
1 | Miitevelli Heyeti Ic TO 3 3 BC
2 | Sevgi Vakfi ic TO 2 2 i
3 | Akademik Personel Ic C BC
4 | Idari Personel Ic C BC
5 | Ogrenciler Ic M BC
Lokman Hekim
Universitesi Ankara . .
5 Egitim ve Arastirma I¢ 0 2 2 !
Hastanesi
Lokman Hekim Akay . .
® | Hastanesi Ie TO 2 2 i
7 Lokman !—|ek|m Etlik i TO 2 2 i
Hastanesi
Lokman Hekim . .
8 Demetevler Tip Merkezi I¢ T0 2 2 I
LHU Dis Hekimligi ) )
9 | Fakiiltesi S6giitozii Disg I¢ TO 2 2 I
Hastanesi
10 | MIA Yasam Merkezi Dis SO 2 2 i
11 | Mezunlar Dis M 3 3 BC
Akademik Danisma
12 Kurullart Dis TO 3 3 BC
13 | isverenler Dis SO 2 i
14 | Yatirimcilar Dis SO 2 2 i
15 | Sanayi Kuruluslari Dis SO 2 I
16 | Meslek Odalari Dis SO 1 1 I
Sivil Toplum :
17 Kuruluslar Dis SO 2 2 I
18 | Arastirma Kurumlar D1s SO 1 1 I
19 Diger Yiiksekogretim Dis sp 2 2 i
Kurumlari
20 | Liseler ve Dershaneler Dis TO 3 2 C
21 | Ogrenci Velileri Di1s M 1 1 i
Egitime Katkida
22 | Bulunan Siireli Ortaklar Dis SP 2 2 i
(ISTKA-EU)
Yiiksekogretim Kurulu
23 (YOK) Dis TO 3 3 BC
Yiiksekogretim Kalite
24 | Kurulu (YOKAK) Dis T0 | 3 3 BC
25 | Yerel Yonetimler D1s 2 2 i
26 | Basin — Yayin Organlart Dis SO 2 1 B
27 | Yurtici ve Yurtdist Dis sP 2 2 i
Universiteler
28 | Tedarikgiler Dis T 2 2 I
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ETKIi
Orta (2) Zayif (1)

ETKi X ONEM MATRISi

Birlikte Calis (BC) Bilgilendir (B) Bilgilendir (B)

- Calismalarina Dahil Et ve Diizenli Irtibat Halinde Kal | Diizenli irtibat Halinde
ONEM oz ) Cikarlarim Gézet (C) (izle) (i) Kal (izle) (i)
) Calismalarina Dahil Et ve Diizenli irt_ibat Halinde Kal | Diizenli irtjbat Halinde
Y Cikarlarmi Gozet (C) (Izle) (I) Kal (Izle) (I)

Akademik, idari personel ve 6grenciler ile paydas iliskileri hem sistematik geri bildirim olarak
hem de odak grup toplantilar1 ile siirdiiriilmektedir. Hastanelerimiz ile iliskiler SUAM
iizerinden yiiriitilmekte ve diizenli toplantilar ile geri bildirime dayali iyilestirmeler
yapilmaktadir. Her bir fakiiltenin uygulama yaptig1 alanlarda gdrev yapan mentorlerden
dekanliklar tarafindan anabilim dali diizeyinde geri bildirim alinarak iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Miitevelli heyetine her ay her birim aylik faaliyet raporunu sunmaktadir. Miitevelli heyet

toplantilarinda alinan kararlar rektorliik tizerinden uygulamaya gegcirilmektedir.

Ogrencilerden bahar ve giiz dénemi olmak {izere yilda 2 kez genel memnuniyet anketleri ile
geri bildirim alinmaktadir. Bu anketler ile hem ders degerlendirmeleri hem de {iniversite
memnuniyetleri dl¢iilmektedir. Ayrica danigsman toplantilar1 odak grup toplantisi olarak her
sOmestr da birer kez olmak tiizere yilda iki kez gergeklestirilmektedir. Toplantilarin tutanak ve
katilim listesi imzalanarak belgelendirilir. Danismanlik toplantilarinda psikolojik rehberlik
ithtiyact belirlenen 6grenciler Psikolojik Danigsma ve Rehberlik boliimiine yonlendirilmektedir

[5](4)A.4.1.0n Lisans/Lisans Ogrenci Danismanligi Ydnergesi. Danismanlik toplantilarindan

elde edilen geri bildirimler dekanliklar araciligi ile her fakiilte 6zelinde degerlendirilerek
rektorliige yapilan iyilestirmeler hakkinda bilgi sunulur. [6](4)A.4.1.2023-2024 Bahar Donemi

Danisman Ogrenci Goriismeleri Raporu.

Rektor ogrenci, dekan- 6grenci bulusmalari ise akademik takvime dayali olarak her iki
donemde birer kez olmak iizere yapilmakta olup toplanti tutanaklari {izerinden alinan geri
bildirimler degerlendirilmekte ve iyilestirme planlar1 yapilmaktadir Yapilan iyilestirmelerin

takibi yapilarak saglanan diizeltmelerin etkisi 6l¢iilmektedir. [7] (4)A.4.1.0renci Goriismeleri

(Ornek)
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/%C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/14lkAU-h9YMCbOIapKhGaC6NUm0xWFLtx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14lkAU-h9YMCbOIapKhGaC6NUm0xWFLtx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NBywa6lR7DZmq44iIuCt8hkuPKDmdo5x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NBywa6lR7DZmq44iIuCt8hkuPKDmdo5x/view?usp=drive_link

Personel Memnuniyet Anketleri

2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Google Forms kullamlarak “Akademik
Personel Memnuniyet Anketi” ve “Idari Personel Memnuniyet Anketi” uygulanmistir.
[8]1(4)A.4.1.2023-2024 Giiz Donemi Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu.
[9](4)A.4.1. 2023-2024 Giiz Dénemi Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu). Uygulanan

memnuniyet anketinin sonuglar1 rapor haline getirilerek LHU Miitevelli Heyeti ve Rektorliik,
Dekanlik/Miidiirliikler ile paylasilmaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim yili giiz doneminde
yapilacak olan personel memnuniyet anketi insan kaynaklar1 ile yapilan c¢aligma ile bahar

donemine ertelenmistir.

Akademik ve idari personelden alian geri bildirimlere dayali olarak 2024 Y1l igerisinde Insan
Kaynaklar:1 Yonetim Sistemi Gelistirme Calismas: yapilmaya baslanmis olup, idari personel
alaninda Is Degerleme Analizleri ve Goérev Tanimlarmin giincelleme ¢alismalari yapilarak gérev
tanimlarinda hiyerarsik model olusturulmustur. Buna gore idari personelin gorevde yiikselme
kriterleri  belirlenmistir.  Belirlenen Olgiitlere  gore degerlendirmeler yillik  olarak
gerceklestirilecektir. Bu ¢aligmanin idari birim yapilanmasinin tam olarak haritalanmasi ve ticret
yonetimi standartlari olusturulmasi saglamasi beklenmekte olup sonuglar 2025 yili itibariyla elde

edilecektir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Odak Grup Toplantilari

Ogrencilerden alinan geri bildirimlere gore iyilestirmeye agik hususlar degerlendirilerek gerekli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu iyilestirme faaliyetlerinin takibi Diizeltici ve Onleyici

Faaliyet Prosediirii kapsaminda yapilmaktadir [1](4)A.4.2.LHU Diizeltici ve Onleyici Faaliyet
Prosediirt).

2023-2024 Egitim Ogretim Yili kapsaminda 9 adet “Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Talep
Formu” diizenlenmis olup, 5 adeti i¢in gelisme saglanarak PUKO dongiisii tamamlanmis, 10
adeti icin ise yeni Onlem istenmis durumdadir. Diizenli araliklarla birimlerden faaliyetlerin
tamamlanma durumlarma iliskin bilgi almmaktadir. lyilestirici faaliyet ©Onerilerinin
tamamlanma durumlarinin takibini saglamak iizere mevcut “Diizeltici ve Onleyici Faaliyet
Takip Cizelgesi” gelistirilerek etkin ve paylasimi kolay bir format ile faaliyetlerin takibi
yapilmaktadir [2](4)A.4.2.Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Takip Cizelgesi
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https://drive.google.com/file/d/1-C3zr7qdCL4gYQDDSoum78lFDaHpyDVB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IEFHWsiWR1WsLy3L5tCBu8QH5QcDBcTO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NuRcqxRsQwt23_lWWAIzeI4azBYa8BcK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NuRcqxRsQwt23_lWWAIzeI4azBYa8BcK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EcTBi6FyqkFwy9jo3iU0bMw1q6yF-g7z/view?usp=drive_link

Diizeltici ve Onleyici Faaliyetlerin takibi ve giincel durumlar1 hakkinda raporu Kkalite
sayfamizda tiim paydaslarimizla seffaf bir sekilde bilgi paylagimi yapilmistir.
[3]1(4)A.4.2.Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Raporu).

Uygulanan her memnuniyet anketinin sonuglar1 rapor haline getirilerek LHU Miitevelli Heyeti,
Rektorlilk, Dekanlik/Miidiirliikler ile paylasilmaktadir [4](4)A.4.2.08renci Memnuniyet
Anketleri Raporu Mail)

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemiz ilk mezunlarin1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan 2019-2020
doneminde vermistir. Lisans egitiminde ilk mezunlarin1 2021-22 déneminde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Beslenme Diyetetik, Ebelik, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimlerinde
vermistir. Buradan geri bildirimde bulunan mezun sayisinin diisiik olmasi nedeniyle mezun
paydaslarimiz i¢in “Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Komisyon”u kurulmustur.

[11(3)A.4.3. Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Komisyon Toplantisi Karar Tutanagi

Mezunlarimizla ilgili paydas geri bildirimleri i¢in caligsmalar fakiiltelere 6zelinde sosyal medya
platformlar1 kullanilarak gerceklestirilmekte olup yil sonunda veriler elde edilen veriler
iizerinden ¢alisma planlanmaktadir. Fakiiltelerde kurulan sosyal medya hesaplarindan is

ilanlari, mezuniyet sonrasi egitimler, kurs ve bilimsel toplanti duyurular1 yapilmaktadir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi
Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak iizere kurumun geneline

yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. (4)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma

stireclerine yansitilmaktadir. (4)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir. (3)
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BXrm2UdrBcZIiONwQQwwLcMfDObD4qbQ/edit?usp=sharing&ouid=103459963217026796606&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ncC-JviSJX-jJUBQNu7LmUEA534zriV_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ncC-JviSJX-jJUBQNu7LmUEA534zriV_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yncX8jk24nYNOejOBocf1Z4A1ae7RNtb/view?usp=sharing

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

LHU, uluslararasilasma kavramina biiyiik dnem vermekte ve bu dogrultuda calismalarina hizla
devam etmektedir. Lokman Hekim Universitesinin Saglik alaninda Dogu ve Bat1’nin birikimini
sentezleyerek bilimde ilerlemeye yon veren, 6zgiin egitim yaklasim ile bir ekol haline gelen,
diinyada taninan ve tercih edilen, saygin bir iiniversite olma vizyonuna bagli olarak
uluslararasilasmasini saglamak amaci ile Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii kurulmustur

[1](3)A.5.1.Uluslararas1  Iliskiler Koordinatorliigii. Strateji  belgesi, {iniversitemizin

uluslararasilagsma vizyonunu ve hedeflerini ortaya koymaktadir, bu dogrultuda dort ana baslhk

altinda degerlendirilmistir ve hedefler olusturulmustur.

e Egitim ve dgretimde uluslararasi standartlara ulagma
e Uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak
e Uluslararasi aragtirma gelistirmelerde tiniversite olarak yer almak

o Uluslararasi taninirlik

Uluslararasilagsma stratejisi ¢ergevesinde belirlenen hedefler ve performans gostergeleri 2021
yilinda hazirlanmis olup, halihazirda yer alan toplam 74 eylemin 26 tanesi tamamlanmistir. 74
eylemin 14 tanesi 2024 yili i¢in planlanmis olup, bu eylemlerin 1 tanesi tamamlanmis olup
planin takip ve izlemi yapilmaktadir [2](3)A.5.1.2. Uluslararasi Strateji-Stratejik Plan Google
Ortak Drive [3](3)A.5.1.3. Uluslararasilasma Strateji Belgesi.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Universitemizde uluslararasi iliskiler 3 koldan yiiriitilmektedir. Bunlar; Uluslararas1 6grenci,
Erasmus+ ve uluslararasi arastirmacilar i¢in “International Researcher” programi olarak
yiiriitiilen ¢aligmalardir. Lokman Hekim Universitesi On lisans Lisans ve Lisansiistii
programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin uygulamalar tanimli siireclerle

yiiriitiilmektedir. [1](3)A.5.2.LHU On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci

Kabuliine iliskin Yonerge. [2](3)A.5.2.Uluslararasi  Ogrenci Adaylarmin _ Lisansiistii

Programlara Basvuru, Kavit ve Kabul YOnergesi.

Yonergeler disinda hem web sayfamizdan hem de tanitim katalogunda aday 6grenciler igin

bilgilendirme saglanmaktadir. [3](3)A.5.2.Uluslararas1 Ogrenci Tanitim Katalogu.
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/uluslararasi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/uluslararasi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/uluslararasi/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ecuQCywVNB_izY_IDf5OKytANkw29DI8/edit?usp=sharing&ouid=103459963217026796606&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ecuQCywVNB_izY_IDf5OKytANkw29DI8/edit?usp=sharing&ouid=103459963217026796606&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ecuQCywVNB_izY_IDf5OKytANkw29DI8/edit?usp=sharing&ouid=103459963217026796606&rtpof=true&sd=true
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-ve-kalite-guvence-koordinatorulugu/uluslararasilasma-strateji-belgesi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-ve-kalite-guvence-koordinatorulugu/uluslararasilasma-strateji-belgesi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Yurt-D%C4%B1s%CC%A7%C4%B1ndan-O%CC%88g%CC%86renci-Kabul-Yo%CC%88nergesi-Revize-20190424.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Yurt-D%C4%B1s%CC%A7%C4%B1ndan-O%CC%88g%CC%86renci-Kabul-Yo%CC%88nergesi-Revize-20190424.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-ULUSLARARASI-O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87LER-LI%CC%87SANSU%CC%88STU%CC%88-YO%CC%88NERGESI%CC%87-03112020.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-ULUSLARARASI-O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87LER-LI%CC%87SANSU%CC%88STU%CC%88-YO%CC%88NERGESI%CC%87-03112020.pdf
https://drive.google.com/file/d/1sVgqombuat4KkaYxEzQmMoPAhi5pu3eo/view?usp=share_link

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararast Iliskiler Koordinatérliigiiniin Stratejik amaci olarak; Uluslararasi dgrenci sayisinin
artirllmasi baslhigi altinda lisans agirliklt olmak tizere iilke ¢esitliligine dikkat ederek nitelikli
Ogrenci almak, {iiniversitemizin yurt disinda faaliyetlerini, fuarlarmi arttirmak, acente
faaliyetlerini giiglendirmek olarak belirlenmistir. Yillara gore uluslararas1 6grenci sayisindaki

artts Tablo-6’da gosterildigi gibidir.

Tablo-6. Yillara Gére Kayith Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Yil Kayit Sayisi

2018 8

2019 92
2020 55
2021 150
2022 277
2023 330
2024 387

2024 yilinda kayith olan yabanci uyruklu 6grencileri egitim diizeylerine gore dagilimlart ve
toplam 6grenci igerisindeki oranlart Tablo-7’de verildigi gibidir.

Tablo-7. Yabane1 Uyruklu Ogrenci Sayis1 Toplam Ogrencisi Sayisina Oram

IProgram Tiirii Toplam Ogrenci Sayist [Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist Orani (%)
Onlisans 1048 19 1,81
Lisans 3104 360 11,60
Lisanstisti 257 8 3,11
Toplam 4409 387 8,78

Lokman Hekim Universitesi'nin ECHE belgesi 2021-2027 dénemini kapsamaktadir
[1]1(3)A.5.3.ECHE Belgesi.

Uluslararasi tanmirlik ile ilgili ¢alismalar fakiilteler 6zelinde de devaam etmektedir. LHU Tip
Fakiiltesi Tiirkge ve Ingilizce Programlari “Diinya Tip Fakiilteleri (World Directory of Medical
Schools)” listesine kabul edilmistir. Diinya Tip Fakiilteleri (WDOMS) listesine dahil olan
Tip Fakiilteleri’nin mezunlar1 Amerika Birlesik Devletleri’'nde yapilan uzmanlik sinavlarina
girme hakkina sahip olmaktadir. LHU Tiirkge ve Ingilizce Tip Fakiiltesinden mezun olacak
ogrencilerin Amerika Birlesik Devletleri de dahil olmak iizere diinyanin her yerinde doktor

olarak ¢alisabilme ve uzmanlik egitimi alma hakkina sahip olmuslardir [2](3)A.5.3.LHU Tip

Fakiiltesi World Directory of Medical Schools Listesine Kabulii. Erasmus+ kapsaminda 25
Universite ile 6gretim, arastirma ve mobiliteyi kapsayan is birlikleri bulunmakta olup asagidaki

tabloda verilmistir.
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/eche-belgesi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/eche-belgesi/
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https://search.wdoms.org/home/SchoolDetail/F0007053
https://search.wdoms.org/home/SchoolDetail/F0007053
https://search.wdoms.org/home/SchoolDetail/F0007053

Tablo-8. Erasmus + Is Birlikleri

Kurum Adi Ulke Boliimler Anlasma Tiirii aone
University of Tetova Makedonya Dis hekl.mhgl’ Ec.z.amhk.’ Saghk Er,a Smus+ 2020
bilimleri, Spor Bilimleri Ogrenim
University of Porto Portekiz Eczacilik Er,a Smus+ 2020
Ogrenim
Universite Grenoble Alpes Fransa Eczacilik Er,a Smus+ 2020
Ogrenim
. . Almanya - -
Aliacare Ambulanter Pflegedienst (Staj) Hemsirelik, Yasl bakimi Erasmus+ Staj 2021
N . . . L Erasmus+
University of Kragujevac Sirbistan Tip, Eczacilik, Dig Hekimligi Ogrenim 2021
Babes-Bolyai University Romanya Fl_z_yoterfipl ve Rehabilitasyon, Spor Igrfismys+ 2021
Bilimleri Ogrenim
Comenius University of Bratislava Slovakya Spor Bilimleri I§r5:15mys+ 2021
Ogrenim
Universita Degli Studi Di Torino italya Eczacilik Er? Sm.u S+ 2021
Ogrenim
Kazimierz Pulaski University of Polonva Tip, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Erasmus+ 2021
Technology and Humanities in Radom Y Rehabilitasyon Ogrenim
Unlver51d_ade Luséfona de Humanidades e Portekiz Eczacilik, Beslenme ve Diyetetik Er,a Smus* 2021
Tecnologias Ogrenim
Akademia Kaliska im. Prezydenta . - Erasmus+
Stanistawa Wojciechowskiego Polonya Beslenme ve Diyetetik Ogrenim 2022
Kosova Universum College Kosova D.ls Heklm.l 1L, Hems!r.ehk Ve Er,a Smus+ 2022
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrenim
. . . - Tip, Eczacilik, Dig Hekimligi, Spor Erasmus+
Lucian Blaga University of Sibiu Romanya Bilimleri ve Hemsirelik Ogrenim 2022
University of Limerick irlanda Beslenme ve Diyetetik Igrfismgs+ 2022
Ogrenim
Universita Degli Studi di Napoli Federico | italya Eczacilik Erasmus+ 2022
Ogrenim
A . : Lo . . .. Erasmus+
Universidad Complutense De Madrid Ispanya Biyokimya, Molekiiler Biyoloji Ogrenim 2022
University of Iceland izlanda T1;3, Flzy.c.)tergpl_ ve Rehabilitasyon ve Erasmus+ 2022
Saglik Yonetimi Personel
Erasmus+
Father Muller University Hindistan - Ogrenim 2023
Erasmus+
Personel
Erasmus+
University of Pristhina Kosova - Ogrenim 2023
Erasmus+
Personel
Erasmus+
Medical Universtiy of Gdansk Polonya - Ogrenim 2023
Erasmus+
Personel
Erasmus+
Powislanski University Polonya - Ogrenim 2023
Erasmus+
Personel
Erasmus+
Lo . . . oo Ogrenim
Stellenbosch University Giiney Afrika | Tip, Dis Hekimligi Erasmus+ 2023
Personel
Erasmus+
Federal University of Health Science Brezilya T.lp § Eczac%hk’ BeSqume ve Diyetetik, Ogrenim 2023
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Erasmus+
Personel
Superior University Pakistan Eczacilik, Dis Hekimligi I;r? Smus+ 2023
Ogrenim
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Erasmus+
Personel

Wilmington Universitesi

A.B.D.

Hemgirelik

Erasmus+
Ogrenim
Erasmus+
Personel

2023

Avrupa Birligi iilkeleri disinda yapilan anlagmalar genel anlasma kategorisinde kabul

edilmektedir. 2024 yilinda 5 yeni genel anlagma yapilmistir.

Tablo-9 Yurt Dis1 Anlasmalari

Bilimleri

Kurum Adi Ulke Boliimler Anlagma Tiiri Doénem
Kazakistan Semey Universitesi Kazakistan Genel Genel 2021
Sharda University Hindistan Genel Genel 2021
Iran University Of Medical Sciences | Iran Genel Genel 2020
Airlangga University Endonezya Genel Genel 2021
Azerbaycan Tibb Universitesi Azerbaycan Genel Genel 2022
University of Prishtina Kosova Genel Genel 2022
Liaquat University of Medical and
Health Sciences Pakistan Genel Genel 2022
Petre Shotadze Thilisi Medical
Academy Giircistan Genel Genel 2022
Ozbekistan Tashkent State Dental
Institute Ozbekistan Genel Genel 2022
Tip, Dis Hekimligi,
Eczacilik, Hemsirelik,
University of Georgia Giircistan Saglik Yonetimi Genel 2022
Universitas Darussalam Gontor Endonezya Genel Genel 2021
World Directory of Medical Schools WDOMS Tipta
(WDOMS) A.B.D. Uzmanlik Hakk1 Tip 2022
Daffodil University Banglades Genel Genel 2023
American University A.B.D. Genel Genel 2023
Trakiyski Universitet Bulgaristan Tip Fakiiltesi Ogrenci+Personel 2024
Sports University of Tirana - .
Arnavutluk Spor Bilimleri Ogrenci Personel, Genel 2024
Anlagsma
Univerzitet U Kragujeveu Sirbistan Tip Fakiiltesi Erasmus Ogrenci+ 2024
Personel
International Balkan University Makedonya Genel Anlagma Genel 2024
Heimerer College Kosova Hemsirelik, Saglk Erasmus 2024

Lokman Hekim Universitesi 2021-2027 yillar1 arasindaki 7 yillik dénemde, Erasmus + Avrupa
Dayanisma Programi (European Solidarity Corps- ESC) Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan

"Kalite Etiketi" ile akredite edilmistir [3](3)A.5.3.European Solidarity Corps Quality Label

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar kapsaminda yliriitiilen faaliyetlere basvuru

yiirlitme siireglerini Turna Proje Bagvuru Takip Sistemi iizerinden de takip edilmektedir.
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https://youth.europa.eu/volunteering/organisation/80347_en
https://youth.europa.eu/volunteering/organisation/80347_en

Universitemizde Erasmus takipleri “Erasmus without Paper” ile vyiiriitiilmektedir.

[4]1(3)A.5.3.Turna Proje Basvuru Takip Sistemi LHU Sonuclari

International Researcher Program kapsaminda 34 basvuru gergeklesmis olup bugiine kadar 23
uluslararas1 katilimci tiniversitemizi ziyaret etmis ve programdan faydalanmistir [5](3)A.5.3.
International Researcher Program 2022-2023 Katilimci Bilgisi [6](3)A.5.3.International

Researcher Brochure.

Her ii¢ kapsamda yapilan c¢alismalar ayn1 zamanda uluslararasilasma kaynaklarini

olusturmaktadir.

Ayrica LHU goriiniirliigiin artirilmasi konusunda web sayfasmin giincelleme galismalar1 2024

yilinda da siirdiiriilmiistiir.[7](3)A.5.3.LHU Ingilizce Web Sayfasi

Universitemizin uluslararasilasma ve diinyada taninir bir iiniversite olma hedefi dogrultusunda
mevcut durumu degerlendirmek, izlemek ve uluslararasi goriiniirligli arttirmak amaciyla
Rektorliiglimiize bagli olarak "Uluslararasi Goriiniirliik ve Derecelendirme Birimi" 05.09.2024

tarihinde kurulmustur. Birim ¢alismalarina baslamistir. [8](3)A.5.3.Uluslararasi Goriintirlitk

Gorevlendirme, [91(3)A.5.3.Uluslararasi1 Gorunurliik Toplanti Tutanaklari

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir. (3)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir. (3)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir. (3)
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellemesi

Saglik temal1 bir iiniversite olmasi nedeniyle, LHU c¢atis1 altinda egitim ve dgretim vermekte
olan boliimlerin tiimiinde farkli alanlarda donanimli saglik profesyonelleri yetistirilmesi

hedeflenmektedir.
Universitemizin stratejik planinda birinci amaciniz;
Lokman Hekim Universitesi egitim felsefesi ve yaklasimini  gelistirmek ve

kurumsallastirmaktir

Hedef 1.1. Miikemmeliyet¢i bir anlayis ile egitim programlar1 gelistirilecek ve akredite
edilecektir.

Hedef 1.2. Lokman Hekim Universitesi egitim felsefesi ve yaklasimi destekleyecek ulusal ve
uluslararasi etkin ig birlikleri gelistirilecektir.

Hedef 1.3. Egitim programlarinin 6zgiinlestirilmesine yonelik yenilik¢i icerik, yontem ve
kaynaklar gelistirilecektir.

Hedef 1.4. Birlikte 6grenme ve ilerleme anlayisi ile paydaslara yonelik programlar ve iligkiler
gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Egitim programlari, yontem ve teknikleri ogrenci merkezli anlayisa gore
gelistirilecek ve uygulanacaktir. [1](4)B.1.1.LHU 2022-2026 Stratejik Plan.

Halihazirda LHU biinyesinde bulunan 5 fakiilte, 1 saglik hizmetleri yiiksekokulu, 1 saglik
bilimleri enstitiisii ve 15 uygulama ve arastirma merkezi ile 11 6n lisans, 16 lisans, 33 yiiksek
lisans, 13 doktora, 11 tipta uzmanlik ve 4 dis hekimliginde uzmanlik programi olmak iizere

toplamda 88 program ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Tablo-10. On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Boliimlerin/Programlarin Dagilimi

Fakiilteler Boliimler Acihis Tarihi
Tip Fakiiltesi (Tiirkce) - 17.05.2018
Tip Fakiiltesi (Ingilizce) - 26.05.2021
Dis Hekimligi Fakiiltesi (Tiirkce) - 09.05.2019
Dis Hekimligi Fakiiltesi (ingilizce) - 01.06.2022
Eczacilik Fakiiltesi (Tiirkge) - 17.05.2018
Eczachk Fakiiltesi (ingilizce) - 28.04.2021
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 17.05.2018
Ebelik Bolimii 17.05.2018
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimil 17.05.2018
Hemsirelik Boliimii 17.05.2018
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Ergoterapi Bolimii

03.03.2021

Dil ve Konusma Terapisi Bolimii 03.03.2021
Odyoloji Bolimii 28.04.2021
Antrendrliik Egitimi 17.05.2018
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi 21.05.2020
Rekreasyon 21.05.2020
Anestezi Programi 17.05.2018
[k ve Acil Yardim Programi 17.05.2018
Ameliyathane Hizmetleri Programi 13.03.2019
f{?ﬁg‘:gi{zﬁsﬂeri Meslek Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Programi 13.03.2019
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 13.03.2019
Agiz ve Dis Saglig1 Progranm 13.03.2019
Dis Protez Teknolojisi Programi 13.03.2019
Eczane Hizmetleri Program 13.03.2019
Diyaliz Programi 11.03.2020
Yash Bakim Programi 11.03.2020
Optisyenlik Programi 03.03.2021
Analitik Kimya Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 09.01.2019
Beslenme ve Diyetetik Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 01.08.2018
I]?r(;gglglmxlfe( ]Iiazcigl Hastaliklar1 Hemgireligi Yiiksek Lisans 29.04.2020
Farmasotik Toksikoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 09.01.2019
Farmasotik Teknoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 11.08.2021
g;ilfl;rs:rln?(lf;le\;llts, Saglik ve Spor Bilimleri Yiiksek Lisans 29.04.2020
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 21.10.2020
Saghk Bilimleri Enstitisii Geleneksel ve Tamamlayici Tip Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 20.05.2020
(Yiiksek Lisans Programlar) Halk Saghig Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 17.03.2021
Hastane Eczacilig1 Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 02.09.2020
Hemgirelik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 09.06.2021
Histoloji ve Embriyoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 15.05.2019
Hiicresel ve Molekiiler T1p Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 24.03.2021
?Ie_lgzll\i)rastlrma Gelistirme Caligmalart Yiiksek Lisans Programi 15.05.2019
Psikiyatri Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 31.03.2021
Saglik Bilimlerinde Arastirma Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz) 17.03.2021

40




Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 23.09.2020
Saglik Ekonomisi Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 17.03.2021
Tibbi Biyokimya Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 02.09.2020
Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 23.09.2020
Tibbi Farmakoloji Yiiksek Lisans Programu (Tezli) 09.06.2021
Tibbi Uriinlerde Ruhsatlandirma Esaslar1 Yiiksek Lisans (Tezsiz) 08.12.2021
Ebelik (Tezli) 08.12.2021
Helal Uriin Gelistirme Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 21.07.2023
Helal Uriin Gelistirme Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz) 21.07.2023
Ergoterapi Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 02.08.2023
Farmakognozi Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 01.02.2023
Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 02.08.2023
Odyoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 22.02.2023
Farmasdtik Teknoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz) 02.08.2023
Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz) 02.08.2023
Ortez Ve Protez (Y1) (Tezli) 14.02.2024
Spor Eczaciligi (Y1) (Tezsiz) 21.12.2023
Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi 09.09.2020
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi 29.04.2020
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Programi 17.03.2021
Geleneksel ve Tamamlayict Tip Doktora Programi 20.05.2020
Hiicresel ve Molekiiler Tip Doktora Programi 24.03.2021
Protetik Dis Tedavisi Doktora Programi 24.03.2021
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Tibbi Biyokimya Doktora Programi 02.09.2020
(Doktora Programlarr)
Tibbi Farmakoloji Doktora Programi 07.07.2021
Tibbi Mikrobiyoloji Doktora Programi 23.09.2020
Restoratif Dis Tedavisi Doktora Programi 11.05.2022
Farmasotik Toksikoloji Doktora Programi 2.08.2023
Fizyoloji Doktora Programi 2.08.2023
Histoloji ve Embriyoloji Doktora Programi 22.02.2023
Beyin ve Sinir Cerrahisi 24.09.2020
Genel Cerrahi 24.09.2020
Tipta Uzmanhk Egitimi Programlar | i¢ Hastaliklart 24.09.2020
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 24.09.2020
Kardiyoloji 24.09.2020
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Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 16.06.2021
Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklari 16.06.2021
Tibbi Biyokimya 16.06.2021
Noroloji 22.06.2021
Tibbi Farmakoloji 22.06.2021
Yogun Bakim 22.06.2021
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 22.06.2021
Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitim Cocuk Dis Hekimligi 22.06.2021
Programi Periodontoloji 22.06.2021
Protetik Dis Tedavisi 22.06.2021

Universitemizde agilmasi hedeflenen ders ve/veya programlarin tasarimi ve egitim amaglari,
Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi ve Bologna siireci ile uyumlu olarak fakiilte ve
yliksekokullarin giincel ihtiyaclart esas alinarak, ilgili akademik kurullarda olusturulur.
Yiiksekogretim Kurulunun Yeni Program Agilmasi (Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora/sanatta yeterlik) igin Dosya Olusturma Ilkeleri'ne ve Bologna siirecinin temel
degerlerine uygun olarak, paydaslarin goriislerini de degerlendirerek “Program A¢ma Oneri”
formu hazirlanmas1 gerekmektedir. Her fakiiltenin kendi egitim komisyonunda gerekli
diizenlemeler yapildiktan sonra LHU Egitim Komisyonuna teklif iletilir. [2](4)B.1.1.LHU
Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Yonergesi [3](4)B.1.1.LHU SHMYO Egitim

Komisyonu Yonergesi. Programlarda 6grenme kazanimi, miifredat, egitim hizmetinin verilme

bi¢imi, 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu

LHU Egitim Komisyonu tarafindan taniml siireclerle yiiriitiilmektedir. [4](4)B.1.1. LHU

Egitim Komisyonu. Ayrica fakiilteler bazinda yapilandirilan egitim komisyonlar iiniversite

egitim komisyonuna tekliflerini gdbndermeden once hazirliklar1 tamamlar. Programlarin nihai

onay1 senato tarafindan yapilir [5](4)B.1.1. Ornek Program A¢ma Senato Karari. Program

acma ve onaylanma siireglerine iliskin yonerge ve is akis semalar1 olusturularak ilan edilmistir

[6]1(4)B.1.1.Lokman Hekim Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi, [7](4)B.1.1.Lokman

Hekim Universitesi Egitim Komisyonu Is Akis Semasi, [8](4)B.1.1.0rnek Miifredat

Degisikligi Egitim Komisyon Karari [9](4)B.1.1. Ornek Program Acma Egitim Komisyon
Karari, [10](4)B.1.1.0rnek Program Acma Senato Karari.

Her egitim gretim déneminde LHU Fakiilteler, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve

Saglik Bilimleri Enstitiisii temsilcilerinden olusan LHU Bologna Koordinatorliigii ve Esgiidiim
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/egitim-komisyonu/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/egitim-komisyonu/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/egitim-komisyonu/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Eczac%C4%B1l%C4%B1k-Faku%CC%88ltesi-Eg%CC%86itim-Komisyonu-Yo%CC%88nergesi-20200211.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uLRtzDBkc1h09opiOyIT4qimrOn-I9Dw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uLRtzDBkc1h09opiOyIT4qimrOn-I9Dw/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/10Z4ztb9au_i2bKPy1R5vACt2Wrai9YQU/edit?usp=sharing&ouid=103459963217026796606&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1nsJ0XOczX--Rj8dNH_zX1rMvle9x4WMi/edit?usp=sharing&ouid=103459963217026796606&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1nsJ0XOczX--Rj8dNH_zX1rMvle9x4WMi/edit?usp=sharing&ouid=103459963217026796606&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1nsJ0XOczX--Rj8dNH_zX1rMvle9x4WMi/edit?usp=sharing&ouid=103459963217026796606&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1_YJdNGfQdToQ1SpHR79q9h_xKvcJh7i0/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1o3hafJ9WIdUtccMVq9x8eXko0tDo9KRN/edit?usp=sharing&ouid=103459963217026796606&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1o3hafJ9WIdUtccMVq9x8eXko0tDo9KRN/edit?usp=sharing&ouid=103459963217026796606&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Sy80WcLj7qzmGYZPRPtGKGbpAkjgwWOG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_YJdNGfQdToQ1SpHR79q9h_xKvcJh7i0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_YJdNGfQdToQ1SpHR79q9h_xKvcJh7i0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/131jgpK2EhOLoLdVTK3pbmRNgIm3-9O1b/view?usp=sharing

Komisyonu tarafindan Bologna Bilgi paketlerinin giincellenmesi saglanmakta, kontrol
edilmekte, izlenmekte ve paydas goriisleri dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir

[11](4)B.1.1.Bologna Koordinatorliigii 2024 Faaliyet Raporu. YOK tarafindan onaylanan

programlara ait tiim bilgiler Universitenin web sayfasinda Bologna bilgi paketi sekmesi altinda
paylasilmaktadir [12](4)B.1.1.LHU Bologna Bilgi Paketi. LHU’de yan dal ve ¢ift ana dal
programlar1 tamiml siireglerle siirdiiriilmektedir [13](4)B.1.1.LHU Cift Anadal ve Yandal

Programi YOnergesi

LHU lisans programlarinin miifredatlar ise YOK tarafindan kabul edilen “Ulusal Cekirdek
Egitim Programlar1” [14](4)B.1.1.Ulusal Cekirdek Egitimi Programi ile uyumlu olacak sekilde

tasarlanmaktadir. 2024 yil1 itibartyla tiim fakiiltelerde miifredat haritalar1 olusturulmustur. Her
fakiiltenin 2 donemi kapsayan BIDR’leri bulunmakta olup web sayfalarinda yaymlanmstir.
Miifredatta yer alan her ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gbre 6grencilerin

is yiikii kredileri tanimlanmakta olup Bolonya sayfasinda ulasilabilir durumdadir.

LHU’de Ingilizce egitim veren Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Eczacilik
Fakiiltesi’nden kabul alan &grencilerin, Ingilizce Hazirlik egitim konusundaki siiregleri “LHU
Ingilizce Hazirlik Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi” ne gore uygulanmaktadir [15](4)B.1.1.

LHU Ingilizce Hazirlik Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6nergesi.

Program tasarimlari, uzaktan egitim sisteminde alanlar/boliimler arasinda ortaya ¢ikabilecek
yliz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini karsilayabilecek sekilde esnek olarak
yapilandirilmistir. Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda diizenlenen Cekirdek Egitim Programi

Toplantilar1 ile bolim/program igerikleri degerlendirilmistir  [16](4)B.1.1.Akreditasyon

Toplantis1 Tutanagi Ornegi, [171(4)B.1.1.LHU Akreditasyon Grubu Toplant1 Tutanagi Ders

kazanimlar1 program ciktilarina uygun olacak sekilde hazirlanarak her program i¢in miifredat
haritalart olusturulmustur. [18](4)B.1.1.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Miifredat Haritasi,
[19](4)B.1.1.Eczacilik Fakiiltesi Miifredat Haritasi, _ [20](4)B.1.1.Hemsirelik Miifredat

Haritasi. Miifredat haritalarinin olusumunda programlarin yatay ve dikey bilesenleri dikkate
almmis ve yeterlilikleriyle uyumlandirilmasi ¢aligmalar1 her program igin tamamlanmistir.
Program giincellemelerinde bu hususlar dikkate alinarak onay siiregleri ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Tlim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinde paylasilmakta, 6grenci is yilikii

takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve

ogrenci is yuki ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir [21](4)B.1.1.LHU Ders

Programlari. Her fakiilte ve saglik programlarimin mesleki uygulama yonergesi hazirlanarak
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/07/LHU%CC%88-I%CC%87ngilizce-Haz%C4%B1rl%C4%B1k-Yo%CC%88nergesi-13072021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ou4KTP3qkuEZolqZtekeIb_NQY2t3hQO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11JoQqaXNSKF-nehlp2qXqxpqq2V6DRVn/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1TGfOyFMTraLjPBjvsAtlyD38y7-GGJ-S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iWFnchasWE-L8xK4kSRTzIOZVqR9-eu1/view?usp=drive_link
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yiirtirlige konmustur [22](4)B.1.1. Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Mesleki Egitim Ve Staj

Yonergesi [23](4)B.1.1.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Mesleki Uygulama YOnergesi
[24]1(4)B.1.1. Beslenme Ve Divetetik Bolumii Mesleki Uygulama Yonergesi [25](4)B.1.1. Dil

Ve Konusma Terapisi Mesleki Uygulama Yonergesi [26](4)B.1.1.Ergoterapi Boliimii Lisans

Programi Mesleki Uygulama Y Onergesi

Erasmus egitim ve staj hareketliligi i¢in kredi tanima sistemi uygulanmaktadir [27](4)B.1.1.

Degisim Programlari Ydnergesi. Her program igin akreditasyon Olgiitleri ve oOlgiitlere iliskin

giincellemeler dikkatle takip edilmektedir. Programlarda ders dagilim dengesi hem
programlarda hem de st yonetim tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Programlarda
YOK tarafindan verilmesi zorunlu dersler haricinde, &grencilerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katkida bulunacak seg¢meli dersler de yer almaktadir. Ortak dersler
koordinatorliigii kapsaminda 2023-2024 Bahar Doneminde 42, 2024-2025 Giiz Déneminde ise
54 aktif segmeli ders bulunmaktadir. [28](4)B.1.1.2023-2024 Bahar Donemi Acilan Se¢meli

Dersler Segmeli derslerin  acgilmasinda  6grenci  talepleri  dikkate alinmaktadir.

[29](4)B.1.1.0rtak Dersler Koordinatorliigli Se¢meli Dersler Her akademik yilda yeni

gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellenen ders igeriklerine uygun farkli se¢meli
dersler de miifredata eklenmektedir. Ogrencilerin dersler disinda akademik olmayan

caligmalara zaman ayirabilmelerine olanak saglayacak sekilde diizenlenmesine O6zen

gosterilmektedir [30](4)B.1.1.LHU Ders Programlari. Segmeli dersler ile ilgili 6n hazirliklar
LHU Ortak Dersler Koordinatorliigii tarafindan yapilmakta olup tanimli siiregler ile

yonetilmektedir. [31](4)B.1.1. LHU Ortak Dersler Koordinatérliigii [32](4)B.1.1. LHU Ortak

Dersler Yonergesi. Her bir 6n lisans ve lisans programi miifredatinda Bologna siireci ile uyumlu

olacak sekilde tiim dersler igerisinde se¢meli ders oraninin en az %25 olmasi saglanmaktadir.
Uygulamali olmayan dersler YOK tarafindan belirlenen oran gozetilerek uzaktan egitim ile
sirdiiriilmektedir.  Uygulamas1 olan se¢meli  derslerin  uygulamalart  yiiz  ylize

gergeklestirilmektedir.

2024 yili itibariyla egitim 6gretim programlarinin giincellenmesi ve gelistirilmesine yonelik

olarak senatomuzda 14 karar alinarak uygulamaya geg¢irilmistir. Bunlar;

e Universitemizin ilgili Fakiilteleri ve Yiiksekokulu biinyesindeki boliim ve
programlardan, 6zel 6grenci statiisiinde ders almak isteyen kurum dis1 diger liniversite

ogrencilerinin bagvurular da ilgili Fakiilteler/Yiiksekokul tarafindan degerlendirilerek,
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Universite Senatosunun onayma sunulmakta, ilgili mevzuatlar kapsaminda
degerlendirme yapilarak ders almalarina dair uygunluk veya red kararlar1 verilmektedir.
Universitemiz Fakiilteleri ve Yiiksekokulunda 6grenim gérmekte olan dgrencilerin
mesleki egitim ve staj islemleri ilgili Fakiilteler/Yiiksekokul tarafindan hazirlanan
yonergeler kapsaminda yiriitiilmekte olup, hazirlanan taslak yoOnergeler veya
yonergelere iliskin degisiklik teklifleri Universitemiz Senatosunun onay1 ile yiiriirliige
girmektedir. Bu kapsamda 2024 yili igerisinde Eczacilik Fakiiltemizin Mesleki Egitim
ve Staj Yonergesine iliskin hazirlanan degisiklik teklifleri Universitemiz Senatosu
tarafindan uygun goriilerek yliriirliige girmistir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmekte olan lisansiistii
egitim programlar1 kapsaminda, giiz ve bahar donemleri itibariyle uygulanacak olan
akademik takvimler ve programlara gére 6grenci kontenjanlari ilgili Anabilim Dallar
tarafindan belirlenerek Enstitii Miidiirliigline gdonderilmekte, Enstitii Miidiirliiglince de
Enstitii Yonetim Kurulunda gériisiilerek Universitemiz Senatosunun onayina
sunulmaktadir. Bu kapsamda, 2024-2025 Egitim Ogretim yil1 bahar dénemine iliskin
Saglik Bilimleri Enstitiisii akademik takvimi ve &grenci kontenjanlart Universitemiz
senatosunun 04 Aralik 2024 tarihli toplantisinda karara baglanmistir.

Universitemizin Ingilizce ve Tiirkge programlarinda 6grenim géren Ogrencilerinin
sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerini saglamak maksadiyla, Rektorliik Ortak Dersler
Havuzuna Universitemiz Senatosunun onayiyla her egitim 6gretim dénemi igin yeni
segmeli dersler dahil edilmektedir. 2024-2025 Egitim Ogretim yil1 i¢in yeni 11 ders
(Nefkara Nakisi, Lokman Hekim Degerleri ve Kiiltiiri, Chemical Biological
Radiological ve Nuclear (CBRN) Defense Health, Kimyasal Biyolojik Radyoloji ve
Niikleer (KBRN) Savunma Saghgi, Iletisim ve Yeni Medya, Bireysel ve Takim
Sporlarinda Antrenman Planlamasi, Bagimlilik, Psikodrama, Artificial Intelligence in
Dentistry, Oral Health Training in Caregivers, Phytotherapty and Phytotherapeutics,
Natural Cosmetics, Saglik Bilimlerinde Yapay Zeka) Ortak Dersler Havuzuna dahil
edilerek, ders kaydr yapacak tiim 6grencilere servis edilmistir. Ayrica, Fakiilteler ve
Yiiksekokul se¢cmeli dersler havuzuna da yeni agilan dersler Senatonun onayiyla
konulmaktadir. Bu kapsamda, Universitemiz Senatosunun 12 Haziran 2024 tarihli
toplantisi ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Agr1”, “Arastirma ve
Bilgi Yonetimi”, “Sosyal Giivenlik”, “Yasamin Dinamikleri”, “Hiicreden Sisteme
Biyokimya”, “Girisimcilik”, “Vaka Analizi”, “Optisyenlik Tarihi ve Deontoloji”,

“Radyasyondan Korunma” “Yaghlik Biyokimya” yeni se¢cmeli dersleri agilmustir.
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Universitemiz Senatosunun 21 Agustos 2024 tarihli toplantis1 ile Tip Fakiiltesi
miifredatina “Dénem VI-Ruh Saghigi Hastaliklari Staji” ve “Ingilizce Dénem III
Developing Public Healt Intervention” dersleri; Eczacilik Fakiiltesine “Tibbi Bitkiler
Uzerinde Yapilan Pre-Klinik Calismalar”, “Eczacilikta ARGE ve Inovasyon” dersleri
acilmustir.

Gliniin gelisen ve degisen kosullarina bagl liniversitemiz biinyesinde yeni lisans ve 6n
lisans programlar ilgili Fakiiltelerin ve Yiiksekokulun teklifi ve Senatonun onayi ile
acilmasi icin YOK Baskanligma teklifte bulunulmaktadir. Bu kapsamda, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Podoloji, Tibbi ve Aromatik Bitkiler ve
Fizyoterapi On Lisans Programlarmin agilmasina Universitemiz Senatosunun 08 May1s
2024 tarihli toplantisinda karar verilmistir.

Universitemiz 6grencilerinin Ingilizce dil bilgisi konusunda yetkinlik kazanmalarmi
saglamak, ayn1 zamanda Ingilizce ders yiiklerini dengeli bir sekilde planlamak
amaciyla, ilgili boliim ve programlarin miifredatlarinda Ingilizce derslerine yénelik
degisiklik caligmalar1 egitim 6gretim donemleri itibariyle degerlendirilerek Senatonun
onay! ile yiiriirliige girmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz Senatosunun 08 Mayis
2024 tarihli toplantisi ile Tiirkce ve Ingilizce béliim ve programlardaki Ingilizce
derslerine yonelik yapilan caligmalar karara baglanmistir

Universitemizde, ilgili egitim 6gretim yilmin her donemi igin 6n lisans, lisans ve
lisansiistii derslerin islenis sekline, ilgili mevzuat hiikiimleri ve YOK Baskanlhiginin
direktifleri kapsaminda Senato tarafindan karar verilerek uygulamaya gegilmektedir.
Universitemiz Fakiilteleri ve Yiiksekokulu miifredatlarinin giiniin gelisen ve degisen
sartlarina ve paydas goriislerine dayali olarak revize edilmesine yonelik ilgili Fakiilteler
ve Yiiksekokul tarafindan hazirlanan degisiklik teklifleri, Universitemiz Senatosunun
onay1 ile yiiriirliige girmektedir. 2024-2025 Egitim Ogretim yili igin Tip Fakiiltesi,
Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miifredatlar1 i¢in 12 Haziran 2024 tarihli Senato
onaytyla gerekli revizyonlar yapilmistir.

Revize edilen miifredatlar ile teorik ve uygulamali derslere yonelik ilgili yonergelerde
de degisiklik ¢aligmalar1 Fakiilteler ve Yiksekokul tarafindan yapilarak Senatonun
onayma sunulmaktadir. Bu kapsamda, 12 Haziran 2024 tarihli Senato onayiyla Tip
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonergesinde iliskin degisiklik teklifleri

onaylanarak yiiriirliige girmistir.
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Universitemizde, ilgili egitim Ogretim yilinda uygulanmak iizere Fakiilteler ve
Yiiksekokul ile koordine edilmek suretiyle Egitim ve Ogretim Daire Baskanliginca
hazirlanan On Lisans ve Lisans Akademik Takvimleri Senatonun onay ile yiiriirliige
girmektedir. Bu kapsamda, 2024-2025 Egitim Ogretim Yili On Lisans ve Lisans
Akademik Takvimi Universitemiz Senatosunun 12 Haziran 2024 tarihli toplantisinda
onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Universitemizin ilgili Fakiilteleri ve Yiiksekoluna ilgili mevzuat kapsaminda yatay
gecis ile 0grenci alinmakta olup, donemler itibariyle yatay gecis akademik takvimi ve
kontenjanlar1 Senatonun onayiyla yiirtirliige girmektedir. Yatay gegis ile kaydi yapilan
ogrencilerin geldikleri Universiteler biinyesinde almis olduklar1 derslerin intibak ve
muafiyet islemleri ilgili komisyonlar tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Muafiyet ve intibak islemleri konusunda ilgili mevzuata yonelik de
degisiklik caligmalar1 yapilmakta ve Senatonun onayiyla yiirilirliige girmektedir. Bu
kapsamda, Universitemiz Senatosunun 12 Haziran 2024 tarihli toplantisinda Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonerge degisiklik teklifleri onaylanarak yiiriirliige girmistir.
Universitemiz biinyesindeki 6gretim elemanlarinin akademik yiikselmelerine y&nelik
olarak  kosullar1 igeren LHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Y onergesi de giiniin gelisen ve degisen sartlarina bagli olarak revize edilerek Senatonun
ve YOK Yonetim Kurulunun onayiyla vyiiriirliige girmektedir. Bu kapsamda, LHU
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi, YOK Yonetim
Kurulunun karar1 ve Senatonun 25 Aralik 2024 tarihli karar ile yiirlirliige girmistir.
Lokman Hekim Universitesi dgrencilerinin yalmzca akademik gelisimleri degil, ayni
zamanda sosyal faaliyetler icerisinde de yer almalarimi tesvik ve motive etmek,
sonrasinda katildiklar1 faaliyetler i¢in de bir degerlendirme sisteminin olusturulmasi
amactyla LHU Sosyal Transkript Yonergesi hazirlanmis olup, Senatonun 25 Eyliil 2024
tarihli karari ile yiiriirliige girmistir. Sosyal faaliyetlerin, Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden dijital ortama aktarilmasi ve mezuniyette hazirlanacak Sosyal Transkriptlerin
Ogrenciye verilmesi saglanacaktir.

Universitemiz Tiirkce ve Ingilizce programlarinda 6grenim gérmekte olan dgrencilerin
Tiirkge ve Ingilizce hazirlik egitim 6gretim ve sinav siireglerini igeren ydnergeler, giiniin
gelisen ve degisen kosullarma bagli olarak Universitemiz Senatosunun onay1yla revize

edilerek yiiriirliige girmektedir. [32](4)B.1.1.1lgili Tiim Senato Kararlari
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Tiim programlardaki uygulama esaslart LHU Egitim-Ogretim Smav Y&netmelikleri ve LHU

Olgme Degerlendirme ve Sinav Yonergelerine gore yiiriitiilmektedir [32](4)B.1.1.LHU

Egitim-Ogretim Sinav_Yonetmelikleri Sinavlar belirtke tablolarinda yer alan hedefler ile

uyumlu olacak sekilde hazirlanmaktadir. LHU 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda
yapilan ders ve smav evraklarmim muhafazas1 “LHU Ders ve Smav Evraklarinin Muhafazasi

Yonergesi” ne gore yiiriitilmektedir.  [33](4)B.1.1.LHU Ders ve Sinav Evraklarinin

Muhafazasi Yonergesi. Universitemiz uygulanan e-arsiv sistemi ile 6grenci isleri dosyalari

dijital olarak muhafaza edilmektedir. Sistem EBYS ile entegre olarak ¢alismaktadir.
Fakiilteler/Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan yapilan sinavlara
iligkin smav evraklari da Yiiksekogretim Kurulu Arsiv Yonetmeligine uygun olarak
Universitemiz C Blok -2’inci katta olusturulmus merkezi arsiv biriminde, her bir
fakiilte/yiiksekokul ve enstitii i¢cin ayr1 ayri olarak kilitli dolaplarda muhafaza edilmektedir.
Akademik ve idari birimler tarafindan diizenlenmis fiziki evraklar ve dosyalar da Universitemiz

C Blok -2’inci katta yer alan Merkezi Arsivde muhafaza edilmektedir.

2023-2024 Egitim-Ogretim déneminde KEYPS egitim yonetim sistemi yeterlilik temelli bir
egitim programina ve Ol¢me-degerlendirme alt sistemine sahip bir programdir. Doénem
baslamadan 6nce ders takvimi ve konu bazli olarak dersin Sistemde “Belirtke Tablosu” olarak
ifade edilen bu hedef ve kazanmimlar, sistemde “bir 6grenme agaci” sablonu seklinde
yapilandirilmistir. Olgme degerlendirme siiregleri basladiginda da belirlenmis olan 8grenme
hedeflerini dogrudan isaret eden hedef sorularin sisteme yiiklenmesiyle, sinavlarda sorulmak
iizere planlanan her bir sorunun hangi 6grenim kazanimi temel alinarak hazirlanmis oldugu ve
hangi kazanimi sorguladigi net olarak goriilebilmektedir. [34](4)B.1.1. KEYPS

5 Fakiilte ve 1 Meslek Yiiksekokulu ve 1 saglik bilimleri enstitiistinden olmak iizere 13 Birim
I¢ degerlendirme raporu 2024 yilinda hazirlanarak her boliim igin degerlendirme takimlar
olusturulmus ve geri bildirim raporlar1 diizenlenmistir. Degerlendirme takimlari i¢in egitim

diizenlenmistir. [35](4)B.1.1.2024 BIDR Egitim Tutanaklari Tutarlilik kontrolleri Kalite

Komisyonu tarafindan yapildiktan sonra fakiilte ve programlara gonderilmistir. Mezun
veren lisans programlar ise akreditasyon hazirliklarini siirdiirmekte olup 2024-2025
doneminde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Hemgsirelik, Ebelik Boliimleri ile Spor Bilimleri Fakiiltesi program akreditasyonu i¢in

basvuruda bulunmuslardir. [36](4)B.1.1.LHU Program Akreditasyon Basvuru Kontrol

Raporu [37](4)B.1.1.Beslenme ve Diyetetik Bolimumiziin SABAK Akreditasyonu
[381(4)B.1.1.Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiimuziin FTR-AD Akreditasyonu
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/11/LHU-Ders-ve-S%C4%B1nav-Evraklar%C4%B1n%C4%B1n-Saklanmas%C4%B1-Yo%CC%88nergesi-24112020.pdf
http://keyps.lokmanhekim.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1zwD3Gu9mmXqOfZKYPFcx0ZHQHFL-SPyo/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xsYtdyO3gEUFdTUsbtFJ6LT1kvPyqye1/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xsYtdyO3gEUFdTUsbtFJ6LT1kvPyqye1/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1J2eutgrZtJBe1TypBdDJVH46NXlveejn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MZO-z5H7H4MIaco1SQuFgl_gvyYG31E4/view?usp=drive_link

Lokman Hekim Universitesi Ogrenme-Ogretmeyi Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Birimi

[38](4)B.1.1.Lokman Hekim Universitesi Ogrenme-Ogretmeyi Gelistirme ve Olcme-

Degerlendirme Birimi [39](4)B.1.1.LODEB 2025 Operasyonel Plan Egitim 6gretim ydntemleri

konusunda egitim ve etkinliklerle faaliyetler yiiriitiilmektedir. 2024 yilinda egiticilerin egitimi
diizenlenmemistir. [40](4)B.1.1.Vital Sim. Merk. Egitimleri I, [41](4)B.1.1.Vital Sim. Merk.
Egitimleri II, [42](4)B.1.1.Vital Sim. Merk. Egitimleri III, [43](4)B.1.1.L HUZEM Egitimleri

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir (4)
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (4)

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir. (4)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir. (4)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir (4)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Kurumun genelinde egitim ve oOgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun

yonetilmektedir (4)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
LHU stratejik planinin birinci amaci “Lokman Hekim Universitesi egitim felsefesi ve
yaklasimini gelistirmek ve kurumsallastirmak™ olup bu amag altindaki “Egitim programlari,
yontem ve teknikleri Ogrenci merkezli anlayisa gore gelistirilmesi ve uygulanmasini
hedeflemistir. Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmis, tanimlanmis ve ilan

edilen kurallar tutarli bir sekilde uygulanmaktadir [1](4)B.2.1.0n Lisans, Lisans Egitim

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-O%CC%88G%CC%86RENME-O%CC%88G%CC%86RENMEYI%CC%87-GELI%CC%87S%CC%A7TI%CC%87RME-VE-DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME-MERKEZI%CC%87-Revizyon-2804_son.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-O%CC%88G%CC%86RENME-O%CC%88G%CC%86RENMEYI%CC%87-GELI%CC%87S%CC%A7TI%CC%87RME-VE-DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME-MERKEZI%CC%87-Revizyon-2804_son.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-O%CC%88G%CC%86RENME-O%CC%88G%CC%86RENMEYI%CC%87-GELI%CC%87S%CC%A7TI%CC%87RME-VE-DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME-MERKEZI%CC%87-Revizyon-2804_son.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-O%CC%88G%CC%86RENME-O%CC%88G%CC%86RENMEYI%CC%87-GELI%CC%87S%CC%A7TI%CC%87RME-VE-DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME-MERKEZI%CC%87-Revizyon-2804_son.pdf
https://docs.google.com/document/d/1bteIj3dx8H9Zup37O0vLq8Lp1phOYax2/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://vitalsimcenter.com/vitalde-egiticilerin-egitimi-toplantisi-gerceklestirildi/
https://vitalsimcenter.com/klinige-hazirlik-egitimi-serisinin-ilki-tamamlandi/
https://vitalsimcenter.com/klinige-hazirlik-egitimi-serisinin-ilki-tamamlandi/
https://vitalsimcenter.com/klinik-beceri-simulasyonlari-egiticilerin-egitimi-tamamlandi/
https://drive.google.com/file/d/11pI2d2NHXQzKTK2pR-IFUz0Cq2A8UU5w/view?usp=drive_link
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/LH%C3%9C-%C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-RGT-22.6.2020-S31163-YAYIMA-HAZIR-HAL%C4%B0.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/LH%C3%9C-%C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-RGT-22.6.2020-S31163-YAYIMA-HAZIR-HAL%C4%B0.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/LH%C3%9C-%C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-RGT-22.6.2020-S31163-YAYIMA-HAZIR-HAL%C4%B0.pdf

LHU’de tiim yeni baslayan dgrenciler i¢in akademik yil baslangicinda, iiniversite ve egitim
siireci hakkinda bilgilendirici olarak “Universiteye Uyum Programlar1” diizenlenmektedir.
[2](4)B.2.1. Universiteye Uyum Programlari. Ogrencilerin, Ogrenci Bilgi Sistemini aktif olarak
kullanilabilmesi i¢in OBS egitimi verilmistir [3](4)B.2.1.3. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili

Uyum Programi OBS Egitimi. idari ve akademik kullanicilarin aktif ve dogru OBS kullanimi

icin egitim diizenlenmistir.

LHU’de, 6grenci merkezli 6grenme siirecinde programa aktif katilimi1 saglamak amaciyla
derslerin AKTS kredi degerleri, 6grenci is yiikiine gére belirlenmektedir. Ogrenciler ders bilgi
paketlerine Bologna sayfas1 ve OBS sistemi {izerinden kolaylikla ulasabilmektedir. Ogrenci
merkezli 6grenme silirecinde programa aktif katilimi saglamak amaciyla derslerin AKTS kredi
degerleri, 6grenci is yiikiine gore belirlenmektedir. Tiim yliksekdgretim seviyelerinde sundugu
yeterliliklerin kazanilmasi dogrultusunda hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulagsmak icin gereken
is yiikii temelinde AKTS kredileri toplami On Lisans Programlari i¢in 120 AKTS, Lisans
Programlart i¢in1 240 AKTS’dir. Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda 90 AKTS, Tezli
Yiiksek Lisans Programlart AKTS Kredi toplam1 120 AKTS’dir. Doktora Programlari, AKTS
Kredi toplami1 Yiiksek Lisans mezunlari i¢in 180, Lisans mezunlari i¢in 240’tir. Bunlar, Avrupa
Yiiksekogretim Alant Yeterlilikler Cergevesindeki (QF-EHEA) diizenlemelerle uyumlu olan
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesindeki (TYYC) diizenlemelerle de uyumludur.
Ogrenciler ilgili programlardan mezun olabilmek igin toplam kredileri tamamlamak
zorundadir. Mezuniyette Ogrencilere diplomalarinin yani1 sira diploma eki verilmektedir.

[41(4)B.2.1.0n Lisans, Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

Saglik temal1 bir iiniversite olarak 6grencilerin mesleki uygulamalar1 hastanelerimizde 6gretim
elemanlarinin rehberliginde 6grencilerin aktif katilimlariyla ytriitiilmektedir. Klinik problem
¢ozme, vaka sunumlart ve performans degerlendirme yontemleri programlarimizda yer alan
ogrenci merkezli uygulamalarin gostergeleridir. [5](4)B.2.1.0rnek Klinik Uygulama Dersi 1
[61(4)B.2.1.0rmek Klinik Uygulama Dersi 2 [7](4)B.2.1.0rnek Klinik Uygulama Dersi

[8](4)B.2.1.0rmek Klinik Uygulama Dersi 4 Basarili Ogrenciler i¢in uygulanan 6grenci

asistanli§i uygulamasi ile Ogrenciler egitim ve arastirmalarda aktif gorev almaktadir

[91(4)B.2.1.08renci Asistanhigi Yonergesi [10]1(4)B.2.1.08renci Asistanlizi SBF Sonuclari

Ogrenci 6devleri ve dgrenci projeleri sergilenmektedir. Universitemize ilk siralarda yerlesen
ogrenciler i¢in uygulanan Mentorliik sistemi ile 6grencilerin siireglere aktif katilim saglamasi,

kongre katilimlarinin desteklenmesi, laboratuvar ve hastane ziyaretleri yapmasi ve alanda lider
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https://www.instagram.com/p/CUKcc2sjft-/
https://www.instagram.com/p/CUKcc2sjft-/
https://www.instagram.com/p/CUKcc2sjft-/
https://www.youtube.com/watch?v=EYZ0FnS7iQg&t=12449s
https://www.youtube.com/watch?v=EYZ0FnS7iQg&t=12449s
https://www.youtube.com/watch?v=EYZ0FnS7iQg&t=12449s
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/LH%C3%9C-%C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-RGT-22.6.2020-S31163-YAYIMA-HAZIR-HAL%C4%B0.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/LH%C3%9C-%C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-RGT-22.6.2020-S31163-YAYIMA-HAZIR-HAL%C4%B0.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/LH%C3%9C-%C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-RGT-22.6.2020-S31163-YAYIMA-HAZIR-HAL%C4%B0.pdf
https://drive.google.com/file/d/1A97PEL6h7WcTtQHag4fVvAzvb-H6Juz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A97PEL6h7WcTtQHag4fVvAzvb-H6Juz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1enbtKsO372E1e9FNApr3gRu0yqbmSmAc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1enbtKsO372E1e9FNApr3gRu0yqbmSmAc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1enbtKsO372E1e9FNApr3gRu0yqbmSmAc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pVMTsrQyYHl_3kcgQFJ2A6Jh2Ls1CVce/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pVMTsrQyYHl_3kcgQFJ2A6Jh2Ls1CVce/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kyiN4GtjLsM7XkCgoqJOrX7BuDZp38I0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kyiN4GtjLsM7XkCgoqJOrX7BuDZp38I0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kyiN4GtjLsM7XkCgoqJOrX7BuDZp38I0/view?usp=sharing
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-O%CC%88g%CC%86renci-Asistanl%C4%B1g%CC%86%C4%B1-Yo%CC%88nergesi.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-O%CC%88g%CC%86renci-Asistanl%C4%B1g%CC%86%C4%B1-Yo%CC%88nergesi.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-O%CC%88g%CC%86renci-Asistanl%C4%B1g%CC%86%C4%B1-Yo%CC%88nergesi.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/saglik-bilimleri-fakultesi-ogrenci-asistanligi-sonuclari-hk/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/saglik-bilimleri-fakultesi-ogrenci-asistanligi-sonuclari-hk/

kisilerle bulugsmalar1 saglanmistir. [11](4)B.2.1.Mentérliikk Toplantisi Tutanagi [12](4)B.2.1.

Mentorliik Toplantis: Katilimei Listesi.

Universitemizde bu y1l uygulamaya gecirilen vital simiilasyon merkezi 6grencilere bir hastane
modeli {izerinden egitim verilmesini, uygulamali becerilerin simiile gercek ortamda
kazandirilmasi, teknolojik destekler ile olusturulan senaryolara gore degerlendirme, tani ve
tadavi firsatlarinin sunulmasi egitim 6gretimimizi giiclii kilan 6grenci merkezli bir uygulama
merkezi firsat1 sunmustur. Universitemizin tiim fakiilteleri bu yapilandirilmis hastane modeli
iizerinden egitim alabilmekte ve sinav yapabilmektedir. Saglik egitimi veren bir iiniversite
olarak Ornek gosterilebilecek bir egitim alant olusturulmus olup o6zellikleri bakimindan
Ankara’da tekdir. VITAL Simiilasyon merkezinde 6ncelikle egitici egitimleri yapilmistir. 2024

yil1 egitim 6gretim donemi baslamadan 6ne egiticilerin egitimi yapilmstir.

Egiticilerin Egitimi

25-26 Mayis 2024 1. Egiticilerin Egitimi

11-13 Eyliil 2024 «Learning Suit» Programi Kullanici Egitimi
14-15 Eyliil 2024 Simiilatorler ve Parca Maketleri Egitimi
15 Ekim 2024 Anestezi ve Ventilator Cihazlari Egitimi
9-10 Kasim 2024 2. Egiticilerin Egitimi

2024 yilinda Toplamda farkli fakiiltelerden ve meslek yiiksekokulundan olmak iizere 2016
dgrenci egitim gormiistiir. Ogrencilerin fakiilte ve béliimlere gore sayisal dagilimlar ile

merkezde aldiklar ders saatleri asagidaki grafikte gdsterilmistir.
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https://docs.google.com/document/d/1q1Xf1V5iTnObHluZMAK7NwKN68YH1yRR/edit?usp=sharing&ouid=103459963217026796606&rtpof=true&sd=true
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LHUde dersliklerde akilli tahta sistemi ve dgrencilerin ilk kayit ve mezuniyet asamasina kadar
biitiin akademik siire¢lerini igerisinde barindiran, Bologna siiregleri ile tam uyumlu, tamamen
modiiler ve parametrik yapiya sahip, web tabanli otomasyon sistemi olan Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS-Proliz yazilim1) aktif olarak kullanilmaktadir. LHUde yapilan yiiz yiize sinavlarda optik

okuyucu ile sinav merkezi tarafindan okunmaktadir.

LHU’de 6n lisans ve lisans dgrenci kayitlar, Yiiksekdgretim Kurumlarr Smavi (YKS), Spor
Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavi ile kabul edilmektedirler. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Lokman Hekim Universitesi Onlisans ve lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine
[liskin Yoénergesi Madde 6 hiikiimlerine gére almmaktadirlar. Ogrenci kabuliinde LHU On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi esas alinmaktadir [13](4)B.2.1.LHU

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi. On lisans ve lisans programlarina

yatay gegisler LHU Yatay Gegis Yonergesi uyarinca, lisansiistii dgrenci kabulii ise LHU
Lisansiistii Egitim-Ogretim Ynetmeligi uyarinca yapilmaktadir [14](4)B.2.1. LHU Lisansiistii

Egitim-Ogretim Y&netmeligi, LHUye yatay gegisle kayit yaptiran 6grencilerin intibak ve ders

kayit islemleri YOK Baskanhiginin uygulama ilkeleri ve LHU Yatay Gegis Yonergesi
cercevesinde yiiriitiilmektedir [15](4)B.2.1. LHU Yatay Gecis Yonergesi. 31 Aralik 2023
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-%C3%96n-Lisans-Lisans-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-20181101.pdf
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-YATAY-GEC%CC%A7I%CC%87S%CC%A7-YO%CC%88NERGESI%CC%87-20190401.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-YATAY-GEC%CC%A7I%CC%87S%CC%A7-YO%CC%88NERGESI%CC%87-20190401.pdf

itibariyle yatay gecis ile gelen 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayilar1 ve dikey gecis ile

gelen lisans 6grencisi sayilart asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo-12. Yatay Gegis ile Gelen On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
R Ik Yatay Ik Yatay -
Yallar GNQO’ya gore gﬁrﬁgﬂj e Kurum Ici Yurtdisindan | Gegisi Olan | Gegisi 5;%? Iél;rlimllelara
Yatay Gegis . Y Yatay Gegis | Yatay Gegis Ogrenci OLMAYAN atay Legls
Gegis = . Giden
Sayisi Ogrenci sayisi
2021-2022 40 53 4 15 - - 12
2022-2023 36 36 1 1 - 68
2023-2024 35 37 4 - 67 9 79

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Programlarin genelinde O6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulamaktadir. (4)

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir (4)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. (4)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin

uygulamalar bulunmaktadir. (4)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapiimaktadir(4)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

LHU’de 6n lisans ve lisans programlarinda kayith 6grencilere, Universite icinde egitim ve
sosyal iliskilerini daha etkin bir sekilde diizenlemeleri ve karar alabilmeleri i¢in “LHU On
Lisans/Lisans Ogrenci Danismanligt” yonergesi takip edilmektedir. Bu yonerge gergevesinde
on lisans ve lisans ogrencilerinin akademik danismanlari ile haftalik goriisme giin ve saatleri
belirlenmis olup bu goriismeler diizenli olarak gergeklestirilerek Ogrencilere akademik

rehberlik hizmeti verilmekte ve goriismeler kayit altina alinmaktadir. Ogretim elemanlari,
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ogrencilerin kullanmakta oldugu OBS {izerinden danigsmanlik saatini belirleyebilmekte ve ilan
edebilmektedir. Ogrenci ilan edilen damismanlik saatinde ya da kendisi i¢in uygun olan bir
saatte danisman 0gretim elemani ile goriismek i¢in randevu talebi olusturmaktadir. Ayrica OBS
ile, danigmani olunan ya da sorumlusu bulunulan derslerin 6grencilerine SMS ya da e-posta

gonderebilmekte, gerekli bilgilendirme ve paylasimlari iletebilmektedir [1](4)B.3.2.LHU On

Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi.

Danigman 6grenci goriismelerinin yartyil baslangic ve sonunda olmak iizere en az iki kez
yapilmasi kararinin uygulamasina devam edilmektedir. Danigsmanlik toplanti tutanaklari
iizerinden alman geri bildirimlere gore DOF olusturularak iyilestirme onerileri istenmekte ve
takip edilmektedir [2](4)B.3.2.23 Aralik 2021 LHU Kalite Komisyonu Toplanti Kararlar
[3]1(4)B.3.3. 2023-2024 Bahar Dénemi Danisman Ogrenci Gériismeleri Raporu.

Egitim 0gretim siireglerine iliskin 6grenci ve akademisyenler ile dis paydaslardan alian geri

bildirimler degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir [4](4)A3.2.LHU Diizeltici ve

Onleyici Faaliyet Takip Cizelgesi

Lokman Hekim Universitesi Kariyer Danismanhgi Hizmetleri

Universitemiz Kariyer Birimi'ne bagl olarak “Kariyer Planlama ve Mezunlar Izleme Birimi”
2024 yilinda kurulmustur. Lokman Hekim Universitesi Kariyer Birimi'ne bagli ¢aligan
Mezunlar Ofisimiz, mezun &grencilerimize "Mezunlar Ofisi Uyelik Formu" aracihig: ile
ulasmakta ve siirekli iletisimde bulunmaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
Lokman Hekim Universitesi mezunlarini bir araya getirecek olan LHU Mezunlar Dernegi

(LHUMED) 17 May1s 2021 tarihinde kurulmustur.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 969 6grenci mezun olmustur. LHU ve mezunlar arasindaki
baglar giiclendirmek ve mezunlar ile iletisimi kesintisiz siirdiirmek amaciyla LHU mezunlar

sosyal medya hesaplar1 olusturulmustur [5](4)B.3.2.LHU Mezunlar Sosyal Medya Hesaplari.

Universitemizde Cumhurbagkanlign Insan Kaynaklar1 Ofisi Yetenek Kazammi ve
Organizasyon Dairesi ile ig birligi icerisinde calismalar yiiriitiilmektedir. Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklari Ofisi Yetenek Kazanimi ve Organizasyon Dairesinin baslatmis oldugu
“Yetenek Kapis1” projesi ile Universitemiz 6grencileri Yetenek Kapisina kayit yaptiktan sonra
is verenlerin yer aldig1 bu panelde staj ve is basvurularini ve profesyonel is hayatina dair
firsatlar1 gorebilmektedir. 2022 — 2023 Akademik yil1 igerisinde yine Cumhurbaskanlig1 Insan

Kaynaklar1 Ofisi Yetenek Kazanimi ve Organizasyon Dairesinin baslatmis oldugu “Yetenek

54


https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/%C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/%C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/02/23-Aral%C4%B1k-2021-Kalite-Komisyonu-Toplant%C4%B1-Kararlar%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1l1xD9Yf_Q-7CbhM8NR3qqAEui1Xxixen/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IXR9TCtNte59osvfmgRhsN-soNItNDKz/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IXR9TCtNte59osvfmgRhsN-soNItNDKz/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/lhu-mezunlarinin-sosyal-medya-hesaplari-hk/

Kapis1” projesi ile Staj Seferberligi programina 685 6grencimiz basvurup, 488 Ogrencimiz

stajlarin1 tamamlamiglardir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Universitemiz dgrencileri i¢in Lokman Hekim Akay Hastanesi biinyesinde 1 adet Psikolojik
Danmismanlik Merkezi olusturulmustur. S6z konusu merkezdeki danismanlik hizmeti Uzman
Klinik Psikolog tarafindan sunulmaktadir. Ogretim yil1 boyunca, grencilere ve personellere
yonelik olarak verilen bireysel psikolojik danigsma goriismeleri haftada 1 giin olmak tizere
carsamba giinleri saat 12.30-17.00 arasinda gerceklestirilmistir. Goriismeler 6grenci istegi
lizerine yarim saatlik seanslar olarak belirlenmistir. Goriismeye gelecek 6grenciler 1 hafta
onceden randevularmi Universitenin psikolojik danismanlik merkezinden e-posta ile

almaktadirlar.

2022-2023 akademik yil1 boyunca psikolojik danigsmanlik desteginden faydalanmak {izere 72
ogrencimiz randevu alirken 2023-2024 de bu say1 84 olarak gerceklesmistir.[6](4)B.3.2.

Psikolojik Danismanlik Birimi.

Uzaktan Egitim Merkezimiz 2024 yilinda 5 kez KEYPS egitimi gerceklestirmistir. Bu
egitimlerde hedef gruplar 6gretim elemanlari, 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerdir.
Ayrica ek egitim isteyen fakiilte ve hastanede gorev yapan egiticiler icin tekrarlanmustir.

2023-2024 Bahar donemi Ortak segmeli dersler ve 51 dersleri ve ¢evrimigci lisansiistii dersler

yiiriitiilmesi ve simavlart KEYPS sistemi araciligiyla gerceklestirilmistir.

B3.3 Tesis ve Alt Yapilar

Kiitiiphane: LHU, “saglik temal1” bir iiniversite olarak biitiin laboratuvarlar1 ve kiitiiphanesi
ile 6grencileri ve akademik personeline hizmet sunmakta ve tliniversite genelinde yenilikg¢i bir
egitim ve aragtirma kiiltlirlinii olusturmaya calismaktadir. Kiitiiphane 1177 m2 olup, 142 kisi
kapasitelidir. Kiitliphanede bulunan basili kaynak sayis1t 17.015°tir. Elektronik kitap sayisi
142.515, elektronik dergi sayist 75.316 dur. Kiitiiphaneye kayitli 6grenci sayist 4409°diir.

[11(4)B.3.3.Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Koordinatorliigi.

Ogrencilerin basili ve elektronik kaynaklarin kiinyelerine ve e-kaynaklarm kendisine erigimi
icin kullanilan KOHA Kiitiiphane Otomasyon Sistemi web sitesinde hizli erisim sekmesinde

Kiitiphane Bilgi Sistemi adi altinda erisimdedir. Ogrencilerin Tiirkge e-kitaplara

55


https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/idari-birimler/sosyal-kulturel-isler-daire-baskanligi/psikolojik-danismanlik-nedir
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/idari-birimler/sosyal-kulturel-isler-daire-baskanligi/psikolojik-danismanlik-nedir
https://www.lokmanhekim.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-koordinatorlugu/

erisilebilmesine imkan veren Turcademy veri tabanina erisimleri de saglanmaktadir. Ayrica

Lexicomp, Up to Date, Clinical Key veri tabanina aboneligimiz bulunmaktadir.

Kiitiiphane web sayfasinda, TUBITAK-ULAKBIM tarafindan gelistirilen EKUAL kesif arama
motoru kullanilmaktadir. Ogrenciler buradan da tiim Tiirkge elektronik kaynaklara erisim

saglayabilmektedir [2](4)B.3.3.Abone Veri Tabanlari. Ogrenciler “Deneme Veri Tabanlar1”

sekmesinden yeni elektronik kaynaklarla siireli olarak tanigsmakta ve Ticretsiz
kullanabilmektedir. Bu kaynaklar arasinda mobil olarak erisebildikleri kendi kullanici adlartyla
giris yapabildikleri dijital anatomi ve eczacilik platformlar1 da yer almaktadir

[31(4)B3.3.Deneme Veri Tabanlari.

Lokman Hekim Universitesi Kiitiiphanesi igerisinde ayr1 bir béliim olarak yapilandirilmis bir
adet okuma salonu bulunmaktadir. S6z konusu okuma salonu 134 kisi kapasiteli olup, toplam
150 m? kullanilabilir alana sahiptir. Mevcut kapasiteden etkin bir bi¢imde yararlanilmasi
amactyla, okuma salonu O&grenciler ve arastirmacilar tarafindan doniisiimlii olarak
kullanilmaktadir. Kiitliphane olanaklarimin artirilmasimi saglamak amaciyla kiitliphane
alanlarina dahil edilen A ve B blok biinyesinde sesli alanlar 1027 m?’, sessiz alan 150 m?

yiikseltilerek 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Genel smavlar doneminde G6grencilere daha iyi hizmet verebilmek amaciyla ders ¢aligma
alanlar1 hizmet saatlerinde degisiklik yapilmaktadir. Ilgili tarihlerde kiitiiphane ve A Blok 6.
Kattaki ders galisma alanlari tiim giinler 23:00’a kadar hizmet vermektedir. A Blok zemin katta
yer alan fuaye alani ve toplant1 salonu ise tiim giinler 24 saat kesintisiz 6grencilerin hizmetine
acilmaktadir. Bu siire¢ icerisinde zemin katta yer alan Lokman Cafe 23:00’a kadar hizmet

vermektedir.

Yemekhane: LHU’de, akademik/idari personel ve oOgrencilerin ortak kullanimina acik,
yemekhanede hizmet verilmektedir. Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve
Yemekhanelerin toplam alan1 485 m2 olup Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari

standartlar karsilamaktadir.

Yurtlar: Ogrencilerin barmnmas1 LHU niin anlasmal1 oldugu yurtlarda, diger dgrenciler icin ise
KYK tarafindan ya da 6grencilerin kendi tercih ettikleri yasam alanlariyla karsilanmaktadir.
OSYM ilk 10 bin siralamasinda {iniversitemize yerlesen Ogrencilere yurt bursu

tanimlanmaktadir. [4](4)B.3.3.LHU Anlasmali Yurtlar.
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Universitemizdeki fiziksel alanlar, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan aranan TZOB 6grenci

basma 12 m? asgari standartlar1 karsilayacak dogrultuda kapasite artis caligsmalari

yapilmaktadir. Yeni katilan yerleske ile birlikte 5.546,71 m? alana sahip 34 adet (toplamda
3.923 6grencilik) Amfi/Derslik, 350 m? alana sahip 2 adet Laboratuvar, 500 m? alana sahip 50

adet Akademik ve Idari personel odalar1, 1.372 m? alana sahip 6 adet Konferans ve Toplanti

salonlari, 1.280 m? Sosyal Alan, 6.000 m?> alana sahip kapali otopark bulunmaktadir.

Universitemiz C Blok’u 20.318,60 m? kapali alan + 3.502 m? acik alan olmak iizere toplamda

23.820,60 m? alana sahiptir. 2023-2024 egitim-ogretim yili giiz donemi itibariyla yaklasik

olarak 15.300 m? kapali alan aktif olarak 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Tablo-13. LHU Fiziki Mekanlar

2022-2023 | 2023-2024 Degisim
(@) (b)
Kapah alan (m?) (1) 22.925,92 | 22.925,92 | 0,00%
Sogiitozii | Nitelikli acik alan (m?) (2) 204471 | 204471 | 0,00%
Yerleske-1 Yiiksekogretim
PR 2\ (3= 9
(Ave B Kapal ve nitelikli acik alan toplam (m?) (3=1+2) 24.970,63 | 24.970,63 | 0,00% Kurulu
Blok) Tam zamanh 6grenci sayisi* (Kisi) (4)** 2.218,00 1.948,00 |-12,17% Standard
Tam zamanh 6grenci basina diisen kapah alan 10,34 11,77 13.86%
(5=1/4)
Tam za_manll o0grenci basina diisen nitelikli acik 0,02 1,05 13,86%
alan (6=2/4)
;l“nz:;;l (172;1131;:311 o0grenci basina diisen kampiis alam 11.26 12,82 13.86% 12/ TZOB
Kapah alan (m?) (1) 15.289,80 20.318,60 | 32,89%
oo .| Nitelikli acik alan (m?) (2) 502,00 3.502,00 |597,61%
Sogiitozii
Yerleske-2 | Kapali ve nitelikli acik alan toplam (m?) (3=1+2) 15.791,80 | 23.820,60 | 50,84%
(C Blok) Yiiksekogretim
Tam zamanh 6grenci sayis1* (Kisi) (4)** 1.194,00 1.975,00 | 65,41% Kurulu
Standardi
Tam zamanh 6grenci basina diisen kapah alan 1281 10.29 119.66%
(5=1/4)
Tam zamanh 6@renci basina diisen nitelikli acik 0,42 1,77 321.74%
alan (6=2/4)
'(I::;I)l (z;l_rg;n;h o0grenci basina diisen kampiis alam 13.23 12,06 -8.81% 12/ TZOB
Toplam Kapali alan (m?) (1) 38.215,72 4324452 | 13,16%
Nitelikli acik alan (m?) (2) 2.546,71 5.546,71 |117,80% | Yiiksekdgretim
Kurulu
Kapali ve nitelikli acik alan toplam (m?) (3=1+2) 40.762,43 48.791,23 | 19,70% Standardi
Tam zamanh 6grenci sayis1* (Kisi) (4)** 3.412,00 3.923,00 | 14,98%
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Tam zamanh 6grenci basina diisen kapah alan 11.20 11,02 -1.58%

(5=1/4)

Tam za_manll o0grenci basina diisen nitelikli acik 0,75 141 89,43%

alan (6=2/4)

Ta;n za_manll o0grenci basina diisen kampiis alam 11,95 12,44 411% 12/ TZOB
(m?) (7=3/4)

Universitemizin mevcut yerlesimi sehir i¢i ulasim igin oldukgca elverisli olup erisimi kolay bir

adreste bulunmaktadir [5](4)B.3.3.LHU Ulasim Bilgileri.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigii tarafindan Universitemize arazi
tahsis islemi tamamlanmis olup, tahsis edilen arazide (Etimesgut Ilgesi, Yapracik
Mahallesi’nde bulunan miilkiyeti Hazineye ait yaklasik 176.000 m2 tasinmaz) Universitemizin

gelecekte tasinacagi Kampiis hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir [6](4)B.3.3.Kampiis icin

Arazi Tahsis Islemleri.

2022-2023 akademik y1l1 igerisinde hizmete alinmis olan 1950,60 m2°lik alana sahip toplamda
1470 kisilik kapasiteye sahip 19 yeni derslik, 496,60 m2°lik 51 adet 6gretim tiiyesi odas1 ile
ogrencilerimize ve akademisyenlerimize yonelik fiziki alan agisindan biiyiik bir kapasite artisi
olmustur. C blok yerleskesinde 2024 yilinda baslatilan genisletme ¢alismalar1 2025 yili i¢inde
tamamlanacaktir. Laboratuvarlar, sekilde

uygulamali egitim faaliyetlerinin en 1yi

yiiriitiilebilmesi amaciyla yeterli fiziksel ve teknik altyapi ile donatilmigtir. Toplam laboratuvar

say1s1 18’e yiikseltilerek 2354,80 m2’lik biiyiikliige ulagsmustir.

Tablo-14. Laboratuvar ve Atolye Listesi

. Sp— .. Lab. Lab.
Lab. Lab./Atolye Adi H'lz'met Yef‘dlgl Egitim Arastirma Lab./Atélye Alam Kapasitesi
Ad1 Birimlerinin Adlar Kullanim Amaci o
(m2) (Kisi)
Al L.abfl'.. Mesleki Beceri ve Henlslrel'lk, Ebelik, 11k Yardim, Tip Uygulamali Egitim | 200 30
Simiilasyon Fakiiltesi
A2 | Lab2. Tibbi Biyoloji, Fizyolojive | 1 by e Uygulamah Egitim | 150 30
Biyofizik
Lab3. Mikrobiyoloji, Histoloji, L el
A3 Embriyoloji, Patoloji Eczacihik, Tip Fakiiltesi Uygulamah Egitim | 150 30
Lab3-4. Multidisipliner Ogretim Gorevlileri, Arastirma -
Ad Laboratuvari Gorevlileri, Laboratuvar Gorevlisi On Hazirhk 358 15
. . Ri . Beslenme ve Diyetetik, Eczacilik, SN
A5 Lab4. Analitik Kimya-Biyokimya Tip Fakiiltesi Uygulamah Egitim | 150 30
A6 Lab5. Bilgisayar Tip Fakiiltesi Uygulamah Egitim | 100 50
A7 Lab6. Arastirma Ogretim Gorevlileri. Arastirma 90 10
Laboratuvan
Lab.7 Fizyoterapi ve . . - <ol
A8 Rehabilitasyon Fizyoterapi ve Rehabilitasyon. Uygulamah Egitim | 125 30
A9 Lab8. Beslenme Ilkeleri Beslenme ve Diyetetik Uygulamah Egitim | 125 30
A0 | Lab9. Anatomi Maket Efﬁ’ici’ltti';?p' ve Rehabilitasyon, TIp | ;0012 man Egitim | 100 30
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All | Labl0. Anatomi Diseksiyon Tip Fakiiltesi Uygulamah Egitim | 222 30

Bl Labl. Eczacilik Fak. Lab. Eczacilik, Tip Fakiiltesi Uygulamah Egitim | 159 48

B2 Lab2. Farmasptlk Teknoloji ve Eczacilik, Tip Fakiiltesi Uygulamal Egitim | 137 48
Farmakognozi Lab.

B3 tg?%’aiggﬁfgg?k}:;;??igg Eczacilik, Tip Fakiiltesi Uygulamah Egitim | 184 56

B4 Fantom Lab. Dis Fakiiltesi Uygulamah Egitim | 217 50

B5 Preklinik Lab.-1 Dis Fakiiltesi,Dis Protez Teknolojisi. | Uygulamal Egitim | 106 50

B6 Preklinik Lab.-2 Dis Fakiiltesi,Dis Protez Teknolojisi. | Uygulamalh Egitim | 74 44

B7 Optisyenlik Lab. Optisyenlik Uygulamah Egitim | 30 15

C1 Mesleki Beceri ve Similasyon Saghk Bilimleri Fakiiltesi, SHMYO | Uygulamah egitim |62 36
Laboratuar 1

C2 Mesleki Beceri ve Similasyon Saghk Bilimleri Fakiiltesi, SHMYO | Uygulamah egitim | 62 36
Laboratuar: 2

C3 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Saghk Bilimleri Fakiiltesi Uygulamal egitim | 95 31
Laboratuan 1

C4 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Saghk Bilimleri Fakiiltesi Uygulamah egitim | 112 37
Laboratuar: 2

C5 Similasyon Merkezi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali egitim | 429 115

C6 Ergoterapi Lab. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Uygulamal egitim | 125 41

C7 Duyu Biitiinleme Lab. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Uygulamal egitim | 68 22

Spor alani ihtiyaci ile ilgili olarak, Lokman Hekim Universitesi ve MTA Genel Miidiirliigii

arasinda yapilan protokol ile MTA biinyesinde bulunan toplamda 2750 m2 alana sahip

Basketbol sahasi1 ve Hal1 saha kullanimi icin Lokman Hekim Universitesine haftanin bes giinii

belirlenen zaman diliminde tahsis edilmistir.

Ayrica Lokman Hekim Universitesi tarafindan 01/06/2022 tarihinde, YDA&BOR-TOR dan

(5+5 yillik) yapilan protokol ile kiralanan 2023-2024 egitim-6gretim y1l1 giiz doneminde

acilis1 yapilan S6giitozii-2 Yerleskesi C/Blok biinyesinde toplamda 2270 m2 alana sahip

kapali spor kompleksi Spor Bilimleri Fakiiltesinin derslerinin yapilmasi igin donanimli bir

ortam saglamistir.

Universitemizin bilgisayar sayis1 ve buna bagli teknolojik donanim seviyesi dgrenci, akademik

ve idari personelin ihtiyaglarina cevap verebilecek say1 ve niteliktedir. Gereksinim duyulan

teknolojik donanimlar ihtiya¢ aninda karsilanmakta ve bilgisayar donanimina bagli hizmetlerin

kesintisiz kullanimi saglanmaktadir. Universitemizin kullanmis oldugu konferans salonlari

mevcut sartlar altinda ihtiyacimizi karsilayacak diizeydedir.

Tablo-15. LHU Konferans Salonlarimin Listesi ve Kapasiteleri

Konferans Salonlarimiz

Oturma Kapasitesi

Metrekare Alan

Biiyiik Konferans Salonu (-1. Kat) 270 kisi 370 m?
Kiiciik Konferans Salonu (Zemin Kat) 36 kisi 60 m?
LHU Ankara Hastanesi SUAM Toplanti/Konferans Salonu 35 kisi 75 m?
Lokman Hekim Akay Hastanesi 15 kisi 30 m?
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Lokman Hekim Etlik Hastanesi 35 kisi 70 m?

MIA Konferans Salonu 200 kisi 394,42 m?

LHU’de, akademik/idari personel ve dgrencilerin ortak kullanimina agik, yemekhanede hizmet
verilmektedir. Ogrencilerin barimmmas1 LHU niin anlasmal1 oldugu yurtlarda, diger dgrenciler
icin ise KYK tarafindan ya da Ogrencilerin kendi tercih ettikleri yasam alanlariyla

karsilanmaktadir [7](4)B.3.3. LHU Anlasmal1 Yurtlar.

Universitemizde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler i¢in yararlanilan mekanlarin biiyiikliikleri tablo
16’da verilmistir.

Tablo-16. Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlar1 ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri

Alan Tiiri Metrekare Alan
Konferans Salonu (A Blok, -1. Kat) 370 m?
Fuaye Alani (A Blok, Giris Kat) 120 m?
Sinema Salonu (B Blok) 37,85 m?
Miizik Odasi (B Blok) 19,50 m?
Oyun Odasi (B Blok) 12.50 m?
Fuaye Alani ( C Blok ) 320 m2

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Lokman Hekim Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi

“LHU Engelsiz Ogrenci Birimi”. nin amaci, LHU’de yiiksekdgrenim goren engelli
ogrencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziksel ortami hazirlamak,
egitim-6gretim siireclerine ve iiniversitede diizenlenen tim etkinliklere tam katilimlarini
saglamak, akademik ve sosyal basarilarmmi artirmak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve

diizenlemeleri yapmaktir [1](4)B3.4.Engelsiz Ogrenci Birimi, [2](4)B3.4.LHU Engelsiz

Ogrenci Birimi Hizmetler. Hali hazirda 3 engelli rampasi, merdiven ve trabzan baslarinda

Braille alfabesi ile hazirlanmis kat bilgisi levhalart mevcuttur. Engelli 6grencilerin hayatini
kolaylastiracak ve anlamli hale getirecek asagidaki imkanlar sunulmaktadir.

[31(4)B3.4.Engelsiz Osrenci Birimi Faaliyet Raporu

e Ogrencinin derslerinde ihtiyag, duydugu materyaller (ders materyallerinin alternatif
formatlarda sunulmasi, sinavlarda degisiklikler vb.)

o Akademik yasamlarini engellemeyecek sekilde ders programlari

e Biirokratik islerde kolaylik

e Staj olanaklarinda 6ncelik
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e Universitesinin kapali ve agik otoparkinda engelli park yeri

e Universite igerisinde engelli calisanlar ve 6grenciler igin ,-1, 1 ve 4. katta engelli tuvaleti

e Giris ¢ikis turnikelerinde tekerlekli sandalye gegcisi icin kumanda ile agilabilen gegis
noktalar1

e Asansorlerin ¢agri butonlarina ve kabin igerisindeki kat ¢agri butonlarinda ve merdiven
baslarindan gérme engelliler i¢in Braille Alfabesi ile hazirlanan yonlendirme tabelalari

e Bilgilendirme tabela ve levhalari

e Universite giris katinda bulunan danisma bankosunda ‘engelliler i¢in’ danisma noktas1

e Universite binas1 igerisinde kolayca hareket edebilmeyi saglayan trabzan ve rampa

diizenekleri

Ogrenci memnuniyet anketi ile saglanan geri bildirimler ile “Universitenin fiziki kosullari
engelli bireyler i¢in uygundur.” 42.madde 2024 yili i¢inde yapilan iki ankette ortalama 3,31
olarak gerceklesmistir (2023-2024 Bahar Donemi 3,30; 2024-2025 Giiz Donemi 3,3; Ortalama
3,31).

2024 il itibariyla tiniversitemizde 2 fiziksel, 4 isitme, 1 gorme ve 1 ¢oklu engelliligi olan

toplam 8 6grenci bulunmaktadir. [4](4)B3.4.0zel Gereksinimli Ogrenci Bilgileri Bunlardan 4’ii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2’si Tip Fakiiltesi, 2’si de Meslek Yiiksekokoulu 6grencileridir.
Eczacilik Fakiiltesinde bedensel engelli bir Ogretim iiyemiz bulunmaktadir. 2023-2024
akademik yil1 boyunca, tiniversite genelinde 6zel gereksinimli bireylere yonelik farkindalik
diizeyinin Olgiilmesi ve artirilmasi amaciyla bir ¢alisma yiiriitiilmiistiir. 2023-2024 yilinda
yiiriitiilen farkindalik ¢alismasinin ¢iktilar1 dogrultusunda, 2025 yili toplantisinda iiniversite
diizeyinde kapsayic1 egitimi destekleyecek bir dersin agilmasina karar Verilmistir.

[5]1(4)B3.4.Farkindalik calismasi raporu

Dersin amaci 0Ogrencilerin engelli bireylerin toplumsal yasamda karsilastigi zorluklart
anlamalar1 ve erisilebilirlik, kapsayicilik konularinda farkindalik yaratmak ve bu bilgiyi

iiniversite ortaminda uygulamaktir.

2024-25 Bahar doneminde 120 Ogrenci dersi almistir. (Ders bilgi paketi, 6grenci geri
bildirimleri) [6](4)B3.4.Ders isleyisine Dair Ogrenci Katilim Belgeleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
LHU Spor Kuliibii catis altinda iiniversite dgrencilerine ve Ankara’daki liselere yonelik spor

turnuvalar1  diizenlenmektedir. GSB biinyesinde LHU’de hizmet veren Geng¢ Ofis’in
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iiniversiteye entegrasyonu saglanacak ve is birligi kapsaminda ortak ¢aligmalar yapilmaktadir.
Ogrenci topluluklar1 ile sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal faaliyetler yiiriitiilmektedir

[11(4)B3.5.LHU ve Ankara Genclik ve Spor Miudirliigi Genglik Ofisi Kultiir, Sanat, Spor,

Egitim s birligi Protokolii,

Universitemizde 2023 — 2024 akademik yilinda mezun dgrencilerimize yonelik 21 — 24 Mayis
tarihleri arasinda “Kariyer Giinleri” diizenlenmistir. Ogrencilerimiz, 6zge¢mis hazirlama, etkili
miilakat teknikleri gibi pek ¢ok alanda egitim alirken birbirinden degerli sektor liderleri, insan
kaynaklar1 birimi yoneticileri ile tanisacak ve ayni zamanda Universitemiz yerleskesinde

kurulacak ilgili firmalarin stantlarinda istihdam i¢in miilakat yapma firsatlar1 sunulmustur.

Rektorliigiimiiz ve Ankara Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii arasinda yapilan protokolle
12.12.2019 tarihinde “Universitemizde Geng¢ Ofis” kurulmustur ve faaliyetlerine devam
etmektedir. Ayrica {iniversitemiz biinyesinde bulunan 18 6grenci toplulugu ile yapilan sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler giiz ve bahar donemi olmak {izere asagidaki tabloda sunulmustur.

[21(4)B3.5.Topluluklarca Gerceklestirilen Etkinlikler

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanmimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir

(4)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Kurumda 6grencilerin akademik gelisimini ve kariyer planlamasima iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. (4)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir. (4)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajl

gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. (4)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Universitemizde 2023-2024 Egitim-Ogretim Déneminde kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir. (4)

62


https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/Gen%C3%A7-Ofis-Protokol%C3%BC.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/Gen%C3%A7-Ofis-Protokol%C3%BC.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mAndEFZ8vmoLpmyqnE7DNiso6EdMZqug/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

LHU’de 31 Aralik 2024 itibariyla toplam 307 gretim elemani (92 profesor, 29 dogent, 107
doktor 6gretim liyesi, 38 6gretim gorevlisi ve 41 arastirma gorevlisi) gorev yapmakta olup,
akademik personelin tiimii gerek kendi alanlarinda gerekse multidisipliner bir yaklagim ile

aragtirma faaliyetlerinde gorev almaktadir.

LHU’de dersler, alaninda uzman 6gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir. Universite
icerisinde ilgili branstan uzman 6gretim elemaninin bulunmamasi durumunda 2547 sayili YOK
Kanununun 40/b maddesi uyarinca diger egitim kurumlarindan goérevlendirme yapilmaktadir.
Ayrica, akademik, bilimsel ve taninirlik konularinda katki saglayacagi diisliniilen ulusal ve
uluslararasi tanmirliga sahip kisilerin LHU kadrolarinda yer almaksizin ders vermeleri “LHU

Ziyaretgi Ogretim Eleman1 Yonergesi” ne gore saglanmaktadir [1](4)B.4.1.LHU Ziyaretci

Ogpretim Elemani Y6nergesi.

LHU 6gretim elemanlarinin mesleki becerilerinin gelistirilmesi amaciyla, bilimsel toplantilara
katilimlart “LHU Akademik Personel Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesine” gore
yapilmaktadir [2](4)B.4.1.LHU Akademik Personel Yurtici-Yurtdist Gérevlendirme

Yonergesi. LHU akademik kadrolarina bagvuran adaylarin degerlendirme islemleri, YOK
tarafindan onaylanmis “LHU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri

Yénergesine” gore yapilmaktadir [3](4)B.4.1.LHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Kiriterleri Yonergesi

Akademik kadronun uzmanlik alami ile yiiriittiikkleri ders arasinda uyumun saglanmasi
kapsaminda, ilan edilen kadrolara bagvurulara iliskin 6n degerlendirme Akademik Yikseltme
ve Atama Degerlendirme Komisyonunca (AYADEK) tarafindan yapilir. LHU de kadrolu
olarak en az bir yil gorev yapan 6gretim elemanlarinin performansini nesnel esaslara gore

belirleyerek egitim, ogretim, bilimsel arastirma ve idari hizmetlerin verimlilik kalitesini

yiikseltmek i¢in 6diil mekanizmasi bulunmakta olup siirecleri tanimhidir. [4](4)B.4.1.LHU

Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi. Akademik tesvik yonergesinde
egitim, arastirma, tiniversiteye katki ve projeler basliklari altinda degerlendirmeler yapilmakta
ve puan durumuna gore 0gretim elemanlart her akademik agilig toreninde belge ve plaketle

odullendirilmektedir.
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Akademik tesvikler ise Lokman Hekim Universitesi'nin kadrolu ogretim elemanlarinin
uluslararas1 ve ulusal diizeyde yayin yapmaya tesvik edilmesini saglamak amaci ile yayin
sahiplerinin &diillendirilmesini kapsamaktadir. Bu tesvikler Lokman Hekim Universitesi

[5](4)B.4.1.Akademik  Tesvik  Odenegi  Uygulama  Yé&nergesi'ne  dayandirilarak

yonetilmektedir. Ogretim elemanlarmin yayin, patent vb. calismalar1 finansal olarak

odillendirilmektedir.

Universitemizde, 6gretim elemanlarinin 6grenme yonetim sistemlerinin kullanimi ve uzaktan
egitim siirecine iligkin igerik gelistirme siiregleri, Ogretim yaklagim/yontemleri ve
degerlendirme yontemleri konusundaki yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik olarak fakiilte ve
boliim bazli Cevrim i¢i canli olarak “KEYPS temel kullanict egitimleri” her yil diizenli olarak

bh [Py

verilmektedir. 2024 yilinda da verilmis, “egitici hesap olusturma”, “egitici senkron ders
olusturma”, “egitici yoklama alma” kilavuzlar1 olusturularak yayinlanmistir. Ayrica 6lgme
degerlendirme siiregleri i¢in sistem yOneticileri tarafindan hazirlanan “KEYPS Temel Kullanict
Egitimi Videolar1” tiim akademik personel ile paylasilmis, linkleri de web sayfamizda her an
ulasilir durumdadir. Universitemiz dgretim elemanlarina ayrica sunum hazirlama teknikleri
konusunda egitimler verilmis, senkron ders i¢in animasyonlu ve animasyonsuz sunum ekleme
kilavuzu, coktan se¢meli soru hazirlama kilavuzu vb. kilavuzlar olusturularak paylasilmis,
alinan anlik kararlar, degisiklikler, sistemsel sorun ve ¢oziimleri konusunda e-posta ile

bilgilendirmeler yapilmistir [6](4)B.4.1.LHUZEM KEYPS Temel Kullanici Egitimi
[71(4)B.4.1.LHUZEM KEYPS Temel Kullanici1 Egitimi Videolari.

Ogretim elemanlarimiz her diizeyde fakiiltelerin egitim, kalite, akreditasyon ve stratejik plan
izleme calismalarinda aktif olarak gorev almaktadirlar. 2022 yilinda ilk kez uygulamaya
gecilmis olan Birim I¢ Degerlendirme raporlarinin hazirlanmas siirecinde her bir fakiiltedeki
ogretim elemanlart aktif gorevler almislardir. Ogrenci memnuniyet anketleri sonucunda elde
edilen veriler dersler 6zelinde &gretim fliyeleri ile paylagilmakta ve gelistirilmesi gereken
yanlarla iligkili olarak SGKG koordinatorliigii tarafindan hazirlanan DOF’lere cevaben
olusturulan faaliyetlerde gorev almaktadirlar [81(4)B.4.1.LHU Kalite Komisyonu
[91(4)B.4.1.BIDR 2024 Degerlendirici Listesi

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. (4)
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir. (4)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar
vardir. (4)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

LHU’niin arastirma stratejileri, akademik personel istihdamindan, atama/yiikseltme
kriterlerine, performans degerlemesinden akademik personele verilecek desteklere kadar biitiin
faaliyetleri kapsayan ve bir “Arastirma Universitesi Kurum Kiiltiiriiniin” olusturulmasina

hizmet edecek ¢ercevede planlanmistir.

2022-2027 stratejik planinda Arastirma bashiginda bir amag ve 2 hedef belirlenmistir.
Amag 2. Universitenin arastirma ve gelistirme kapasitesini artirmak

Hedef 2.1. Arastirma yonetimi kurumsallastirilarak bilimsel yayinlar artirilacaktir.
Hedef 2.2. Onceliklendirilmis arastirma alanlar1 belirlenerek gelistirilecektir.

Lokman Hekim Universitesi kademeli bir sekilde stratejik konumunu gelistirmeyi
planlamaktadir. Ik yillarda egitim, orta vadede arastirma, uzun vadede ise girisimci bir
iiniversite olmay1 hedeflemektedir. Bu hedefleri gerceklestirebilmek i¢in de gerekli yapilanma
ve siiregleri hayata ge¢irmeyi ve aragtirma altyapisini giiclendirmeyi kurulug asamasindan
itibaren planlamaktadir. Universiteyi kisa vadede egitim uzun vadede arastirma odakli

konumlandirma, kurumsallastirma ve yetkinlestirme i¢in stratejilerimiz;

e Egitim, arastirma ve girisimcilik yetkinlikleri bakimindan istiin 6zellikler tasiyan
akademik personel alinmasi, imkanlar sunulmasi, yetistirilmesi,

e Ogretim iiyeleri iizerindeki ders yiikiinii minimum diizeyde tutmaya imkan saglayacak ve
bdylece arastirma ve girisimcilige zaman ayiracak sayida 6gretim tiyesi istihdam edilmesi,

e Ortak ¢aligmaya imkan saglayan biiyiik dlcekli ve uzun vadeli arastirma ve girisimcilik
projeleri tasarlamaya ve yiirlitmeye uygun arastirma merkezleri ve girisimcilik altyapisi
kurulmasi,

e Uygulama, arastirma ve gelistirme alanlarinin ihtiyaca yonelik olarak genisletilmesi,
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e Belirlenen standartlarin altinda arastirma/yaym ve yenilik performans: sergileyenlere,
destek verilmesi, buna ragmen ortalamay1 tutturamayanlarin {iniversitemiz mensubu olarak
kalamayacaklar1 yoniinde gereginin yapilmasi,

e Arastirma ve gelistirme projeleri icin doktora 6grencisi alim1 yoluna gidilmesi, « Belirlenen
alanlarda inter/multi-disipliner ¢aligmalarin yapilmasinin saglamasi,

e Arastirma ve gelistirmelere daha fazla biitge ayirmak igin siirekli arayislar i¢inde olunmast,

e s cevreleri ve STK’lardan arastirma ve gelistirme destekleri almak icin ¢aba igerisinde
olunmasi,

e Proje destegi veren kuruluslara daha fazla arastirma ve gelistirme projesi sunulmast,

e Arastirma ve gelistirmeyi tesvik edici bilimsel tartisma ortamlarinin olusturulmasi olarak

belirlenmistir.

Universitemizde 2024 yilinda arastirma iiniversitesi olma konusunda bir doniisiim ydnetimi
basglatilmistir. 2y1l siirmesi planlanan bu ¢evrimin asamalar1 ekteki yazi ile kalite SGKG

direktorliigiine bildirilmistir. Bu calisma iiniversitenin tim birimlerinden alinan goriislere

dayandirilarak ilerletilmektedir. [1](4)C1.1.Arastirma Universitesi Doniisiim Projesi

LHU biinyesinde yapilandirilan Proje Ofisi Koordinatérliigii arastirma performanslarina
iliskin siireclerin ve verilerin takibinden sorumludur. LHU de arastirma performans: gorev
yapan akademik personelin performansini, i¢ ve dis kaynaklar ile yiiriitilen projeleri

(bagvurulan ve tamamlanan), aragtirma merkezlerinin ¢aligmalarini izleyerek olusturmaktadir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle LHU biinyesinde 15 UYAR bulunmaktadir. Uygulama ve

arastirma merkezleri agagidaki gibidir:

e Lokman Hekim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (LHUSEM)

e Lokman Hekim Universitesi Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi (LHUGETAM)

e Lokman Hekim Universitesi Tip Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi (LHUTAM)

e Lokman Hekim Universitesi Translasyonel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
(LHUTUAM)

e Lokman Hekim Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (LHUSUAM)

e Lokman Hekim Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(LHUZEM)

e Lokman Hekim Universitesi Saglikta Inovasyon ve Simulasyonla Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (LHUSINERG)

e Lokman Hekim Universitesi Saglik Ekonomisi ve Saglik Teknolojileri Arastirma ve
Uygulama Merkezi (LHUSESAT)
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e Lokman Hekim Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Ankara Hastanesi

Kalp Merkezi

e Lokman Hekim Universitesi Kas ve Sinir Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(LHUKAM)

e Lokman Hekim Universitesi Dil Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(LHUDILMER)

e Lokman Hekim Universitesi Helal Uriin Uygulama ve Arastirma Merkezi (LHUHAM)

e Lokman Hekim Universitesi Nadir Tanisiz Hastaliklar ve Yetim Ilaglar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

e Lokman Hekim Universitesi Dudak, Damak Yariklar1 ve Iliskili Anomaliler Tedavi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Lokman Hekim Universitesi Ilk Yardim Merkezi

Universitemizin arastirma ve uygulama merkezlerinin faaliyetleri iiger aylik ara raporlarla

takip edilmekte olup merkezlerin yillar gore toplu karsilastirmasi yapilmaistir.

Tablo-17. Arastirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyet Bilgileri

2022-2023 | 2023-2024
(@) (b)
Arastirma ve uygulama merkezlerinin sayisi (1) 15 15
Gergeklestirilen faaliyet sayisi (2) 98 26
Gergeklestirilen faaliyetlerin arastirma uygulama merkezleri (6,533 1,733
sayisina oram (3=2/1)

LHU biinyesinde gergeklestirilecek arastirma gelistirme faaliyetlerinin yonetim siiregleri Proje
Ofisi Direktorliigii ile uygulama ve arastirma merkezleri iizerinden yiriitilmektedir.

[2](3)C.1.1.Proje Ofisi Koordinatérliigii. Tiim projeler BAPSIS sistemine yiiklenmekte ve

takipleri yapilmaktadir. LHU de arastirmalar YOK Bilimsel arastirma projeleri hakkinda
yonetmelige dayandirilarak olusturulan BAP yonergesine tabi olarak siirdiiriilmektedir.

[31(3)C.1.1.BAP Yonerge [4](3)C.1.1.YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmelik.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar1 izlenmesi ve 6nlemlerin alinmas igin iiniversitemize AVESIS, APSIS, BAPSIS web
portallar1 kullanilmaktadir. BAP Bagvuru Siireci, Biitce Kullanim Semasi, Biitce Artig Talebi
Semasi, D1s Kaynak Proje Bagvuru Siireci is akis semalari tiim personelin ulasabilecegi sekilde
ilan edilmistir. [1](3)C.1.2.Biitce Kullanim Semasi, [2](3)C.1.2.Biitce Artis Talebi Semasi
[31(3)C.1.2.D1s Kaynak Proje Basvuru Sureci

67


https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-BAP-Uygulama-Yo%CC%88nergesi-29032022.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-BAP-Uygulama-Yo%CC%88nergesi-29032022.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-BAP-Uygulama-Yo%CC%88nergesi-29032022.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/BAP-B%C3%BCt%C3%A7e-Kullan%C4%B1m-%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/BAP-B%C3%BCt%C3%A7e-Kullan%C4%B1m-%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/BAP-B%C3%BCt%C3%A7e-Art%C4%B1%C5%9F-Talebi-%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/BAP-B%C3%BCt%C3%A7e-Art%C4%B1%C5%9F-Talebi-%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/BAP-D%C4%B1%C5%9F-Kaynak-Proje-Ba%C5%9Fvuru-S%C3%BCreci-%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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Projeler izlenmekte, proje sayilariin artmasi i¢in iyilestirmeler amaciyla egitim ve etkinlikler
diizenlenmektedir [4](3)C.1.2.LHUSEM Egitimleri  [5](3)C.1.2.LHUSTEK Egitimleri.
[6](3)C.1.2.L HUSTEK Faaliyet Raporu. Arastirma tiniversitesi doniisiim yonetimi siirecinde i¢

ve dis paydaslardan anket yoluyla gelistirilmesi gereken alanlar ve Oneriler alinmustir.

[71(3)C.1.2. Arastirma Anketi Analiz Sonuclari

Universitemizde devam eden arastirma projelerinin kaynak tiirlerine ve 2024 yilma gore

degisimine iligkin sayisal verileri gdsteren tablo asagidaki gibidir.

Tablo-18. Arastirma Projelerine Iliskin Sayisal Bilgiler

2022-2023 2023-2024

AB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... 1 2

World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararasi Kur... | 0 0

TUBITAK 18 13
1 3
8 2

Diger ulusal kuruluslar (TUSEB)
BAP destekleri

Ozel sektor (MSD) 1 1
Arastirma projeleri toplam 33 28
Tamamlanan projelerin biitcesi 49.593.311,18 2.250.331,00

Lokman Hekim Universitesinde Arastirmalar Etik Kurulu, Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu ve
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu olmak iizere 3 etik kurul faaliyet gostermektedir

[71(3)C.1.2.Etik Kurul ve Komisyonlar.

Universitemizde yiiriitiilen stratejik ydnetim, Ar-Ge yonetimi, akademik degerlendirme ve
kalite gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda arastirmacilarimiza saglanan hizmetlerin hizli, saglikli
ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi, arastirma ¢iktilarinin kayit altina alinarak iiretkenliklerin
kapsamli bir sekilde degerlendirilebilmesi, arastirmacilarin faaliyetlerine yonelik kapsamli bir
envanter altyapisi olusturulmas: ve tiim siireclerin kurumun amag ve hedefleri ile uyumlu
olacak sekilde yapilandirilmasi amaciyla kapsamli ¢aligmalar yiiriitiilmekte ve stratejik plan

uzerinden izlenmektedir.

Uluslararasi, elektronik, yayin dili Ingilizce olan, hakemli ve yilda 3 say1 ¢ikacak olan agik
erisimli Lokman Hekim Health Sciences (LHHS) yayinlanmistir. 2024 y1li itibartyla dergimizin
tarandig1 indeksler; TR Dizin (2024 itibariyla), EBSCO, CINAHL, Open Ukrainian Citation Index
(OUCI), Scope Database, Scilit, Google Scholar, DOAJ, Gale, Research4Life, Hinari, IIdealOnline,
Information Matrix for the Analysis of Journals, Turk Medline, Asian Science Citation Index, WorldCat,
OpenAlex, EZB, EuroPub [8](3)C.1.2.LHU Health Sciences Dergisi
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Lokman Hekim Universitesi Ilag ve Saglik Teknoloji Gelistirme Merkezi (LHUSTEK),
Tiirkiye’ nin saglik temali ilk TEKMER’1 olarak kurulmustur [9](3)C.1.2. L. HUSTEK Kurulus.
Lokman Hekim iiniversitesi Saglik ve ilag Teknoloji Merkezi, (LHUSTEK) Kiigiik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1 (KOSGEB) ve Lokman Hekim

Universitesi arasinda 19 Agustos 2021 tarihinde yapilan is birligi protokoliiniin imzalanmast ile

faaliyete gegmistir.

LHUSTEK; bilim diinyasinin giincel bilgilerini girisimci sirketlere hizli bir sekilde sunmakta,
is diinyas1 ile akademiyi birbirine entegre etmektedir. Universitenin Sogiitdzii Yerleskesinde
1500 m2’lik bir kapal1 alana sahip olan kulugka merkezi, igerisindeki islikler, toplanti salonlari,
acik ofis ortami, laboratuvarlari ve 3D Yazici, 3D Tarayicilarla donatilmis atdlyesi ile benzersiz
bir yapiy1 girisimcilerin hizmetine sunmaktadir. Altyap1 desteginin yani sira, hazirlanan egitim
ve organizasyonlarla girisimcilerin is gelistirme siireclerine katki saglamakta ve uluslararasi
pazara erismeleri i¢in gerekli olan bilgi sermayesine ulasmalarini saglamaktadir. 5746 sayili
Ar-Ge kanununa tabi olan LHUSTEK biinyesindeki girisimci sirketler, kanun kapsamindaki

tesviklerden ve imkanlardan da faydalanmaktadir.

LHUSTEK, “tematik” bir kulucka merkezi hiiviyetindedir. Girisimci ve girisimci sirketlerin
merkeze kabulleri degerlendirme kurullari tarafindan yapilmaktadir. Kabul kriterlerinin basinda
belli bir temada ve teknoloji tabanli olmasi gelmektedir. Saglik, ilag, (konvansiyonel ve
biyoteknolojik/biyobenzer 1ilaclar) medikal cihaz, medikal malzeme, genetik, kimya,
biyoteknoloji, nanoteknoloji, saglik yazilimi, yapay zeka destekli saglik uygulamalar1 vb.
alanlarda teknoloji tabanli ¢aligmalar yiiriiten fikir sahipleri/girisimci sirketler ve Ar-Ge
firmalar1  kulucka merkezine kabul almalar1 halinde LHUSTEK imkanlarindan
faydalanabilmektedirler. LHUSTEK ilk proje kabulleri ger¢eklestirmistir. 2024 yil1 itibari ile
12 adet kulugka ve 6n kulugka girisimi bulunmaktadir. [10](3)C.1.2.11.LHUSTEK Girisimler.

LHU LHUHAM’m ulusal ve uluslararasi alanda yapmakta oldugu helal belgelendirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, bu faaliyetler kapsaminda diizenlenen belgeler ve markalarin
kullanilma usul ve esaslarinin diizenlenmesi amaciyla “LHUHAM Helal Belgelendirme
Yonergesi” hazirlanmistir. LHUHAM, 2022 yili igerisinde iiriin veya hizmetlerin Islami
kurallar cercevesinde ilgili Islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji Enstitiisii (SMIIC)

standardina uygunlugunu degerlendirme belgelendirme yetkisi almistir. Bu konuda iilkemizde

bu yetkiyi alan ilk merkez olma Ozelligini tasimaktadir [11](3)C.1.2.Helal Uygunluk
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Degerlendirme (Belgelendirme) Basvurusu. 2024 yili itibariyla 3 merkeze Helal Uygunluk

Belgesi verilmistir (https://yanimda.lokmanhekim.edu.tr/Ihuham#)

LHU &gretim elemanlar tarafindan 2024 y1l1 icerisinde Science Citation Index, Social Science
Citation Index ve Art&Humanities Citation Index kapsamindaki bilimsel dergilerde 152 adet
yayin yapilmistir. Bu yay sayisinin Universitemizdeki toplam 6gretim eleman1 sayisina orani

0,52°dir. Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayis1 0,71°dir.

Tablo-19. Bilimsel Yaymlarin Dagilim

2022-2023 2023-2024 Degisim (%) (b-
(a) (b) a)/a.100
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki yaymlar  [152 148 -2,63%
ULAKBIM TR kapsamindaki yaymlar 57 137 140,35%
Diger yayinlar (hakemli dergilerde ¢ikan) 221 195 -11,76%

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Universitemizin arastirma yoniinii destekleyen ve faaliyetlerimizi giiglendiren Saglik Bilimleri
Enstitiisti altinda 13 doktora programimiz bulunmaktadir. “Farmasétik Toksikoloji Doktora
Programi1”, “Fizyoloji Doktora Programi1”, “Histoloji ve Embriyoloji Doktora Programi” 2023
yilinda acilmigtir. Tip Fakiiltemizde 11 alanda uzmanlik egitimi verilmektedir. Dis

Hekimliginde ise 4 alanda uzmanlik egitimi olup heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.

Tablo-20. Doktora ve Uzmanhk Programlar:

Birimler Programlar Acilis Tarihi
Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi 09.09.2020
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi 29.04.2020
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Programi 17.03.2021
Geleneksel ve Tamamlayict Tip Doktora Programi 20.05.2020
Hiicresel ve Molekiiler Tip Doktora Programi 24.03.2021
Protetik Dis Tedavisi Doktora Programi 24.03.2021

Saghk Bilimleri Enstitiisii
Tibbi Biyokimya Doktora Programi 02.09.2020

(Doktora Programlari)
Tibbi Farmakoloji Doktora Programi 07.07.2021
Tibbi Mikrobiyoloji Doktora Programi 23.09.2020
Restoratif Dis Tedavisi Doktora Programi 11.05.2022
Farmasotik Toksikoloji Doktora Programi 2.08.2023
Fizyoloji Doktora Programi 2.08.2023
Histoloji ve Embriyoloji Doktora Programi 22.02.2023
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Beyin ve Sinir Cerrahisi 24.09.2020
Genel Cerrahi 24.09.2020
I¢ Hastaliklar 24.09.2020
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 24.09.2020
Kardiyoloji 24.09.2020
Tipta Uzmanhk Egitimi Programlar1 | Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 16.06.2021
Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar 16.06.2021
Tibbi Biyokimya 16.06.2021
Noroloji 22.06.2021
Tibbi Farmakoloji 22.06.2021
Yogun Bakim 22.06.2021
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 22.06.2021
Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitim Cocuk Dis Hekimligi 22.06.2021
Program Periodontoloji 22.06.2021
Protetik Dis Tedavisi 22.06.2021

Tablo-21: Lisansiistii Egitim Damgsmanhk Yiikleri 2023

Lisansiistii Toolam Ders Tez Tez Damsmanhgi| Ogretim Uyesi
Egitimin Tiirii Enstitii Ad1 (")'renrc)i Savisi Asamasinda | Asamasinda | Yapan Ogretim | Basina Diisen
g ¥ Olanlar Olanlar Uyesi Sayis1 | Ogrenci Sayist
Saglik Bilimleri Enstitiisii 166 10 156 45 3,46
Yiiksek Lisans
Genel Toplam 166 10 156 45 3,46
Sanatta ) ) ) i i i
Yeterlilik
Saglik Bilimleri Enstitiisii 81 25 56 22 2,54
Doktora
Genel Toplam 81 25 56 22 2,54
Tipta
- 16 - - 38 0,42
Uzmanhk

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumun genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir. (3)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarmi arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozetilerek yonetmektedir. (3)
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C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiriitiillmektedir. (3)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

LHU’de akademik personelin mevcut arastirma yetkinliginin iyilestirilmesine y&nelik
caligmalar da yiriitilmektedir. Arastirma yetkinliklerinin gelisimi konusunda proje ofisi
direktorliigii tarafindan siirdiiriilen veya duyurulan egitimler ile saglanmaktadir. Ancak heniiz
bu egitimlere katilim saglayan 6gretim elemani izlemesi saglanamamistir. Ayrica Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Koordinatorliigiiniin bilgilendirme egitimleri ile siirdiiriilmektedir. Bu
caligmalar, genel hatlar1 ile bilgi aktarimi ve destek, aragtirma araglarinin iyilestirilmesi,
aragtirma alt yapisinin desteklenmesi ve arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi caligsmalari

olmak tizere ii¢ ana baslik altinda toplanabilir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Uluslararas1 igbirligi gelistirilen projeler {izerinden yiiriitiilmektedir. Noromiiskiiler

Hastaliklar aragtirma ag1 olan TREAT NMD Kas ve Sinir Hastaliklar1 Aragtirma ve Uygulama

Merkezimizin iiye oldugu bir isbirligidir. Ayrica EU ERA-NET , ERA, COST Action, and

Erasmus KA2 projeleri ile saglanan igbirlikleri siirdiiriilmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir (3)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma faaliyetleri ytriitiilmektedir
©)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

LHU’de gorev yapan akademik personelin arastirma yetkinliklerinin siirdiiriilebilirligi

“Lokman Hekim Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Y&nergesi” ile giivence

altna alinmistir [1](3)C.3.1.LHU Akademik Personel Performans Degerlendirme Y&nergesi.

Bu cercevede her yil Ogretim iiyelerinin akademik performanslar1 degerlendirilmekte ve
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odiillendirilmektedir [2](4)C.3.1.2024-2025 Egitim Osretim Yili Akademik Performans

Degerlendirme Odiilleri.

Universitenin stratejik plan hedefleri dogrultusunda sekillenen s6z konusu ydnerge uyarinca,
farkli seviyelerdeki akademik personelden akademik yil boyunca asgari bir arastirma faaliyeti
gerceklestirmesi beklenmektedir. Ayrica, yillik performans degerlendirmelerinde soézlesme
devamui icin toplanmasi gerekli puanin agirlikli bir boliimiinii, akademik personelin aragtirma
yetkinligi ile dogrudan iliskili olan bilimsel makale, atif, aragtirma projeleri, patent vb. sayisi

olusturmaktadir.

Lokman Hekim Universitesi Yillara Gére Web Of
Science indeksli Yayinlar
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nUtNs7k0NO5CkHQoaPIIznstUOPTqwi_/edit?usp=sharing&ouid=103459963217026796606&rtpof=true&sd=true
https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-haberler/754/3/lokman-hekim-universitesi-2024-2025-akademik-yil-acilis-toreni-gerceklestirildi
https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-haberler/754/3/lokman-hekim-universitesi-2024-2025-akademik-yil-acilis-toreni-gerceklestirildi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

LHU kadrolu &gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde yaym yapmaya tesvik
edilmesi amactyla 07 Subat 2020 tarihinde LHU Miitevelli Heyeti Toplantisinda Akademik
Tesvik Odenegi Uygulama Yonergesi kabul edilmis ve 2 Kasim 2022 tarihli senato
toplantisinda revize edilerek onaylanmistir. Yapilan bu revizyon ile akademik personelin son
bir y1llik siiregte ortaya koymus oldugu bilimsel galismalara yonelik “LHU Akademik Tesvik
Odenegi Uygulama Yonergesi” cercevesinde akademik tesvik 6deneginden yararlanmak
iizere Oncekilere ek olarak Q1 ve Q2 dilimlerinde yer alan dergilerde Lokman Hekim
Universitesi adresli yayin1 olan ve uluslararasi kitaplarda béliimii olan 6gretim elemanlari igin

2022 yilinda ek destek saglanmustir. [1](4)C.3.2.Akademik Tesvik Odenegi Y nergesi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

LHU 2022-27 stratejik planinda Toplumsal katki konusunda “Bilgi iiretimi ve yayilimi
misyonunu toplumun farkli kesimlerinin ihtiya¢ ve faydasini dikkate alarak yapmayi1 amag
edinmistir. Bu amag i¢in “Paydaslarla is birligi igerisinde toplum sagliginin gelistirilmesine

katki saglamak” hedefi konulmustur.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Lokman Hekim Universitesi’nde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonu
amaciyla Toplumsal Katki Birimi kurulmustur. Bu birim 27 Eyliil 2024 tarihinde faaliyete
geemis olup koordinatorliigiine Prof. Dr. Giilsen Giines atanmistir. Birimde Tip Fakiiltesi,
Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan akademik temsilciler (6gretim
iiyeleri ve gorevlileri) yer almaktadir. Boylece {iniversitenin tiim ana birimleri toplumsal katk1
planlamasinda temsil edilmektedir. Toplumsal Katki Birimi’nin ilk icraatlar1 arasinda
iiniversitenin toplumsal katki misyon ve vizyonunu belirlemek ve kurumsal gerceveyi ¢izmek
olmustur. Bu kapsamda Lokman Hekim Universitesi Toplumsal Katki Yénergesi
hazirlanmis ve liniversitenin Toplumsal Katki Politikasi izlemi i¢in yol haritas1 belirlenmistir.
Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili kurumsal iletisimi giiclendirmek {izere birimin web sayfas1

olusturma calismalari da devam etmektedir. [1](4)D.1.1.Toplumsal Katki Birimi

Gorevlendirme

Toplumsal katk: siireclerinin yonetiminde, i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin etkin katilimi ve
koordinasyonu esas alinmistir. Her fakiilte ve birim, yil boyunca gerceklestirdigi sosyal
sorumluluk ve halki bilin¢lendirme faaliyetlerini Toplumsal Katki Birimi ile planlamakta ve y1l
sonunda raporlamaktadir. Toplumsal Katki Birimi, faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi,
raporlanmasi ve izlenmesi siireglerinde yol gosterici bir rol {istlenir. Ornegin, etkinlik dnerileri
birim tarafindan degerlendirildikten sonra gerekli kaynak tahsisi ve ortakliklar saglanir;
etkinlikler tamamlandiginda ise ilgili veriler (hedef kitle, katilimc1 sayisi, memnuniyet vb.)

toplanarak kayit altina alinir. [2](4)D.1.1.Ek 5 Toplumsal Katki
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D.1.2. Kaynaklar

Insan Kaynaklari: Toplumsal katk: faaliyetleri, iiniversitemizin akademik personeli, idari

personeli ve dgrencilerinin ortak gabasiyla yiiriitiilmektedir. Her fakiilte ve birimde toplumsal

katki sorumlular1 bulunmakta; ayrica Toplumsal Katki Birimi {iyeleri koordinasyon

saglamaktadir. Ogrenci topluluklari, géniillii 6grenciler ve ilgili akademisyenler projelerin

yurltiiciligiinii istlenerek 6nemli bir insan kaynagi olusturmaktadir.

Ornegin, bagimlilikla miicadele egitimlerinde Geng Yesilay Toplulugu iiyeleri egitici

olarak gorev almis, saglik taramalarinda ilgili fakiiltelerin 6grencileri ve hocalar1 goniillii

olarak yer almistir.[1](4)D.1.2. Toplumsal Katki Birimi

LHU Ogrenci Kuliipleri

E;l: Kuliip Adi Danisman Ogrenci Sayis1
1 |LHU Tip Ogrencileri Birligi Prof. Dr. Mete KOKSAL 320
2 |LHU Dis Hekimligi Toplulugu Doc. Dr. Miijgan GUNGOR 270
3 |LHU Hayat Veren Eller Toplulugu Osr. Gir. Ozlem Ulkii Bulut 220
4 |[LHU Geng Kizilay Toplulugu Ogr. Gér. Hacer Eroglu 480
5 |LHU Oda Miizigi Toplulugu Prof. Dr. $. Volkan OZGUVEN 375
6 |LHU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu Qsr Gor. Azize Reda TUNC 230
7 |LHU Helal Yasam Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Can TURK 60
8 |[LHU Tip Fakiiltesi Bilim ve Arastirma Toplulugu Prof. Dr. Ayse Kevser OZDEN 100
9 |LHU Trayvelokman Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Deniz YIGIT 200
10 |LHU Sosyal Farkindalik ve Yardimlasma Toplulugu |Ogr. Gér. Hacer Eroglu 214
11 |LHU Rekreatif Etkinlikler Toplulugu Ars. Gir. EKin Kih¢ Altmmisik 450
12 |LHU Saglhkh Beslenme ve Yasam Kalitesi Toplulugu |Prof. Dr. Seving YUCECAN 310
13 |LHU Pharmacopolium Toplulugu Prof. Dr. Feyyaz Onur 250
14 |LHU Kiiltiir ve Sanat Toplulugu Prof. Dr. Nilgiin Bek 80
15 |LHU Geng Yesilay ve Bagimhlikla Miicadele Dr. Ogr. Uyesi Berrin PAZAR 125
16 |LHU Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Can TURK 180
17 |LHU Erasmus Ogrenci Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Semih CALAMAK 280
18 |LHU Saghk Girisimcileri Toplulugu Prof. Dr. Hakk: Zafer Giiney 45

Mali Kaynaklar: Toplumsal katki faaliyetleri igin gereken finansman biyiik Olciide

liniversitenin biitcesinden ve projelere 6zel saglanan kaynaklardan karsilanmaktadir. Birgok

etkinlik, {iniversitenin kendi imkanlariyla (mekan tahsisi, malzeme temini, personel destegi)

gerceklestirilmistir. Bunun yaninda bazi projeler dis finansman ve hibeler ile desteklenmistir.

Ornegin, Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Baskanlig1 tarafindan finanse edilen NEET PRO

projesi kapsaminda gerceklestirilen egitimler, dis hibeler sayesinde yiiriitiilmiistiir. Benzer

sekilde, European Solidarity Corps (ESC) destegiyle “Kafein Bilinci” gibi projeler
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uygulanmigtir. Bazi faaliyetlerde is birligi yapilan kurumlar tarafindan ayni veya nakdi
destekler saglanmistir (6rnegin, belediyelerin sagladig: lojistik destek veya bakanliklarin temin

ettigi egitim materyalleri).

Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar: Universitemiz toplumsal katki etkinliklerinde kendi
altyapisini etkin bi¢imde kullanmaktadir. Kampiis icerisindeki konferans salonlari, derslikler,
atolye alanlar1 ve laboratuvarlar halka acik seminerler, paneller ve atdlye calismalari i¢in tahsis
edilmistir. Ornegin, A Blok Konferans Salonu yil boyunca pek ¢ok seminere ev sahipligi
yapmustir. Ayrica VITAL Simiilasyon Merkezi gibi ileri teknolojili egitim ortamlari, toplum
egitimlerinde kullanilmistir (6rn. inhaler cihaz egitimi). Online etkinlikler icin Zoom, Google
Meet gibi teknolojik araglar {liniversite tarafindan temin edilmis ve genis kitlelere erisim

saglanmustir.

Is Birligi ve Paydaslar: Toplumsal katki faaliyetlerinin basarisinda is birligi yapilan
kurumlar 6nemli bir kaynak teskil etmektedir. 2024 yili boyunca Saglik Bakanlhigi Halk
Sagligt Genel Miidiirliigi, Ulusal Beslenme Konseyi, belediyeler (6zellikle Mamak
Belediyesi), Tiirk Kizilay, Yesilay, sivil toplum kuruluslart (Saglik ve Yasam Dernegi, Egitim
ve Degisim Dernegi vb.), 6zel egitim kurumlar1 ve hastaneler gibi ¢cok sayida paydas ile ortak
etkinlikler diizenlenmistir. Bu paydaslar, gerek uzman destegi ve katilime1 davetiyle gerek
mekan ve ekipman katkistyla {iniversitemizin toplumsal katki kapasitesini artirmistir. Ornegin,
Mamak Belediyesi ile yiiriitiillen halk sagligi egitimlerinde belediye, katilimci gruplarinin
organizasyonunu saglamis ve yerel halkin katilimini kolaylastirmistir. Yine Saglik Bakanligi
ile is birligi, diyetisyenlere yonelik hizmet ici egitimlerin {ilke ¢apinda katilimci bulmasina
imkan tanimustir. [2](4)D.1.2. Ek 1 Ogrenci Topluluklar1 Toplumsal Katki Birimi Faaliyetleri
Kanitlari, [3](4)D.1.2. Ek 2 SBF Toplumsal katki Kanitlari, [4](4)D.1.2. Ek 3 Dis Hekimligi
Fakiiltesi Toplumsal Katki, [5](4)D.1.2. Ek 4 Kanitlar ECZACILIK 2024

Sonug olarak, Lokman Hekim Universitesi toplumsal katki siireglerini saglam bir organizasyon
yapis1 ve gesitli kaynaklarla desteklemektedir. Bu sayede 2024 yilinda genis bir yelpazede

faaliyet hayata gecirilmis ve toplum tizerindeki olumlu etki artirilmaya ¢alisilmistir.

77


https://docs.google.com/document/d/1qJJlNNdFBf5dnGdLuApBq4YdZBss6Tzz/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qJJlNNdFBf5dnGdLuApBq4YdZBss6Tzz/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RgzN4CRQJk-lDx9cWji6XsVmfzUmIEUe/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19t9RoObyycDTboP8oDOm-rSTEB20wItF/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19t9RoObyycDTboP8oDOm-rSTEB20wItF/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TYUXRnpBO96Fi4Al3aa65ZLzy9YC54lr/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2024 y1l1 boyunca Lokman Hekim Universitesi, saglik alan1 basta olmak iizere cesitli konularda
toplum faydasina yonelik ¢ok sayida faaliyet gerceklestirmistir. Bu faaliyetler, arastirma
merkezlerinden fakiiltelere, ogrenci topluluklarindan bireysel akademisyen inisiyatiflerine
kadar liniversitenin tiim bilesenlerinin katkisiyla yiiriitiilmiistiir. Asagida, 2024 yilindaki baslica
toplumsal katki faaliyetleri kategoriler halinde sunulmakta, her bir etkinligin adi, yiiriitiiciisi,
tarihi, hedef kitlesi, katilimci sayisi, is birligi yapilan kurumlar ve miimkiin olan durumlarda

katilimc1 memnuniyeti belirtilmektedir.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyetleri: Universitemizin arastirma merkezleri,
uzmanlik alanlarma uygun olarak toplumsal katki programlari diizenlemistir. Ornegin, Saghk
Ekonomisi ve Saghk Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (LHUSESAT),
Siirekli Egitim Merkezi (LHUSEM) is birligiyle Pazar Erisim Kursu I'V: Pazara Erisimde
Pratik Uygulamalar Ileri Diizey Program baslikli bir egitim gerceklestirmistir. 5-6 Ocak
2024 tarihlerinde diizenlenen bu kurs, saglik teknolojilerinde pazara erisim konusunda
uzmanlik kazandirmay1 hedeflemis ve Prof. Dr. Biilent Giimiisel, Prof. Dr. Mert Vural, Dr. Ogr.
Uyesi Elif Hilal Vural, Dr. Murat Ugurlu ve Dr. Tuncay Alkan gibi alaninda uzman
akademisyenler tarafindan verilmistir. Katilimcilar (ilag endiistrisi profesyonelleri ve
akademisyenler) iki giinlik program sonunda egitimin son derece faydali oldugunu

belirtmiglerdir. [1](4)D.2.1.LHUSEM Faaliyet sunumu, [2](4)D.2.1.SESAT Faaliyet Sunumu

Bir diger arastirma merkezi etkinligi, Lokman Hekim Universitesi Dudak Damak Yariklari
ve Iligkili Anomaliler Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
gerceklestirilmistir. Merkez, Primer ve Sekonder Dudak-Damak Yariklar1 Canh Cerrahi
Kursu adiyla 23-24 Subat 2024 tarihlerinde uluslararas: katilimli bir egitim diizenlemistir. Bu
etkinlikte Amerikan Ulusal Saglik Enstitiisii (NIH) Klinik Direktorii Dr. Janice Lee konuk
edilerek dudak damak yariklari tedavisine iliskin en giincel cerrahi teknikler ve vakalar canli
uygulamalarla paylagilmistir. Hedef kitleyi agirlikli olarak plastik cerrahlar, ortodontistler ve
ilgili saglik profesyonelleri olusturmus, yaklasik 50 katilimer kursu takip etmistir.
Katilimcilardan alinan geri bildirimler son derece olumludur ve uluslararasi bir uzmanla
etkilesim imkan1 bulduklar1 i¢in memnuniyetleri yiiksek diizeyde olmustur. Primer ve
Sekonder Dudak-Damak Yariklar: Canhi Cerrahi Kursu
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Siirekli Egitim Merkezi (LHUSEM) Faaliyetleri: Siirekli Egitim Merkezi hem halkin hem
de saglik profesyonellerinin bilgi birikimini artirmaya yonelik ¢esitli programlar diizenlemistir.
Bu programlar genellikle ilgili fakiiltelerle ve uzman kurumlarla is birligi i¢inde ytiriitilmustiir.

Y1l igerisinde 6ne ¢ikan faaliyetler sunlardir:

e Hasta Temsilciligi Egitim Programm (25 Ekim — 15 Kasim 2024): LHUSEM ile
LHUSESAT is birligiyle planlanan bu egitim programinin amaci, saglik alaninda faaliyet
gosteren hasta dernekleri temsilcilerinin kurumsal kapasitelerini giiglendirmek ve
hastalarin saglik ekosistemine etkin katilimini saglamaktir. Program kapsaminda hasta
haklari, savunuculuk, saglik okuryazarligi gibi konularda egitimler verilmistir. Yaklasik ti¢
hafta siiren ¢evrim i¢i ve yiiz yiize oturumlara farkli hasta derneklerinden 40 temsilci
katilmistir. Katilimcilar program sonunda edindikleri bilgilerle kendi derneklerinde daha

aktif rol alabileceklerini ve memnuniyetlerini belirtmislerdir. Hasta Temsilciligi Egitim

Programi
e V. Spor Eczacihigi Online Egitim Programi (5 — 30 Kasim 2024): Lokman Hekim

Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ile LHUSEM tarafindan diizenlenen bu sertifika programu,
eczacilarin sporcu sagligi alanindaki yetkinliklerini artirmayi hedeflemistir. Program
sliresince sporcu beslenmesi, doping kontrolii, spor farmakolojisi gibi konularda uzman
akademisyenler tarafindan g¢evrim i¢i dersler verilmistir. Hedef kitle olarak serbest
eczacilar, kamu eczacilari, yardimei ve ikinci eczacilar gibi meslek mensuplar: belirlenmis;
Tiirkiye’nin dort bir yanindan toplam 120 eczaci programi basariyla tamamlamistir. Egitim
sonunda yapilan ankette katilimcilar programin mesleki gelisimlerine onemli katki
sagladigin1 ve bu tiir egitimlerin devamimi beklediklerini ifade etmislerdir. V. Spor

Eczacilig1 Online Egitim Programi

o “Gelenekselden Bilimsele Bir Sifa Sanati: Homeopati” Egitimi (14 — 15 Eyliil 2024):
Eczacilik Fakiiltesi ve LHUSEM is birliginde gerceklestirilen iki giinliik yiiz ylize egitimde,
geleneksel homeopati uygulamalari bilimsel bakis acisiyla ele alinmistir. Egitime eczacilar,
tip ve dis hekimleri ile bu fakiiltelerin son simif 6grencileri katilmistir (yaklagik 50 kisi).
Egitim sonunda katilimcilar, alternatif tedavi yOntemlerine bilimsel bir perspektiften
bakabilme imkani bulduklarini ve memnun ayrildiklarini belirtmistir. Gelenekselden
Bilimsele Bir Sifa Sanati: HOMEOPATI

e Hasta Hizmetleri Mesleki Egitim Programm (24 — 28 Haziran 2024): LHUSEM ve
Lokman Hekim Saglik Grubu LH Akademi is birligi ile hastanelerde hasta hizmetleri

alaninda calisan personel i¢in mesleki gelisim programi diizenlenmistir. Yiiz yiize
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gergeklestirilen programda, hasta karsilama, iletisim, saglikta etik gibi konularda toplam 30
saglik ¢alisan1 egitilmistir. Egitim sonunda yapilan degerlendirmede katilimeilar, giinliik is
rutinlerinde kullanabilecekleri pratik bilgiler edindiklerini ve memnuniyet diizeylerinin

yiksek oldugunu belirtmistir. Hasta Temsilciligi Egitim Programi

e Bireysel Spor Damismanhg1 ve Atletik Performans Gelisimi Egitim Programlar
(Aralhik 2023 - Haziran 2024): Spor Bilimleri Fakiiltesi ile LHUSEM’in ortaklasa
planladigi bu kapsamli program serisi, sporcular ve saglik profesyonellerine yonelik ¢esitli
egitim modiillerini igermistir. Program dizisinin bir parcgasi olarak 25 Mayis 2024 tarihinde
Personal Training (Kisisel Spor Damismanhg) konulu bir giinlik atdlye
gerceklestirilmistir. Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Eczacilik ve
Tip Fakiiltesi Ogrencileri ile mezunlari, antrendrler, beden egitimi O6gretmenleri ve
sporcular hedef kitleyi olusturmus; yaklasik 45 katilimci bu uygulamali egitime katilmistir.
Egitim sonrasinda katilimcilar, edindikleri bilgilerin sporcu saglhigi ve performans
danigmanhiginda kendilerine yol gosterici olacagini ifade etmislerdir. Bireysel Spor

Danismanlig1 Egitim Programlari

Fakiiltelerin Toplumsal Katki Faaliyetleri: Her fakiilte, kendi disiplin alanina uygun
konularda yil boyunca toplumsal katki etkinlikleri diizenlemistir. Fakiilteler bazinda 2024

yilinda yiiriitiilen baslica faaliyetler asagida 6zetlenmektedir:

Saghk Bilimleri Fakiiltesi (SBF): Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagli Beslenme ve Diyetetik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Ergoterapi, Odyoloji gibi bdliimler, halk sagligini
gelistirmeye yonelik ¢ok sayida egitim ve farkindalik etkinligi gerceklestirmistir. Ozellikle

Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6gretim elemanlari, T.C. Saghk Bakanhg Halk Saghg Genel

Miidiirliigii ve Ulusal Beslenme Konseyi ile yakin is birligi i¢inde ¢alismustir.

e 25 Kasim ve 23 Aralik 2024 tarihlerinde, Tiirkiye genelindeki hastanelerde gorev yapan
diyetisyenlere yonelik “Beslenme Damsmanhg Hizmet I¢i Egitimi” diizenlenmistir. ki
ayr1 oturumda toplam 80 diyetisyen katilim saglamis, egitimler tiniversitemiz ve Saglik
Bakanligi is birliginde yiiriitiilmiistiir. Egitim sonrasinda katilimcilarin memnuniyet diizeyi
yiiksek olmus, birgok diyetisyen bu tiir hizmet ici egitimlerin devamini talep etmistir.
[31(4)D.2.1. Ek 2 SBF Toplumsal katki Kanitlari

e 7 Aralik 2024 tarihinde “Okul Cag1 Cocuklarinda Saghkh Beslenme ve Gida Giivenligi

Sempozyumu” gerceklestirilmistir. Lokman Hekim Universitesi ev sahipliginde, 29 May1s

Okullari, Egitim ve Degisim Dernegi (e-der) ve Saglik ve Yasam Dernegi (SAYADER) is
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birligiyle diizenlenen sempozyuma cesitli okullardan veliler, 6gretmenler ve saglk
profesyonelleri olmak {izere 80 kisi katilmistir. Sempozyum, ¢ocuklarda obeziteyi 6nleme,
saglikli beslenme aliskanliklar1 ve gida gilivenligi konularinda farkindalik olusturmus;
katilimcilar etkinligin ¢ok verimli gectigini belirtmistir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii akademisyenleri, iilke politikalarina katki sunmak tizere
Ulusal Beslenme Konseyi tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara dahil olmustur. 23 Aralik 2024
tarthinde gergeklestirilen Ulusal Beslenme Konseyi toplantilarinda, Tiirkiye’de besinlerin
zenginlestirilmesi (demir, folik asit, D vitamini ve B12 ile gidalarin takviye edilmesi)
konusunda goriis raporu hazirligina katki saglanmistir. Ayni tarihte, restoran, kafe ve fast-
food mentilerinde kalori bilgilerinin belirtilmesine yonelik ¢aligmalara da iiniversitemiz
uzmanlari destek vermistir. Bu calismalar, dogrudan bir etkinlik olmamakla birlikte politika
gelistirme siireclerine akademik katki niteliginde oldugundan 6nemli toplumsal etkiler
yaratmistir. Toplantilara katilan akademik temsilcilerimiz, goriis ve Onerilerinin karar
vericiler nezdinde degerlendirildigini gozlemlemis ve ulusal diizeyde katki sunmaktan
dolay1r memnun olmuslardir.

Mamak Belediyesi ile is birligi yapilarak yetiskinlere yonelik saghk egitimleri serisi
diizenlenmistir. 12—19 Temmuz 2024 tarihleri arasinda, her biri 30-50 kisilik yetiskin
gruplarina farkli konularda ardisik egitimler verilmistir. Bu kapsamda Beslenme ve
Diyetetik Bo6liimii uzmanlarinca Saghkh Beslenme, Menopoz Déneminde Beslenme,
Okul Oncesi Dénemde (3-6 Yas) Cocuk Beslenmesi, Gebe ve Emziklilerde Beslenme,
Egzersizde Beslenme, Okul Cag Cocuklarinda Sismanlhigim Onlenmesi, Diyabette
Beslenme, Hipertansiyonda Beslenme, Bagisikhk ve Beslenme, Isci Beslenmesi,
Osteoporozda Beslenme, Besin Hijyeni, 0-1 Yas Bebek Beslenmesi ve Yashhkta
Beslenme konulu toplam 14 farkli seminer gerc¢eklestirilmistir. Bu seminerlerin her birine
ilge halkindan 30-50 kisi katilim saglamistir. Egitimler sonunda katilimcilarla birebir
yapilan goriismelerde, programin son derece bilgilendirici oldugu ve benzer egitimlerin
devam etmesi yoniinde talep oldugu sozlii olarak ifade edilmistir. Bu seri egitim, yetiskin
farkli hedef gruplarin (kadinlar, yashlar, is¢iler, ebeveynler vb.) saglikli yasam

farkindaligin1 artirmada oldukga etkili olmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi: Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyeleri, 2024 yilinda agiz ve dis

saglig1 konusunda ¢esitli toplumsal katk: etkinlikleri diizenlemislerdir: [4](4)D.2.1. Ek 3 Dis

Hekimligi Fakiiltesi Toplumsal Katki,

e 20 Subat 2024 tarihinde Dog. Dr. Miijgan Giingér tarafindan Devlet Su Isleri (DSI) Genel

Miidiirliigii personeline yonelik “Oral Hijyen Egitimi” verilmistir. DSI konferans
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salonunda gerceklestirilen bu egitimde 70 kurum personeline agiz bakiminin 6nemi ve
dogru dis fircalama teknikleri uygulamali olarak anlatilmistir. Egitim sonunda yapilan kisa
anket sonucu memnuniyet diizeyinin orta oldugu tespit edilmistir; katilimcilar egitim
igeriginin faydali oldugunu ancak siirenin biraz daha uzun olabilecegini belirtmistir.

e 26 Mart 2024 tarihinde yine Dog. Dr. Miijgan Giingdr tarafindan Ozel Ar1 Okullar
anasinifi 6grencilerine yonelik oral hijyen egitimi diizenlenmistir. Yaklasik 130 okul
oncesi yas grubundaki ¢ocuga dis fir¢alama aligkanligr kazandirmak amaciyla yapilan bu
etkinlikte, cocuklar eglenceli materyallerle uygulamali egitim almistir. Okul yOnetimi,
etkinlik sonrasi velilerden olumlu geri doniisler aldiklarini ve ¢cocuklarin eve gittiklerinde
dis fircalama konusunda istekli davrandiklarini iletmistir. Memnuniyet diizeyi 1yi olarak
raporlanmustir.

o Agiz ve Dis Sagh@ Haftas1 Etkinlikleri (23-24 Kasim 2024): Fakiiltemiz, Agiz ve Dis
Sagligi Haftas1 kapsaminda bir aligveris merkezinde (AVM) halka acik stantlar ve
bilgilendirme oturumlar: diizenlemistir. Iki giin siiren etkinlik boyunca yaklasik 600
ziyaret¢iye ulagilarak dis sagligi taramalari, dogru fircalama teknikleri demonstrasyonlari
ve ¢ocuklar i¢in eglenceli egitimler gerceklestirilmistir. Bu etkinlikte de Dog. Dr. Miijgan
Glingor liderliginde bir ekip gorev almistir. AVM ortaminda genis bir kitleye ulasildigi ve
toplumda farkindalik yaratildigi i¢in geri bildirimler iyi diizeydedir. [5](4)D.2.1. Ek 3 Dis

Hekimligi Fakiiltesi Toplumsal Katki,

e 24 Aralik 2024 tarihinde “Ozel bakim gereksinimli bireylere bakim verenlere yonelik
agiz dis saghg egitimi” gerceklestirilmistir. Tiirk Kizilay is birligi ile diizenlenen bu
etkinlikte, engelli ve 6zel bakim gerektiren bireylerin aile tiyeleri ve bakicilarindan olusan
20 kisilik bir gruba Dr. Ogr. Uyesi Sinem Coskun tarafindan egitim verilmistir. Bu egitici
egitim, bakim verenlerin agiz sagligit konusunda bilgi ve becerilerini artirmayi
hedeflemistir. Katilimecilar, 6zel gereksinimli bireylerin agiz bakiminin zorluklarini tartisma
ve ¢oziim Ogrenme firsati bulduklart i¢in memnun kalmiglardir. Memnuniyet diizeyi iyi
olarak rapor edilmistir.

Eczacilik Fakiiltesi: Eczacilik Fakiiltesi 2024 yilinda hem 6grencilerine hem de genel topluma

yonelik zengin icerikli faaliyetler ytirtitmistiir.

e “flac Gibi Sohbetler” Seminer Serisi — Eczacilik ve Sanat (21 Subat 2024): Eczacilik
Fakiiltesi ve Pharmacopolium Ogrenci Toplulugu is birligiyle baslatilan “Ilag Gibi
Sohbetler” baslikli seminer dizisinin ilki, Eczacilik ve Sanat konusu ile gerceklestirilmistir.
Erciyes Universitesi Eczacilik Tarihi ve Etik Anabilim Dali Baskam Prof. Dr. Halil

Tekiner’in konusmaci olarak katildig1 etkinlige, liniversitemiz eczacilik 6grencilerinden
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150 kisi istirak etmistir. Bu interaktif seminerde eczacilik mesleginin sanatla ve toplumla
kesisimleri ele alinmis; 6rnegin gegmisteki eczaci ressamlar ve edebiyatta eczacilik temast
gibi ilgi ¢ekici konular tartisilmistir. Etkinlik sonunda 6grenciler, eczaciik mesle@inin
topluma katki saglayan yonlerini sanatsal bir bakis acisiyla gormenin faydah
oldugunu ve seminerden memnun ayrildiklarini sézlii olarak ifade etmislerdir [6](4)D.2.1.
Ek 4 Kanitlar ECZACILIK 2024

V. Lokman Hekim Eczaciik Giinleri: Farmasotik Ufuklar Kongresi (15-17 Mayis

2024): Eczacilik Fakiiltemiz, geleneksel hale gelen Eczacilik Giinleri kapsaminda 2024
yilinda “Farmasdtik Ufuklar” temali {i¢ giinliik bir kongre diizenlemistir. Lokman Hekim
Universitesi A Blok Konferans Salonu’nda gerceklestirilen kongre, Pharmacopolium
Ogrenci Toplulugu ile ortak organize edilmistir. Kongre boyunca eczacilik alanindaki
giincel bilimsel ve mesleki konulara iligkin paneller, konferanslar ve atdlye calismalari
yapilmistir. Ozellikle atdlye oturumlari farkls iiniversitelerin eczacilik fakiiltelerinden gelen
ogrencilere de agik tutulmustur. Ornegin, CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Atélyesi,
Tibbi Bitki Cayr Hazirlama Atélyesi, Kozmetik Uriin Etiketi Okuma Atélyesi ve
Aromaterapi Atolyesi gibi uygulamalar oldukca ilgi gérmiistiir. Yaklasik 160 6grencinin
katildig1 bu atdlye ve seminerler, keyifli bir 6grenme deneyimi sunarken toplum saghgi
agisindan da farkindabk yaratmistir. Katilimcilar kongre sonunda etkinligi
degerlendirmis ve genel memnuniyet diizeyi oldukga yiiksek bulunmustur [6](4)D.2.1. EK
4 Kanitlar ECZACILIK 2024

“NEET PRO” — Tibbi ve Aromatik Bitki Egitimi (5 Haziran — 5 Temmuz 2024):

Eczacilik Fakiiltesi, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen “Ne
Egitimde Ne Istihdamda Olan Gengler i¢in Isgiicii Piyasasin1 Destekleme Programi
(NEET PRO)” kapsaminda Onemli bir eg8itim modili  yiirlitmiistiir.
TREESP1.2.NEETPRO/P-03/87 numarali proje olan “NEET’lerin Tibbi ve Aromatik
Bitki Alamindaki Yetkinliklerinin Gelistirilmesi”, iiniversitemiz koordinasyonunda 2024
yilinda hayata geg¢irilmistir. Projenin bir pargast olarak Tibbi ve Aromatik Bitki Temel
Egitimi modiilii 5 Haziran’da baslatilmistir. Bu egitim, ne egitimde ne de istihdamda yer
alan 15-29 yas aras1 32 gence yonelik olup 60 saatlik (36 saat teorik, 24 saat pratik) bir
program olarak 5 Temmuz 2024’e dek siirmiistiir. Egitimde tibbi bitki yetistiriciligi, bitkisel
tirlin gelistirme ve girisimcilik gibi konular islenmis; genglerin bu alanda mesleki yeterlilik
kazanmalar1 saglanmistir. Program sonunda genclerin bir kismi bitki yetistiriciligi

konusunda is arayisina girdiklerini belirtmistir. Katilimcilarin sézlii geri bildirimlerine gore,
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egitim kariyer planlamalarinda 6nemli bir fark yaratmis ve memnuniyet yiiksek olmustur
[6]1(4)D.2.1. Ek 4 Kanitlar ECZACILIK 2024
NEET PRO Basin ve Kapamis Toplantilar1 (29 Temmuz 2024): Yukarida bahsi gecen

NEET PRO projesinin egitim modiilleri tamamlandiktan sonra, 29 Temmuz’da projenin
basin ve kapanis toplantilar1 diizenlenmistir. Lokman Hekim Universitesi ev sahipliginde
gergeklesen toplantilara, bakanlik temsilcileri, medya mensuplari, STK temsilcileri ve
egitim katilimcilar1 dahil 75 kisi fiziken katilmistir. Bu toplantilar sayesinde projenin
sonuglar1 kamuoyuyla paylasilmis ve ulusal haber ajanslar1 araciligiyla ¢ok daha genis bir
kitleye ulagilmigtir. Toplantida s6z alan katilimcilar, projeden elde edilen kazanimlari
vurgulayarak olumlu geri bildirimler sunmuslardir. Ozellikle gen¢ katilimcilar, proje
sayesinde edindikleri becerilerle is hayatina atilma konusunda cesaretlendiklerini ifade

etmislerdir. [6](4)D.2.1. Ek 4 Kanitlar ECZACILIK 2024

“Kafein Bilinci” Avrupa Dayanmisma Projesi (11 Eyliil 2024): Eczacilik Fakiiltesi’nin
yiiriitiiciilerinden oldugu bir diger proje, European Solidarity Corps (ESC) tarafindan
desteklenen “Kafein Bilinci” projesidir. Bu proje kapsaminda, gengler arasinda yiiksek
kafeinli tirlinlerin bilingsiz tiiketimine dikkat ¢ekmek amaciyla 11 Eyliil 2024°de bir egitim
ve farkindalik etkinligi dlizenlenmistir. Kafein tiiketimi konusunda bilgi diizeyi yetersiz 18-
30 yas aras1 50 gencin katildig1 bu etkinlikte, uzmanlar kafeinin saglik etkilerini anlatmis
ve bilingli tiiketim yollarini tartigmistir. Proje halen devam etmekte olup ilerleyen aylarda
farklh etkinliklerle daha fazla gence ulasilmasi planlanmistir. Katilimcilar ilk oturumun
sonunda proje faaliyetlerinin devamini merakla beklediklerini ve konunun giinliik yasamlari
i¢in ¢ok 6nemli oldugunu belirtmistir. [6](4)D.2.1. Ek 4 Kanitlar ECZACILIK 2024

“Dogadan Insanhga Hediye Ilaclar” Kitap Imza Giinii (20 Eyliil 2024): Eczacilik

Fakiiltesi Dekani tarafindan kaleme alman “Dogadan Insanlhiga Hediye Ilaglar” isimli
kitabin tanittimi ve imza gilinii etkinligi gergeklestirilmistir. Bu etkinlikte 6 Subat 2023
depremlerinden etkilenen ve Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde 6grenim
goren burslu depremzede 6grenciler onur konugu olmustur. 20 Eyliil 2024°te diizenlenen
imza giiniine akademisyenler, 6grenciler ve saglik alanina ilgi duyan halktan misafirler
olmak iizere yaklasik 200 kisi katilmistir. Etkinlik, Biitiinleyici Tedaviler Arastirma
Dernegi is birligiyle gerceklestirilmis ve kitap geliri ile depremzede 6grencilerimize burs
fonu olusturulmustur. Katilimcilar, hem anlamli bir sosyal sorumluluk faaliyetine destek
olmaktan hem de kitap hakkinda bilgi almaktan duyduklart memnuniyeti dile getirmislerdir.

[6](4)D.2.1. Ek 4 Kanitlar ECZACILIK 2024
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e TV Programi — “Sifah Bitkilerde Nelere Dikkat Edilmeli?” (23 Eyliil 2024): Eczacilik
Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr.llkay ERDOGAN ORHAN ulusal bir televizyon kanalinda
yayinlanan “Panorama” programina konuk olarak katilmis ve halki bilgilendirici bir soylesi
gergeklestirmistir. “Sifah Bitkilerde Nelere Dikkat Edilmeli?” bashigiyla 23 Eyliil 2024
tarihinde yayinlanan programda, alternatif tip ve bitkisel iiriinlerin bilingli kullanimi konusu
ele alinmistir. Programin hedefkitlesi genel televizyon izleyici kitlesidir ve yaklasik izleyici
sayisinin 500 civarinda oldugu 6ngoriilmektedir. Bu medya programi sayesinde genis bir
kitleye ulasilmis, ancak televizyon format1 geregi anlik geri bildirim alinamamstir. Izlenme
oranlart ve sosyal medyadaki yorumlar, halkin konuya ilgisinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Takviye Gidalari Kullanilmali M1? TV Programi

e “10 Yildizh Eczact” Egitim Programi (25 Kasim — 6 Aralik 2024): Eczacilik Fakiiltesi,

kendi O0grencilerinin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglamak amaciyla “10 Yildizh
Eczacr” adini verdigi kapsamli bir egitim programi diizenlemistir. Bu program, Uluslararasi
Eczacilik Federasyonu (FIP) tarafindan tanimlanan eczacinin 10 role/ugrasina yonelik
(Girisimci, Olumlu Degisim Temsilcisi, Y6netici, Bakim Veren, Arastirmaci, Iletisimci,
Yasam Boyu Ogrenen, Lider, Karar Verici ve Ogretici Eczact) 10 farkli egitim modiiliinden
olusmustur. 4. ve 5. sinif eczacilik 6grencilerinden 150 kisinin katildig1 bu program iki hafta
boyunca devam etmis ve her gilin farkli bir role yonelik seminer ve atdlye
gerceklestirilmistir. Egitim modiilleri fakiiltemizin 6gretim {iyeleri tarafindan sunulmus,
interaktif vaka calismalariyla desteklenmistir. Program sonunda ogrenciler, eczacilik
meslegine ¢ok yonlii bir bakis kazanarak mezuniyete hazirlanma siirecinde 6zgiivenlerinin
arttigini belirtmiglerdir. Katilimcr memnuniyeti yapilan anketle Ol¢lilmiis ve sonuclar

yiiksek memnuniyet diizeyine isaret etmistir. [6](4)D.2.1. Ek 4 Kanitlar ECZACILIK 2024

e VITAL Simiilasyon Merkezi’nde inhaler Egitimi (28 Kasim 2024): Eczacilik Fakiiltesi,
diger saglik birimleriyle birlikte, akciger hastaliklar1 tedavisinde kullanilan inhaler
(solunum yolu) cihazlarinin dogru kullanimi konusunda uygulamali bir egitim
diizenlemistir. 28 Kasim 2024’te VITAL Klinik Simiilasyon Merkezi’'nde gerceklesen
egitime, Eczacilik Fakiiltesi’nin yani sira Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik
Hizmetleri MYO’dan 6grenciler olmak iizere toplam 60 kisi katilmigtir. Egitimi, klinik
eczacilik ve gogiis hastaliklart uzmanlar birlikte yliriitmiis; 6grenciler simiilasyon hastalar
iizerinde inhaler ila¢ kullanim tekniklerini bire bir deneyimlemistir. Farkli disiplinlerden

ogrencileri bir araya getiren bu etkinlik sonrasi katilimcilar, son derece faydah bir pratik
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deneyim yasadiklarim ve birlikte calisma becerilerinin gelistigini belirtmislerdir. VITAL

Simiilasyon Merkezi’nde inhaler Egitimi

Tip Fakiiltesi: Tip Fakiiltesi, 6grenci topluluklar1 ve akademisyenler araciligiyla halk sagligin
ilgilendiren konularda etkinlikler organize etmistir. Ornegin, T1p Fakiiltesi Bilimsel Arastirma
Toplulugu 2 Nisan 2024 tarihinde Otizm Farkindalik Paneli diizenlemistir. A Blok Konferans
Salonu’nda gergeklesen bu panelde, uzman hekimler ve 6zel egitimciler otizm spektrum
bozuklugu konusunda toplumu bilgilendirmis, 75 katilimer (68renciler, veliler ve ilgililer)
sorulartyla panele interaktif katilim saglamistir. Panel sonunda, otizmli bireylerin egitim ve
saglik hizmetlerine erisimi konusunda farkindaligin arttigt ve katilimeilarin etkinlikten
memnun ayrildigr gézlemlenmistir. Tip Fakiiltesi mensuplart ayrica lniversite disindaki
etkinliklere de katki vermistir; baz1 6gretim liyeleri liselerde diizenlenen saglik seminerlerine
konugmact olarak katilmis, pandemi sonrasi donemde as1 bilincini artirmaya yonelik yerel
saglik miidiirliikleriyle ortak ¢caligmalar yiiriitmiistiir (2024 kapsaminda planlanip 2025 basinda
uygulanan projeler bulunmaktadir). [7](4)KIDR Toplumsal Katki

Ogrenci Topluluklar: Faaliyetleri: Universitemizdeki 6grenci kuliipleri ve topluluklar, 2024
yilinda son derece aktif bir sekilde toplumsal katk: faaliyetleri gerceklestirmislerdir. Ogrenci
topluluklarinin enerjisi ve goniilliilik esasiyla yiiriitiilen bu etkinlikler hem {iniversite i¢inde
hem de toplum genelinde farkindalik olusturmustur. Baslica 68renci toplulugu faaliyetleri su

sekildedir: Topluluklarca Gergeklestirilen Etkinlikler

e Bagimhhkla Miicadele ve Saghkh Yasam Etkinlikleri (Gen¢ Yesilay Toplulugu &
Saghkh Yasam Toplulugu): Geng Yesilay Bagimlilikla Miicadele Toplulugu, yil boyunca
“Tiirkiye Bagimhhkla Miicadele Akran Egitimleri” adi altinda bircok oturum
diizenlemistir. Bu kapsamda ¢esitli liselerde ve ¢evrim i¢i platformlarda tiitiin, alkol ve
teknoloji bagimliligi konularinda akran egitimi verilmistir. Ornegin, 15 Subat 2024°te
Sigaray1 Birakma Giinii dolayisiyla kampiisiimiizde agtiklar1 stantta 70 kisiye
bilgilendirme yapmiglardir. 12 Subat, 1 Mart, 5 Mart gibi tarihlerde Zoom/Google Meet
lizerinden c¢evrim ig¢i egitimler diizenleyerek toplamda 100’iin {izerinde katilimciya
ulagsmiglardir. Ayrica Ankara genelinde farkli okullarda (Sehit Fahrettin Boyraz Anadolu
Lisesi — 28 Subat 2024, Dariissifa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — 1 Mart 2024, incesu
Anadolu Lisesi — 15 Mart 2024, Etimesgut Safa Okullar1 — 3 Nisan 2024, Sener Cakmak
Egitim Kurumlar1 — 3 Nisan 2024, Kariyer Koleji — 24 Aralik 2024 vb.) yiiz yilize bagimlilik

farkindalik seminerleri vermislerdir. Bu seminerlerin her birinde 30 ile 250 arasinda degisen
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ogrenci ve O6gretmen kitlesine ulagilmistir. Geng Yesilay Toplulugu ayrica iiniversite
kampiisiinde Yesilay Haftas1 (Mart basi) ve Alkol Farkindahk Haftas1 (Aralik basi)
kapsaminda stant calismalari yaparak Ogrenci ve personele bilgilendirici brosiirler
dagitmistir. Yine bu topluluk, yil i¢inde “Benim Kuliiblim Yesilay” projesi ¢er¢evesinde
ilkokul ve ortaokullarda bagimlilik konusunda bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirmistir
(6rnegin, 23 Subat 2024 Ismail Erez ilkokulu — 75 kisi; 19 Mart 2024 Kegioren Sehit
Bayram Kaver Ortaokulu — 135 kisi; 13-14 Mayis 2024 tarihlerinde farkli okullarda 80+
ogrenci). Tim bu faaliyetler sonucunda 6zellikle gencler arasinda sigara, alkol ve madde
bagimliligina kars1 biling diizeyinin arttig1 gozlemlenmistir. Katilimci okullarin idarecileri,
bu egitimlerin 6grencilerde olumlu davranis degisiklikleri baslattigini1 geri bildirim olarak
iletmislerdir.

Saglikli Beslenme ve Yasam Kalitesi Toplulugu da saglikli yasam farkindaligina katki
sunmustur. 4 Mart 2024°te Diinya Obezite Giinii kapsaminda kampiiste stand agarak 60
kisiyi obezitenin riskleri ve saglikli beslenme konusunda bilgilendirmistir. 21 Mart 2024
Diinya Su Giinii’'nde suyun O6nemi lizerine bir farkindalik etkinligi diizenleyip 50
katilimciya su tasarrufu ve viicut sagliginda suyun rolii hakkinda bilgiler vermistir. 14
Kasim 2024’te Diinya Diyabet Giinii dolayisiyla “Diyabet Farkindaligi Egitimi”
gerceklestirilmis, bu etkinlikte 200 kisinin katilimiyla diyabetten korunma ve saglikli yasam
tilyolar1 paylagilmistir. Ayrica 25 Kasim 2024°te bir ilkokulda Cocuklara Beslenme
Egitimi verilerek (Cankaya Ilkokulu, 60 dgrenci) kiigiik yasta saglikli beslenme bilinci
astlanmistir. Bu etkinliklerin her birinde 6grenciler ve velilerden olumlu doniisler alinmais,
cocuklarin interaktif katilimiyla keyifli 6grenme ortamlari yaratilmistir.[7](4)KIDR
Toplumsal Katki

Kadin Saghgi ve Spor Etkinlikleri: 8 Mart 2024 Diinya Kadinlar Giinii vesilesiyle
tiniversitemiz 6grenci topluluklar gesitli etkinlikler diizenlemistir. Hayat Veren Eller
Toplulugu (saglik goniilliileri toplulugu), kampiis i¢inde kadin akademik ve idari personel
ile 6grencilere yonelik bir kutlama ve farkindalik programi yapmis; yaklasik 60 katilimci
ile kadmin toplumdaki yeri ve saglik hizmetlerinde kadinlarin rolii konusunda bir sohbet
gergeklestirilmistir. Yine 8 Mart’ta Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu ile
Rekreatif Etkinlikler Toplulugu, NFIT Spor Salonu’nda kadmlar igin 6zel Pilates, Zumba
ve spinning seanslar1 diizenlemistir. Bu sportif etkinliklere toplamda 30’u askin kadin
katilmis, fiziksel aktivitenin 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Katilimcilar, Kadinlar Giinii’nde

hem eglenip hem spor yapmaktan memnun kalmislardir. [7](4)KIDR Toplumsal Katk1
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Kadin sagligina yonelik bir diger ¢alisma, 22 May1s 2024 tarihinde Etlik Sehir Hastanesi
ile is birligi i¢inde diizenlenmistir. Hayat Veren Eller Toplulugu, hastanede kadin
hastalara ve refakatgilerine yonelik Kadin Saghgim Koruma Bilgilendirmesi yapmistir.
25 kadinin katildig1 bu bilgilendirmede, diizenli kontrollerin 6nemi, kendi kendine meme
muayenesi gibi konular anlatilmis; katilimcilara bilgilendirici brosiirler dagitilmistir. Bu
etkinlik, saglik hizmeti alaninda 6grenim goren 6grencilerimizin toplumla i¢ ice deneyim

kazanmasini saglamistir. [7](4)KiDR Toplumsal Katki

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri: Ogrencilerimiz 2024 yilinda cevre bilincini
gelistirmek ve sosyal duyarliligr artirmak adina da ¢alismalar yapmustir. 5 Haziran 2024
Diinya Cevre Giinii kapsaminda Rekreatif Etkinlikler Toplulugu, kampiis ¢evresinde
cop toplama etkinligi diizenlemistir. 15 gonilli 6grenci ve personelin katilimiyla
gerceklesen bu etkinlikte, liniversite ¢evresindeki yesil alanlar atiklardan arindirilmis, geri
doniisim  vurgusu yapilmistir.  Etkinlik sonucunda katilimcilar, dogaya karsi
sorumluluklarin1 kiiciik de olsa yerine getirmekten duyduklari memnuniyeti ifade

etmislerdir. [7](4)KIDR Toplumsal Katki

e 20 Ekim 2024 tarihinde Gen¢ Kizilay Toplulugu, “Ormanlar i¢in El Ele
Veriyoruz” sloganiyla aga¢ dikme ve orman temizligi etkinligi organize etmistir.
Kuzu AVM yakinlarindaki bir agaglandirma sahasinda gerceklesen etkinlige toplam
300 kisi (6grenciler, Kizilay goniilliileri ve halktan katilimcilar) istirak etmistir.
Katilimcilar gruplar halinde fidan dikimi yapmis ve ormanlik alan1 temizlemistir.
Bu genis katilimli organizasyon sayesinde Ogrencilerimiz, iklim degisikligi ve
ormanlarin énemi konusunda toplumsal farkindalik yaratmistir. Yerel basinda da
yer bulan etkinlik sonrast hem iiniversitemiz goriiniirliigii artmis hem de Kizilay ile

is birligi giiclenmistir. [7](4)KIDR Toplumsal Katki

e Geng Kizilay Toplulugu ayrica 28 Nisan 2024’te Kizilay Cocuk Festivali'ne
katilm saglamis ve destek vermistir. Mamak’ta diizenlenen bu senlikte, 500’{in
iizerinde ¢ocuga ve ailelerine cesitli egitsel ve eglenceli aktiviteler sunulmustur.
Universitemizin stant acti181 festivalde saglik taramalar1, boy-kilo l¢iimleri, saglikli
beslenme oyunlar gibi faaliyetler yiiriitilmiistiir. Cocuklarin ve ailelerin yogun ilgi
gosterdigi festivalde, toplulugumuz hem eglenmeye hem 6gretmeye yonelik basaril

bir performans sergilemistir. [7](4)KIDR Toplumsal Katki
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Saghk Egitimi ve Bilgilendirme Etkinlikleri: Farkli 6grenci topluluklari, kendi uzmanlik
alanlarina uygun olarak okullarda ve toplumda saglik egitimleri gergeklestirmistir. Ornegin, Dis
Hekimleri Toplulugu 25 Mart 2024’te Ozel Ar1 Okullari’nda 80 6grenciye oral hijyen (agiz
bakimi) egitimi vermistir. Bu etkinlik, Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde okuyan ogrenciler
tarafindan yiiriitiilmiis ve ¢ocuklarda dis firgalama bilinci olusturmay1 hedeflemistir. Benzer
sekilde, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu ile Rekreatif Etkinlikler Toplulugu,
Mayis 2024’te Mamak Ortaokulu’nda durus (postiir) analizi ve egzersizi etkinlikleri
diizenlemistir (3 Mayis ve 9 Mayis 2024’te, toplam ~60 ortaokul dgrencisi). Ogrenciler
taramalar yaparak dogru durus aliskanliklari konusunda egitimler vermislerdir. Ortaokul
idarecileri, bu sayede cocuklarin erken yasta fiziksel farkindalik kazandigini belirtmistir.

[8]1(4)D.2.1.08renci Topluluklar: Faalivet Listesi

e Pharmacopolium Toplulugu (Eczacilik Ogrencileri toplulugu), 29 Kasim 2024
tarihinde iiniversite icinde Atik Tla¢ Kutusu Hazirlama ve Bilgilendirme etkinligi
gerceklestirmistir. Bu etkinlikte, kullanilmayan veya tarih1 gecmis ilaglarin cevreye
zarar vermeden toplanmasi i¢in 6zel atik kutular1 hazirlanmis ve kampiisiimiizde uygun
noktalara yerlestirilmistir. Topluluk {iyeleri ayrica 6grencilere ve personele atik ilaglarin
neden ayr1 toplanmasi gerekti§i konusunda bilgi vermistir. Bu calisma ile hem
iiniversite blinyesinde bir ¢evre saglig1 onlemi hayata gecirilmis hem de toplumda akilci

ilag kullammi ve atifi konusunda farkindalik yaratilmistir.[8](4)D.2.1.0grenci

Topluluklar: Faaliyet Listesi
Son olarak, Helal Yasam Toplulugu 23 Aralik 2024 tarihinde “Etiketten Sofraya: Helal ve

Temiz Gida Rehberi” adli bir seminer diizenlemistir. A Blok zemin kat toplant1 salonunda
gerceklesen bu etkinlikte, gida etiketlerinde dikkat edilmesi gerekenler, helal gida standartlar
ve temiz beslenme ilkeleri tartigilmistir. Katilimeilar (6grenciler ve akademik/idari personel)
kendi tiiketim aligkanliklarin1 gézden gecirmelerini saglayan bu semineri ilgiyle takip etmistir.
Etkinlik sonunda bir¢ok katilimci, giinliik hayatta tiikettikleri liriinlerin iceriklerine daha fazla

dikkat edeceklerini ifade etmistir. [8](4)D.2.1.Ogrenci Topluluklar: Faaliyet Listesi
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Universite genelinde yiiriitiilen uzun soluklu sosyal sorumluluk projeleri;

Sevgi Yash Bakim Projesi: Tiirk Kizilay’1 ile yapilan protokolle sahada yaslh ziyaretleri
seklinde siirdiiriiliiyor. Lokman Hekim Universitesi ve Tiirk Kizilay1 arasinda Sevgi Yash
Bakim Projesi basta olmak tizere saglik alaninda genel is birligi protokolii imzalandi. Protokol
kapsaminda Universitemiz ile Kizilay arasinda saglik basta olmak iizere gesitli alanlarda
faaliyetlerin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini temin etmek igin ortak
caligmalarin yiiriitiilmesi, egitim stratejileri ve politikalarinin belirlenmesi, Universitemizin
mevcut egitim programlarindaki mesleki uygulama, staj ve arastirma hizmetlerini siirdiirmesine
yonelik uygulama alan1 yaratilmasi, ilgili konularda karsilikli koordinasyonun ve ¢ok yonlii is
birliginin saglanmasina yonelik gerceklestirilecek olan ¢caligmalarin ¢ergevesinin genisletilmesi
amaglanmustir. 2024 yilinda egitici egitimleri Ankara ve Urfa’da diizenlenmistir. Tiirk Kizilay1
goniillillerinin saglik alaninda bilgi ve becerilerini gelistirmek, toplumun ihtiya¢ duydugu
alanlarda donanimli bireyler yetistirmek amaciyla diizenlenen Engelli ve Yash Bakimi
Formator Egitimi, 23-27 Aralik 2024 tarihleri arasinda gergeklesti. Egitim, Lokman Hekim
Universitesi’nin uzman &gretim elemanlar: tarafindan verildi ve goniilliller icin énemli bir
O0grenme deneyimi sunarak Tiirk Kizilayr’nin egitici kapasitesini artirmay1 hedefledi.

Goniilliiliikte Yeni Ufuklar: Tiirk Kizilay1 ve Lokman Hekim Universitesi’nden Ornek Egitim

Is Birligi

Sanayinin Ciraklari, Gelecegin Ustalari

Lokman Hekim Universitesi siirekli egitim merkezi olarak (LHUSEM) bir sosyal farkindalik
projesi olmas1 bakimindan “Sanayinin Ciraklari, Gelecegin Ustalar1* baslig1 altinda bir 2022
yilinda baslamis ve devam etmektedir. Projenin Hedef grubu sanayide calisan ciraklardir.
Projedeki paydaslar Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik egitim Genel Miudiirligi ve
Sanayi Teknoloji Bakanlig1 olmustur. ¢iraklarm; i disiplini yeterliligi kazanmis, toplumsal
degerlere bagli, rekabet kosullarinin bilincinde, giizel ahlak sahibi bireyler olarak mesleklerini
icra eden yeni bir 6rnek kusak olarak calisma hayatinda yer almalarini saglamak amaciyla
yiiriitiilen bir projedir. 25 Ekim 2024 tarihinde Lokman Hekim Universitesi A Blok Konferans
salonunda saat 09.30°da gerceklesti. Panel 6ncesi Ergoterapi 6grencileri sanayilerde ¢iraklarla

roportajlar gerceklestirdi. 225 kisi katilim sagladi. Diinya Ergoterapi Giinii: Sanayinin Ciraklari

Gelecegin Ustalar1 Paneli Gerceklestirildi

Lokmanca Muhabbet Lokmanca Soylesi
2023 yilinda baglayan soylesi 2024 ve 2025 yilinda da devam ediyor. Her ay 2 veya 3 6gretim

iiyesinin katilimiyla hoca 6grenci bulusmalar seklinde miizikal olarak yapildi. Amag: Ogretim
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iiyesi 6grenci bulusmalar ile karsilikli kaynagmanin temin edilmesidir. Rektorliik binasi Fuaye
alaninda ayda bir ger¢eklesmektedir. Projeler Koordinatérliigii ile DILMER ortakliginda 22
Mayis 2024 Carsamba giini “Lokmanca Muhabbet-Lokmanca Soylesi” etkinligi
gerceklestirildi. Etkinligin konusu “Uluslararas1 Ogrenciler ile Kiiltiirel Kaynasma” olarak

belirlendi. Lokmanca Muhabbetler Devam Ediyor

Yukarida 6zetlenen faaliyetler, 2024 yil1 boyunca Lokman Hekim Universitesi’nin toplumsal
katki performansim gozler 6niine sermektedir. Her bir fakiilte, merkez ve 6grenci toplulugu
kendi kapasitesine ve uzmanlik alanina gore toplum yararina etkinlikler diizenlemis; saglik
okuryazarliginin artirllmasindan sosyal sorumluluk bilincinin gelismesine kadar genis bir
yelpazede pozitif etki yaratilmaya ¢alisilmistir. Toplamda yiiziin iizerinde etkinlik ile binlerce

kisiye ulasilmis, iniversitemizin ¢evresiyle etkilesimi gliclendirilmistir.

Lokman Hekim Universitesi, toplumsal katk1 faaliyetlerinin etkililigini artirmak amactyla bu
faaliyetlerin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi icin sistematik bir yaklagim benimsemistir.
Her bir etkinlik sonrasinda, faaliyetle ilgili nicel ve nitel veriler toplanmaktadir. Nicel veriler
arasinda katihmei sayilari, hedef Kitlenin 6zellikleri (6grenci, halk, saglik calisan1 vb.) ve
gerceklesme siireleri yer alirken; nitel veriler ise katilimei geri bildirimleri ve gézlemlerden

olusmaktadir.

Toplumsal Katki Birimi, y1l boyunca gergeklestirilen tiim faaliyetlerin bir envanterini tutmakta
ve bunlar1 belirlenen performans gostergelerine gore analiz etmektedir. Ornegin, 2024 yilinda
ulagilan toplam kisi sayisi, gerceklestirilen faaliyet tiirlerinin dagilimi (egitim, seminer,
kampanya, tarama vb.) ve is birligi yapilan kurum sayis1 gibi gostergeler degerlendirilmistir.
Bu analizler, {iniversitenin toplumsal katki stratejisinin ne derece uygulandigini ortaya
koymaktadir. 2024 yili verilerine gore, Ozellikle halk egitimleri ve ogrenci odakli
bilinglendirme faaliyetlerinde hedeflenen sayilara ulasildigi, farkli paydaslarla is birligi

cesitliliginin artirlldigr gérilmiistiir.

Memnuniyet 6l¢iimii, performans degerlendirmesinin 6nemli bir parcasidir. Bir¢ok etkinlikte
katilimcilardan anket yoluyla veya sozlii olarak memnuniyet geri bildirimi alinmustir.
Ornegin, hizmet ici egitim programlarina katilan profesyonellerden alinan anketlerde program
ierikleri, egitimin uygulanisi ve katki diizeyi puanlanmustir. Ogrenci etkinliklerinde ise daha
cok sozlii geri bildirim ve etkinlik esnasindaki etkilesim gozlemleri kullanilmistir. 2024 yili

faaliyetlerinin biiyiilk ¢ogunlugunda katilimec1 memnuniyetinin  “iyi” diizeyde oldugu

saptanmistir. Ozellikle diizenli araliklarla yapilan programlar (6rnegin Eczacilik Giinleri,
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NEET PRO egitimleri) tekrarlanan oOlgiimlerle izlenmis ve her tekrarinda iyilestirmeler

uygulanmuistir.

Universitemiz, toplumsal katki performansini yalmzca geriye déniik degil, ileriye déniik
tyilestirme odakl1 da ele almaktadir. Y1l sonunda Toplumsal Katki Birimi tarafindan hazirlanan
i¢c degerlendirme raporu, iist yonetim ve Kalite Komisyonu ile paylasilmaktadir. Bu raporda
basarili bulunan uygulamalar vurgulanmakta, eksik kalinan veya gelistirilmeye agik alanlar
tespit edilmektedir. Ornegin, 2024 degerlendirmesinde, baz1 etkinliklerde katilime1 sayisinin
hedeflenenin altinda kaldig: (6zellikle pandemi sonras1 donemde yiiz yiize etkinliklere ¢cekingen
katilim gozlendigi) belirtilmis ve 2025 i¢in daha etkili duyuru stratejileri gelistirilmesine karar
verilmistir. Benzer sekilde, dl¢iimlenen memnuniyet diizeyi “orta” ¢ikan birkag etkinlik (DSI

personel egitimi gibi) i¢in igerik ve siire diizenlemesi Onerileri getirilmistir.

Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerinin tiniversitenin genel performans gostergelerine katkisi da
izlenmektedir. Toplumsal katki, YOKAK (Yiiksekogretim Kalite Kurulu) tarafindan
degerlendirilen ana kriterlerden biri oldugundan, bu alandaki performansimizin ulusal kalite
gostergeleriyle uyumu denetlenmektedir. 2024 yilinda yapilan faaliyetlerin hem niceliksel artisi
hem de niteliksel cesitliligi, liniversitemizin stratejik planinda yer alan “toplumla biitiinlesme”

hedefine 6nemli bir katki saglamistir.

Sonug olarak, Lokman Hekim Universitesi’nde toplumsal katki performans: diizenli olarak
takip edilmekte ve elde edilen bulgular 1s18inda siirekli iyilestirme dongiisii isletilmektedir.
2024 y1l1 Kurum I¢ Degerlendirme siirecinde elde edilen veriler, 2025 ve sonrast i¢in daha etkili
toplumsal katki planlamalar1 yapmamiza rehberlik edecektir. Bu sayede iiniversitemiz, bolgesel
ve ulusal diizeyde topluma sagladigi katkilar1 her gecen yil artirarak siirdiirmeyi

hedeflemektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Lokman Hekim Universitesi, saglik temastyla kurulmus ve bes yilin1 geride birakmis bir
iiniversite olarak; bilinyesindeki Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, SHMYO ve Saglik Bilimleri Enstitiisii ile
oOn lisans, lisans, lisansiistii diizeyde tipta ve dis hekimliginde uzmanlik diizeylerinde egitim ve
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica teskilatinda uygulama ve arastirma merkezleri
LHUSTEK yapilanmasi yer almaktadir. ikisi afiliye olmak iizere Ankara’da 3 hastanesi, bir tip
merkezi ve laboratuvarlariyla egitimin yam sira hizmet iiretmektedir. 2023 KIiDR’de

belirttigimiz gelismeye acik yanlara iliskin gelismeler tabloda 6zetlenmistir.
Giiglii yanlarimiz:
e Egitim yonetimi ile ilgili siire¢ler taniml1 ve mevzuati hazirdir.
e Tiim programlarin tasarimlarinda paydas gortisleri alinmistir.
e Egitim 0gretim siire¢lerinin tamami1 KEYPS ile siirdiiriilmekte ve takip edilmektedir.

e Tim programlarin program yeterlilikleri Ulusal Cekirdek Egitim Programlar ile

uyumlu olarak tasarlanmaistir.

e Tiim programlarda yer alan tiim derslerin izlenceleri Bologna siireci ile uyumlu olup

ogrenme ¢iktilar hazirlanmstir.
e Tiim derslerin 6grenme ¢iktilar1 program yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir.
e Tiim derslerin 6grenme ¢iktilar derslerin konularinin kazanimlart ile iligkilendirilmistir.

e Tiim kazanimlar belirtke tablolarina yazilmis ve sorular kazanimlar ile dogrudan

iliskilendirilmistir.
e Saglik tematik bir iiniversite olmasi
e Deneyimli 6gretim {iyelerinin varlig

e Lisansiistii egitim programlarinin tiim egitim programlar: icerisindeki agirliginin ve

cesitliliginin yiliksek olmasi

e Disariya hizmet sunan aktif bir Stirekli Egitim Merkezi nin olmasi
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e Ogrenci-6gretim iiyesi etkilesiminin ve &gretim iiyelerine ulasilabilirligin yiiksek

olmasi

e Derslik ve laboratuvarlardaki egitimi destekleyici gii¢lii bir teknik altyapinin olmasi

e Uygulamali egitimi miimkiin kilan hastaneler grubuna sahip olunmasi

e Tiim egitim programlari ile koordine ¢alisan bir uzaktan egitim merkezinin olmasi

e ingilizce egitiminin lisans egitimi siiresince bilimsel gelisimi destekleyecek sekilde

ogretiliyor olmasi ¢ift anadal/yandal imkanlarinin genis olmasi

e Bilimsel arastirma kapsaminda etkili is birliklerinin gelistirilmis olmasi

e Ogretim iiyesi sayisinmn, gesitliliginin ve yeterliliginin tiim programlarda &grenci

gereksinimini kargilayacak diizeyde olmasi

e Geri bildirime dayali iyilestirmelerin diizeltici Onleyici faaliyet formlar ile takip

ediliyor olmasi

e Tiim birimlerin i¢ degerlendirme raporu hazirlamasi

e Stratejik planin tiim fakiilteler ve akademik birimler tarafindan aktif izleniyor olmasi

2023 Gelismeye acik yanlar

Siirec

Kanit

Akademisyenlerin egitim dis1 ig yiikiiniin
fazla olmasi

Egitimi destekleyici yardimci personel ve
idari personel sayisinin gelismesi

Akademisyen sayisi arttirilmig
olmakla birlikte halen siire¢ devam
etmektedir.

(Baknz. Tablo-3. LHU Akademik ve Idari
Personel Sayilar)

Universitenin yeni olmasi nedeniyle
uluslararasi ¢evrelerde yeterince
taninmiyor olmasi

Uluslararas1 strateji plani
giincellemesi yapilmaktadir

Universite Taninirlik Komisyonu
Olusturulmustur.

Uluslararas: Gortiniirliik Gorevlendirme

Heniiz kampiis yerlesimi
tamamlanmadigindan sosyal tesislerin
istenilen diizeye ulasmamis olmasi

Kampiis alanina iliskin biirokratik
siiregler tamamlanmugtir.

C Blok yeni kampiis alan1 olarak

(Bknz. Tablo-13. LHU Fiziki Mekanlar)

eklenmistir.
Elektronik sinav merkezinin heniiz Elektronik sinav merkezi Smav Merkezi Takvimi ve Sinav Merkezi
gelismekte olmasi yapilandirtlmstir. Bilgi Maili

Programlarin yeni olmasi nedeniyle
program akreditasyonlarina bagvurularin
heniiz baslamis olmasi

4 boliimiiz akreditasyona basvurdu.
(2024)

Beslenme ve Diyetetik Bolimiimiiziin
SABAK Akreditasyonu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimimizin FTR-AD Akreditasyonu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve
Beslenme Diyetetik Boliimii 5 y1l
akredite edilmistir.(2025)

Hedeflenen ¢evrimlerden ikisi
kapatilmistir
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https://drive.google.com/file/d/1eQX_xEIrfpkFjTlTOf8CYUkEyptx5uM9/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1ldUHtdHB5g4I-phmFmZTUMb__el2T9GN/edit?usp=drive_link&ouid=112344434683360877808&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1GBvf1QnbD6rNmmEvxn9Lk04yrLW-lSbB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GBvf1QnbD6rNmmEvxn9Lk04yrLW-lSbB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J2eutgrZtJBe1TypBdDJVH46NXlveejn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J2eutgrZtJBe1TypBdDJVH46NXlveejn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MZO-z5H7H4MIaco1SQuFgl_gvyYG31E4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MZO-z5H7H4MIaco1SQuFgl_gvyYG31E4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MZO-z5H7H4MIaco1SQuFgl_gvyYG31E4/view?usp=drive_link

Yeterli altyap1 olmakla birlikte degisen
gereksinimler ve teknolojik degisikliklerin
izlenmesi konusunda farkindaligin
geligmesi ihtiyact

LHUSTEK’in bu konudaki
proaktif yaklasimlar ile teknolojik
projeler konusunda farkindalik
saglanmistir

LHUSTEK

Mezun takip sisteminin heniiz
yapilandiriliyor olmasi

Kariyer Planlama ve mezun izleme
komisyonu olusturuldu Fakiilteler

kendi mezunlari igin dijital medya
hesaplar1 agti

Kariyer Planlama ve Mezun izleme
Komisyon Toplantisi Karar Tutanagi

D1s paydas iliskilerinin ve geri
bildirimlerinin belgelendirilmesi

D1s Paydas toplantilar1 her yil
yapilmakta ve dokiimante edilerek

2024 Di1s Paydas Toplantt Raporu

iyilestirmeler planlanmaktadir.

Lokman Hekim Universitesi 2023 yil1 itibar1 ile kalite politikalarini giincellemis, ydnetim
gbzden gecirme toplantilari ile de i¢ denetim mekanizmalarini gliglendirmistir. Kalite giivencesi
kapsaminda PUKO cevrimlerini 2022 yilindan beri sistematik olarak siirdiirmektedir. Birgok

¢evrimini kapatmustir.

Universitemizin YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine alinmasiyla giiglii ve
gelismeye agik alanlarimiza dis degerlendirme yapilmis olmasi kalite ¢caligsmalarimiz agisindan
motive edici olmustur. Toplam 74 bildirimden 43 giiclii yan 31 gelismeye ac¢ik yan

belirlenmistir. Bu raporun yol gostermesiyle kalite konusunda kararliligimiz: siirdiirecegiz.

Lokman Hekim Universitesi, saglik temal1 bir yiiksekdgretim kurumu olarak kalite giivence
sistemini ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu bicimde yapilandirmis ve i¢ kalite
stireclerini tiim akademik ve idari birimlere entegre etmeyi basarmistir. 2024 yili itibariyla
yiiriitiilen Kurumsal I¢ Degerlendirme ve YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme siirecleri
sonucunda gii¢lii yonlerini pekistiren iiniversitemiz, gelismeye agik alanlarda ise sistematik ve
veriye dayali iyilestirme adimlari atmistir. Egitim-6gretimden arastirma-gelistirmeye,
toplumsal katkidan kurumsal yonetisime kadar tiim boyutlarda siirdiiriilebilir gelismeyi
onceleyen yaklasimiyla, kalite kiiltliriinli kurumsal kimliginin ayrilmaz bir parcasi haline
getirmistir. Universitemiz, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik ilkeleri dogrultusunda ig
ve dis paydaslarla giiglii bir is birligi igerisinde ¢alismalarini siirdiirmekte; Tiirkiye nin 6ncii

saglik tematik {iniversitelerinden biri olma hedefiyle kararlilikla ilerlemektedir.
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https://lhustek.com/lhustek/
https://drive.google.com/file/d/1yncX8jk24nYNOejOBocf1Z4A1ae7RNtb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yncX8jk24nYNOejOBocf1Z4A1ae7RNtb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N1efLko1c8nSTpzbFMt7GY3qu_UQxNPB/view?usp=drive_link

