LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI EGITIM OGRETIM SIMULASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Lokman Hekim Universitesi Saglik
Hizmetleri Egitim Ogretim Simiilasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri
Egitim Ogretim Simiilasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarma,
yoOnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksek6gretim
Kanununun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14™iinci
maddesine dayanilarak hazirlanmasgtir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (VITAL): Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Egitim Ogretim
Simiilasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyeti: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Miitevelli Heyet Baskani: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanin,

d) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; tip ve saglk bilimleri alaminda gerekli olan
simiilasyon egitimlerini planlamak ve yiiriitmek, tibbi simiilasyon egitimi ve aragtirma
program yiiriitmek igin gerekli araglari ve egitmenleri saglamak, egitiminin bir parcasi olarak
tibbi simiilasyonu kullanarak gerekli biligsel ve teknik becerileri gelistirmek, iiniversitede
gorev yapan Ogretim fiyelerini simiilasyon temelli egitimlere yonlendirmek, ayni alanlarda
caligmalar yapan yurt i¢ci ve yurt digi aragtirma birimleri arasinda bilimsel, teknolojik ve
egitsel alanlarda is birligini olusturmak, merkez imkanlarini kullanarak lisans iistii ve doktora
ogrencilerinin simiilasyona dayali bilimsel, teknolojik ¢aligmalar yapmasim saglamak ve bu
ogrencileri egitmek, yonlendirmek, yetistirmek, yapilan arastirmalart tesvik etmek ve
onerilerde bulunmak, simiilasyon ve modelleme ile ilgili akademik caligmalar yapmak ve
projeler gelistirmek, simiilasyon ve modelleme ile ilgili konularda bilimsel seminer, kurs,
konferans, sempozyum ve kongre gibi egitsel faaliyetlerde bulunmak, yapilan ¢alismalar ile
kamu kurum ve kuruluslari, o6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglik egitimi kapsaminda simiilasyon tabanl egitimler diizenlemek.

b) Egiticilerin yetkinliklerini artirmak amaciyla egitim programlar diizenlemek.

¢) Ogrenci ve profesyonellerin becerilerini gelistirmeye yénelik gergege en yakin
klinik durumlari taklit eden simiilasyon senaryolar gelistirmek.

¢) Egitim siireglerinin etkinligini artirmak amaciyla geri bildirim ve degerlendirme
mekanizmalar gelistirmek, katilme ve egitici performanslarini degerlendirmek.

d) Dijital ve teknolojik altyapiy: giincel tutarak yenilik¢i simiilasyon teknolojilerini
entegre etmek, egitim siireclerinin verimli sekilde yiiriitiilmesini desteklemek.

¢) Tiim egitim ve simillasyon siireglerinde etik ve giivenlik standartlar1 olugturmak.

f) Simiilasyon egitiminde gorev alacak egiticilere etkili geri bildirim, kriz yonetimi,
senaryo yazma ve uygulama teknikleri konusunda ézel olarak hazirlanan egitimler vermek.

g) Simiilasyon egitimi ve saglik teknolojileri alaminda bilimsel yayinlar, egitim

materyalleri ve raporlar hazirlamak.



g) Simiilasyon ve tibbi egitim teknolojileri alaninda yenilik¢i projeler, cihazlar ve
metodolojiler gelistirmek, akademik ve endiistriyel is birlikleri kurmak, arastirma ve
gelistirme siire¢lerini desteklemek ve bilimsel literatiire katki saglamak.

h) Ulusal ve uluslararas1 simiilasyon merkezleri, saglik kuruluslari, uzmanlik
dernekleri, kurumlar ve akademik aglarla ig birligi yaparak ortak projeler gelistirmek, egitim
programlar diizenlemek ve bilgi paylasimini tegvik etmek.

1) Toplum sagligim gelistirmek amaciyla saglik bilgilendirme, farkindalik programlar
ve interaktif egitimler diizenlemek, dijital igerikler iiretmeic ve gesitli 1§ birlikleriyle projeler
gerceklestirmek.

i) Kalite giivence ve akreditasyon ¢aligmalari yapmak.

j) Merkezin amaglar ile ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde

bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili aragtirma, uygulama ve
egitim deneyimi bulunan Universite &gretim iiyeleri arasindan Rektoriin teklifi ile Miitevelli
Heyeti tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan aym usulle gorevden alinabilir.

(2) Midiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimec1 olmak iizere Universitedeki 6gretim
elemanlar1 arasindan bir kisiyi miidiir yardimcis1 olarak goérevlendirilmek iizere Rektdriin
onayma sunar. Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi zaman yardimcis1 mudiirlige vekalet
eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisimin gorevi de kendiliginden sona erer.

(3) Miidiir; Merkezin amaci dogrultusundaki c¢aligmalarn diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, sorumluluk alanindaki hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda sunulmasindan,
izlenmesinden, degerlendirilmesinden, is ve islemlerin is birligi ve uyum igerisinde hukuka

uygun yiiriitilmesinden, performans ve kalite hedeflerinin gergeklestirilmesinden, Merkezin



tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli énlemlerin alinmasindan

Yonetim Kuruluna, Rektore ve Miitevelli Heyetine karsi sorumlu en {ist yoneticidir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi belirlemek ve Yonetim Kurulu
toplantilarina bagkanlik yapmak.

¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin simiilasyon cihazlarinin ve teknolojik altyapisiin giincel tutulmasim
saglamak ve yeni teknolojilerin Merkeze entegrasyonunu planlamak.

d) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi igin gerekli tedbirleri
almak, gerekli diizenleme ve c¢alismalari yapmak, belirli periyotlarda Merkezin tiim
hizmetlerini denetlemek veya denetlettirmek.

e) Merkez ve bagli birimlerin amaglarmin gergeklesmesini saglamak i¢in ihtiyag
duyulan her tiirlii beseri ve maddi kaynaklari planlamak, orgiitlemek, yonetmek ve
denetlemek.

f) Universitenin stratejik planlari dogrultusunda yillik programlarin ve biitgenin
hazirlanmasini, yonetim kurulunda gorisilip karara baglanmasini, uygulanmasimi ve
sonuglarinin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

g) Merkez ve baglt birimlere tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak elde edilmesini, kullanilmasmi, y&netilmesini ve raporlanmasim
saglamak.

g) Merkezin personelinin belirlenen gorev, yetki ve sorumluluk kapsaminda etkin ve
verimli ¢alismasini saglamak.

h) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

1) Personelin belirlenen goérev, yetki ve sorumluluk kapsaminda etkin ve verimli
calismasini saglamak

i) Merkezin kalite ve akreditasyon galismalarimi yliriitmek.

i) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri
program ve projelerin diizenlenmesini, yiiriitilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini

saglamak; uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.



k) Merkezin ve Merkeze bagl birimlerin, proje gruplarinin ve idari personelin diizenli
ve etkin ¢aligmasini saglamak.

1) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim-Ggretim, aragtirma, uygulama, isletme ve benzeri
faaliyetlerde bulunan ilgili kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve/veya kigiletle is
birlikleri gelistirmek, amacmma uygun ve caligma alanmina giren konularda karsilikh
yardimlagmay1 gerceklestirmek.

m) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektére ve Miitevelli Heyet
Bagkanina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu, Merkezin karar organidir

(2) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcis: ile Rektériin teklifi Miitevelli Heyet
Bagkaninin onayiyla Universite dgretim elemanlarindan ve Merkezin faaliyet alaniyla ilgili
deneyim sahibi uzmanlar arasindan gorevlendirilecek bes liye olmak iizere toplam yedi
iyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin goérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi sona eren iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan
siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan belirlenen ve iiyelere onceden bildirilen
giindem dogrultusunda ayda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde olaganiistii olarak iiye tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarn oy c¢oklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde Yonetim Kurulu Bagkaninin kullandigi oy yoniinde cogunluk
saglanmig sayilir.

(4) Yonetim Kurulu, ¢alismalarinda Rektor ve Miitevelli Heyetine karsi sorumludur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin kurulus amaglarina, ihtiyag ve beklentilerine uygun kararlar almak ve
merkezin etkin ve verimli ¢aligmasin saglamak.

b) Merkezin organizasyon yapisini olugturmak.

c) Merkez ve bagh birimlere atanacak idari, mali ve destek hizmetleri st
yoneticilerinin gorev ve sorumluluk alanlarmi tayin etmek ve calisma usul ve esaslarini
belirlemek.

¢) Merkezin uluslararasi norm ve standartlar ve genel yonetim ilkeleri dogrultusunda

amaglarini ve hedeflerini belirlemek.



d) Merkez ve bagh birimlerin 6rgiitlenme ve yonetim siireglerine iliskin politika ve
stratejiler belirlemek, uygulanmasin saglamak, genel gozetim ve denetimi yapmak.

e) Simiilasyon tabanli egitim programlarini degerlendirmek, etkinliklerini analiz etmek
ve gerekli diizenlemeleri yapmak.

f) Merkezde yiiriitillecek aragtirma ve gelistirme projelerini incelemek, onaylamak ve
projelerin bagariyla tamamlanmasi i¢in gerekli destegi saglamak.

g) Merkezin bilimsel arastirma, danismanlk, yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari kararlagtirmak.

g) Merkezin c¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini  ve
uygulanmasini saglamak.

h) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplar1 kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek.

1) Gelistirilen simiilasyon senaryolarini ve egitim iceriklerini incelemek ve onaylamak.

1) Egitim programlarinin ulusal ve uluslararas1 kalite standartlarina uygunlugunu
denetlemek.

j) Merkez ve bagl birimlerde yiiriitiillecek mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim,
uygulama ve arastirma programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

k) Bilimsel veriler, klinik rehberler ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda sunulan
hizmetlerin kalite ve performansini izlemek, yonetmek ve degerlendirmek.

I) Merkezin yatirum, plan ve biitce tasarisim hazirlamak ve onaylanmak {izere
Rektorliige ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak.

m) Merkezin kalite ve performans izleme ve degerleme olgiitlerinin gelistirilmesine
iligkin gerekli ¢aligmalar1 yaptirmak.

n) Ulusal ve uluslararasi is birliklerini tesvik etmek, ortak projeler ve egitim
programlar gelistirmek igin stratejiler belirlemek.

o) Egitimler ve uygulamalarla ilgili katilimci geri bildirimlerini incelemek, bu
dogrultuda iyilestirme onerileri sunmak ve programlarin kalitesini artirmak igin gerekli
diizenlemeleri yapmak.

&) Merkezin isleyisine iliskin yonetmelik ve prosediitleri hazirlamak, giincellemek ve
uygulama siireclerini denetlemek.

p) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarin1 hazirlamak.

r) Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

s) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara

baglamak.



$) Merkezin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak.

t) Rektor ve Miitevelli Heyeti tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

u) Danisma Kurulunun gorilis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

i) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

v) Universitenin stratejik plan ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan yillik
performans programini, baglh birimlerin is, igleyis ve performans sonuglarini degerlendirerek
tyilestirici ve gelistirici onlemleri almak, merkezin yillik faaliyet raporlarini Rektorliige ve
Miitevelli Heyetine sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli
Universitenin veya diger {iniversitelerin dgretim elemanlar: ile istekleri halinde ulusal ve
uluslararasi djgef Universite ve simiilasyon merkezleri, saglik kuruluglari, uzmanlik
dernekleri, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektérdeki uzman kisiler arasindan, Yonetim
Kurulunun &nerisi iizerine Miitevelli Heyet Bagkam onayiyla Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle
gorevlendirilen en az yedi kisiden olugur. Siiresi biten lyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere aymi usulle yeni iiyeler
gorevlendirilebilir.

(2) Damisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi
{izerine yilda en az iki kez iiye tamsayisin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Damigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiyag duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve dnerilerde bulunmak.

b) Merkezin egitim ve aragtirma faaliyetleri konularinda Yonetim Kuruluna
damigmanlik yapmak.

¢) Bilimsel ve teknolojik konularda Yo6netim Kuruluna danismanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Egiticilerin gorevlendirilmesi
MADDE 14 — (1) Merkezde planlanan egitimlerde oncelikle simiilasyona dayali

egitici egitimi almuig olan akademik personel gorevlendirilir. Ayrica branglari goz Oniinde



bulundurulmak suretiyle Universitede gdrevli 6gretim elemanlar ile resmi veya 6zel kurum
ve kuruluslarda ¢alisan uzmanlarda gorevlendirilebilir.

(2) Gorevlendirmeler Miidiiriin dnerisi, Rektoriin onay: ile ilgili birim Dekanlig1 ve
Miidiirliigi tarafindan yapilir. Dis kurumlardan egitici gerekmesi halinde davet ve
gorevlendirme Miidiiriin Onerisi ve Rektor onay: ile yapilir. Bu halde resmi yazismalar

Rektorliik tarafindan yiirtitiiliir.

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 15 - (1) Merkez ve bagl birimlerde verimlilik ve hizmet kalitesinin
arttirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla ¢alisma usul ve
esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenen proje grubu, kurul, komisyon ve komite ya da bagh
birimler olugturulabilir.

(2) Ilgili birimler, Merkez bélgelerinde hizmetlerin etkin, verimli ve kaliteli bir
bi¢imde gergeklestirilmesi i¢cin Merkez yonetimi ile uyum, is birligi ve esgiidiim i¢inde ¢aligir.

Personel ihtiyac:

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincli maddesi uyarinca, Miitevelli Heyet Baskaninin onayi ile Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

(2) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari bulunduklar kadro geregince ve
Merkezdeki isin niteligi goz oniinde bulundurularak belirlenir.

Harcama yetkilisi ve biit¢e

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskamdir. Miitevelli
Heyet Bagkani bu yetkisini Rektore veya Miidiire devredebilir.

(2) Merkezde yiiriitillen faaliyetlerden elde edilen gelir Universite biitgesine gelir
olarak kaydedilir. Yine bu faaliyetlerden kaynaklanan giderler Universite biitgesinden
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hitkiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu, Universite Miitevelli Heyeti ve Universite Senato
kararlar: uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii



