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ECZACILIK FAKULTESI HAKKINDA BiLGIiLER
1.1. iletisim Bilgileri

Lokman Hekim Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Belma GUMUSEL dir.
Iletisim Bilgileri; Sogiitozii Mahallesi 2179. Cadde No: 6 Cankaya/ANKARA, 4448548,
belmagumusel@lokmanhekim.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2022 yilinda iki programla egitim &gretim
faaliyetlerine devam etmistir. Eczacilik Egitimi Tiirkge programi, Lokman Hekim Universitesi
blnyesinde 2018-2019 egitim 6gretim yilinda S6giitozii yerleskesinde ilk 6grencilerini alarak
egitim dgretime baslamistir. Ogretim siiresi bes yildir. Her bir 6gretim yili Giiz ve Bahar olmak
iizere iki yartyildan olugmaktadir. Dersler Tiirk¢e olarak yiriitilmektedir. 2021-2022 egitim
ogretim yil Giiz déneminde ise Eczacilik Ingilizce Programi’na ilk 6grencilerini almistir. 2022-
2023 egitim dgretim yili Giiz dénemi itibarryla 80 Tiirkge Eczacilik, 27 ingilizce Eczacilik
lisans programi 6grencisi YKS ile kayit yaptirmistir. Eczacilik Fakiiltesinde 2022 yilinda 9
Profesor, 10 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 8 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
(Tablo 1).

Tablo 1. Eczacilik Fakiiltesi akademik kadrosu ve uzmanlik alanlari

Unvan-Ad Soyad Uzmanhk Alam Baslama Tarihi
Prof. Dr. Belma GUMUSEL Farmasétik Toksikoloji 2018
Prof. Dr. Biilent GUMUSEL Farmakoloji 2018
Prof. Dr. Meryem Seckin OZDEN Farmasotik Kimya 2018
Prof. Dr. Feyyaz ONUR Analitik Kimya 2018
Prof. Dr. Sulhiye YILDIZ Farmasotik Mikrobiyoloji 2020
Prof. Dr.Yilmaz CAPAN Farmasotik Teknoloji 2020
Prof. Dr. Belma KONUKLUGIL Farmakognozi 2021
Prof. Dr. Sevser SAHPAZ Farmakognozi 2021
Prof.Dr.Ghazala Mohamed BENHUSEIN | Farmasotik Toksikoloji 2021
Dr. Ogr. Uyesi Deniz YIGIT Temel Bilimler- Org.Kim. 2018
Dr. Ogr. Uyesi Firat YERLIKAYA Farmasotik Teknoloji 2018
Dr. Ogr. Uyesi Agelya ERIKCI Biyokimya 2020
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ARISOY Farmasotik Kimya 2021
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi EROGLU Farmakoloji 2021
Dr. Ogr. Uyesi Aysun DINCEL Analitik Kimya 2021
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Dr. Ogr. Uyesi Ozge KOSE ASCARINO | Farmasotik Toksikoloji 2021
Dr. Ogr. Uyesi Ayce CELIKER Klinik Eczacilik 2021
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KILIC Farmakognozi 2021
Dr. Ogr. Uyesi Semih CALAMAK Temel Bilimler- Kimya 2022
Dr.Ogr.Uyesi Pmar BAKIR EKINCI Klinik Eczacilik 2022
Ogr. Gor. Azize Gizem ERGUL Farmasotik Kimya 2022
Ogr. Gor. Fatma KIR Farmasotik Teknoloji 2022
Ogr. Gor. Aysenur CAG Eczacilik Isletmeciligi 2022
Ars. Gor. Ahsen Sevde CINAR Farmakognozi 2019
Ars. Gor. Elif. Damla GOK TOPAK Analitik Kimya 2019
Ars.Gor. Hasan Tahsin SEN Farmasotik Kimya 2020
Ars. Gor. Maide OZTURK Farmasotik Teknoloji 2020
Ars. Gor. Ekin ERDOGMUS Farmasotik Toksikoloji 2021
Ars. Gor. Ceren ADALI Klinik Eczacilik 2021
Ars. Gor. Betiil GUR Farmasotik Teknoloji 2022
Ars. Gor. Makbule Beyza ALP Biyokimya 2022

1.3. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimler

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Lokman Hekim Universitesi A ve B Bloklarda
egitim ve arastirma faaliyetlerini slirdiirmektedir. Gerek 6grenci laboratuvarlarinin imkanlari
gerekse A ve B Blok -1 katta yer alan ve 2020 yilinda Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri
tarafindan verilen “ilag, Dogal Uriinler, Kozmetik ve Tibbi Cihaz Preklinik Arastirma
Laboratuvarinin Kurulmas: i¢in Yontem ve Tekniklerin Standardizasyonu” baglikli altyapi
projesi ile kurulan Merkez Laboratuvarlari arastirma altyapisini olusturmaktadir. Bu iki Merkez
Laboratuvarmin sorumlu gretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Deniz YIGIT, Dr. Ogr. Uyesi Agelya
ERIKCI ve Dr. Ogr. Uyesi Aysun DINCEL eczacilik fakiiltesi kadrosunda yer almaktadirlar.
Ayrica Ankara Universitesi, Gazi Universitesi ve Hacettepe Universitesi’nde lisansiistii
programlara devam etmekte olan arastirma gorevlileri haftada bir gun izinle bu uUniversitelerin
imkanlarini kullanarak egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedirler.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak Kkalite giivencesi politikalar1 ve bu

politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyu ile paylasmalhdir.
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar ve Hedefler

Eczacilik Fakiiltesi misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerini, Lokman Hekim
Universitesi’nin ortaya koydugu kurumsal diizeydeki misyon ve vizyon belgeleri dogrultusunda

sekillendirmistir.

Deneyimli bir akademik kadro ile yenilik¢i bir egitim modelini uygulayarak eczaciligin tim
uygulama alanlarinda etkin rol alabilecek bilimsel diisiinceye sahip, etik ilkelere bagl, girisimci
ve yetkin eczacilar yetistirmeyi kendine misyon edinen Eczacilik Fakiiltesi’nin temel vizyonu
bilimsel ilkeleri esas alarak eczaciligin gelecegine yon verebilecek, meslegini ulusal ve
uluslararas1 diizeyde uygulayabilen, yasam boyu 6grenme felsefesini benimsemis donanimli
eczacilar ve bilim insanlar1 yetistiren, meslegin tiim uygulama alanlarinda lider bir Fakiilte

olmaktir.

Eczacilik Fakiiltesi’nde uygulanan egitim programinin temel amag ve hedefleri ise Fakiilte
vizyon ve misyon ilkelerine uygun olacak sekilde belirlenmis, asagidaki gibi tanimlanmis ve

paydaslar ile web sayfasinda paylasilmistir (A.1.1-1, A.1.1-2).

e Ogrencilerin mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olabilmesi amaciyla, ilgili
dersler miifredata eklenerek ve meslegin farkli ¢alisma alanlarindan ziyaret¢i dgretim
elemanlarinin destegiyle, mesleki ve etik uygulamalar ile ilgili konularda yeterli bilgi
birikimine sahip olmalar1 hedeflenmektedir.

e Eczacilikla ilgili konularda tasarlama, deney yapma, alan g¢aligmasi, veri toplama,
sonuglari analiz etme, yorumlama ve arsivleme becerisi kazanabilmeleri amaciyla lisans
egitimi sliresince donanimli laboratuvarlarda gelismis bireysel imkanlarin sunulmasinin
yani sira, lisans egitimi esnasinda baglayan Ogrenci asistanligi programi ile mesleki
becerilerinin gelismesi amaglanmaktadir.

e Ogrencinin, kuliip faaliyetleri ve sosyal etkinliklerin gerceklestirilmesinde aktif rol
alarak, bir siireci anlama, yorumlama, ilgili sorunlar giincel yontemlerle ¢6zebilme ve
yonetim becerisi, ¢aligma ortami, insan ve mali kaynaklarin yonetimi ve kalite

guvencesi sistemini uygulama becerisi kazanmas1 amaglanmaktadir.



e Eczacilik egitimi siiresince dort sene boyunca kesintisiz siirdiiriilen temel ve mesleki
Ingilizce dersleri ve segmeli diger yabanci dil dersleri ile birlikte, ulusal ve uluslararasi
sozlii/yazili etkin iletisim kurma, en az bir yabanci dili yazili ve sozlii iletisimde
kullanabilme becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

e Lisans egitimi sonrasinda, yasam boyu o&grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye
erigsebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme
becerisini kazandirmak amaciyla egitim siiresi boyunca ders igerikleri giincellenecektir.
Ayrica Universitemizde acilan Eczacilik Fakiiltesi ile baglantil1 lisansiistii programlarin
da yasam boyu Ogrenme konusunda Ogrencilere farkindalik saglayacagi

distiniilmektedir.

Kurumsal diizeyde belirlenen ama¢ ve hedeflerinin yani sira, Eczacilik Fakiiltesi egitim
programi Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (EczCEP-2019) belgesi kapsamindaki
mesleki yetkinlikler ile program yeterlilikleriyle de uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir.
Boylece, Eczacilik Fakiiltesi egitim programinin kalitesi ve izlenebilirligi genel cercevesi ve
kriterleri belli olan siirecler iizerinden giivence altina alinmistir. Bu dogrultuda, Eczacilik
Fakiiltesi egitim programinda yer alan bircok temel ve mesleki derse ait O6grenim ¢iktilar
EczCEP-2019’da yer alan sosyal ve teknik yeterliliklerle iliskilendirilmistir. KEYPS iizerinden
gergeklestirilen bu matrisler ile Eczacilik Fakiiltesi egitim programinin EczCEP-2019 ile olan

uyum orani belirlenmeye ¢aligilmigtir (A.1.1.-3).

Fakiiltedeki egitim-Ogretim faaliyetlerinin yami sira, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
kurumsal kapasite ve girisimcilik gibi farkli bagliklar altinda Fakiiltenin temel stratejik amag ve
hedefleri belirlenmistir (A.1.1-4, A.1.1-5). Belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda
planlanan faaliyetlerin takibi Fakiilte Dekanlig1 biinyesinde olusturulan Strateji Gelistirme ve

Izleme Komisyonu tarafindan diizenli olarak izlenmektedir. (A.1.1-6)

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim-(")gretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve

Yonetim Politikalar

Lokman Hekim Universitesi Kalite Politikasi, Kalite Komisyonu ve paydaslarin katilimi ile
belirlenmis, Kurum web sayfasinda tiim i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir (A.1.2-1, A.1.2-
2). Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y&netim
Politikalarinin belirlenmesi i¢in Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan alt komisyonlar
caligmalarini stirdiirmektedir (A.1.2-3). Belirlenen alt politikalar tiim paydaglarin goriislerine

acilacak ve son haline getirilecektir. Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri hem Kalite



Komisyonunda hem de olusturulan Politika Belirleme Alt Komisyonlarinda aktif olarak gérev
almaktadir. Ayrica, Kalite Komisyonu Eczacilik Fakiiltesi Alt Birim temsilcisi de

bulunmaktadir (A.1.2.-4)

A.1.3. Performans Yonetimi

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin tiim 6gretim elemanlarinin performanslari,
“Lokman Hekim Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi”
(A.1.3-1) uyarinca her y1l diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmede 6gretim
elemanlart o yil icindeki egitim faaliyetleri, bilimsel faaliyetleri, iiniversiteye katkilar1 ve
yetkinlik degerlendirmesi dogrultusunda akademik puan toplamaktadir. Akademik performans
degerlendirmesi igin temel basari kriteri 500 taban puan (200 puan1 egitim-6gretim faaliyetleri,
200 puani akademik ve bilimsel faaliyetler ve 100 puani iniversiteye katki/idari gorevler olmak
iizere) olarak belirlenmistir. Universite Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yapilan degerlendirmeler Rektorliige sunulmaktadir. S6z konusu basari kriterini
saglamayan Ogretim elemanlarinin ilgili akademik yili takip eden yil icin is akitleri
yenilenmemektedir. Universite ve Fakiilte diizeyinde akademik performans puanlari
dogrultusunda yapilan siralamalarin sonuglari Universite web sayfasi iizerinden kamuya

duyurulmaktadir ve e-posta yoluyla i¢ paydaslar ile paylasilmaktadir (A.1.3-2).
A.2. i¢ Kalite Giivencesi Sistemi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Lokman Hekim Universitesi Kalite Komisyonu iiyesi olarak Eczacilik Fakiiltesi bir dgretim
iiyesi gorev yapmaktadir. Kalite Komisyonu Eczacilik Fakiiltesi Alt Birim temsilcisi de
bulunmaktadir. Kalite Komisyonu g¢aligmalar1 ilgili yonerge cergevesinde tanimlanmis olup
Kurum web sayfasinda paylasilmistir (A.1.2-3). Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi (FODEK)
olusturulmustur (A.2.1-1, A.2.1-2). Ayrica, Strateji Gelistirme ve Izleme Komisyonu da
bulunmaktadir. Tlgili komisyonlar belirli araliklarla toplanarak ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i ve islemlerin
yapilmasinda faaliyet gostermektedir. Stratejik plan kapsaminda yer alan hedefler ilgili
performans gdstergeleri ile izlenmekte ve Strateji Gelistirme ve izleme Komisyonu tarafindan

degerlendirilmektedir (A.2.1-3).



A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin

Yapisi)

Lokman Hekim Universitesi biinyesinde dgrenci, akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri diizenli olarak yapilmaktadir ve geri bildirimler alinmaktadir. Her yi1l memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 Kalite Komisyonu Siirekli iyilestirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve Fakiiltelere iletilmektedir. Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi kendi birimine
ait anket sonuclarini incelemekte ve memnuniyet orani diisiik oldugu belirlenen basliklar icin
kok neden analizi yapilarak Diizenleyici Onleyici Faaliyet Formu (DOF) hazirlanarak Kalite

Komisyonuna iletilmektedir (A.2.2-1, A.2.2-2).

Ayrica, her y1l diizenli olarak I¢ Paydas Toplantilar1 yapilmakta ve Eczacilik Fakiiltesinin yillik
faaliyetleri sunulmaktadir. Bu toplantilarda i¢ paydaglardan geri bildirimler alinmaktadir
(A.2.2-3; A2.2-4; A.2.2-5). Alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirme
caligmalarina, eczacilik fakiiltesi miifredatinda 5. sinifta yer alan yonelme derslerinin igeriginin

ziyaretgi 0gretim iyeleri ile birlikte belirlenmesi 6rnek olarak verilebilir (A.2.2-6, A.2.2-7).

Universitenin i¢ kalite giivencesi sistemi dogrultusunda gerekli gérev tanimlamalari ve
sorumluluk paylasim1 Eczacilik Fakiiltesi icin de belirlenmis olup, web sayfasinda
paylasilmistir. Bu dogrultuda gorev, yetki ve sorumluluklar ile is akis semalar1 olusturularak

stireg takibi de yapilmaktadir (https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/ eczacilik-

fakultesi/academic-organization-chart/).

A.2.3. Liderlik ve Kalite Givencesi Kultlri

Eczacilik Fakiiltesi misyon ve vizyonu dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemis ve web
sayfasinda paylasmustir. Universite Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen hedefler icin
Fakiilte diizeyinde eylemler ve performans gostergeleri saptanmistir (A.1.1-4). Bu gostergeler
Dekanlik tarafindan belirlenen sorumlu 6gretim elemanlarinca takip edilmektedir. Strateji
Gelistirme ve izleme Komisyonu ise periyodik olarak gerceklestirilen eylemleri ve kanit

belgelerini izlemektedir (A.2.1-4).

Eczacilik Fakiiltesi organizasyon semasi belirlenmistir ve web sayfasi aracilifiyla i¢ ve dig

paydaslar  ile  paylasilmistir  https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/eczacilik-

fakultesi/academic-organization-chart/).



https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/academic-organization-chart/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/academic-organization-chart/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/

Eczacilik Fakiiltesi Dekam1 YOKAK Degerlendiricisi ve Takim Baskani olarak gorev
yapmaktadir. ECZAKDER Baskani Eczacilik Fakiiltesinin dgretim tyesidir. ECZAKDER
biinyesinde yer alan farkli komisyonlarda 6gretim iiyelerimiz gérev yapmaktadir. Universitede
ve Eczacilik Fakiiltesinde Kalite Glivencesi kiiltiiriiniin gelismesi amaciyla farkli konferanslar
ve calistaylara katilim saglanmistir. Dolayisiyla, kalite glivencesi kavrami 6gretim iiyelerimiz

arasinda i¢sellestirilmis ve siirekli uygulanan bir kiiltiir niteligindedir (A.2.3-1; A.2.3-2).

A.3. Paydas Katilmi

A3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilim

Eczacilik Fakiiltesi, mevcut faaliyet ve hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla igbirligi
igerisinde egitim vermektedir. Lokman Hekim Universitesi tarafindan imzalanan protokoller
cergevesinde Ankara Universitesi, Y1ldirim Beyazit Universitesi, Gazi Universitesi ve Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi 6gretim iiyeleri eczacilik egitimine katki saglamaktadir. Ayrica,
Lokman Hekim Universitesi Tip, Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri Fakiilteleri, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksek Okulu 6gretim iiyeleri ve Siirekli Egitim Merkezi de i¢ paydaslarimiz
arasindadir. Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri Lokman Hekim Universitesi Ankara Hastanesi
eczanesinde ve kliniklerinde stajlarin1 tamamlamiglardir. Lokman Hekim Akay ve Etlik
Hastanelerinin eczanelerinde de staj yapilmistir. Bu hastanelerimiz, hastane eczacilarimiz ve

hekimlerimiz de i¢ ve dis paydaslarimiz arasinda yer almistir (A.3.1-1, A.3.1-2).

Bunun yam sira, Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ile Hacettepe Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi, Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi, Ankara Eczaci1 Odasi, Hatay
Eczact Odasi, Van Eczact Odasi ile isbirligi protokolleri imzalanmistir. Bu protokoller
cercevesinde gerceklestirilen etkinliklere, Spor Eczaciliginda Giincel Gelismeler Egitimi,
Eczacilikta Finansal Okuryazarlik Egitimi, Veteriner Eczaciligi Egitim Programi 6rnek olarak

verilebilir (A.3.1-3, A.3.1-4).

Saglik Bakanhigi Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu biinyesinde gdérev yapan eczacilar
Fakiiltemiz egitiminde yer alan dersler ile Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde diizenlenen

egitimlere katki sunmaktadir (A.3.1-5, A.3.1-6, A.3.1-7).

Eczacilik Fakiiltesi her yil i¢ ve dis paydaslari ile toplantilar diizenlemekte, bu toplantilarda

paydaglarin1 bilgilendirmekte, oneri ve goriislerini almaktadir (A.2.2-3). Ayrica Eczacilik



Fakiiltesi web sayfasinda tiim siirecler i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Web sayfasi
stirekli giincellenmektedir. Tim i¢ paydaslar ile iletisimi saglayan bir e-posta sistemi

bulunmaktadir.

Libya Tripoli Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgretim iiyesi Prof.Dr. Ghazala Mohamed Ali
Benhusein, YOK Yabanc1 uyruklu 6gretim iiyesi yonetmeligi cercevesinde gorevlendirilerek

Eczacilik Fakiiltesi egitimine ve uluslararasilasma siireglerine katki saglamaktadir (A.3.1-8).

Lokman Hekim Universitesi Erasmus anlasmalar1 gergevesinde ilk kez yurt disinda bir egitim
kurumuna 6grenim hareketliligi ile gonderilen 6grenci, Eczacilik Fakiiltesi 6grencisidir ve
Porto Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde 2021-2022 Giiz déneminde egitim almustir. 2021-
2022 Yaz doneminde ise Erasmus Staj hareketliliginden yararlanarak bir Eczacilik fakiiltesi

dgrencisi Ispanya Navarra Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde stajin1 tamamlamstir (A.3.1-9,

A.3.1-10).

Eczacilik Fakiiltesi blinyesinde gorev yapan bir 6gretim gorevlimiz Erasmus akademik personel
degisim hareketliligi kapsaminda Fransa Limoge Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde
gorevlendirilmistir. Bir dier 6gretim iiyemiz Portekiz Lusofona Universitesi Eczacilik
Fakiiltesini proje calismalar1 kapsaminda ziyaret etmistir. Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri
Erasmus idari personel hareketliliginden yararlanarak 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda
Makedonya Tetova Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde bulunmustur (A3.1-11, A3.1-12,
A.3.1-13).

Ayrica, Eczacilik Fakiiltesinde gorev alan bir dgretim iiyesi de Dis Iliskiler Ofisi faaliyetleri
kapsaminda Ispanya Barselona’da bir egitim fuarina katilmak iizere gorevlendirilmistir.
Ogretim {iye ve yardimcilarirmz ayrica farkli uluslararasi kongrelere sozlii veya poster

bildirileri ile katilim saglamistir (A.3.1-14, A.3.1-15, A.3.1-16, A.3,1-17, A.3.1-18).

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Eczacilik Fakiiltesi’nde Universitenin uluslararasilasma politikasina uygun olarak Tiirkiye
Ulusal Ajanst’nin yiiriitmekte oldugu Erasmus+ Programlari ile 6grenci, personel, dgretim

elemani ve staj programlarinin duyurular1 yapilmakta, segcme ve yerlestirme siirecleri Eczacilik



Fakiiltesi Erasmus Koordinatorliigii ve Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan Lokman
Hekim Universitesi Dis Iliskiler Ofisi isbirligi ile yiiriitiilmektedir. Dis iliskiler Ofisi
Koordinatorliigii biinyesinde Eczacilik Fakiiltesi 6gretim {iyeleri de aktif olarak gorev
almaktadir (A.4.1-1, A.4.1-2).

Erasmus+ Programi ile, 68rencinin uluslararasi eczacilik egitimini kavramasi, ogrencilere
ogrenme hareketliligi kazandirilmasi, yenilik ve iyi uygulamalarin degisimi i¢in isbirligi
saglanmaktadir. Bu amagla Eczacilik Fakiiltesi olarak 2021-2022 egitim 0gretim yilinda ii¢

tiniversite ile anlasmalar imzalanmistir. (A.4.1-3).

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

A.4.3. Uluslararasilasma Performansi

Lokman Hekim Universitesi Stratejik planinda {iniversitemizin uluslararasilasma vizyonu ve
hedefleri acik¢a ortaya konulmustur. Bu dogrultuda arastirma ve egitim sekmelerinde Eczacilik
Fakiiltesi’nde atilmasi gereken adimlar ve eylem planlar1 ayrintilariyla belirtilmis ve siireg
takibinin sartlar1 agikca ifade edilmistir. Ayrica, stratejik planda uluslararasilasma dort ana
baslik altinda degerlendirilmistir ve hedefler olusturulmustur. Bunlar; egitim ve Ogretimde
uluslararasi standartlara ulagmak, uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak, uluslararas: aragtirma

gelistirmelerde tiniversite olarak yer almak ve uluslararasi tanimirliliktir. (A.1.1-4).

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellemesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Saglik temal1 bir iiniversite olmasi nedeniyle, Lokman Hekim Universitesi ¢atis1 altinda egitim
ve dgretim vermekte olan boliimlerin tiimiinde farkli alanlarda donanimli saglik profesyonelleri
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Halihazirda Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
biinyesinde egitim dili Tiirkce ve Ingilizce olmak {izere 2 lisans programi, Ayrica, Saglk

Bilimleri Enstitlisii binyesinde 5 alanda

e Analitik Kimya Yiksek Lisans (Tezli), Farmasotik Toksikoloji Yiksek Lisans (Tezli),
Farmasotik Teknoloji Yiiksek Lisans (Tezli), Hastane Eczacilig1 Yiiksek Lisans (Tezli),
[lag Arastirma Gelistirme Calismalar1 Yiiksek Lisans (Tezli)) tezli yiiksek lisans



programi, 1 alanda (Tibbi Uriinlerde Ruhsatlandirma Esaslar1 Yiiksek Lisans (Tezsiz))

tezsiz yliksek lisans programu ile lisansiistii egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir (B.1.1-
1).

Ayrica, Farmakognozi Tezli Yiiksek Lisans, Spor Eczaciligi Tezsiz Yiiksek Lisans ve
Farmasotik Toksikoloji Doktora programlarinin agilmasina yonelik siire¢ler devam etmektedir

(B.1.1-2, B.1.1-3, B.1.1-4).

Saglik tematik ihtisas iiniversitesi olarak kendini konumlandiran LHU, Eczacilik Fakiiltesi ve
Saglik Bilimleri Enstitlisii’nde yukarida belirtilen programlar, saglik ve eczacilik alanlarina
katki saglayacak bireyler yetistirmek iizere Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) kriterlerine uygun
sekilde kurulmustur (B.1.1-5)

Eczacilik Fakiiltesi biinyesindeki ana bilim dallar1 tarafindan onerilen ve fakiilte 6gretim
tiyelerinin gorev aldif1 lisansiistii programlarin agilmasi Universitenin ilgili kurul ve
komisyonlarnda degerledirildikten sonra, Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyetinin
onay1 ile YOK’iin oluruna sunulmaktadir. YOK tarafindan onaylanan programlara ait tiim

bilgiler Universitenin web sayfas1 ve Bologna Bilgi Sisteminde paylasilmaktadir (B.1.1-6).

2019-2020 akademik yilinda, Eczacilik Fakiiltesi ana programina ek olarak yan dal programlari
da agilmistir. Bu programlar i¢in olusturulan “LHU Cift Anadal ve Yandal Programi
Yonergesi” Senato tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir (B.1.1-7). Bu kapsamda
Eczacilik Fakiiltesi Ogrencileri, Beslenme ve Diyetetik Bolimii ve Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Bolumi, Spor Bilimleri Fakiltesi binyesinde yer alan Antrendrlik

Bolimlerinde yandal yapabilmektedir (B.1.1-8).

Eczacilik Fakiiltesi Lisans ve Lisansiistii egitim programlart belirlenirken evrensel bir bakis
acis1 izlenerek Bologna siireci gézden gegirilmekte ve Avrupa Universiteler Birligi (EUA)
standartlar1 g6z dniinde bulundurulmaktadir LHU Bologna Koordinatorliigii bu stirecte aktif rol
almaktadir (B.1.1-9) Fakiilte Dekanlig1 ile ilgili i¢ paydas ortak caligmasi ve Bologna
Koordinatorliigii destegi ile program yeterlilikleri belirlenmistir. Ayrica, egitim miifredatinin
temel ¢iktilarinin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC) ile Ulusal Eczacilik
Cekirdek Egitimi Programi (EczCEP-2019) yeterlilikleri ile uyumlu oldugu gosterilmistir
(A.1.1-3).



B.1.2. Programin Ders Dagilimi1 Dengesi

Egitim Komisyonu, Lokman Hekim Universitesi Senatosu tarafindan 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanununa dayanilarak hazirlanan ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 22 Ocak 2020 tarih
ve 01 sayili karari ile kabul edilen ve Universite Senatosu tarafindan onaylanan Egitim
Komisyonu Yonergesi uyarinca gorev yapmaktir. Komisyon her yariyil i¢in en az iki kez
toplanarak, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢cogunluguyla ilgili kararlar1 almaktadir. Lokman
Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu, komisyon giindemindeki konular1
goriistip ilgili mevzuat ve isleyis gergevesinde incelemektedir. Bu amacla yeni segcmeli ve
zorunlu ders Onerilerini degerlendirme, egitim-6gretim programlarinda degisiklik onerilerini
inceleme, gerekli durumlarda diger komisyonlarla ve Anabilim Dallartyla isbirligi yapma,
ulusal ve uluslararasi lisans programlarini takip etme ve egitim programini destekleyecek

oneriler sunma gibi gorevleri yerine getirmektedir (B.1.2-1, B.1.2-2).

Eczacilik Fakiiltesi’'nde 5 yillik lisans egitimi siiresince bir eczacinin sahip olmasi gereken
yetkinlikleri kazandirmak amaciyla giincel ve kapsamli zorunlu teorik dersler, son teknolojiyle
donatilmis laboratuvarlarda gerceklesen zorunlu pratik dersler ile birlikte meslek
uygulamalarinin kalitesini arttiran 6zgiin fakiilte (alan i¢i segmeli dersler) se¢meli dersleri ve
ogrencilerin farkl disiplinlerin sentezini yapmalarini1 destekleyecek iiniversite se¢gmeli dersleri
verilmektedir. Ayrica, 2021-2022 egitim 6gretim y1l1 igerisinde Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri
Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi ve Uygulama Ilke ve Esaslarina gore serbest eczane, hastane
eczanesi, ilag, kozmetik, tibbi cihaz endiistrisi, diger kurum ve kuruluslarda stajlarim
tamamlamuglardir. 2021-2022 Egitim Ogretim y1l igerisinde 77 kisi Serbest Eczane Staji I, 61
kisi Serbest Eczane Staj1 I1, 31 kisi Hastane Staj1, 11 kisi Endiistri Staji ve 1 kisi Kurum Stajim
gerceklestirmistir (B.1.2-3). Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi
geregi Staj Yonergesi ile Staj Uygulama Ilke ve Esaslar1 giincellenmis, Fakiilte Kurulu ve

Senato tarafindan onaylanarak yiiriirlige girmistir (B.1.2-4, B.1.2-5, B.1.2-6 ve B.1.2-7).

Teorik ve pratik dersler miifredat kapsaminda birbirlerini tamamlayacak ancak tekrara
diismeyecek sekilde hazirlanmistir. Eczacilik Fakiiltesi program yeterlilikleri ile ders 6grenim
ciktilari iliskilendirilerek hazirlanan ders altyapilari, 6grencilerin egitimin her asamasinda farkl
disiplinler arasindaki baglantiyr kavramalarini ve meslege hazir olmalarini saglamaktadir.
Ayrica, soz konusu kavramsal baglantilarin kurulmasina yardimci olacak 2021 yilinda
caligmalarina  baslanan “Kavram Haritas1” iligkilendirilmeleri 2022 yilinda da
siirdiiriilmektedir. Ogrencinin dersten yiiksek diizeyde verim alabilmesi amaciyla 6grenme

materyalleri ve dersin hedefleri onceden 6grenciyle paylagilmaktadir (B.1.2-8).



B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenme durumlar1 ara smav ve
donem sonu smavi olmak iizere iki farkli summatif 6lgme-degerlendirme siireci iizerinden
olgiilmekte ve notlandirilmaktadir. S6z konusu bu 6l¢gme-degerlendirme stirecleri, her bir ders
icin Bologna Ders Bilgi Paketi ve KEYPS iizerinden tanimlanmis olan &grenim
ciktilarini/hedeflerini  kapsayacak sekilde gerceklestirilmektedir (B.1.1-6). Ayrica bazi
derslerde 2021-2022 Giiz/Bahar doneminde ara smavlar Ogrenciler tarafindan hazirlanan

sunumlar ile formatif degerlendirme yapilmistir (B.1.3-1)

Bunun yani sira 2022-2023 Egitim Ogretim yili Giiz Déneminde Eczacilik Fakiiltesi 5. Smif
ogrencilerinin istlendigi 120901 kodlu Mezuniyet Projesi Dersi I dersine ait Olgme-
degerlendirme siireci Ogrencilerin akademik danigmanlarima sunduklar1 proje 6devleri

tizerinden formatif olarak gergeklestirilmektedir (B.1.1-6).

Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri 5 yillik lisans egitimi siiresince, 212 AKTS zorunlu, 88 AKTS
secmeli dersler olmak iizere toplam 300 AKTS ders yiikiinlii basariyla tamamlamalidir.

Derslerin AKTS degeri web sayfasinda Bologna Sistemi tizerinden paylasilmaktadir (B.1.1-6).

Bir 6grencinin yariy1l basi normal ders yiikii 30 AKTS dir. Ogrencinin bir yartyilda 30 AKTS’
nin tizerinde ders yikii alabilmesi danigman onay1 ve ilgili yonetim kurulu kararina baglidir.
Ogrenci bir yarryillda en fazla 45 AKTS kredili ders alabilir. Ayrica egitimi basariyla

tamamlayabilmesi i¢in en az 2,00 genel not ortalamasi sartin1 saglamalidir (B.1.4-1).

2022 yili kapsaminda Eczacilik Fakiiltesi miifredatinda yer alan biitiin derslerin AKTS ytikleri
Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu tarafindan gézden gegirilmis ve bazi derslere ait AKTS
yiikleri revize edilmistir. Ayrica YOK Cerceve Programi uyarinda Eczacilik Fakiltesi ders
miifredatinda yer alan ve egitim 6gretim donemi igerisinde 6grencilerin listlenmesi gereken staj
dersleri igyerinde mesleki egitim dersi olarak degistirilmis ve bu dogrultuda AKTS yiikleri
yeniden belirlenmistir (B.1.4-2).

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin egitim siireleri icerisinde yaptig
stajlar, tammlanmig mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasilmasini saglayacak yogunluk,

kapsam, yap1 ve siirede gerceklestirilmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Staj Yonergesinin 7. Maddesinde belirtilen ve Lokman

Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Staj Dersleri Uygulama Ilke ve



Esaslarinda (B.1.2-3) stajin yapildigi alana gore siireleri, kazanilmasi beklenen yeterlilikler ve

yetkinlikler ile 6lgme ve degerlendirme yontemleri net bir sekilde agiklanmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim y1l1 kapsaminda Eczacilik Fakiiltesi dgrencilerinin staj yapacaklari
serbest eczane, hastane eczanesi, ilag, kozmetik, tibbi cihaz endiistrisi, kurum ve kuruluslarda
yapmak istedikleri stajlara ait basvurularin uygunlugu Eczacilik Fakdiltesi Staj Komisyonu
tarafindan Eczacilik Fakiiltesi Lisans Egitimi Staj Yonergesi uyarinca degerlendirilmistir. Bu
dogrultuda staj yapan Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin staj sliregleri Eczacilik Fakiiltesi Staj
Komisyonu iiyelerinden ve Eczacilik Fakiiltesi Ogretim elemanlarindan olusan sozlii sinav
jiirileri tarafindan degerlendirilmistir. Ogrencilerin stajlarna ait 6lgme-degerlendirme siirecleri
staj sorumlusu notu (%20), staj defteri notu (%20) ve sozlii sinav notlarinin (%60) birlikte

degerlendirilmesiyle sonug¢landirilmistir.

B.1.5. Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans egitim programinda yer alan zorunlu ve
secmeli derslere ait summatif 6lgme-degerlendirme siireglerinde ¢oktan segmeli soru tiplerinin
yani sira diger test yontemleri ile birlikte acik uclu ve yoruma dayali soru tipleri de
kullanilmaktadir. Bu yontem ile Eczacilik Fakiiltesi 0Ogrencilerinin farkli 6grenim
hedeflerini/giktilarin1 birbirine entegre ederek sorun ¢ozme ve farkli durumlar karsindaki
elestirel ve analitik diisiince diizeyleri Olgiilmeye calisilmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi
biinyesinde gerceklestirilen tiim &lgme-degerlendirme siirecleri Lokman Hekim Universitesi
OnLisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca yiiriitiilmekte ve

sonu¢landirilmaktadir (B.1.4-1) .

Diger taraftan, Eczacilik Fakiiltesi ders miifredatinda yer alan Farmakoloji, Farmasotik
Toksikoloji Laboratuvari, Farmakognozi, Klinik Eczacilik, Klinik Eczacilik Uygulamalari,
Akilcr Ilag Kullanimi ve Riskli Dénemlerde Giivenli Ilag Kullanimi gibi derslerde olguya dayali
ornekler iizerinden Ogrencilerin mevcut bilgilerini entegre ederek sorun ¢cozme yetenekleri
gelistirilmeye calisilmaktadir. Ayrica, ogrencilere, zorunlu teorik ve se¢cmeli dersler
kapsaminda tematik olarak belirlenen konularla ilgili 6dev ve sunumlar da verilmektedir.
Teorik derslerin yani sira, pratik laboratuvar uygulamalarinda yapilan deneylerle ilgili
raporlamalar talep edilmekte ve boylece, 6grencilerin mevcut bilgilerini pratik uygulamalara

yansitmalar1, sorun ¢6zebilmeleri ve yorum yapabilmeleri saglanmaktadir (B.1.5-1, B.1.5-2).



B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

LHU Eczacilik Fakiiltesi Tiirkce ve Ingilizce Lisans Programlarina 6grenci kabulii ilan edilen
kontenjanlar dahilinde Yiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) ile gerceklestirilmektedir.
Bunun yani sira Yiiksekdgretim Kurumu’nun belirledigi ilke ve esaslar ¢ergevesinde Yabanci
Ogrenci Siavi (YOS) ile yabanci uyruklu 6grencilerin Eczacilik Fakiiltesi Tiirkge ve Ingilizce
programlara kabulii miimkiin olabilmektedir. Bu 06grenci kabul siireglerine ilave olarak
Eczacilik Fakiiltesi Tiirkge ve Ingilizce Eczacilik Programlari ara simiflarma ilan edilen
kontenjan dogrultusunda Genel Not Ortalamas1 (GNO) ve Merkezi Yerlestirme Puan1t (MYP
EK madde I) yatay gecis mekanizmalar1 ile ulusal ve uluslararasi  yiiksekdgretim

kurumlarindan &grenci kabulii yapilmaktadir (B.2-1, B.2-2).

Ayrica, Eczacilik Fakiiltesi Lokman Hekim Universitesi biinyesinde yer alan farkli fakiilte ve
bolumlerde (Beslenme ve Diyetetik Bolumu ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bolim, Spor
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Antrenérliik Boliimii) 6grenim goren 6grenciler yandal
programina kabul edilmektedir. Yandal Programina bagvuran 6grencilerin durumlari Lokman
Hekim Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Yénergesi uyarinca degerlendirilmektedir
(B.1.1-7, B.1.1-8). Yandal Programini basarili bir sekilde tamamlayan &grencilere kendi
fakiiltelerinden alacaklar1 diplomalara ek olarak Eczacilik Fakiiltesinden aldiklar1 derslere ait

belge verilmektedir.

Ayrica, Eczacilik Fakiiltesi Erasmus+ Programi kapsaminda anlagmali oldugu iiniversitelerin
Eczacilik Fakiiltelerinden uluslararast 6grenci kabulii yapmak icin gerekli kosullari

saglamaktadir (B.2-3).
B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
2022 yil1 itibartyla Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi mezun vermemistir.

B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Eczacilik Fakiiltesi tiim 6gretim elemanlar1 2021-2022 LHU Ogrenme Ogretmeyi Gelistirme
ve Olgme Degerlendirme Birimi (LODEB) Egitim Ogretim yilinda Egiticilerin Egitimi
programina katilmistir. Bu egitimde etkili egitim-6gretim teknikleri, miifredat tasarimi, soru

hazirlama yontemleri, performans degerlendirme kriterleri ve 6lgme degerlendirme metotlar:



konularina iligkin bilgilerinin giincellenmesi amaciyla alaninda uzman egitmenlerin katkilari

ile bilgiler aktarilmistir (B.3.1-1, B.3.1-2).

Ogrenciler ve 6gretim elemanlarma yénelik olmak {izere iki kez dgrenci merkezli egitim odak
grup c¢alismasi 2022 yili igerisinde gergeklestirilmistir (B.3.1-3, B.3.1-4, B.3.1-5, B.3.1-6).
Diizenlenen odak grup calismalarinda 6grenci merkezli 6grenmenin temel dinamiklerinin,
beraberinde insan 6grenmesine etki eden faktorlerin anlagilmasi ve ilgili yontemler konusunda
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin goriisleri alinmistir. Bu toplantida alinan goriisler
degerlendirilmis, bu dogrultuda 2022-2023 Bahar Yariyilinda 120410 Eczacilikta Girisimcilik
dersinin pilot ders olarak segilmesi ve Flipped-Classroom (Ters yiiz 6grenme) metoduyla

islenmesine karar verilmistir (B.3.1-7).
B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Eczacilik Fakiiltesi ders miifredatinda yer alan, fakiilte secmeli ve staj derslerinin dlgme ve
degerlendirilme siireclerinde basta summatif degerlendirme iizerinden ve ¢oktan se¢gmeli soru
tiplerinin yani sira diger test yontemleri ile birlikte a¢ik uglu ve yoruma dayali soru tipleri de
kullanilmaktadir. Ayrica, staj ve fakiilte segcmeli derslerinde de formatif 6lgme degerlendirme
yontemleri yer almaktadir. Eczacilik Fakiiltesi’'nde kullanilan 6lgcme ve degerlendirme
yontemlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme hedeflerini dogrudan isaret eden

degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesinde uygulanacak sinavlar yapildiktan sonra LODEB birimi tarafindan
Maddi Analiz ve Soru Degerlendirme Olgiitleri temel alinarak incelenmekte ve belirlenen soru
olglitlerine gore yetersiz bulunan soru kaliplari bir sonraki sinav doneminde revize edilmektedir

(B.3.2-1, B.3.2-2). Bu uygulamalar, izleme ve iyilestirme 6rnekleri olarak degerlendirilmistir.

Ayrica, Rektérliik tarafindan olusturulan whatsapp grubu iizerinden LODEB tarafindan dogru
soru hazirlanmasi konusunda egitici kisa videolar periyodik olarak Ogretim iyeleri ile
paylasilmaktadir (B.3.2-3, B.3.2-4). Bu uygulama, Lokman Hekim Universitesi tarafindan

gelistirilen ve iyilestirme konusunda 6rnek bir uygulama olarak degerlendirilmistir.
B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Eczacilik Fakiiltesi lisans egitimi boyunca giiz ve bahar yariyillarinda en az iki kez olmak iizere
danigman-0grenci goriigmeleri yapilmaktadir. Bu toplantilarda danisman 6gretim elemanlari

ogrencilerin goriis, sikayet ve Onerilerini dinleyerek raporlar hazirlamakta ve bu raporlari



Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina iletmektedir (B.3.3-1) Ayrica, her giiz ve bahar yariyillarinda
Eczacilik Fakiiltesi’nin her sinifindaki 6grenciler icin ayr1 ayri Dekan-Ogrenci Bulusmasi
toplantilar1 diizenlenmektedir. (B.3.3-2, B.3.3-3). Bu goriismelerde 6grencilerin Universite (st
yonetimine iletmek istedikleri goriis, Oneri ve talepler degerlendirilmektedir. Bunun yan1 sira
yilda iki defa OBS {izerinden yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ile 6grencilerin dersler,
ders sorumlusu 6gretim elemani ve fakiiltenin olanaklartyla ilgili goriisleri alinmaktadir (B.3.3-

4)
B.3.4. Akademik Damismanhk

Eczacilik Fakiiltesi’ne yeni kayit yaptiran her 6grenci icin Ogretim iiyesi veya gorevlileri
arasindan bir akademik danigsman atanmaktadir. Danisman atamasi siireglerinde Ogretim
elemanlar1 arasinda homojen bir dagilim saglanmaktadir. Gorevlendirilen akademik
danigmanlar 6grencilerin kullanmakta oldugu OBS iizerinden danisman goriisme saatlerini ilan
etmektedir. Ogrenciler ilan edilen danismanlik saatinde akademik danigmani ile bir araya
gelerek bireysel gorlismeler yapabilmekte, sikayet ve Onerilerini rahatlikla danigsmanlarina
iletmektedirler. Ayrica, akademik danigmanlar her giiz ve bahar yariyilinda en az bir defa olmak
iizere “LHU Akademik Danismanlik Yonergesi” uygun olarak yiiz yilize ve ¢evrimici toplu
goriismeler gerceklestirmektedirler. (B.3.4-1) Bu gorlismelerde ele alinan konular danigman
ogrenci formu ve katilime listesi ile birlikte fakiilte dekanligina teslim edilmektedir (B.3.3-2,
B.3.3-3). Genel akademik danismanligin yani sira, 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l itibariyla
Eczacilik Fakiiltesi’ne ilk bes (5) sirada yerlesen 6grenciler i¢in Akademik Mentorluk adiyla

ogrencilerin kariyerleri ile ilgili ileri bir danismanlik sunulmaktadir (B.3.3-4).
B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

LHU Eczacilik Fakiiltesine 6gretim elemanlarinin atama ve ylikseltmeleri, ilgili yiiksekdgretim
mevzuati esas almarak “LHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
Yonergesi“cercevesinde gerceklestirilmektedir. Fakiilte, anabilim dallar1 tarafindan Fakulte
Dekanligi’na bildirilen talepler dogrultusunda ilgili akademik kadro ihtiyaclar1 Fakiilte
Y o6netim Kurulu’nda goriisiilerek degerlendirilmekte ve Rektorliilk makamina arz edilmektedir.
2021-2022 Egitim Ogretim Y1l igerisinde Eczacilik Fakiiltesi tarafindan talep edilen ve bu talep
dogrultusunda istihdam edilen kadrolu akademik personelin listesi B.4.1-1’de sunulmustur.

Tam zamanli ve yari zamanli 6gretim elemanlarinin yani sira Eczacilik Fakiiltesi’nde



gorevlendirilecek ziyaretci dgretim elemanlart “LHU Ziyaret¢i Ogretim Eleman1 Yonergesi
“uyarinca gorevlendirilmektedir. Ayrica, Fakiiltedeki bazi1 derslere destek vermesi amaciyla
YOK 40 a ve 40 b maddeleri cercevesinde ilgili 6gretim elemanlarinin gérevlendirmeleri

yapilmaktadir (B.4.1-2, B.4.1-3).

Eczacilik Fakiiltesi’nin akademik kadrosunda yer alan 6gretim elemanlar1 kendi uzmanlik
alanlarinda doktora derecesine sahiptirler. Bu dogrultuda Eczacilik Fakiiltesi’nde ders
miifredatinda yer alan temel ve mesleki bilim derslerine ait igerikler Cekirdek Egitim
Programima uygun olacak sekilde bu uzman ve nitelikli akademik kadro tarafindan
olusturulmaktadir. Ders sorumlusu 6gretim elemanlarinin performanslari her yariyil yapilan
O0grenci memnuniyet anketleri ile degerlendirilmekte ve izlenebilmektedir. Ayrica, Eczacilik
Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin akademik performanslari “LHU 6gretim elemanlar1 akademik

performans yOnergesi” uyarinca her yil diizenli olarak degerlendirilmekte ve

oddllendirilmektedir (A.1.3-1, A.1.3-2).
B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Eczacilik Fakiiltesinde gorev alan 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere
uygulamalar mevcuttur. 2022 yili icerisinde Eczacilik Fakiiltesi gretim elemanlarina yonelik
Ogrenme-Ogretmeyi Gelistirme ve Olgme-Degerlendirme Birimi, Siirekli Egitim Merkezi ve
Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan egitimler diizenlenerek 6gretim elemanlarinin pedagojik ve

teknolojik yeterlilikleri gelistirilmektedir (B.3.1-1, B.3.1-2).
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Eczacilik Fakiiltesinde gorev alan 6gretim elemanlarmin ders yiikleri ve ek ders iicretleri “LHU
Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslar” Yonergesine gore yapilmaktadir (B.4.3-
1). Ayrica, LHU 6gretim elemanlar1 akademik performans yonergesinde egitim baghig1 yer
almaktadir ve 6gretim tiyelerinin bu baslik altindaki faaliyetlerinden en az 200 puan almalar1

beklenmektedir (A.1.3-1).

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1 Ogrenme Ortami ve Kaynaklari

Lokman Hekim Universitesi’nde Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve &grencilerine

yonelik genis bir altyapiya sahip, kitap, yayin ve ¢esitli dokiimanlarin toplandig: bir kiitiiphane



mevcuttur. Bu sayede 6grenme olanaklar1 biitlin 6grenciler i¢in erisilebilir durumdadir.
Eczacilik Fakiiltesi Ogrencileri igin derslik, amfi ve laboratuvarlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla ileri teknoloji ekipmanlar, gorinti ve ses
sistemleri ile donatilmistir. Eczacilik Fakiiltesi yaklasik 250 oturma kapasiteli 4 adet derslige
ve toplamda 780 m2 lik 6grenci laboratuvar alanina sahiptir (Lab-1. Eczacilik Fakiiltesi.
Laboratuvari, Lab-3. Mikrobiyoloji, Histoloji, Embriyoloji, Patoloji, Lab-4. Analitik Kimya-
Biyokimya, Lab-2. Farmasotik Teknoloji ve Farmakognozi Laboratuvari, Lab-3. Farmasotik
Kimya ve Farmasotik Toksikoloji Laboratuvari). Bununla birlikte, Eczacilik Fakiiltesi’nde

verilen derslerin 6grenci ders notlar1 KEYPS sistemi lizerinden 6grencilerle paylagilmaktadir

(B.5.1-1, B.5.1-2).
B.5.2. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Eczacilik Fakiiltesi ogrencileri  “Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklari
Y 6nergesi”’uyarinca topluluk kurabilmekte ve iiye olabilmektedir. Ayrica iiniversite blinyesinde
Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin  kurdugu Pharmacopolium toplulugu bulunmaktadir.
Pharmacopolium Toplulugu 2017°den bu yana 200’den fazla aktifiiyesi ile faaliyet gostermekte
olan bir topluluktur. 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Pharmacopolium toplulugu “Tibbi
Aromatik Cay Demleme Etkinligi” gibi etkinliklerin yan sira “Ilag gibi Sohbetler” adli seminer
serisi diizenleyerek Eczacilik Fakiiltesi ogrenciler arasinda iletisim agimi gili¢lendirmeyi

hedeflemektedir (B.5.2-1, B.5.2-2, B.5.2-3).

B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Lokman Hekim Universitesi’nde, akademik/idari personel ve dgrencilerin ortak kullanimina
acik, 365 m2’lik alana sahip yemekhane bulunmaktadir. Ayrica, Eczacilik Fakiiltesi
ogrencilerin barinma hizmeti KYK yurtlarinin yam sira Lokman Hekim Universitesi’nin

anlagsmali oldugu yurtlarda saglanmaktadir (B.5.3-1).
B.5.4 Engelsiz Universite

Lokman Hekim Universitesi’nde Aralik 2019°da “Engelsiz Lokman Hekim Universitesi
Ogrenci Birimi” kurulmustur. Bu birim sayesinde Eczacilik Fakiiltesinde egitim gdren engelli
ogrencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziksel ortami hazirlamak,
egitim-6gretim siireclerine ve iiniversitede diizenlenen tim etkinliklere tam katilimlarii
saglamak, akademik ve sosyal basarilarini artirmak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve

diizenlemeleri yapilmaktadir (B.5.4-1, B.5.4-2)



B.5.5. Psikolojik Damismanhk ve Kariyer Hizmetleri

Lokman Hekim Universitesi 6grencileri icin Lokman Hekim Akay Hastanesi biinyesinde 1 adet
Psikolojik Danismanlik Merkezi olusturulmustur. S6z konusu merkezdeki danismanlik hizmeti
Uzman Klinik Psikologlar tarafindan sunulmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri de

rehberlik ve psikolojik danigma birimi olarak bu birimi kullanmaktadir (B.5.5-1).
B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Programlarin Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Eczacilik Fakiiltesinde her donemin basinda her bir ders i¢in 6grenme ¢iktilar incelenmekte ve
derslerle ilgili degisiklikler Bologna Bilgi paketlerine eklenmektedir. Buna gore 2021-2022
Egitim Ogretim y1linda Tiirkce ve ingilizce programlarda 11 dersin Bologna Bilgi paketlerinde

revizyon yapilmistir (B.6.1-1).

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

2022 yil1 itibartyla Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi mezun vermemistir.
C. ARASTIRMA-GELISTIRME

Birimin arastirma siirecini degerlendirilmesi beklenmektedir. Arastirma siireci birimin
siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek

ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir siire¢ olarak ele ahnmahdir.
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi:

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi tarafindan arastirma alanindaki amag ve
hedefler, Universitenin 2022-2027 stratejik plan1 kapsaminda olusturulmus, tanimlanmis ve
Stratejik Plan iiniversitenin web sayfasinda yayimlanmistir. Stratejik Planin ‘aragtirma’ alt
baslig1 altinda Eczacilik Fakiiltesine ait 3 ama¢ ve 10 Hedef belirlenmis olup, bu hedeflere
ulagmak i¢in 65 adet eylem planlanmistir (A.1.1-4).



Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim, dgretim ve topluma hizmet faaliyetleri
yani sira arastirmaya da biiyiik onem vermektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin egitim
faaliyetlerine ayirdiklari siire, arastirma faaliyetlerini verimli bir sekilde ytiriitecek sekilde
planlanmustir. Farkli iniversitelerde doktoralarina devam eden arastirma gorevlileri ve 6gretim
gorevlilerine haftada bir tam giin olmak iizere izin verilmektedir. Idari gérev dagilimlarinda da
bu konu goz Oniine alinmistir. 2022 yili iginde bagvurusu yapilan ve kabul edilen i¢ ve dis

kaynakli projeler Tablo C.1 ve C.2’de sunulmustur.



Tablo C.1. Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin gérev aldigi i¢ kaynakli projeler.

Proje Kodu: 21HDO007

Dr. Ogr. Uyesi Murat
Bulent Kiictkay

Proje Adi1 ve Kodu Kaynak Yiiriitiicii/Arastirmac | Proje Tarihi ve
1 Bitcesi

Erken Adoblesan ve Adolesan | LHU BAP Ydratucu: Prof. Dr. 2020-
Donemde Ftalat Maruziyetinin | Koordinasyo | Belma Gimiisel
Epigenetik Mekanizmalar ve | n Birimi 59433 TL
Metabolik  Profil Uzerindeki | Kapsamli
Etkilerinin Incelenmesi Proje
Proje Kodu: 20K00301
Verbascum cheiranthifolium | LHU BAP Ydrutuca: Prof. Dr. 2020-
BOISS. var. cheiranthifolium | Koordinasyo | Belma Konuklugil
bitkisi  Uzerinde antioksidan, | n Birimi 79420 TL
antimikrobial, sitotoksite, | Kapsamli Arastirmacilar: Prof.
antienflamatuvar aktivite | Proje Dr. Belma Giimiisel,
caligmalari Prof. Dr. Sulhiye

Yildiz, Dr. Ogr. Uyesi
Proje Kodu: 20K00302 Deniz Yigit, Ogr. Gor.

Ahsen Sevde Cinar

Kog
COVID-19 tanisi almis | LHU BAP Yaruttcu: Dr. Ogr. Proje Suresi:
hastalarda eser element | Koordinasyo | Uyesi Acgelya Erikgi 2021-2022
diizeylerinin hastalik siddeti ile | n Birimi
iliskilendirilmesi Hizli Destek | Arastirmacilar: Prof. Proje butgesi:

Projesi Dr. Belma Giimiisel, 19.594,00 TL




Proje Ad1 ve Kodu

Kaynak

Yiiriitiicii/Arastirmac

1

Proje Tarihi ve
Bitcesi

Ilag, Dogal Uriinler, Kozmetik
ve Tibbi Cihaz Preklinik

Arastirma Laboratuvarinin

LHU BAP

Koordinasyo

Yuruatucu: Prof. Dr.

Belma Giimiisel

Proje Suresi:
20.05.2021-

Devam ediyor

Kurulmasi i¢in Yontem ve n Birimi Arastirmacilar: Dr.
Tekniklerin Standardizasyonu | Altyap: Ogr. Uyesi Deniz Proje biitcesi:
Projesi Yigit, Dr. Ogr. Uyesi | 715.657,59 TL

Proje Kodu: 21HDO007 Acelya Erikei, Dr. Ogr.

Uyesi Aysun Dingel,

Ogr. Gor. Ahsen Sevde

Cinar Kog, Ecz. Damla

GOk Topak, Ecz. Ekin

Erdogmus
Tenofovir ve Emtrisitabinin Proje Suresi:
farmasotik preparatlarda ve LHU BAP Ydrutucu: Prof. Dr. 2022-2023

plazmada miktar tayinleri igin

Koordinasyo

Feyyaz ONUR

yeni kemometrik n Birimi Proje bitcesi:
spektrofotometrik ve Arastirmacilar: Dr. 19.688,30,00 TL
kromatografik yontemler Ogr. Uyesi Aysun
gelistirilmesi Dingel, Ars. Gor.

Damla Gok Topak
Proje Kodu: THI1Z-2022-24
FarmaVR  sanal  gerceklik | LHU BAP Ydrutuca: Dr. Deniz | Proje Suresi:
uygulamasinin LHU Eczacilik | Koordinasyo | Yigit 2022-2023
Fakiiltesi 6grencilerinin serbest | n Birimi
eczane staji slirecine katkisinin | Hizli Destek | Arastirmacilar: Proje butgesi:
aragtirilmasi Projesi Belma Giimiisel, Tolga | 20.000 ,00 TL

Kaskati, Ceren Adali




vitro degerlendirilmesi

nanopartikiil formiilasyonlarmin
gelistirilmesi, karakterizasyonu | n

ve meme kanser hiicrelerinde in

Koordinasyo
Birimi
Hizli Destek

Projesi

Yuratici:Yilmaz

Capan

Proje Ad1 ve Kodu Kaynak Yiiriitiicii/Arastirmac | Proje Tarihi ve
1 Bitcesi
Kuersetin  yikli  folat-PLGA | LHU BAP Proje Suresi:

2022-2023

Proje butgesi:
19.883,72 TL

Tablo C.2. Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin gérev aldigi dis kaynakli projeler.

Development at

Medicinal and Aromatic

Glvenlik

Bakanligi- Avrupa

Proje Adi ve Kodu Kaynak Yiiriitiicii/Arastirma | Proje Tarihi ve
c1 Bitcesi
NEETs Competence Calisma ve Sosyal | YUrattci: Prof. Dr. | 288.000 Euro

Belma Giimiisel

Ogrencilerinde Endokrin
Bozucularin Etkilerine
[liskin Farkindaligin

Arastirilmasi

Plants (Tibbi ve Birligi Arastirmacilar:
Aromatik Bitkilerde Prof.Dr. Bulent
NEET Yetkinlik Guimiisel, Prof. Dr.
Gelistirme) (Ref no: Belma Konuklugil,
EuropeAid/168241/1D/A Dr. Deniz Yigit, Ogr.
CT/TR/87)” Gor. Ahsen Sevde
Cinar, Ecz. Ekin
Erdogmus
Saglik Profesyonelleri ve | TUBITAK BIDEB | Yruticl: Celen
Saglik 2209-A Onder

Arastirmacilar: Irem
0zcoban, Nazli Sila
Cakan, Berfin Beris
Dost

Proje Danigmani:
Prof. Dr. Belma
Giimiisel,




Tibbi ve Aromatik Bitki
Yetistiriciligi:
Standardize ve

Farmakope Normlarinda

Ankara Kalkinma

Ajansi

Kirsal Kalkinma

Yuratucu: Prof. Dr.

Biilent Giimiigel

Arastirmacilar:

Prof.Dr. Belma

1.250.000 TL

S Mali Destek
Katma Degeri Yiiksek Giimiisel, Prof. Dr.
Bitkisel Uriin Program i
Belma Konuklugil,
Hazirlanmasi Deniz Yigit, Ahsen
Sevde Cinar, Ekin
Erdogmus

Ayrica, Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin 2022 yilina ait bilimsel makale ve bildirileri

asagida listelenmistir:

1. Ozkemahli G, Erkekoglu P, Ercan A, Zeybek ND, Yersal N, Kocer-Gumusel

B. Effects of single or combined exposure to bisphenol A and mono(2-
ethylhexyl)phthalate on oxidant/antioxidant status, endoplasmic reticulum
stress, and apoptosis in HepG2 cell line. Environ Sci Pollut Res Int. 2022 Sep
15.

. Ozkemahli G, Balci Ozyurt A, Erkekoglu P, Zeybek ND, Yersal N, Kocer-
Gumusel B. The effects of prenatal and lactational bisphenol A and/or di(2-
ethylhexyl) phthalate exposure on female reproductive system. Toxicol Mech
Methods. 2022 Oct;32(8):597-605.

. Balc1 A, Ozkemahli G, Erkekoglu P, Zeybek ND, Yersal N, Kocer-Gumusel B,
The effects of prenatal and lactational bisphenol a and/or di(2-ethylhexyl)
phthalate exposure on male reproductive system, Int. J. Environ. Health Res, 32:
902-915 (2022).

. Ozyurt B, Ozkemahli G, Yirun A, Ozyurt AB, Bacanli M, Basaran N, Kocer-
Gumusel B, Erkekoglu P. Comparative evaluation of the effects of bisphenol
derivatives on oxidative stress parameters in HepG2 cells. Drug Chem Toxicol.
2022 Jan 19:1-9.



10.

11.

12.

Karaman G, Balc1 A, Tan E, Yirun A, Sur U, Kocer- Gumusel B, Erkekoglu P,
Dibutil Ftalatin insan Akciger Hiicre Hattina Toksik Etkilerinin
Degerlendirilmesi ve Askorbik Asit ve N-Asetilsisteinin Olas1 Koruyucu
Etkileri, Saglik Bilimleri Dergisi, 31: 369-377 (2022).

Hacioglu S, Yigit D, Akbey TE, Arslan Udum Y, Gllli M, Depci T, Toppare L.
Multipurpose acetic acid functionalized carbazole derivatives: Synthesis,
electrochemical properties and electrochromic device applications. Journal of
Electroanalytical Chemistry. 2022, Volume 908, 116108.

Yigit, D; Gullu, M Rational design and microwave-assisted synthesis of a novel
terthiophene derivative for facile preparation of binder-free polymer/metal
oxide-based binary composite electrodes with high electrochemical
performance. NEW JOURNAL OF CHEMISTRY Volume: 46 Issue: 13
Pages: 6134-6149.

Gurel B, Berksoz M, Capkin E, Parlar A, Pala MC, Ozkan A, Capan Y,
Daglikoca DE, Yuce M. Structural and Functional Analysis of CEX Fractions
Collected from a Novel Avastin® Biosimilar Candidate and Its Innovator: A
Comparative Study. Pharmaceutics. 2022 Jul 28;14(8):1571.

Zengin, A, Erikci, A, Telli, G, Gumusel, B; Kosemehmetoglu, K; Ucar, G ;
Algin, MC. Anti-inflammatory effects of oral and intraperitoneal administration
of cerium oxide nanoparticles on experimental hepatic ischemia-reperfusion
injury. TURKISH JOURNAL OF SURGERY. 2022 Volume: 38 Issue: 3
Pages: 255-265.

Uras IS, Korinek M, Albohy A, Abdulrazik BS, Lin W, Ebada SS, Konuklugil
B. Anti-Inflammatory, Antiallergic and COVID-19 Main Protease (Mpro)
Inhibitory Activities of Butenolides from a Marine-Derived Fungus Aspergillus
costaricaensis. ChemistrySelect. 2022 Mar 29;7(12).

Koca, F.D., Muhy, H.M., Halici, M.G., Gozcelioglu, B., Konuklugil, B.
“Synthesis of hybrid nanoflowers using extract of Ascoseira mirabilis, a large
brown parenchymatous macroalga endemic to the Antarctic Ocean, as the
organic component and evaluation of their antimicrobial, catalytic, and
antioxidant activities”, APPLIED NANOSCIENCE, 2022.

Ertekin, Z.C., Heydari, H., Konuklugil, B., Dinc, E. 2022. “Multiway resolution
of spectrochromatographic measurements for the quantification of echinuline in

marine-derived fungi Aspergillus chevalieri using parallel factor analysis”,



Journal of Chromatography B-Analytical Technologies in the Biomedical and
Life Sciences, 1193.

13. Murat Kisla M, Al-Kassim Hassan M, M Osman H, Sena Aydin A, Tahsin Sen
H, Khazei S, Kul P, Kus C. Incorporation of Protecting Groups in Organic
Chemistry: A Mini-Review. Curr Org Synth. 2022 Aug 20.

14. Dingel A, Kiziltung PB, Atilla H, Onur F, Demirel S. Chromatographic
Analysis of Aqueous Humor of Bupivacaine in Different Administration
Approaches. J Chromatogr Sci. 2022 Jul 30.

15. Onder A, Yildiz A, Cinar AS, Zengin G, Ak G, Ozenoglu H. The comparison
of the phytochemical composition, antioxidant and enzyme inhibition activity of
two moss species: Plagiomnium ellipticum (Brid.) T. Kop. and Antitrichia
californica Sull., from southwest ecological region in Turkey. Nat Prod Res.
2022 May;36(10):2660-2665.

16. Yilmaz-Oral D, Onder A, Kaya-Sezginer E, Oztekin CV, Zor M, Gur S.
Restorative effects of red onion (Allium cepa L.) juice on erectile function after-
treatment with Sa-reductase inhibitor in rats. Int J Impot Res. 2022
Apr;34(3):269-276.

17. Oztiirk, S., Yildiz, S. Determination of Ureaplasma urealyticum and Antibiotic
Susceptibility in Sexually Active Women with Different Methods. J. Fac.
Pharm. Ankara., 46(1): 103-113, 2022.

18. Karabuga M, Erdogan S, Timur SS, Vural I, Calamak S, Ulubayram K.
Development of tumor-specific liposomes containing quantum dots-
photosensitizer conjugate used for radiotherapy. J Liposome Res. 2022
Dec;32(4):396-404.

19. Yigit D, 2,3-Di(tiyofen-3-il)piperazin Monomerlerinin Ultrases Destekli
Sentezi, Iletken Polimerlerinin Hazirlanmasi ve Siiperkapasitor Davraniglarinin
Incelenmesi. Dlizce Universitesi Bilim ve Teknoloji Dergisi , 2022, 10 (1) , 398-
415.

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin arastirma alanlarindaki oncelikleri “Tibbi
ve Aromatik Bitkiler” ile ‘ila¢, Dogal Uriinler, Kozmetik ve Tibbi Cihaz Preklinik
Arastirmalar’ olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, bir tanesi i¢ kaynakli1 Alt yap1 projesi, bir
tanesi ulusal dis kaynakli ve bir tanesi uluslararas1 dis kaynakli aragtirma projesi olmak {izere

uc proje yaratilmektedir.



Ilag, Dogal Uriinler, Kozmetik ve Tibbi Cihaz Preklinik Arastirmalarin gergeklestirilebilecegi
alt yapiya sahip bir laboratuvarin olusturulabilmesi icin 2021 yilinda Lokman Hekim
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiine Prof. Dr. Belma Giimiisel’in
yiiriitiiciiliigiinde ‘Ilag, Dogal Uriinler, Kozmetik ve Tibbi Cihaz Preklinik Arastirma
Laboratuvarinin Kurulmasi i¢in Yontem ve Tekniklerin Standardizasyonu’ isimli bir alt yap1
projesi bagvurusu yapilmis ve kabul edilen proje ¢ercevesinde s6z konusu laboratuvarin alt

yapisinin olusturulmasina 6nemli diizeyde katk1 saglanmistir (C.1.1-1).

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi tarafindan 2019 yilindan itibaren Tibbi ve
Aromatik Bitkiler konusunda calismalar baslatilmistir. Ankara Sincan Polatlar kdyiinde 10
doniim arazide tibbi ve aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve standardizasyonu siirecine Eczacilik

Fakiiltesi 6grencilerinin de katilimi ile 2020 yilinda baglanmistir.

Bu calismalar1 desteklemek amaciyla, Ankara Kalkinma Ajansi Kirsal Kalkinma Mali Destek
Programina “T1bbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi: Standardize ve Farmakope Normlarinda
Katma Degeri Yiiksek Bitkisel Uriin Hazirlanmas1” isimli proje basvurusu yapilmis ve 2022

yilinda 1.250.000 TL tutarin biit¢e ile proje kabul edilmistir (C.1.1-2).

Lokman Hekim iiniversitesi Eczacilik Fakiiltesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Avrupa Birligi ve Mali Yardim Miidiirliigii kapsaminda agilan “Istihdam Egitimi veya
Ogretiminde Olmayan Gengler I¢in Isgiicii Piyasas1 Destek Program1” ¢agrisina 2020 yilinda
bagvuruda bagvuruda bulunmus ve 01.11.2022 tarihinde “NEETs Competence Development at
Medicinal and Aromatic Plants (T1ibbi ve Aromatik Bitkilerde NEET Yetkinlik Gelistirme) (Ref
no: EuropeAid/168241/ID/ACT/TR/87)” baghiklt ve 288.000 Euro biitgeli Avrupa birligi
projesi kabul edilmistir (C.1.1-3).

Tibbi Adagay1 (Salvia officinalis), Ogul otu (Melissa officinalis) ve Istanbul kekigi (Origanum
vulgare subsp. hirtum) bitkilerinden elde edilen Tibbi Caylar Lokman Hekim Universitesi

Eczacilik Fakiiltesi adiyla eczanelerden piyasaya arz edilmistir (C.1.1-4).

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin egitim, arastirma-gelistirme, iiretim ve
hizmet alanlarindaki performans degerlendirme gostergeleri, Lokman Hekim Universitesi
Stratejik Plan o6ncelikleri dogrultusunda hazirlanmis olan “Lokman Hekim Universitesi
Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi” (A.1.3-1) uyarinca yillik olarak

degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik performanslari, séz konusu ydnerge



uyarinca, egitim-0gretime saglanan katki, bilimsel yayimn (makale, bildiri, kitap, vb.), i¢c ve dis
kaynakl1 bilimsel arastirma projesi, patent ve tiniversitedeki idari gorevler gibi farkli bagliklar
altinda objektif ol¢iitler iizerinden degerlendirilmektedir. Belirlenmis olan basari kriterini
saglayamayan 0gretim elemanlarinin ilgili akademik y1l1 takip eden akademik yil i¢in is akitleri
yenilenmemektedir. Yillik olarak gerceklestirilen bu performans degerlendirmeleri Universite
web sayfasi iizerinden kamuya duyurulmaktadir. Eczacilik Fakdiltesinin tiim 6gretim tiyeleri bu

basar1 kriterlerini yerine getirmistir.

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi tarafindan tiim &gretim elemanlarinin
disiplinler aras1 ve kurumlar arasi aragtirma faaliyetlerini desteklenmektedir. Bu baglamda,
farkli kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapilarak toplantilar diizenlenmis ve/veya protokoller
imzalanmistir. Protokoller ¢ercevesinde arastirma faaliyetlerinin yanisira egitim ve topluma

katki baglaminda farkli ¢alismalar da yiiriitiilmistiir.

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi ile isbirligi protokolii imzalanmis ve veteriner tibbi
iirinlerde eczaciligin rolii hakkinda ¢aligmalar planlanmistir (C.1.1-5). Ulusal ve uluslararasi
diizeyde diger kurum ve kuruluslar ile daha dnceden imzalanan protokoller de 2022 yilinda da

devam etmistir (A.3.1-1, C.1.1-6).

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ile Lokman Hekim Hastanelerinde gdrev
yapan hekimlerin ortak projeler gelistirilebilmesi icin farkli toplantilar diizenlenmekte ve
sunumlar yapilmaktadir.

Bu kapsamda Eczacilik Fakiiltesi ve LHU Ankara Hastanesi isbirligi ile ortak olarak Dr. Ogr.
Uyesi Acelya Erikgi yiiriitiiciiliigiinde ve Prof. Dr. Belma Giimiisel, Dog.Dr. Fatih Bakir, Dr.
Ogr. Uyesi Murat Biilent Kiiciikay ve Dr. Kadir Serkan Yalgin’m arastirmaci olarak yer aldig
“COVID-19 tanis1 almig hastalarda eser element diizeylerinin hastalik siddeti ile
iliskilendirilmesi” isimli proje 24.06.2021 tarihinde LHU BAP Birimi hizl1 destek projesi
olarak Kabul edilmis ve 24.06.2022 tarihinde basariyla tamamlanmistir (Tablo C.1).

Lokman Hekim Universitesi Ankara Hastanesinde Eczacilik Fakiiltesine bagli olarak 20
Temmuz 2020°de kurulan Klinik Eczacilik Birimi hem hekim hem de hastalara hizmet
sunmaktadir (C.1.1-7). Bu hizmetlerin sonuc¢larinda yeni arastirmalara veri saglanmaktadir.

Asagida Klinik Eczacilik Birimimizde tamamlanan ve devam eden arastirmalar sunulmustur:



Lokman Hekim Universitesi Ankara Hastanesi’nde Klinik Eczacihk Birimi
Uygulamalari
C. Adali, A. Celiker, O. Giiltekin, B. Glimiisel, B. Koger-Giimiisel

II1. Eczacilik Egitimi ve Akreditasyon Kongresi Sozlii Poster Sunumu

Bir Universite Hastanesinin Farkh Servislerinde Klinik Eczaciik Hizmetlerinin
Kurulumunun Degerlendirilmesi

C. Adali, P. Bakir Ekinci, A. Celiker

Lokman Hekim Universitesi Ankara Hastanesi I¢ Hastaliklari, Gogiis Hastaliklarr ve
Enfeksiyon Hastaliklar1 Kliniklerinde yatan hastalarda ila¢ kaynakli problemlerin
saptanmasi, girisimlerin yapilmasi ve belgelenmesi, hastalarin takip edilerek uyung, ilag
bilgi diizeyi, klinik durumlar1 ve klinik eczacidan aldiklar1 hizmetlerden memnuniyetlerinin

belirlenmesi i¢in ¢alisma siirdiiriilmektedir.

Hekimlerin klinik eczaciya bakis acilarinin degerlendirilmesi
C. Adali, P. Bakir Ekinci, A. Celiker
(LHU girisimsel olmayan klinik arastirmalar etik kurul onay no: 2022135).

Hekimlerin flac-ila¢ Etkilesimleri ile ilgili Perspektiflerinin Degerlendirilmesi
C. Adali, O. Giiltekin, P. Bakir Ekinci, A. Celiker
Belirli ilag etkilesimleri konusunda kaynaklarin ve hekimlerin goriislerinin saptanmasi

(LHU girisimsel olmayan klinik arastirmalar etik kurul onay no: 2022130).

Geriatrik Hastalarda Geriatrik Depresyon Olceginin  Degerlendirilmesi ve
Antidepresan la¢ Kullanim Prevalansinin Tespiti

P. Bakir Ekinci, C. Adali, A. Celiker

Lokman Hekim Hastanesi’ne bagvuran 60 yas ve iistii hastalarda antidepresan ila¢ kullanimi
ve depresyon prevalansinin saptanmasi (LHU girisimsel olmayan klinik arastirmalar etik

kurul onay no: 2022141).

Yogun Bakim Unitesinde Yatan Hastalarda Klinik Eczacihk Hizmetinin
Degerlendirilmesi

P. Bakir Ekinci, C. Adali, A. Celiker



Lokman Hekim Universitesi Ankara Hastanesi Yogun Bakim Unitesi’nde yatan hastalarda
ilag kaynakli problemlerin saptanmasi, girisimlerin yapilmasi ve belgelenmesi (LHU

girisimsel olmayan klinik arastirmalar etik kurul onay no: 2022148).

Ayrica, Klinik Eczacilik Birimi tarafindan siirdiiriilen faaliyetler Nisan 2022 tarihinde Lokman
Hekim Universitesi Ankara Hastanesinde bir sunum ile paylasiimistir (C.1.1-8).
Eczacilik Fakiiltesi 6gretim tiyeleri, multidisipliner alanlarda pek c¢ok farkli paydasla bilimsel

projeler surdirmektedir (Tablo C.1 ve C.2).

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, eczacilikla ilgili konularda tasarlama, deney
yapma, alan ¢aligmasi, veri toplama, sonuglari analiz etme, yorumlama ve arsivleme becerisi
kazanabilmeleri amaciyla lisans egitimi siiresince donanimli laboratuvarlarda gelismis bireysel
imkanlarin sunulmasinin yani sira, lisans egitimi esnasinda baglayan Ogrenci asistanligi
programu ile lisans diizeyinde Ogrencilerin mesleki aragtirma becerilerinin gelistirilmesini
amaglamaktadir (C.1.1-9). Buuygulama arastirma ile egitim siire¢lerinin kesistigi bir uygulama

Ornegidir.

Lokman Hekim Universitesi biinyesinde arastirma firsatlari, BAP Koordinatorliigii tarafindan
tiim iiniversite 6gretim elemanlara e-posta yolu ile kurum i¢i ve kurum dis1 arastirma-
gelistirme faaliyetleri ile ilgili bilgilendirmeler (proje bagvuru tarihleri, basvuru siiregler, vb.)

yapilarak diizenli olarak paylasilmaktadir. (C.1.1-10).
C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlari, yaptiklari bilimsel
arastirmalarla ulusal ve uluslararasi platformlarda basarili caligmalara imza atmaktadir.
Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin yiiriitiici veya arastirmaci/danigman olarak yer
aldiklart i¢ kaynakli ve dis kaynakli projeler ve biitceleri Tablo C.1 ve C.2’de sunulmustur.
Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin kurulusundan bu yana
2022 yili toplam yayin sayist 19°dir. Bu yaymlarin 17 tanesi SCI kapsamindaki indekslerde
yaymlanmistir. 2022 yilina ait yaymlar C1.1. baslhiginda sunulmustur. 2022 yili itibartyla
Ogretim iiyesi/Ogretim gorevlisi sayisi 20 ve arastirma gorevlisi sayisi 9 olan fakiiltemizde 2022
yilinda 6gretim elemani basina diisen yayin sayis1 0,655°dir ve fakiilte 6gretim elemanlarinin h
indeksleri 5-27 arasindadir. Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6gretim

elemanlarinin bu yayin ve atif sayilari, hem fakiilte hem de iiniversite basarisina olumlu katki



saglamaktadir. Bu yayinlarin agirlikli olarak SCI ve benzeri atif indekslerinde yer alan bilimsel
dergilerde yaymlanmis olmasi, yapilan arastirmalarin kalitesinin 6nemli bir gostergesi olarak

degerlendirilmektedir.
C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Tliskisi

Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde devam etmekte olan “Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi:
Standardize ve Farmakope Normlarinda Katma Degeri Yiiksek Bitkisel Uriin Hazirlanmas1” ve
“T1bbi ve Aromatik Bitkilerde NEET Yetkinlik Gelistirme” isimli projelerin konulart ilag, tibbi
cihaz ve tibbi ve aromatik bitkiler ile ilgilidir. Bu baglamda bu proje konulart T.C.
Cumhurbagkanligi, Strateji ve Biitce Bagkanligi, 11. Kalkinma Planindaki oncelikli alanlar ile
iligkilidir (C.1.1-2, C.1.1-3).

C.2. Birimin Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma Kaynaklar

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Prof. Dr. Belma Giimiisel yiiriitiiciiliigiinde
LHU BAP Koordinasyon Birimine “Ilag, Dogal Uriinler, Kozmetik ve Tibbi Cihaz Preklinik
Arastirma Laboratuvarmin Kurulmasi i¢in Yontem ve Tekniklerin Standardizasyonu
(21HDO007)” isimli bir altyap1 proje 6nerisi sunmus ve 20.05.2021 tarihinde kabul edilmistir.
715.657,59 TL biitgeli bu proje kapsaminda Lokman Hekim Universitesi biinyesinde bir

Merkez Arastirma Laboratuvart kurulmus ve laboratuvar altyapisi saglanmistir (C.1.1-1).

Kurulan Merkez Laboratuvar, Molekiiler Arastirma Laboratuvar1 ve Enstriimental Analiz
Laboratuvar1 olarak 2 farkli laboratuvari kapsamaktadir. Her iki laboratuvarin isleyis ve
yonetiminde Eczacilik Fakiiltesi gretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Deniz Yigit, Dr. Ogr. Uyesi
Aysun Dingel ve Dr. Ogr. Uyesi Agelya Erik¢i gorev almaktadirlar (C.2.1-1).

Bu laboratuvarlar kapsaminda arastirmacilarin hizmetine sunulan cihaz listesi ekte yer

almaktadir (C.2.1-2).

Birim biinyesinde tamamlanan ve yiiriimekte olan i¢ ve dis kaynakli diger arastirma projeleriyle

de laboratuvar altyapist desteklenmektedir (Tablo C.1 ve C.2).

Ogretim iiyelerine sunulan arastirma altyapisi ve finansal kaynaklara ek olarak Lokman Hekim

Universitesi 15 Haziran 2022 tarihinde aldig1 kararla, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde



yiiriitiilen doktora tez ¢alismalarini, dncelikle TUBITAK 1002 Hizli Destek Programina proje
bagvurusu yapilmasi ve kabulii sartiyla, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
tarafindan desteklenmesine karar vermistir. TUBITAK 1002 hizli destek projesi kabul
edilmeyen projeler, BAP Koordinatorliigline basvuracak ve proje degerlendirme ekibi

tarafindan degerlendirilecek ve uygun bulundugu takdirde desteklenecektir (C.2.1-3).
C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

LHU BAP kapsamli ve hizli destek projelerine basvurudan &énce, dis kaynak kullanimina
yonelik proje verilmesi 6n kosulunu belirlemistir (C.2.1-3).

Ayrica, Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, tiim 6gretim elemanlarini dis kaynakl
desteklere bagvurmasi agisindan desteklemektedir. Bu baglamda iiniversite genelinde farkli
egitimler diizenlenmektedir.

11-13 Subat 2022 tarihleri arasinda LHUTUAM biinyesinde “Translasyonel tip alaninda proje

hazirlama, yazma ve yiiriitme” online egitimi diizenlenmistir (C.2.3-1).

C.2.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde, Eczacilik Fakiiltesi gretim
iiyelerinin gorev aldig1 yiiksek lisans ve doktora programlari ve 2022 Aralik ay1 itibariyle bu

programlarda kayitli olan 6grenci sayilar1 ve mezun bilgileri asagida sunulmustur.

Tablo C.3. Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin gorev aldigi yiiksek lisans ve doktora

programlari ve 2022 Aralik ay1 itibariyle bu programlarda kayitli olan 6grenci sayilari ve mezun

bilgileri
Program Adi Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi
Analitik Kimya Yuksek Lisans (Tezli) 1
Farmasotik Teknoloji Yiksek Lisans (Tezli) 4
Farmasotik Toksikoloji Yuksek Lisans (Tezli) 5 1
Hastane Eczacilig1 Yiiksek Lisans (Tezli) 0




[lag Arastirma Gelistirme Calismalar1 Yiiksek Lisans (Tezli) 6
Tibbi Biyokimya Yiiksek Lisans (Tezli) 4
Tibbi Farmakoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli) 3
Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans (Tezli) 1
Tibbi Uriinlerde Ruhsatlandirma Esaslar1 Yiiksek Lisans 6
(Tezsiz)

Tibbi Biyokimya Doktora Programi 5
Tibbi Farmakoloji Doktora Programi 3
Tibbi Mikrobiyoloji Doktora Programi 2

C.3 Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, yapilan bilimsel arastirmalarin, yurt igindeki
bilimsel toplantilarin yani sira yurtdisinda yapilan bilimsel toplantilarda da sunularak
uluslararasi platformda tartigilmasinin saglanmasi, bilimsel isbirliklerinin olugsmasina yardimci
olunmas1 ve akademisyenlerin yurt dis1 deneyimlerinin artirilmasimnin saglanmasi amaciyla
iiniversite kaynaklarindan (6z kaynak ve ERASMUS Programi kapsaminda) akademik

personele maddi destek vermektedir.

“Lokman Hekim Universitesi Akademik Personel Yurtici-Yurtdisi Gérevlendirme Ydnergesi”
kapsaminda (C.3.1-1), ulusal ve uluslararas1 platformlarda, destek alarak Fakiiltemizi temsil

eden aragtirmacilarin listesi ekte sunulmustur (C.3.1-2).

Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, proje yazim egitimlerine katilmasi Dekanlik
tarafindan tesvik edilmektedir (C.3.1-3). Ayrica geng 0gretim iiyelerinin, Fakiilte blinyesinde

yiiriitiilen kapsamli projelerde arastirmaci olarak yer almasi saglanmaktadir (Tablo C.1).



Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyelerine ERASMUS programi veya ikili igbirlikleri kapsaminda,

yurtdisinda ders verme/ arastirmaci olarak bulunma imkani sunulmaktadir (A3.1-11, A3.1-13).

Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde gereksinim duyulan ogretim elemani kadrolar1 Fakiilte
Dekanlig: tarafindan diizenli olarak Anabilim Dali bagkanliklarindan talep edilmekte ve
belirlenen ihtiyaglar dogrultusundaki talepler Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmektedir.

Uygun goriilen talepler Rektorlige iletilmektedir (C.3.1-4).

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Lokman Hekim iiniversitesi Eczacilik Fakiiltesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Avrupa Birligi ve Mali Yardim Miidiirliigii kapsaminda agilan “Istihdam Egitimi veya
Ogretiminde Olmayan Gengler Igin Isgiicii Piyasasi Destek Programi” ¢agrisina bagvuruda
bulunmus ve 01.11.2022 tarihinde “NEETs Competence Development at Medicinal and
Aromatic Plants (Tibbi ve Aromatik Bitkilerde NEET Yetkinlik Gelistirme) (Ref no:
EuropeAid/168241/ID/ACT/TR/87)” baslikli Avrupa birligi projesi kabul edilmistir (C.1.1-3).

C.4. Birimin Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirmesi

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin arastirma faaliyetleri, belirlenen
hedefleriyle uyumlu sekilde ilerlemektedir. Fakiiltenin ve tiim 6gretim elemanlarinin arastirma
ve gelistirme faaliyetleri, “Lokman Hekim Universitesi Akademik Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi” (A.1.3-1) uyarinca her yil diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Akademik performans degerlendirmesi i¢in temel basari kriteri 500 taban puan olarak
belirlenmistir. S6z konusu basar1 kriterini saglamayan 6gretim elemanlarinin ilgili akademik
yil1 takip eden akademik yil i¢in is akitleri yenilenmemektedir. Yillik olarak gerceklestirilen bu
performans degerlendirmeleri Universite web sayfasi iizerinden kamuya duyurulmaktadir

(A.1.3-2).

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri, “Lokman Hekim Universitesi
Akademik Tesvik Esaslar1 ve Uygulama Yonergesi” uyarinca yilda 1 kez yaptiklar1 bilimsel

yayn faaliyetleri dogrultusunda 6diillendirilmektedir. Bu baglamda her yil eylil ve temmuz



aylarinda 6gretim iiyelerinden yayin faaliyetleri talep edilerek, degerlendirme siireci sonunda

akademik tesvikleri ddenmektedir (C.4.1-1).

Ayrica Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyeti’nin 03 Haziran 2022 tarih ve 112 sayil
karar1 ile “2022 Yii Lokman Hekim Universitesi Siireli Bilimsel Yaymn Makale Odiilii
Esaslar” yayimlanmis ve bu kapsamda Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri de s6z konusu

odiile bagvurmus ve almaya hak kazanmistir (C.4.1-2).

C.4.2. Arastirma Performansimn Izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin arastirma faaliyetleri, belirlenen
hedefleriyle uyumlu sekilde ilerlemektedir. C.4.1 maddesinde de belirtildigi gibi Fakiiltenin
tiim 6gretim elemanlarmin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, “Lokman Hekim Universitesi
Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi” (A.1.3-1) uyarinca her y1l diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Akademik performans degerlendirmesi i¢in temel basari kriteri
olarak belirlenen 500 taban puani kriterini saglamayan dgretim elemanlarinin ilgili akademik
yil1 takip eden akademik yil icin is akitleri yenilenmemektedir. Eczacilik Fakiiltesi blinyesinde
bu kosulu saglamayan 6gretim iiyesi bulunmamaktadir. Yillik olarak gerceklestirilen bu
performans degerlendirmeleri Universite web sayfasi iizerinden kamuya duyurulmaktadir.
“Lokman Hekim Universitesi Siireli Bilimsel Yaym Makale Odiilii Esaslar1” dogrultusunda Q1
ve Q2 vyaymlarin oOzellikle 6diillendirilmesi iyilestirme calismalarina bir O6rnek olarak
sunulabilir. Ayrica, 6gretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere katiliminin desteklenmesi ile
BAP Koordinatorliigii tarafindan yapilan proje destekleri de bu konuda iyilesmeyi saglayacak
bir diger diizenlemedir (C.4.1-2, Tablo C.1).

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Eczacilik Fakiiltesi, toplumsal katki baglaminda kurumsal stratejik amac¢ ve hedefleri
dogrultusundaki faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitmektedir. Fakiilte dgretim elemanlar1 toplum sagligina katkida bulunacak ve
¢cozlim iiretecek faaliyetler yiiriitmek, farkindaligr artirmak ve bilgi yayilimini saglamak i¢in

caligmalarda bulunmaktadir.



Fakiiltemizde toplumsal katki saglayacak toplanti, seminer, konferans, kongre katilimi, is
birligi olusturulmasi gibi pek ¢ok calismalar diizenlenmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen
faaliyetlere, ‘Eczacilik Fakiiltesi ve Siirekli Egitim Merkezi isbirligi ile diizenlenen Farmasotik
Bakim egitimleri (geriatrik grupta giivenli ilag kullanim1 ve gebelikte giivenli ilag kullanimi
vb), Ebelik boliimii seminerleri kapsaminda yapilan gebelikte giivenli ila¢ kullanimi konferansi
ile 3. Uluslararast Dogum Sonu Bakim Kongresinde yer alan gebelikte endokrin bozucu
maruziyetinin etkilerine iliskin konferans’’ 6rnek olarak verilebilir (D.1.1-1, D.1.1-2). Ayrica,
endokrin bozucu maddelerle temasin olas1 istenmeyen etkileri konusunda saglik 6grencileri ve
saglik profesyonelleri arasindaki farkindaligi arastiran bir 68renci projesi olarak hazirlanan ve
TUBITAK tarafindan 2209 Ogrenci projeleri kapsaminda desteklenen “Saglik Profesyonelleri
ve Saglik Ogrencilerinde Endokrin Bozucularin Etkilerine iliskin Farkindaligin Arastirilmas:”

isimli proje de bir diger 6rnek olarak sunulabilir (D.1.1-3).

Eczacilik Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen T1ibbi ve Aromatik Bitkiler ile iligkili Ankara Kalkinma
Ajansi ve AB projelerinde Sincan Polatlar kdyilinde ekimi yapilan Adagay1 (Salvia officinalis),
Ogul otu (Melissa officinalis) ve Istanbul kekigi (Origanum vulgare subsp. hirtum) bitkilerinin
yetistirilmesi, hasat1 ve hasattan elde edilen {iriinlerde gerekli analizlerin yapilarak uygun
kosullarda paketlenmesi, Lokman Hekim Universitesi markasi ile giivenli tibbi ¢aylar olarak

kullanima sunulmustur (C.1.1-4, D.1.1-4).

Eczacilik Fakiiltesi yiiriitiictiliigiinde gergeklestirilen bu projeler biinyesinde tibbi ve aromatik
bitki yetistiriciligi konusunda ¢iftgilere ve istthdam yapilmamis geng bireylere verilen egitimler

de toplumsal katki baglaminda degerlendirilmektedir (D.1.1-5, D.1.1-6).

Eczacilik Fakiiltesi tarafindan iiretilen Tibbi g¢aylarin kullanimi konusunda bir farkindalik
faaliyeti olarak Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri Lokman Hekim Akay Hastanesi ve Sogiitozii
Dis Hastanesine gelen hastalara tibbi ¢aylarin etkileri ve kullanimi konusunda bilgilendirmeler
yapmistir (D.1.1-7, D.1.1-8).

Ayrica, Tibbi ve Aromatik Bitkiler projesi ile iligkili olarak agilan sosyal medya hesaplarinda
bu bitkilerin saglik agisindan kullanimlarma iligkin dogru bilgiler kamu ile paylasilmaktadir
(instagram.com/lhutab/). Brosiir hazirlanarak tibbi ve aromatik bitkilerin kullanimina iliskin

bilgilere yer verilmistir.(D.1.1-9).

Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen proje kapsaminda 09 Mart 2022 “Sizin Tibbi Cayimiz
Hangisi?”’ etkinligi diizenlenmis, degisik cay bilesimi ve hazirlama teknikleri uygulanarak

hazirlanan caylar katilimcilarin begenilerine sunulmustur. Etkinlik sonrasi tercih edilen



caylarin begeni oranlar igilen her ¢ay i¢in kullanilan katilimci oylar ile degerlendirilmistir
(D.1.1-10). III. Lokman Hekim Eczacilik Giinii kapsaminda da tibbi ¢ay ve aromaterapi
atolyeleri diizenlenerek bilgilendirmeler saglanmistir (D.1.1-11 ve D.1.1-12).

Diger taraftan, Eczacilik Fakiiltesi Klinik Eczacilik Birimi Lokman Hekim Universitesi Ankara
Hastanesinde pek ¢ok hasta (yatan ve ayakta tedavi goren) ve hasta yakinina ila¢g danismanlik
hizmeti vermekte, hastalarin tedavi siireclerine katki sunmaktadir. Bu sayede toplum sagliginin
tyilestirilmesi ve farmasotik bakim hizmetinin yayginlastirilmasi saglanmaktadir. 2022 yilinda

sunulan hizmet sayis1 ve nitelikleri kanit belgeleri iginde sunulmustur (D.1.1-13).

Eczacilik Fakiiltesi ve “Pharmacopolium Toplulugu” tarafindan diizenlenen etkinliklerin bir
boliimii de toplumsal katki faaliyeti niteligindedir. “Ilag Gibi Sohbetler” ad1 altinda yapilan
faaliyetler “YouTube” lizerinden de paylasilarak toplumun her kesimine alaninda uzman
kisilerin hem mesleki hem de kisisel bilgi birikimlerini aktardiklari bir platform olusturulmustur
(D.1.1-14, D.1.1-15). Pharmacopolium ayrica toplumu bilinglendirmek adina belirli giinlerde
sosyal medya hesaplarindan paylasimlarda bulunmaktadir (D.1.1-16).

Eczacilik Fakiiltesi bilinyesinde 10-12 Mayis 2022 tarihleri arasinda hibrit olarak
gerceklestirilen “IIl. Lokman Hekim Eczacilik Giinleri Pharmacopolium ile 21. Yiizyilda
Eczacilik” etkinligi diizenlenmis uzman konusmacilar ve Tiirkiye’nin ¢esitli illerindeki farkli

eczacilik fakiiltelerinde okuyan 6grencilerinin katilimlari saglanmistir (D.1.1-17)

Fakiiltemiz isbirligi ile 08-09 Ocak 2022 tarihinde cevrimici olarak Ideal Eczane Tasarimi
Egitimi gercgeklestirilmistir. Egitimde eczanelerin ideal bir saglik danigma merkezi olabilmeleri
icin gereken parametreler ve ideal bir eczane alani olusturulmasinin ana hatlarinin 6gretilmesi

hedeflenmistir (D.1.1-18).

Eczacilik Fakiiltesi ile Van Eczac1 Odasi arasinda is birligi protokolii kapsaminda 24 May1s-18
Haziran 2022 tarihleri arasinda ¢evrimigi olarak ‘Spor Eczaciliginda Giincel Gelismeler Online
Egitim Programi’ ve Finansal Okuryazarlik egitimleri diizenlenmis ve Van Eczaci Odasina

kayith eczacilarin katilimi saglanmistir. (D.1.1-19, D.1.1-20)

Eczacilik Fakiiltesi ve Siirekli Egitim Merkezi tarafindan Kampotu Ilag destegi ile Oglen Ogren
TV platformu tizerinden Eczacilik fakiiltesi 6gretim iiyelerinin konugmaci olarak yer aldigi
‘Majistral Ilag’ temali 5 egitim diizenlenmis ve bu egitimlere yaklasik 5000 kisi katilim
saglamistir (D.1.1-21, D.1.1-22 , D.1.1-23, D.1.1-24, D.1.1-25)



Eczacilik Fakiiltesi ve Stirekli Egitim Merkezi isbirligi ile diizenlenen bir diger egitim “Bilisim
Eczaciligi Online Egitim Programi’ olup, Eczacilik Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Belma
GUMUSEL ve Uzm. Ecz. Somer HELVACI koordinatérliigiinde 26 Subat 2022 tarihinde
cevrimigi olarak gerceklestirilmistir (D.1.1-26).

Ayrica; Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlari, eczacilik mesleginin geng nesil tarafindan
anlasilmasi i¢in mesleki tanitim seminerlerine katilmaktadir. Bu amagla, ¢esitli liselere yapilan
seminer programlarinda tiiniversite smavi Oncesi Ogrencilere eczacilik mesleginin 6nemi,

toplumdaki yeri gibi konularda bilgilendirici ve egitici seminerler verilmistir (D.1.1-27, D.1.1-
28)

Eczacilik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Belma GUMUSEL ve Ankara Universitesi Veteriner
Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Ender YARSAN’ 1 katilimlar1 ile “Veteriner Eczaciligi Egitim
Programi1” ile baglayan iki Fakiilte Dekanlig1 arasindaki isbirliginin daha ileriye taginmasi ve
yeni projelerin gerceklestirilmesi amaciyla bir imzalana protokol kapsaminda 2022-2023 yili

faaliyetleri i¢in 6n toplantilar diizenlenmistir (C.1.1-5).
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 toplumsal katki ile iligkilendirilebilecek tibbi ve
aromatik bitki yetistiriciligi konusunda cift¢i egitimlerini igeren projeleri i¢in AKA ve AB
desteklerinden yararlanarak mali kaynak olusturmustur (C.1.1-2, C.1.1-3). Bu kapsamda Sincan
bolgesinde tibbi ve aromatik bitkiler ile ilgilenen toplam 33 cift¢i egitim almigtir (D.1.1.-6).
Universitenin stratejik planinda yer alan arastirma giktilarinin toplumsal ve ekonomik faydaya
dontstiirilmesi amacina yonelik gerceklestirilen bir eylem olarak degerlendirilmistir.

(A.1.1.4).

Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin Universitemizin fiziki ve teknik altyapisi
kullanilmaktadir. Ayrica, yukarida sozii edilen proje biitcesi ile Sincan Polatlar Kdyiinde yer
alan arazide derslik olusturulmustur (C.1.1-2, D.2-1). Sincan Ziraat Odasi ile igbirligi yapilarak

Odaya ait toplanti salonu da egitim amaciyla kullanilmistir (D.2-2).
D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Fakiiltemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri Strateji
Gelistirme ve Izleme Komisyonu tarafindan periyodik olarak degerlendirilmekte ve

izlenmektedir (D.3.1-1). Ayrica, LHUSEM isbirligi ile diizenlenen egitim programlarinda



katilimcilarin memnuniyetini degerlendirmek amaciyla anket diizenlenmekte ve sonuglari
degerlendirilmektedir. Bu anketler ile alinan yeni egitim Onerileri hayata gecirilmistir (D1.1-

19, D.1.1-20, D.3.1-2).

E. YONETIM SiSTEMi

E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin idari ve akademik yapisi, 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulmustur (E.1.1-1)

Fakiilteye ait tim idari ve akademik siiregler Fakiilte Dekanlig1 (Dekan, Dekan Yardimcisi ve
Fakiilte Sekreteri) tarafindan planlanmakta, karar alma mekanizmalarinda ise Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Fakiilte Kurulu gérev almaktadir. Fakiilte Y6netim Kurulu ve Fakiilte Kurulu’nun
iiye sayist ve temsil hususlarinda Fakiilte kapsamindaki Ana Bilim Dallar1 arasinda denge
unsurlart gézetilmistir. Fakiiltenin yonetimi, akademik ve idari kadrosu Fakiiltenin misyon ve

vizyonu ¢ergevesindeki stratejik hedeflerine ulagmasi i¢in yeterli deneyime sahiptir.

Dekanhk:
Dekan: Prof. Dr. Belma GUMUSEL
Dekan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Deniz YIGIT

Fakiilte Sekreterligi:

Ozlem CAM YANIS

Fakilte Kurulu:

Prof. Dr. Belma GUMUSEL (Dekan)
Prof. Dr. Biilent GUMUSEL, Eczacilik Fakiiltesi, Farmakoloji Ana Bilim Dali (Uye)

Prof. Dr. M. Se¢kin OZDEN, Eczacilik Fakiiltesi, Farmasotik Kimya Ana Bilim Dali (Uye)
Prof. Dr. Feyyaz ONUR, Eczacilik Fakiiltesi, Analitik Kimya Ana Bilim Dali (Uye)
Dog. Dr. Elif ONCU, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Periodontoloji Ana Bilim Dali (Uye)
Dog. Dr. Hatice CELIK, Tip Fakiiltesi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Ana Bilim Dal1 (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Deniz YIGIT, Eczacilik Fakiiltesi, Eczacilik Temel Bilimleri Ana Bilim Dali
(Uye)

Ozlem CAM YANIS, Fakiilte Sekreteri (Raportdr)



Fakilte Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. Belma GUMUSEL (Dekan)
Prof. Dr. Biilent GUMUSEL, Eczacilik Fakiiltesi, Farmakoloji Ana Bilim Dal1 (Uye)

Prof. Dr. M. Se¢kin OZDEN, Eczacilik Fakiiltesi, Farmasotik Kimya Ana Bilim Dal1 (Uye)
Prof. Dr. Feyyaz ONUR, Eczacilik Fakiiltesi, Analitik Kimya Ana Bilim Dali (Uye)

Dog. Dr. Elif ONCU, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Periodontoloji Ana Bilim Dal1 (Uye)

Dog. Dr. Hatice CELIK, Tip Fakiiltesi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Ana Bilim Dal1 (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Acelya ERIKCI, Eczacilik Fakiiltesi, Biyokimya Ana Bilim Dal1 (Uye)

Ozlem CAM YANIS, Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Fakiilte 6gretim tiyeleri disinda 6grenci temsilcileri de Fakiiltedeki karar siireglerinde yer
almaktadir. Bu dogrultuda, Fakiilte Yonetim Kurulu yapisinda bir 6grenci temsilcisi tiyesi yer
almaktadir (E.1.1-2). Bunun yani1 sira, her yilin Aralik ay1 igerisinde Fakiiltedeki akademik ve
idari siireclere dair bilgilendirmelerin yapildig1 ve fikir aligverisinde bulunulan i¢ paydas
toplantilar1 (Fakiilte 6gretim elemanlari, ziyaretgi 6gretim elemanlari, 6grenci temsilcileri ve

Universite Ust yoneticileri) diizenlenmektedir (E.1.1-3, A.2.2-3).

Fakiilte Yonetimi altinda, Fakiilte Dekanligi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu’nun
yani sira, farkli komite, komisyon ve koordinatorliikler de yapilandirilmistir. S6z konusu bu
komite, komisyon ve koordinatorliikler ilgili yonergeler dogrultusunda, Fakiltenin stratejik
hedeflerine ulasmasina yonelik faaliyetlerde aktif olarak gorev almaktadir. Boylece,
Fakiltedeki bitin akademik personelin  akademik ve idari sireclerdeki karar

mekanizmalarinda yer almalari saglanmaktadir (https://www.lokmanhekim.

edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/).

Komiteler:
Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi

Komisyonlar:

Egitim Komisyonu
Staj Komisyonu

Strateji Gelistirme ve Izleme Komisyonu


https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/eczacilik-fakultesi/

Eczacilik-Endiistri Is Birligi Komisyonu

Eczacilikta Giincel Gelismeler Komisyonu

Koordinatorlukler:

Erasmus Programi Koordinatorliigii
Mevlana-Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii
Bologna Koordinatorliigii

Kurumsal Egitim Y6netimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) Koordinatorligi

E.1.2. Sure¢ Yonetimi

Fakiilte kapsaminda yer alan akademik ve idari birimler ile bu birimlerde gdrevli personelin
gorev ve sorumluluklari, 2547 sayili Yiikksekdgretim Kanunu ¢ergevesinde tanimlanan sekli ile
uygulanmaktadir. Bu gorev ve sorumluluklar tiim akademik ve idari personel tarafindan

bilinmektedir.

Hem ana bilim dallar1 hem de Dekanlik diizeyindeki tiim resmi yazismalar ve siireg
yonetimleri Elektronik Belge ve Dokiiman Arsiv Yonetim Sistemi Yazilimi (EBYS) lizerinden
gerceklestirilmektedir. Yazigsmalara ait tiim siiregler Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligi

tarafindan izlenebilmektedir (E.1.2-1).

Fakultedeki tim idari ve akademik strecler Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu
kararlar1 ile yiritilmekle birlikte, bu kurullarda yer almayan akademik personel de

toplantilara davet edilmekte ve karar siireglerine yonelik goriis ve Onerileri
degerlendirilmektedir (E.1.2-2).

Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik siireler ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Kurumsal
Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) iizerinden planlanmakta, uygulanmakta ve
takip edilmektedir. Mufredatta yer alan zorunlu ve secmeli derslerin Bologna Ders Bilgi
Paketlerinin erisime ag¢ilmasindan, 6gretim elemani ders notlarmin paylagimina kadar ki
bir¢cok egitim-6gretim faaliyeti bu elektronik sistemler {izerinden gercgeklestirilmektedir (E-
1.2-3).

E. 2 Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklarimin Yénetimi

Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde Tiirkge ve Ingilizce programlarda 2022 yili itibarryla on bir



ana bilim dali altinda toplamda yirmi dokuz (29) 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir. Ana

bilim dali esasli akademik personel dagilimi asagida yer almaktadir.

o Farmasotik Teknoloji Ana Bilim Dali
1 Profesor
1 Doktor Ogretim Uyesi
1 Ogretim Gorevlisi
1 Arastirma Gorevlisi
e Farmasotik Kimya Ana Bilim Dali
1 Profesor
1 Doktor Ogretim Uyesi
1 Ogretim Gorevlisi
1 Arastirma Gorevlisi
e Farmakoloji Ana Bilim Dali
1 Profesor
e Farmasotik Toksikoloji Ana Bilim Dali
2 Profesor
1 Doktor Ogretim Uyesi
1 Arastirma Gorevlisi
e  Farmakognozi Ana Bilim Dali
2 Profesor
1 Ogretim Gorevlisi

1 Arastirma Gorevlisi

e Eczacilik Isletmeciligi Ana Bilim Dali
1 Ogretim Gorevlisi
e Analitik Kimya Ana Bilim Dali

1 Profesor

1 Doktor Ogretim Uyesi

1 Aragtirma Gorevlisi

e Biyokimya Kimya Ana Bilim Dali
1 Doktor Ogretim Uyesi
1 Arastirma Gorevlisi

o  Eczacilik Temel Bilimleri Ana Bilim Dali
2 Doktor Ogretim Uyesi

e  Farmasotik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali
1 Profesor



Fakiilte, Tiirkce ve Ingilizce Eczacilik Programlarma ydnelik ayri akademik kadrolar
olusturma politikasini izlemektedir. Fakiilte ders miifredatinda yer alan tiim temel ve mesleki
dersler, ilgili uzmanlk alaninda doktora derecesine sahip ve deneyimli egitici kadrosu
tarafindan yiiriitilmektedir. Egitim faaliyetlerinin yan1 sira, akademik personelin bilimsel
arastirmalara yonelik faaliyet ve talepleri de desteklenmektedir. Fakiilte tarafindan, LHU BAP
Koordinatorliigii’'ne sunulan ve destek almaya hak kazanan alt yap1 projesi ile Fakiiltedeki
akademik personelin bilimsel arastirma projelerini yiiriitebilecekleri fiziki mekan ve gerekli
teknik alt yapilar olusturulmustur (C.1.1-1). Ayrica, Eczacilik Fakiiltesi tarafindan yiirtitiilen
AKA ve AB projeleri de bu alt yapiya katki saglamaktadir (C.1.1-2, C.1.1-3). KOSGEB
destegi ile olusturulan TEKMER ile bu alt yapiya onemli diizeyde katki saglanmistir.
Fakiiltede gorevli akademik personel sdz konusu bu alt yapiy1 kullanarak, i¢ ve dis kaynakl
fonlar tarafindan desteklenen bagimsiz arastirma projeleri de yiiriitebilmektedir. Bunun yan1
sira, bilimsel arastirma projeleri kapsaminda elde edilen ¢iktilarin sunumu (kongre, bilimsel
toplant1, konferans, vb.) ve etki degeri yiiksek bilimsel dergilerde yayimlanmasi, Universite

stratejik plani ¢ercevesinde tesvik edilmekte ve ddiillendirilmektedir (A.1.3-1, A.1.3-2).

Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu akademik ve idari kadrolara ait talepler, diizenli olarak Fakiilte

Dekanlig1 tarafindan Lokman Hekim Universitesi Rektorliigii’ne iletilmektedir (E.2.1-1)

Fakiiltenin akademik kadrosunda yer alan biitiin 6gretim elemanlar1 goéreve basladiklari
tarihten itibaren Egiticilerin Egitimi programlarina katilmakta ve bu egitimleri bagarili bir

sekilde tamamlayan personel igin katilimer sertifikalari diizenlenmektedir (E.2.1-2).

Fakiiltede gorevli akademik ve idari personel icin LHU Genel Sekreterligi tarafindan organize
edilen ve kurumsal diizeyde gergeklestirilen hizmet i¢i egitim programlart da
diizenlenmektedir. Bu egitim programlar1 kapsaminda, Fakiilte akademik ve idari personeli
2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu gergevesinde tanimlanan hem Fakiilte hem de Universite
diizeyindeki gorev ve sorumluluklara yonelik akademik ve idari siirecler hakkinda

bilgilendirilmektedir (E.2.1-3).

Insan kaynaklarina yonelik siirec yonetimlerinde Fakiilte akademik ve idari personeline
yonelik olarak memnuniyet anketleri de diizenlenmektedir. Anket sonuglar1 Universitenin
ilgili birimi tarafindan degerlendirilmekte ve sonuclari Fakiilte Dekanligi’na bildirilmektedir

(E.2.1-4).



E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Fakiilte idari yapilanmasi igerisinde idari ve mali islerin planlanmasi, kullanilmasi ve
izlenmesine yonelik herhangi bir birim bulunmamaktadir. Fakiiltenin finansal kaynak

yonetimi LHU Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiiltenin ihtiyag duydugu her tirlii tasinmaz, demirbas, kirtasiye, laboratuvar sarf
malzemesi, ekipman ve makine-techizat sinifindaki mal/mamul/malzeme Fakiilte Dekanligi
tarafindan Lokman Hekim Universitesi Rektorliigii’ne bildirilmektedir. Talep edilen
ihtiyaglarin piyasa arastirmasi, satin alma, muayene-kabul ve ayniyat kayit islemleri Lokman
Hekim Universitesi Mali Isler Daire Baskanligi ve alt birimleri tarafindan koordine

edilmektedir (E.2.2-1).

Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan kurumsal diizeyde Fakiilte adina yapilan finans
kaynaklar1 yonetiminin yani sira, Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin organize ettigi
veya destek verdigi gelir getirici faaliyetler de bulunmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi 6gretim
tiyelerinin Lokman Hekim Universitesi Siirekli Egitim Merkezi isbirligiyle diizenledikleri
iicretli egitim programlari ile iiriin elde edilmesi ve ticarilestirilmesine yonelik dis kaynakli
projeler kapsaminda tiniversite biitgesine katki saglanmaktadir (E.2.2-2).

E. 3 Bilgi Yonetim Sistemi

E. 3.1. Entegre Bilgi Y6netimi Sistemi

Eczacilik Fakiiltesi akademik ve idari personelinin egitim-6gretim faaliyetleri ile idari siirecleri
planlamak, yiiriitmek, takip etmek ve raporlamak i¢in kullandiklar1 entegre bilgi yonetim

sistemleri asagida yer almaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Ktlphane Bilgi Sistemi
Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS)
AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi)
APSIS (Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi)
BAPSIS (Proje Siiregleri Yonetim Sistemi)

LHUBIS (Bilgi islem Yonetim Sistemi)



S6z konusu bilgi yonetim sistemleri Universite genelindeki tim akademik ve idari birimler

tarafindan ortak olarak kullanilmaktadir

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde yer alan akademik ve idari birimlere ait tiim elektronik verilerin
ve yazismalarin bilgi ve iletisim giivenligi siiregleri Lokman Hekim Universitesi Bilgi
Teknolojileri Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Lokman Hekim Universitesi Bilgi
Teknolojileri Koordinatorliigii'niin ilgili siireglere ait i, islem ve uygulamalarinda T.C.
Cumhurbagkanlig: Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan yayimlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Rehberi temel alinmaktadir. Bunun yan1 sira, bilgi ve iletisim giivenligi hususlarindaki siirecler
2019/12 sayili T.C. Cumhurbaskanlig1 Bilgi ve iletisim Giivenligi Tedbirleri Genelgesi’ndeki
hiikiimler geregi giivence altina alinmistir. Eczacilik Fakiiltesi’nde gorevli akademik ve idari
personelin kigisel veri giivenligi ise Lokman Hekim Universitesi Personel Isleri
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Personel Gizlilik Soézlesmesi Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Gizlilik Protokolii ile Personel Ozliik Dosyas: Olusturma Siirecine Iliskin
Aydinlatma Metni dokiimanlar1 kapsaminda saglanmaktadir (E.3.2-1).

E 4. Destek Hizmetleri

Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii hizmet, ulasim, mal/mamul ve sarf
malzemesi temin, tedarik ve satin alma siirecleri Lokman Hekim Universitesi Idari Isler Daire
Baskanligi Destek ve Teknik Hizmetler Koordinatorliigli ile Tedarik ve Satin Alma

Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinda kullanilacak olan teknik ekipman,
makine-teghizat ve sarf malzemesi gibi alana 6zgii ekipman ve malzemelerin tedarik ve satin
alma siireglerinde Fakiilte 6gretim elemanlarinin goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica,
tedarigi talep edilen ekipman ve makine-techizat icin detayli teknik sartnameler
hazirlanmaktadir (E.2.2-1). Bu tiir ekipman ve malzemelerin ithale usulii satin alma siireglerinde
gorevli Thale Komisyonlarinda Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri de yer almaktadir. Diger
taraftan, Eczacilik Fakiiltesi kullanimina 6zgli ekipman ve malzemelerin teslim ve kabul
asamalarinda da Eczacilik Fakiiltesi 6gretim {iyelerinden olusan Muayene ve Kabul
Komisyonlari olusturulmaktadir (E.4-1). Béylece, Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu her tiirlii hizmet

ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirdiirtilebilirligi giivence altina alinmis olmaktadir.



E. 5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Eczacilik Fakiiltesi’nde yiriitiilen egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
niteligi tastyan faaliyetlere ait kamuoyu duyurular1t LHU Kurumsal iletisim ve Tanitim Daire
Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir. ilgili kamuoyu duyurular1 hem Universite hem de
Fakiilte web sayfalar1 ile sosyal medya hesaplari iizerinden yapilmaktadir. S6z konusu
bilgilendirme ve duyurularin iceriginde yer alan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) uyarinca giivence altina

alimmaktadir (www.lokmanhekim.edu.tr).

Fakiilte ders miifredatinda yer alan temel ve mesleki derslere ait bilgiler ise derslerin sorumlu
ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan Bologna Ders Bilgi Paketleri kapsaminda Ogrenci

Bilgi Sistemi {izerinden (OBS) kamuoyu ile paylasiimaktadir (E.5-1).



