LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiCGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Lokman Hekim Universitesi bilinyesinde gerceklestirilen
bitiin bilimsel arastirmalar ile bu arastirmalarin sonuglarimn yayimlanmasinda uyulmasi
gereken etik ilke ve kurallan belirlemesi amaciyla hazirlanmastr.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Lokman Hekim Universitesi biinyesinde gorev yapan tiim
akademik personelin, idari personelin, lisans iistii ve lisans ogrencilerinin, iiniversite ile iliskisi
devam eden arastirmacilarin gergeklestirdigi bilimsel aragtirmalar, projeler ve yaymlar ile
lniversitenin adi ve/veya kurumsal kimligi kullanilarak yiiriitiilen her tiirlii bilimsel etkinligi
kapsar.

(2) Bilimsel arastirma sonuglarimin makale, bildiri, tez, kitap veya benzeri yaymn
tirlerinde yayimlanmasinda uyulmas: gereken etik ilkeler bu Yonerge kapsaminda
degerlendirilir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 24’{inci, 42’inci
ve 65’inci maddeleri, Yiiksekogretim Kurumlan Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi,
ulusal ve uluslararas: bilimsel arastirma ve yaym etigi ilkeleri ile ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bilimsel Arastirma: Yeni bilgi, yontem, uygulama veya teknolojilerin {iretilmesi,
dogrulanmasi, gelistirilmesi ya da mevcut bilgilerin yeni bakis acilariyla degerlendirilmesi
amaciyla yapilan sistematik ¢alismalari,

b) Etik Ihlal: Bu Yonerge kapsaminda belirtilen bilimsel aragtirma ve yaym etik
ihlallerini,

¢) Etik Kurul: Lokman Hekim Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunu,



¢) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Lokman Hekim Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

f) Yaymn: Aragtirma, inceleme, derleme, proje, tez veya benzeri bilimsel ¢alismalarin
makale, bildiri, kitap, rapor, poster, sunum ya da dijital ortamlar yoluyla duyurulmasini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel Ilkeler ve Sorumluluklar

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Universite biinyesinde gergeklestirilen tiim bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin temel ilkeler sunlardir:

a) Diiriistliik: Verilerin toplanmasi, analizi, yorumu ve sunumu siireglerinde gergege sadik
kalmak ve ¢arpitma yapmamak.

b) Bilimsel Ozgiirlitkk: Aragtirmacilarin bilimsel merak, kanit ve akil yiiriitme siireglerini
Ozgiirce yliriitmelerini saglamak.

¢) Sorumluluk: Arastirma siire¢lerinde ve sonuglarinin paylasilmasinda sosyal, cevresel
ve etik sorumluluk bilinciyle hareket etmek.

¢) Seffaflik: Arastirma amag, yontem ve bulgularmin anlasilir ve denetlenebilir sekilde
sunmak.

d) Tarafsizlik ve nesnellik: Kisisel on yargilardan uzak, objektif ve bilimsel verilere
dayal1 degerlendirmeler yapmak.

e) Cikar ¢atismasindan kaginma: Arastirma ve yayin siireclerinde kigisel, kurumsal veya
finansal ¢ikar ¢atigmalarini beyan etmek ve énlemek.

Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Arastirmacilarin sorumluluklart sunlardir:

a) Proje veya arastirma onerisi hazirlarken ilgili etik kurullardan gerekli izinleri almak.

b) Calismalarda kullanilan verilerin gegerli, giivenilir ve dogru oldugundan emin olmak.

¢) Veri toplama, analiz ve yaymn asamalarinda kullanilan ydntem ve teknikleri seffaf
bigimde agiklamak.

¢) Arastirma bulgularini ve sonuglarini agik, anlasilir ve eksiksiz sekilde sunmak.



(2) Danismanin sorumluluklart sunlardir:

a) Lisansiistii tez ¢alismalari, arastirma projeleri ve diger bilimsel etkinliklerde etik
ilkelerin benimsenmesi ve uygulanmasindan sorumlu sayilmak.

b) Ogrencilere ve aragtirma ekibine gerekli etik egitimleri ve rehberligi saglamak.

¢) Aragtirmacinin yetkinligi ve galismanin niteligi cercevesinde gerekli denetimi yapmak
ve yOnlendirmede bulunmak.

¢) Her tiirlii kaynak kullanimi, katki ve destegi dogru, eksiksiz ve anlagilabilir bigimde
atif yaparak belirtmek.

d) Bilimsel faaliyetleri yiiriitiirken insan, hayvan veya gevre ile ilgili yasal, etik ve
kurumsal diizenlemelere uymak.

(3) Editor ve hakemlerin sorumluluklar: sunlardir:

a) Dergi, kitap ya da konferans vb. yayin organlarinda gorev alan editor, yardime: editér,
hakem ve diger sorumlular; degerlendirilen ¢alismalarin bilimsel ve etik agidan uygunlugunu
gozetmek,

b) Hakemlik siireglerinde gizlilik, tarafsizlik ve hakkaniyet ilkelerine sadik kalmak.

(4) Kurum yéneticilerinin sorumluluklar: sunlardir:

a) Etik ihlalleri 6nleyici politikalar olusturmak ve gerekli idari tedbirleri almak.

b) Etik kurullarin bagimsiz ve etkin bigimde ¢alismasini temin etmek.

¢) Etik ihlal iddialarinin objektif, hizli ve adil sekilde sorusturulmasimi saglamak.

UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma Etigi Ihlalleri ve Onlenmesi

Bilimsel aragtirma etigi ihlalleri

MADDE 7- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 eylemler sunlardir:

a) Intihal: Baskalarinin 6zgiin fikirlerini, metotlarin, verilerini veya eserlerini bilimsel
kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek.

b) Sahtecilik: Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak.

¢) Carpitma: Arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve
kuruluglarin ¢ikarlar1 dogrultusunda aragtirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

¢) Tekrar yayim: Miikerrer yaymlarim akademik atama ve yiikselmelerde ayri yaynlar

olarak sunmak.



d) Dilimleme: Bir aragtirmanin sonuglarini, arastirmanin biitlinligini bozacak sekilde ve
uygun olmayan big¢imde pargalara aywrip birden fazla sayida yaymmlayarak bu yaymlan
akademik atama ve yiikselmelerde ayr yayinlar olarak sunmak.

¢) Haksiz yazarlik: Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan
kigileri dahil etmemek, yazar siralamasmi gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde
degistirmek, aktif katkis1 olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkist
olmadig: halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

(2) Diger etik ihlal tiirleri sunlardir:

a) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

b) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya galigmalari, sahibinin
1zni olmadan kaynak olarak kullanmak,

c¢)Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

¢) Insanlarla ilgili biyomedikal aragtirmalarda veya diger klinik aragtirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykiri davranmak.

d) Incelemek iizere goérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan dnce bagkalarryla paylagmak.

e) Bilimsel aragtirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar ve
cihazlar1 amag dis1 kullanmak.

f) Dayanaksiz, yersiz ve kasitl olarak etik ihlal isnadinda bulunmak.

2) Bilimsel bir caligma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimeilarn
agik rizasim almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan
elde edilen verileri yayimlamak.

g) Aragtirma ve deneylerde; hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek, ¢alismalara
baglamadan once almnmasi gereken izinleri yetkili birimlerden yazili olarak almamak,
mevzuatin veya Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerin ilgili arastirma ve
deneylere dair hiikiimlerine aykir1 galismalarda bulunmak.

h) Aragtirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigiine uymamak.

1) Bilimsel ¢aligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi olglide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve

korunmasini saglamamak.



i) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiurkiye'nin taraf oldugu uluslararas
sozlesmelerin ilgili aragtirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykin galigmalarda bulunmak.

j) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin bagvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara
iligkin yanlis veya yaniltici beyanda bulunmak.

k) Akademik teamiillere aykir: olarak bir dogent adayinda etik agidan beklenmeyen tutum
ve davraniglarda bulunmak.

1) Bagvuru dosyasinda meveut olmayan bir dergiyi meveut yahut indekslerde taranmayan
bir dergiyi taraniyor gibi gostererek ya da hakemli olmayan bir dergiyi hakemli olarak belirterek
yayin yapmak.

Ihlallerin 6nlenmesi

MADDE 8- (1) Bilimsel arastirma etigi ihlallerini énlemek amaciyla yapilacaklar
sunlardir:

a) Etik farkindalik egitimi: Tiim 6grenci ve akademik personele, arastirma ve yayin etigi
konusunda diizenli araliklarla egitim programlar diizenlenir.

b) On kontroller: Ozellikle yiiksek lisans ve doktora tezleri, proje Onerileri ve makale
taslaklari, intihal tespit programlari veya benzeri araglarla kontrol edilir.

¢) Danismanlik mekanizmasi: Etik konularda damismanlik hizmeti vermek iizere ilgili
birimlerde uzmanlar veya kurullar gorevlendirilir.

¢) Gizlilik ve tarafsizlik: Etik ihlal iddialan tarafsiz bicimde ve gizlilik ilkesi g6zetilerek
degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Yayin Etigi ve Uyulmas1 Gereken Kurallar

Yayin etigi ilkeleri

MADDE 9- (1) Universitede gorev yapan veya universiteye bagli arastirmacilar
tarafindan yayimlanan her tiirlii bilimsel ¢aligmada uyulacak yayin etigi ilkeleri sunlardir:

a) Yayimlanmg veya yayimlanmak tizere degerlendirilmekte olan bir ¢alisma, baska bir
yerde degerlendirilmesi i¢in gonderilmez.

b) Yazarlar, ¢aliymaya dogrudan bilimsel ve entelektiiel katki sunmayan kisileri yazar
olarak gosteremez ve katkisi olanlar da dislayamaz.

¢) Yazarlar, varsa ¢ikar gatigmalarini ve mali destekleri beyan etmekle yiikiimliidiir.

¢) Inceleme ve hakemlik siirelerinde gizlilik ve tarafsizlik esas alimr. Hakemlerin

kimlik bilgileri ve raporlan gizli tutulur.
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d) Yayma dayanak olusturan veri ve belgeler, gerekli hallerde yetkili mercilerle
paylasilmak tizere saklanir.

Auf ve kaynak gisterme

MADDE 10- (1) Bilimsel yayinlarda kullanilan her tiirlii fikir, bilgi, yontem, veri ve
bulguya uygun bigimde atif yapilmas: esastir.

(2) Auf ve kaynak gosterme, ulusal ve uluslararasi kabul gérmiis standartlar
¢ercevesinde yapilir.

(3) Gérsel, isitsel veya dijital materyaller de dahil olmak iizere, telif hakk: bulunan
eserlerin kullanimu igin gerekli izinlerin alimmasi ve etik kurallara uyulmasi zorunludur.

BESINCi BOLUM
Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Etigi Kurulunun Olusumu, Gérevleri, Calisma Usul ve
Esaslan

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun olusumu

MADDE 11 — (1) Lokman Hekim Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu,
saglim bilimleri alaninda gorev yapan profesor unvanina sahip 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan iki y1l siire ile gorevlendirilen en az yedi iiyeden olusur. Gérev siiresi biten bir iiye
ayni usulle yeniden segilebilir. Izinsiz ve dziirsiiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan veya
en az alti ay siireyle izinli olan iiyenin, iiyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle
bogalan iiyelik i¢in, aymi usulle yeni iiye segilir.

(2) Belirlenen kurul iiyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir
adli veya idari karar bulunmamalidir. Etik kurallarina aykin eylemi tespit edilen etik kurulu
liyesinin gorevi, Rektoriin bu konudaki kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

(3) Bilimsel arastirma ve yaym etigi kurul bagkami Rektdr tarafindan secilir. Bilimsel
aragtirma ve yayin etigi kurulu baskani kurul iiyeleri arasindan bir kisiyi bagkan yardimecisi
olarak seger. Baskanin gérevinin sona ermesiyle birlikte bagkan yardimciligs gorevi de sona
erer.

Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulunun gorevleri

MADDE 12— (1) Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Etik ihlal iddialarin ilgili mevzuat, yonerge ve bilimsel aragtirma yayin etigi ilkeleri
cergevesinde incelemek, degerlendirmek; inceleme kapsaminda Rektérlilk aracilifiyla
gerektiginde bilirkisi veya uzman goriisii almak, ilgili kisi ve kurumlarla yazigmalar yapmak,

bilgi istemek ve inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak.
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b) Inceleme sonucunda alinan kararlari Rektore sunmak.

c) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan
kaldirmak i¢in, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak egitici faaliyetler
diizenlenmesini saglamak tizere Rektére dnerilerde bulunmak.

¢) Universite biinyesinde yapilacak bilimsel arastirma ve yaymlarnn etik ilkelere
uygunlugunu saglamak amaciyla gerekli diizenlemeleri ve giincellemeleri yapmak.

(2) Etik Kurul, ihlal iddialarm degerlendirirken; ilgili taraflarn savunmalarim alir,
gerektiginde uzman goriisiine bagvurur ve siirecin giivenilirligini temin edecek dnlemleri alr.

Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulunun toplanti usul ve esaslar

MADDE 13- (1) Bilimsel arastirma ve yaym etigi kurulu iiye tam sayismn salt
¢ogunluguyla toplamr ve karar alir. Bagkanin katilmadigi toplantilarda baskan yardimeisi
bagkanlik eder.

(2) Bilimsel arastrma ve yaym etigi kurulu calismalarm bizzat yiiriitiir. Ancak
gerektiginde alaninda uzman bilirkisilerden gériis de alabilir.

(3) Asagidaki kisiler bu diizenleme kapsaminda yapilan incelemelerde bilirkisi ve uzman
olarak gorevlendirilemez:

a) Ilgilinin lisansiistii tez danigmanlar1 ve dogentlik jirilerinde gorev almis Sgretim
iyeleri,

b) Ilgilinin kendi iiniversitesinde gérev yapan 6gretim iiyeleri,

¢) Ilgilinin esi ve iiiincii dereceye kadar (iigiincii derece dahil) kan veya sihri hisimlars,

¢) Ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(4) Ilgilinin ¢alistig1 bilim alaminda &gretim {iyesi bulunmamasi halinde, en yakin bilim
alaninda ¢alisgan Ogretim {iiyeleri arasindan bilirkisi gorevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal
iddiasinin hukuki anlam ve kapsamina iligkin olarak bir hukukeu bilirkisi de gorevlendirilebilir.
Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayr1 rapor tanzim eder.

(5) Bilirkisiler dosya kendilerine ulagtig1 andan itibaren en geg bir ay icerisinde konuya
iliskin raporunu kendisine gonderilen 6rnege uygun olarak hazirlayip gonderirler. Bu siire bir
defaya mahsus olmak iizere en ¢ok bir ay uzatilabilir.

(6) Bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurul iiyeleri kendileriyle, kendilerinin daha once
birlikte ¢aligma yaptiklari kisilerle ve etik ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kigilerle ilgili etik

ihlali iddialarinin goriisiildiigii toplantilara katilamazlar.



Etik Kurula basvuru ve kurulun ¢calisma esaslari

MADDE 14~ (1) Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerine iliskin etik ihlal iddialar Etik
Kurul tarafindan incelenir.

(2) Sbz konusu iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler Etik Kurula iletilir.

(3) Iddianin gercek nedenlere dayanip dayanmadig: , Etik Kurul tarafindan 6n inceleme
ile degerlendirilir.

(4) Kurul, gerek duymasi halinde uzman gériisiine bagvurabilir ve/veya alt komisyonlar
kurabilir.

(5) Universiteye gonderilen ve etik ihlal iddiast igeren sikdyet ve ihbar dilekgelerinde,
kisilerin dogentlik bagvuru siirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde hakkinda etik ihlal
iddias1 bulunan kisinin devam eden bir dogentlik bagvurusunun bulunup bulunmadigi hususu
derhal Universiteleraras: Kurul Baskanligindan sorulur. Universitelerarast Kurul Bagkanliginca
devam eden dogentlik bagvurusunun bulundugunun bildirilmesi halinde iddialar ile ilgili tim
bilgi ve belgeler Universitelerarast Kurul Baskanligma gonderilir.

(6) Etik ihlali iddias1 sebebiyle hakkinda inceleme baslatilan kisilerden iddialara iliskin
olarak gerekli bilgi ve belgelerle birlikte yazili savunmalari istenir. Tlgili kisiler, savunma talep
yazisinin kendilerine ulastig: tarihten itibaren on bes giin icerisinde savunmalarini vermedikleri
takdirde, bu durumun savunma istem yazisinda belirtilmesi kosuluyla Etik Kurul, diger bilgi ve
kanitlara dayali olarak karar verebilir. Hakkinda inceleme baglatilanlar, yazili savunmalarin
sunmak tizere iddialar igeren evraklarm bir 6rneginin kendilerine verilmesini talep etmeleri
halinde, incelemeyi yiiriiten kurulca savunma istenmesi yoniinde bir karar alinmaksizin da
dogrudan yazili savunmalarini sunabilirler. Ancak bu halde bu kisilerden yeniden yazili
savunma istenmeden de incelemeye devam edilebilmesi igin, iddialart iceren evraklarin
teslimine iligkin tutanakta, teslim tarihinden itibaren on bes giin icerisinde savunmasini
vermedikleri takdirde diger bilgi ve kamitlara dayali olarak karar verileceginin agikca
belirtilmesi sarttir. Gerekli goriilen hallerde savunma sozlii olarak da alinabilir.

(7) Almacak kararlar, Etik Kurulda tartigmaya agildiktan sonra oylamr ve kurul
uyelerince imzalanir. Karara muhalif kalan iiye kars1 oy gerekgesini yazmak zorundadir.

(8) Etik Kurulca alinan nihai kararlar inceleme raporu niteliginde olup, bu kararlar
onaylanmak ya da baska bir karar alinmak iizere Rektore sunulur.

(9) Kurul iiyeleri, uzman ve bilirkisiler yaptiklar incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve

belgeleri agiklayamazlar.



(10) Etik Kurulun inceleme siirecinde diger kurum ve kuruluslari ile her tiirlii yazismalari
Rektorliik araciligiyla yapilir.

Inceleme sonucunda yapilacak islemler

MADDE 15- (1) Bilimsel aragtirma ve yayin etigine aykir1 eylemlerde bulundugu tespit
edilen kisiler hakkinda ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin iglemleri ile diger idari, hukuki
ve cezai islemler yapilir.

(2) Etige aykin eyleme konu olan eserle daha énce akademik unvan elde edilmis ise kigi
hakkinda yapilan islemler sonucunda alinan etik ihlal karar sebebiyle bu unvanin geri almip
alinmayacagi hususu da degerlendirilir.

(3) Etige aykin eylemlerin gergeklesmesi halinde asil miiellif, zarar goren veya haklan
olumsuz etkilenen kisi ve kuruluslarin riza gostermesi ilgililerin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

(4) Bilimsel aragtirma ve yaymn etifine aykiri bir eylemin tespit edilmesi halinde
yiksekdgretim kurumu tarafindan ilgili yaymin ortak yazarlarinin gorev yaptiklart kamu
kurumuna da bilgi verilir.

(5) Etik ihlal kararlar1 en geg bir ay igerisinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
bildirilir.

Gizlilik ve tarafsizhk

MADDE 16 — (1) Etik ihlal sorusturmas: siirecinde gizlilik esastir. Kurul {iyeleri, ihlal
iddiasina iligkin bilgi ve belgeleri ii¢iincii kisilerle paylasamaz.

(2) Kurul iiyeleri, tarafsizlik ilkesine uygun davranarak kisisel veya kurumsal ¢ikar

catigmasi s6z konusu oldugunda inceleme siirecine katilamaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlan Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigi
Yonergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Lokman Hekim Universitesi Senatosu tarafindan kabul

edildigi tarihte ytirtirliige girer.
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Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Lokman Hekim Universitesi Rektorii

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar

Tarihi Sayis1
12.02.2025 26




