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LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI DEĞERLENDİRME VE SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

TS.5 BAŞARIM GÖSTERGELERİ RAPORU 

TS.5. Öğretim Elemanları standardı için toplam on yedi (17) başarım göstergesi belirlenmiş olup 2024-2025 yıllarında başarım 

göstergelerinin on altı (16) tanesine ulaşılmıştır. “Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nde 

öğretim elemanlarının yurt dışı öğretim elemanı değişim programlarına katılma oranı” olarak belirlenen başarım göstergesi 8’in hedefine 

ulaşılamamıştır. Başarım göstergelerine ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

 

 

 

Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.1. Programın kadro 

geliştirmeye yönelik bir 

politikası ve eğitim 

programının özelliğine 

uygun öğretim elemanı 

kadrosu bulunmalıdır. 

Başarım göstergesi 1: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğretim 

elemanı kadro politika süreçlerinin tanımlandığını ve 

yayımlandığını gösteren kanıtların sayısı 

HEDEF 2024-2025 

1 1 

Başarım göstergesi 1’e ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin analizine 

ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

LHU Hemşirelik Bölümü Öğretim Elemanı Kadro Politika Belgesi 27.12.2024 tarih ve 2024/24-34 sayılı Bölüm 

Kurulu kararı ile yürürlüğe girmiş ve web sayfasında yayınlanmıştır. 

https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-2/hemsirelik/kalite-ve-

akreditsyon 

 

 

 

 

https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-2/hemsirelik/kalite-ve-akreditsyon
https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-2/hemsirelik/kalite-ve-akreditsyon
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Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.1. Programın kadro 

geliştirmeye yönelik bir 

politikası ve eğitim 

programının özelliğine 

uygun öğretim elemanı 

kadrosu bulunmalıdır. 

Başarım göstergesi 2: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü kadro 

politikası ilkeleri doğrultusunda, her anabilim dalında en 

az bir öğretim elemanı olacak şekilde kadro taleplerinin 

bölüm başkanlığı tarafından her yıl dekanlık makamına 

iletildiğini gösteren kanıtların sayısı 

HEDEF 2024-2025 

1 1 

Başarım göstergesi 2’ye ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin 

analizine ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

Hemşirelik bölümündeki öğretim elemanı istihdamı, öğrenci sayısının öğretim elemanı sayısına oranı laboratuvar 

ve klinik uygulama alanlarının kullanımı doğrultusunda belirlenir. İhtiyaç duyulan kadro bilgileri gerekçeleri ile 

bölüm başkanlığı tarafından SBF Dekanlığına iletilmektedir (Ek 5.1.2). Onaylanan kadrolar için Rektörlük 

tarafından resmi gazetede ilana çıkılmakta ve üniversite web sayfasından duyurulmaktadır 

(https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-duyurular/754/4/ogretim-elemani-alim-ilani-5).  

 

 

 

Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.1. Programın kadro 

geliştirmeye yönelik bir 

politikası ve eğitim 

programının özelliğine 

uygun öğretim elemanı 

kadrosu bulunmalıdır. 

Başarım göstergesi 3: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü kadro 

geliştirme politikalarına uygun olarak yapılan akademik 

kadro ilanlarının ve işe alım süreçlerinin şeffaf bir şekilde 

yürütüldüğünü gösteren kanıtların sayısı 

HEDEF 2024-2025 

1 1 

Başarım göstergesi 3’e ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin analizine 

ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

Öğretim elemanı seçim, atama ve yükseltmelerde akademik liyakatı gözeten, fırsat eşitliği sağlamaya dikkat 

edilmekte web sayfasında şeffaf bir şekilde yayınlanmaktadır.  (https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-

duyurular/754/3/ogretim-elemani-alimi-on-degerlendirme-sonuclari-3). https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-

duyurular/754/3/arastirmaogretim-gorevlisi-alimi-nihai-degerlendirme-sonucu-2. 

https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-duyurular/754/4/ogretim-elemani-alim-ilani-5
https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-duyurular/754/3/ogretim-elemani-alimi-on-degerlendirme-sonuclari-3
https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-duyurular/754/3/ogretim-elemani-alimi-on-degerlendirme-sonuclari-3
https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-duyurular/754/3/arastirmaogretim-gorevlisi-alimi-nihai-degerlendirme-sonucu-2
https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-duyurular/754/3/arastirmaogretim-gorevlisi-alimi-nihai-degerlendirme-sonucu-2
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Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.2. Göreve yeni 

başlayan ve görev 

değişikliği olan öğretim 

elemanı için uyum 

programı 

düzenlenmelidir. 

Başarım göstergesi 4: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde göreve 

yeni başlayan öğretim elemanı için uyum kitapçığının 

geliştirildiğini belgeleyen kanıtların sayısı 

HEDEF 2024-2025 

1 1 

Başarım göstergesi 4’e ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin analizine 

ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

LHU Hemşirelik Bölümü “Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim 

Elemanı Oryantasyon El Kitapçığı” 27.12.2024 tarih ve 2024/24-34 sayılı Bölüm Kurulu kararı ile yürürlüğe 

girmiştir (Ek 5.2.5).   

 

 

 

 

Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.2. Göreve yeni 

başlayan ve görev 

değişikliği olan öğretim 

elemanı için uyum 

programı 

düzenlenmelidir. 

Başarım göstergesi 5: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde göreve 

yeni başlayan öğretim elamanının “Öğretim Elemanı 

Uyum Programı” na katıldığını belgeleyen kanıtların 

sayısı 

HEDEF 2024-2025 

1 1 

Başarım göstergesi 5’e ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin analizine 

ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

 “Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim Elemanı Oryantasyon El 

Kitapçığı” Bölüm Başkan ve/veya Başkan Yardımcısı tarafından bölümümüze yeni katılan personele, kuruma 

katılışının ilk haftasında olacak şekilde teslim edilmekte ve bu kitapçıkta yer alan konular hakkında 

bilgilendirmeler sözel olarak yüz yüze de yapılmaktadır (Ek 5.2.6). 
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Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.3. Öğretim 

elemanlarının profesyonel 

gelişimine yönelik ulusal 

ve uluslararası bilimsel 

etkinliklere katılımı 

desteklenmelidir. 

Başarım göstergesi 6: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde 

Öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere katılım 

talebinin idari olarak desteklenme oranı (izin) 

HEDEF 2024-2025 

%100 %100 

Başarım göstergesi 6’ya ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin 

analizine ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

Bölümümüzde öğretim elemanlarının kurumlarından yolluksuz-yevmiyesiz yurt içinde kongre, konferans, seminer 

ve benzeri bilimsel toplantılarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diğer toplantılara katılmalarına, araştırma ve inceleme 

gezileri yapmalarına, araştırma ve incelemenin gerektirdiği yerde bulunmalarına, bir haftaya kadar Dekan ve on 

beş güne kadar veya yurtdışı görevlendirmesi gereken durumlarda Rektör izin vermektedir.  Tüm görevlendirmeler, 

izinler Lokman Hekim Üniversitesi Akademik Personel Yurtiçi-Yurtdışı Görevlendirme Yönergesi 

(https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Akademik-Personel-Bilimsel-

Faaliyet-Kat%C4%B1l%C4%B1m-ve-Tesvik-20190510.pdf) ile belirlenmiştir 

Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nde 2024-2025 eğitim öğretim 

döneminde bilimsel etkinliklere katılım talebinde bulunmuş olan öğretim elemanlarının hepsine izin 

kullandırılmıştır (Tablo 5.3.1) 

 

Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.3. Öğretim 

elemanlarının profesyonel 

gelişimine yönelik ulusal 

ve uluslararası bilimsel 

etkinliklere katılımı 

desteklenmelidir. 

Başarım göstergesi 7: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde 

Öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere katılım 

ekonomik olarak desteklenme oranı  

HEDEF 2024-2025 

%100 %100 

Başarım göstergesi 7’ye ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin 

analizine ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

Öğretim elemanlarının hem ulusal hem de uluslararası bilimsel faaliyetlere katılımlarında her yıl yılda 1’er kez 

olacak şekilde Mütevelli heyetince belirlenen oranda personele maddi destek de sağlanmaktadır.  

Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nde 2024-2025 eğitim öğretim 

döneminde bilimsel etkinliklere katılımlarında ekonomik olarak desteklenme talebinde bulunmuş olan öğretim 

elemanlarının hepsi mütevelli heyetince belirlenen oranda ekonomik destek almışlardır (Tablo 5.3.1) 

https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Akademik-Personel-Bilimsel-Faaliyet-Kat%C4%B1l%C4%B1m-ve-Tesvik-20190510.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Akademik-Personel-Bilimsel-Faaliyet-Kat%C4%B1l%C4%B1m-ve-Tesvik-20190510.pdf
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Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.3. Öğretim 

elemanlarının profesyonel 

gelişimine yönelik ulusal 

ve uluslararası bilimsel 

etkinliklere katılımı 

desteklenmelidir. 

Başarım göstergesi 8: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Bölümünde Öğretim elemanlarının 

yurt dışı öğretim elemanı değişim programlarına katılma 

oranı 

HEDEF 2024-2025 

%25 - 

Başarım göstergesi 8’e ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin analizine 

ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

Lokman Hekim Üniversitesi 2024-2025 Akademik Yılı Erasmus+ Ka131 ve Ka171 Personel (Akademik ve İdari) 

Hareketliliği İlanında 13 personel için kadro açılmış, ancak bölümümüzden başvuran personel olmamıştır.  

(https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/uluslararasi-ofis-

koordinatorlugu/erasmus-4/lokman-hekim-universitesi-2024-2025-akademik-yili-erasmus-ka131-ve-ka171-

personel-akademik-ve-idari-hareketliligi-ilani).  

 

 

 

Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.4. Öğretim 

elemanları eğitimci 

yetkinliğini geliştirmeye 

yönelik eğitim 

programlarına 

katılmalıdır. 

Başarım göstergesi 9: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Bölümünde Öğretim elemanlarının 

eğitimci yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim 

programlarına katılımlarına destek olunduğunu 

belgeleyen kanıtların sayısı (izin) 

HEDEF 2024-2025 

1 1 

Başarım göstergesi 9’a ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin analizine 

ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve/veya uluslararası eğitim programlarına katılmaları 

teşvik edilmektedir. Eğitim süresince personele gerekli izin verilmiştir (Tablo 5.4.1) 

 

 

https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/erasmus-4/lokman-hekim-universitesi-2024-2025-akademik-yili-erasmus-ka131-ve-ka171-personel-akademik-ve-idari-hareketliligi-ilani
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/erasmus-4/lokman-hekim-universitesi-2024-2025-akademik-yili-erasmus-ka131-ve-ka171-personel-akademik-ve-idari-hareketliligi-ilani
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/erasmus-4/lokman-hekim-universitesi-2024-2025-akademik-yili-erasmus-ka131-ve-ka171-personel-akademik-ve-idari-hareketliligi-ilani
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Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.4. Öğretim 

elemanları eğitimci 

yetkinliğini geliştirmeye 

yönelik eğitim 

programlarına 

katılmalıdır. 

Başarım göstergesi 10: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Bölümünde Öğretim elemanlarının 

eğitimci yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim 

programlarına katılımlarını ekonomik olarak 

desteklendiğine dair kanıtların sayısı 

HEDEF 2024-2025 

1 1 

Başarım göstergesi 10’a ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin 

analizine ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

Lokman Hekim Üniversitesi Akademik Personel Yurtiçi-Yurtdışı Görevlendirme Yönergesi 

(https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Akademik-Personel-Bilimsel-

Faaliyet-Kat%C4%B1l%C4%B1m-ve-Tesvik-20190510.pdf)’ne göre eğitimler maddi olarak 

desteklenmemektedir. 

Ancak HEPDAK tarafından yapılan eğitimler için katılımcı ücretleri üniversite tarafından karşılanmıştır.  Bunun 

yanında üniversite tarafından Sürekli Eğitim Merkezi aracılığı ile düzenlenen eğitimlerde %20 personel indirimi 

uygulanmaktadır. 

 

 

 

Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.4. Öğretim 

elemanları eğitimci 

yetkinliğini geliştirmeye 

yönelik eğitim 

programlarına 

katılmalıdır. 

Başarım göstergesi 11: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim elemanlarının 

katıldıkları eğitimci yetkinliğini geliştirici eğitimlere 

katılma oranı 

HEDEF 2024-2025 

%50 %20 

Başarım göstergesi 11’e ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin 

analizine ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

2024-2025 eğitim öğretim döneminde eğitimci yetkinliğini geliştirici eğitimlere katılan personel sayısı üç kişidir.  

 

 

 

https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Akademik-Personel-Bilimsel-Faaliyet-Kat%C4%B1l%C4%B1m-ve-Tesvik-20190510.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Akademik-Personel-Bilimsel-Faaliyet-Kat%C4%B1l%C4%B1m-ve-Tesvik-20190510.pdf
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Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.4. Öğretim 

elemanları eğitimci 

yetkinliğini geliştirmeye 

yönelik eğitim 

programlarına 

katılmalıdır. 

Başarım göstergesi 12: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim elemanlarının 

eğitimci yetkinliğini geliştirmeye yönelik eğitim 

programlarının duyurulduğuna ilişkin kanıtların sayısı 

HEDEF 2024-2025 

1 1 

Başarım göstergesi 11’e ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin 

analizine ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

Eğitimci yetkinliğini geliştirici eğitimler mailler WhatsApp grupları aracılığı ile duyurulmaktadır.  

 

 

Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.5. Öğretim 

elemanının eğitim-öğretim 

performansı düzenli 

olarak 

değerlendirilmelidir. 

Başarım göstergesi 13: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim elemanlarının 

Performans değerlendirme sistemi oluşturulduğunu 

belgeleyen kanıtların sayısı 

HEDEF 2024-2025 

1 1 

Başarım göstergesi 13’e ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin 

analizine ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

LHÜ’de görev yapan akademik personelin performansını nesnel esaslara göre belirleyerek eğitim, öğretim, 

bilimsel araştırma ve idari hizmetlerin verimlilik ve kalitesini yükseltmek amacıyla LHÜ Akademik Personel 

Performans Değerlendirme Yönergesi’ne göre yapılmaktadır 

(https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/28022024_akademik-personel-performans-degerlendirme-

yonergesi.pdf). Bu yönerge doğrultusunda tüm akademik personelin performans değerlendirmeleri her yıl 

güncellenen Akademik Performans Değerlendirme Uygulama Usul ve Esasları çerçevesinde yapılmaktadır 

(https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/lhu-akademik-performans-degerlendirmesi-uygulama-usul-ve-

esaslari_1.pdf). Öğretim elemanları 1 Ocak ile 31 Aralık tarihleri arasındaki zaman aralığında yaptığı tüm 

faaliyetleri AVESİS’e kaydetmekle yükümlüdür. AVESİS’e kaydedilen veriler APSİS’e veri aktarımı 

sağlanarak kanıtlar yüklenir ve personelin yıllık akademik performansı değerlendirilmek üzere rektörlük 

tarafından görevlendirilen personel aracılığıyla değerlendirilir (https://apsis.lokmanhekim.edu.tr/). 

 

https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/28022024_akademik-personel-performans-degerlendirme-yonergesi.pdf
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/28022024_akademik-personel-performans-degerlendirme-yonergesi.pdf
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Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.5. Öğretim 

elemanının eğitim-öğretim 

performansı düzenli 

olarak 

değerlendirilmelidir. 

Başarım göstergesi 14: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim elemanlarının 

Performans değerlendirme sisteminin nasıl işlediğinin 

öğretim elemanlarına duyurulduğuna dair kanıtların 

sayısı 

HEDEF 2024-2025 

1 1 

Başarım göstergesi 14’e ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin 

analizine ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

Akademik Performans Değerlendirme Süreç Yönetim Sistemi (APSİS)’in nasıl kullanılacağı PDF dosyası 

şeklinde hazırlanmış olup sistem üzerinden ulaşılabilmektedir  https://apsis.lokmanhekim.edu.tr/2023/Help 

 

 

 

 

Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.5. Öğretim 

elemanının eğitim-öğretim 

performansı düzenli 

olarak 

değerlendirilmelidir. 

Başarım göstergesi 15: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim elemanlarının 

Performans Değerlendirmelerinin belirli aralıklarla 

düzenli olarak yapıldığını gösteren kanıtların sayısı 

HEDEF 2024-2025 

1 1 

Başarım göstergesi 15’e ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin 

analizine ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

Bu yönerge doğrultusunda tüm akademik personelin performans değerlendirmeleri her yıl güncelellenen 

Akademik Performans Değerlendirme Uygulama Usul ve Esasları çerçevesinde 1 Ocak ile 31 Aralık tarihleri 

arasındaki zaman aralığında yaptığı tüm faaaliyetleri kapsayacak şekilde yılda bir kez yapılmaktadır 

(https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/lhu-akademik-performans-degerlendirmesi-uygulama-usul-ve-

esaslari_1.pdf). Öğretim elemanları 

 

https://apsis.lokmanhekim.edu.tr/2023/Help
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Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.5. Öğretim 

elemanının eğitim-öğretim 

performansı düzenli 

olarak 

değerlendirilmelidir. 

Başarım göstergesi 16: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim elemanlarının 

öğrencilerin tarafından da performansını değerlendirdiği 

bir sistemin varlığını belgeleyen kanıtların sayısı 

HEDEF 2024-2025 

1 1 

Başarım göstergesi 16’ya ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin 

analizine ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

Öğrenci bilgi sistemi aracılığı ile öğretim üyelerinin performanslarının öğrenciler tarafından puanlanması 

sağlanmaktadır. Üniversitemizin kalite birimince her dönem sonunda öğrencilere yapılan anket sonuçları bölüm 

başkanlıkları ile paylaşılmakta ve bölümler tarafından dekanlığa geri bildirim verilmektedir (Ek 5.5.7). 

Bunun yanında klinik uygulama komisyonunun düzenlediği formlarla öğretim elemanlarının klinik faaliyetleri 

de öğrenciler tarafından değerlendirilmektedir.  

 

 

 

Tablo STANDART 5 Başarım Göstergelerine İlişkin Kanıtlar 

TS.5.5. Öğretim 

elemanının eğitim-öğretim 

performansı düzenli 

olarak 

değerlendirilmelidir. 

Başarım göstergesi 17: Lokman Hekim Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim 

elemanlarının bölüm dersleri dışında da bölüm, fakülte ve 

üniversitenin çeşitli birim ve komisyonlarında görevler 

alarak performans gösterdiğine dair kanıtların sayısı 

HEDEF 2024-2025 

1 1 

Başarım göstergesi 17’ye ulaşma durumunu belirlemek amacı ile seçilen yöntem, elde edilen verilerin 

analizine ilişkin tablolar, bilgiler/kanıtlar ve sonuçların yorumlanması:  

Öğretim elemanlarının bölüm dersleri dışında da bölüm, fakülte ve üniversitenin çeşitli birim ve 

komisyonlarında görevler almakta ve performans göstermektedirler. (Ek 5.5.8) 

 


