LOKMAN HEKIM UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI HEMSIRELiK BOLUMU

2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI DEGERLENDIRME VE SUREKLI iYILESTIRME

TS.5 BASARIM GOSTERGELERI RAPORU

TS.5. Ogretim Elemanlar1 standardi igin toplam on yedi (17) basarim gostergesi belirlenmis olup 2024-2025 yillarinda basarim

gostergelerinin on alt1 (16) tanesine ulasilmistir. “Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde

ogretim elemanlarinin yurt dis1 6gretim elemani degisim programlarina katilma orani” olarak belirlenen basarim gostergesi 8’in hedefine

ulagilamamistir. Basarim gostergelerine iligkin bilgiler agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo STANDART 5 Basarim Gostergelerine iliskin Kamtlar

TS.5.1. Programin kadro
gelistirmeye yonelik bir
politikasi ve egitim
programinin 6zelligine
uygun 6gretim elemam
kadrosu bulunmahdir.

Basarim gostergesi 1: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6gretim

elemani kadro politika siireglerinin tanimlandigint ve 1 1
yayimlandigini gosteren kanitlarin sayisi

Basarim gostergesi 1’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine
iliskin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

LHU Hemsirelik Boliimii Ogretim Eleman1 Kadro Politika Belgesi 27.12.2024 tarih ve 2024/24-34 sayili1 Boliim
Kurulu karar1 ile yiirtirliige girmis ve web sayfasinda yaymlanmistir.
https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-2/hemsirelik/kalite-ve-

akreditsyon



https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-2/hemsirelik/kalite-ve-akreditsyon
https://www.lokmanhekim.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler-2/hemsirelik/kalite-ve-akreditsyon

Tablo STANDART 5 Basarim Géostergelerine iliskin Kamitlar

TS.5.1. Programin kadro
gelistirmeye yonelik bir
politikasi ve egitim
programinin 6zelligine
uygun o6gretim elemani
kadrosu bulunmahdir.

Basarim gostergesi 2: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii kadro
politikasi ilkeleri dogrultusunda, her anabilim dalinda en
az bir 6gretim eleman olacak sekilde kadro taleplerinin 1 1
boliim baskanlig1 tarafindan her yi1l dekanlik makamina
iletildigini gosteren kanitlarin sayisi

Basarim gostergesi 2’ye ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iliskin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

Hemgirelik boliimiindeki 6gretim elemani istihdami, 6grenci sayisinin 6gretim elemant sayisina orani laboratuvar
ve klinik uygulama alanlarinin kullanmimi dogrultusunda belirlenir. Ihtiya¢ duyulan kadro bilgileri gerekgeleri ile
bolim baskanligi tarafindan SBF Dekanligina iletilmektedir (Ek 5.1.2). Onaylanan kadrolar i¢in Rektorliik

tarafindan resmi  gazetede ilana ¢ikilmakta ve niversite web sayfasindan duyurulmaktadir
(https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-duyurular/754/4/ogretim-elemani-alim-ilani-5).
Tablo STANDART 5 Basarim Gostergelerine iliskin Kanitlar
TS.5.1. Programin kadro | Basarim gostergesi 3: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025
gelistirmeye yonelik bir Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii kadro
politikasi ve egitim gelistirme politikalarina uygun olarak yapilan akademik 1 1
programinin 6zelligine kadro ilanlarinin ve ise alim siireglerinin seffaf bir sekilde
uygun o6gretim elemani yiiriitiildigiini gosteren kanitlarin sayisi

kadrosu bulunmahdir.

Basarim gostergesi 3’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile se¢ilen yontem, elde edilen verilerin analizine
iliskin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

Ogretim eleman: segim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gdzeten, firsat esitligi saglamaya dikkat
edilmekte web sayfasinda seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir.  (https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-
duyurular/754/3/ogretim-elemani-alimi-on-degerlendirme-sonuclari-3).  https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-
duyurular/754/3/arastirmaogretim-gorevlisi-alimi-nihai-degerlendirme-sonucu-2.



https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-duyurular/754/4/ogretim-elemani-alim-ilani-5
https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-duyurular/754/3/ogretim-elemani-alimi-on-degerlendirme-sonuclari-3
https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-duyurular/754/3/ogretim-elemani-alimi-on-degerlendirme-sonuclari-3
https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-duyurular/754/3/arastirmaogretim-gorevlisi-alimi-nihai-degerlendirme-sonucu-2
https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-duyurular/754/3/arastirmaogretim-gorevlisi-alimi-nihai-degerlendirme-sonucu-2

Tablo STANDART 5 Basarim Géstergelerine iliskin Kanitlar

TS.5.2. Goreve yeni
baslayan ve gorev
degisikligi olan 68retim
elemam icin uyum
programi
diizenlenmelidir.

Basarim gostergesi 4: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde goreve
yeni baglayan 6gretim elemam i¢in uyum kitapgiginin 1 1
gelistirildigini belgeleyen kanitlarin sayisi

Basarim gostergesi 4’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine
iliskin tablolar, bilgiler/kanmitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

LHU Hemgirelik Boliimii “Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim
Elemani Oryantasyon El Kitap¢ig1” 27.12.2024 tarih ve 2024/24-34 sayili Bolim Kurulu karar ile yiiriirlige
girmistir (Ek 5.2.5).

Tablo STANDART 5 Basarim Gostergelerine Iliskin Kamitlar

TS.5.2. Goreve yeni
baslayan ve gorev
degisikligi olan 68retim
elemam icin uyum
programi
diizenlenmelidir.

Basarim gostergesi 5: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde goreve
yeni baslayan ogretim elamanmin “Ogretim Elemani 1 1

Uyum Programi” na katildigim1 belgeleyen kanitlarin

sayi1st

Basarim gostergesi 5’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine
iliskin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

“Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemani Oryantasyon El
Kitapgig1” Bolim Baskan ve/veya Baskan Yardimcisi tarafindan boliimiimiize yeni katilan personele, kuruma
katihisinin ilk haftasinda olacak sekilde teslim edilmekte ve bu kitapgikta yer alan konular hakkinda
bilgilendirmeler sdzel olarak yiiz yiize de yapilmaktadir (Ek 5.2.6).




Tablo STANDART 5 Basarim Géostergelerine iliskin Kamitlar

TS.5.3. Ogretim
elemanlarinin profesyonel
gelisimine yonelik ulusal
ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilim
desteklenmelidir.

Basarim gostergesi 6: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025
Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde

Ogretim elemanlarinin  bilimsel etkinliklere katilim %100 %100
talebinin idari olarak desteklenme oram (izin)

Basarim gostergesi 6’ya ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iliskin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin kurumlarindan yolluksuz-yevmiyesiz yurt i¢inde kongre, konferans, seminer
ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme
gezileri yapmalarina, aragtirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar Dekan ve on
bes giine kadar veya yurtdisi gérevlendirmesi gereken durumlarda Rektor izin vermektedir. Tiim gérevlendirmeler,
izinler Lokman Hekim Universitesi Akademik Personel Yurtigi-Yurtdist Gérevlendirme Ydnergesi
(https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/L HU%CC%88-Akademik-Personel-Bilimsel-
Faaliyet-Kat%C4%B11%C4%B1m-ve-Tesvik-20190510.pdf) ile belirlenmistir

Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde 2024-2025 egitim dgretim
doneminde bilimsel etkinliklere katilim talebinde bulunmus olan O6gretim elemanlarinin hepsine izin
kullandirilmistir (Tablo 5.3.1)

Tablo STANDART 5 Basarim Gostergelerine Iliskin Kamitlar

TS.5.3. Ogretim
elemanlarimin profesyonel
gelisimine yonelik ulusal
ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimi
desteklenmelidir.

Basarim gostergesi 7: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde

Ogretim elemanlarinin  bilimsel etkinliklere katilim %100 %100
ekonomik olarak desteklenme orani

Basarim gostergesi 7°ye ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonu¢larin yorumlanmasi:

Ogretim elemanlarmin hem ulusal hem de uluslararas: bilimsel faaliyetlere katilimlarinda her yil yilda 1’er kez
olacak sekilde Miitevelli heyetince belirlenen oranda personele maddi destek de saglanmaktadir.

Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’'nde 2024-2025 egitim Ogretim
doneminde bilimsel etkinliklere katilimlarinda ekonomik olarak desteklenme talebinde bulunmus olan 6gretim
elemanlarimin hepsi miitevelli heyetince belirlenen oranda ekonomik destek almiglardir (Tablo 5.3.1)



https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Akademik-Personel-Bilimsel-Faaliyet-Kat%C4%B1l%C4%B1m-ve-Tesvik-20190510.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Akademik-Personel-Bilimsel-Faaliyet-Kat%C4%B1l%C4%B1m-ve-Tesvik-20190510.pdf

Tablo STANDART 5 Basarim Géostergelerine iliskin Kamitlar

TS.5.3. Ogretim
elemanlarinin profesyonel
gelisimine yonelik ulusal
ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilim
desteklenmelidir.

Basarim gostergesi 8: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025
Saghk Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiinde Ogretim elemanlarinin 0625 i

yurt digt 6gretim eleman1 degisim programlarina katilma

orani

Basarim gostergesi 8’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine
iliskin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

Lokman Hekim Universitesi 2024-2025 Akademik Y1l1 Erasmus+ Kal31 ve Kal71 Personel (Akademik ve Idari)
Hareketliligi Ilaninda 13 personel igin kadro agilmis, ancak boliimiimiizden basvuran personel olmamustir.
(https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/uluslararasi-ofis-
koordinatorlugu/erasmus-4/lokman-hekim-universitesi-2024-2025-akademik-yili-erasmus-kal31-ve-kal71-
personel-akademik-ve-idari-hareketliligi-ilani).

Tablo STANDART 5 Basarim Géstergelerine iliskin Kamtlar

TS.5.4. Ogretim
elemanlar egitimci
yetkinligini gelistirmeye
yonelik egitim
programlarina
katilmahdir.

Basarim gostergesi 9: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025

Saglik Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemgirelik Boliimiinde Ogretim elemanlarinin
egitimci

yetkinligini iizere

programlarina  katilimlarina

gelistirmek
destek

egitim 1 1
olundugunu

belgeleyen kanitlarin sayisi (izin)

Basarim gostergesi 9’a ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin analizine
iliskin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi egitim programlarina katilmalari
tesvik edilmektedir. Egitim siiresince personele gerekli izin verilmistir (Tablo 5.4.1)



https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/erasmus-4/lokman-hekim-universitesi-2024-2025-akademik-yili-erasmus-ka131-ve-ka171-personel-akademik-ve-idari-hareketliligi-ilani
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/erasmus-4/lokman-hekim-universitesi-2024-2025-akademik-yili-erasmus-ka131-ve-ka171-personel-akademik-ve-idari-hareketliligi-ilani
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/erasmus-4/lokman-hekim-universitesi-2024-2025-akademik-yili-erasmus-ka131-ve-ka171-personel-akademik-ve-idari-hareketliligi-ilani

Tablo STANDART 5 Basarim Gostergelerine iliskin Kamitlar

TS.5.4. Ogretim
elemanlari egitimci
yetkinligini gelistirmeye
yonelik egitim
programlarina
katilmahdir.

Basarim gostergesi 10: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025

Saghk Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiinde Ogretim elemanlarmnin
egitimcei gelistirmek  lizere  egitim 1 1
programlarina ekonomik olarak
desteklendigine dair kanitlarin sayisi

yetkinligini
katilimlarini

Basarim gostergesi 10’a ulasma durumunu belirlemek amac ile secilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iliskin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

Lokman Hekim  Universitesi ~Akademik  Personel  Yurti¢i-Yurtdisi ~ Gérevlendirme  Ydnergesi
(https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/L HU%CC%88-Akademik-Personel-Bilimsel-
Faaliyet-Kat%C4%B11%C4%B1m-ve-Tesvik-20190510.pdf) ne gore egitimler maddi olarak
desteklenmemektedir.

Ancak HEPDAK tarafindan yapilan egitimler i¢in katilimci {icretleri {iniversite tarafindan karsilanmistir. Bunun
yaninda tiniversite tarafindan Siirekli Egitim Merkezi aracilig ile diizenlenen egitimlerde %20 personel indirimi

uygulanmaktadir.

Tablo STANDART 5 Basarim Gostergelerine iliskin Kanitlar

TS.5.4. Ogretim
elemanlar egitimci
yetkinligini gelistirmeye
yonelik egitim
programlarina
katilmahdir.

Basarim gostergesi 11: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025
Saglik Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogreti 1 1

akiiltesi ervr?s.lrel. oumtl Qgre im e .emsfllarlnm %50 %420
katildiklar1 egitimci yetkinligini gelistirici egitimlere

katilma orani

Basarim gostergesi 11’e¢ ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iliskin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:
2024-2025 egitim 6gretim doneminde egitimci yetkinligini gelistirici egitimlere katilan personel sayisi ii¢ kisidir.



https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Akademik-Personel-Bilimsel-Faaliyet-Kat%C4%B1l%C4%B1m-ve-Tesvik-20190510.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Akademik-Personel-Bilimsel-Faaliyet-Kat%C4%B1l%C4%B1m-ve-Tesvik-20190510.pdf

Tablo STANDART 5 Basarim Gostergelerine iliskin Kamitlar

TS.5.4. Ogretim
elemanlari egitimci
yetkinligini gelistirmeye
yonelik egitim
programlarina
katilmahdir.

Basarim gostergesi 12: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025

Saghk Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim elemanlarmin
egitimci  yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim
programlarinin duyurulduguna iliskin kanitlarin sayisi

Basarim gostergesi 11’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iliskin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:
Egitimci yetkinligini gelistirici egitimler mailler WhatsApp gruplari araciligi ile duyurulmaktadir.

Tablo STANDART 5 Basarim Gostergelerine Iliskin Kanitlar

TS.5.5. Ogretim
elemaninin egitim-6gretim
performansi diizenli
olarak
degerlendirilmelidir.

Basarim gostergesi 13: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025

Saglik Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim elemanlarmin
Performans degerlendirme sistemi olusturuldugunu
belgeleyen kanitlarin sayisi

Basarim gostergesi 13’e ulasma durumunu belirlemek amaci ile segilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonu¢larin yorumlanmasi:

LHU’de gorev yapan akademik personelin performansini nesnel esaslara gore belirleyerek egitim, dgretim,
bilimsel arastirma ve idari hizmetlerin verimlilik ve kalitesini yiikseltmek amaciyla LHU Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesi’ne gore yapilmaktadir
(https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/28022024_akademik-personel-performans-degerlendirme-
yonergesi.pdf). Bu yonerge dogrultusunda tiim akademik personelin performans degerlendirmeleri her yil

giincellenen Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Usul ve Esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir
(https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/Ihu-akademik-performans-degerlendirmesi-uygulama-usul-ve-
esaslari_1.pdf). Ogretim elemanlar1 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasindaki zaman araliginda yaptig1 tiim
faaliyetleri AVESIS’e kaydetmekle yiikiimliidiir. AVESIS’e kaydedilen veriler APSIS’e veri aktarmm
saglanarak kanitlar yiiklenir ve personelin yillik akademik performansi degerlendirilmek iizere rektorliik
tarafindan gorevlendirilen personel araciligiyla degerlendirilir (https://apsis.lokmanhekim.edu.tr/).



https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/28022024_akademik-personel-performans-degerlendirme-yonergesi.pdf
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/28022024_akademik-personel-performans-degerlendirme-yonergesi.pdf

Tablo STANDART 5 Basarim Gostergelerine iliskin Kamitlar

TS.5.5. Ogretim
elemaninin egitim-6gretim
performansi diizenli
olarak
degerlendirilmelidir.

Basarim gostergesi 14: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025

Saghk Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim elemanlarmin
Performans degerlendirme sisteminin nasil islediginin 1 1
Ogretim elemanlarina duyurulduguna dair kanitlarin
sayi1s1

Basarim gostergesi 14’e¢ ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iliskin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonuclarin yorumlanmasi:

Akademik Performans Degerlendirme Siirec Yonetim Sistemi (APSIS)’in nasil kullanilacagi PDF dosyasi
seklinde hazirlanmig olup sistem iizerinden ulasilabilmektedir https://apsis.lokmanhekim.edu.tr/2023/Help

Tablo STANDART 5 Basarim Gostergelerine iliskin Kamtlar

TS.5.5. Ogretim
elemaninin egitim-6gretim
performansi diizenli
olarak
degerlendirilmelidir.

Basarim gostergesi 15: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025

Saglik Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Ogretim elemanlarinin
Performans Degerlendirmelerinin  belirli araliklarla

diizenli olarak yapildigin1 gosteren kanitlarin sayisi

Basarim gostergesi 15°e ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonu¢larin yorumlanmasi:

Bu yonerge dogrultusunda tiim akademik personelin performans degerlendirmeleri her yil giincelellenen
Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Usul ve Esaslar1 gercevesinde 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri
arasindaki zaman aralifinda yaptig1 tim faaaliyetleri kapsayacak sekilde yilda bir kez yapilmaktadir
(https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/Ihu-akademik-performans-degerlendirmesi-uygulama-usul-ve-
esaslari_1.pdf). Ogretim elemanlari



https://apsis.lokmanhekim.edu.tr/2023/Help

Tablo STANDART 5 Basarim Géostergelerine iliskin Kamitlar

TS.5.5. Ogretim
elemaninin egitim-6gretim
performansi diizenli
olarak
degerlendirilmelidir.

Basarim gostergesi 16: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025
Saghk Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim elemanlarmin 1 1
Ogrencilerin tarafindan da performansim degerlendirdigi

bir sistemin varligini belgeleyen kanitlarin sayist

Basarim gostergesi 16’ya ulasma durumunu belirlemek amac ile secilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iligskin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonu¢larin yorumlanmasi:

Ogrenci bilgi sistemi aracihigr ile 6gretim {iyelerinin performanslarinin dgrenciler tarafindan puanlanmasi
saglanmaktadir. Universitemizin kalite birimince her ddnem sonunda 6grencilere yapilan anket sonuglari boliim
baskanliklar1 ile paylasilmakta ve boliimler tarafindan dekanliga geri bildirim verilmektedir (Ek 5.5.7).

Bunun yaninda klinik uygulama komisyonunun diizenledigi formlarla 6gretim elemanlarinin klinik faaliyetleri
de 6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir.

Tablo STANDART 5 Basarim Gostergelerine iliskin Kanitlar

TS.5.5. Ogretim
elemaninin egitim-6gretim
performansi diizenli
olarak
degerlendirilmelidir.

Basarim gostergesi 17: Lokman Hekim Universitesi HEDEF 2024-2025
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim
elemanlarinin boliim dersleri disinda da boliim, fakiilte ve 1 1

iiniversitenin ¢esitli birim ve komisyonlarinda gorevler
alarak performans gosterdigine dair kanitlarin sayisi

Basarim gostergesi 17°ye ulasma durumunu belirlemek amaci ile secilen yontem, elde edilen verilerin
analizine iligkin tablolar, bilgiler/kanitlar ve sonu¢larin yorumlanmasi:

Ogretim elemanlarinin  boliim dersleri disginda da béliim, fakiilte ve {iniversitenin cesitli birim ve
komisyonlarinda gorevler almakta ve performans gostermektedirler. (Ek 5.5.8)




