LOKMAN HEKIiM UNIiVERSITESI

.

OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMALARI
IS AKIS SURECI

Bu kilavuz, 2.12.2018 tarih ve 30613 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Lokman
Hekim Universitesi Ana Y&netmeligi’nin “Disiplin” bashkli 48’inci maddesi, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun “Ogrencilerin Disiplin Isleri” baslikli 54’iincii maddesindeki

hiikiimlere dayanilarak hazirlanmistir.

Bu siire¢ akisinin amaci, Lokman Hekim Universitesi 6grencileri hakkinda yiiriitiilecek
sorusturmalarda, Ogrencilere verilecek disiplin cezalar1 ile sorusturma usul ve esaslarini

belirlemektir.

Bu kilavuz, disiplin sorusturmasinin ag¢ilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi
asamalarina iligkin aciklamalari, dikkat edilmesi gereken hususlar1 ve yazisma oOrneklerini
icermektedir. Disiplin amirleri ve sorusturmacilar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun disiplin
sorusturmasina iliskin hiikiimlerine bagl kalarak, sorugturmanin her asamasinda kilavuzda yer

alan bilgilerden ve 6rnek metinlerden yararlanarak sorusturma siirecini tamamlamadirlar.

DISIPLIN SORUSTURMASI USUL VE ESASLARI
DISIPLIN SORUSTURMASI ACMAYA YETKILI AMIRLER
Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;

e Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin su¢larindan dolay1 Dekan.
e Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay1 Miidiir.
e Yiiksekogretim kurumlari iginde veya disinda, miisterek alan ya da mekanlarda islenen
disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak isledikleri disiplin suglar1 ile birden ¢ok
fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu dgrencilerinin
birlikte igledikleri disiplin su¢larinda Rektor.
Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar eliyle
yiriitiiliir. Disiplin amiri gerekli gordigi takdirde baska bir yiiksekdgretim kurumundan

sorusturmact gorevlendirilmesini de talep edebilir.



DISIPLIN SORUSTURMASININ SURESI VE ZAMANASIMI

e Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini miiteakip derhal baslanir. Sorusturma,
onay tarihinden itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde sonuglandirilir. Sorusturma bu siire
icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek stire talep edebilir. Disiplin
amiri sunulan gerekceyi ve zamanagimi siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz
giinii gegmemek tizere altmis giline kadar, toplu olarak islenen suclarda ise doksan giine
kadar ek siire verebilir.

e Kanunda sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu
eylemlerin islenildiginin sorusturma a¢maya yetkili amirlerce Ogrenildigi tarihten
itibaren;

o Kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma
cezalarinda 1 (bir) ay i¢inde,
o Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyill i¢in uzaklastirma ile

yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda 3 (li¢) ay i¢inde,

Disiplin sorusturmasina baglanmadig: takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman

agimina ugrar.

e Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en ge¢ iki yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.
Ancak, 2547 sayili Kanun 54/1-d-1 maddesinde belirtilen teror orgiitii kurucu, yonetici
veya lyeligi sucglarinda zamanasimi siiresi bu konudaki adli yargi hiikmiiniin

kesinlestigi tarihten itibaren baslar.

¢ Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig: tarihten
itibaren kalan disiplin cezast zamanagimi siiresi igerisinde, zamanasimi siiresinin
dolmas1 veya dolmasina ii¢ aydan daha az siire kalmas1 halinde en geg ii¢ ay igerisinde

kararin gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

e Sorusturmanin ag¢ilmasinda, yiiriitiilmesinde ve sonuglandirilmasinda zamanasimi

siirelerine uyulmasi zorunludur.



DISIiPLIN SORUSTURMASINDA UYULACAK ESASLAR

e Yiiritiilecek sorusturmada sorusturmanin gizliligi esastir.

e Tutanaga dayali sorusturmalarda tanik, goriintii kayitlar1 vb. destekleyici delillere
basvurulmali, fiil net olarak tespit edilmelidir.

e Sorusturma konusu olay hakkindaki evrak incelenmeli, deliller toplanmali, ilgili
mevzuat hiikiimleri dikkatle degerlendirilmeli, resmi kayitlarda rapora gecirilmesi
gereken hususlar not edilmeli, nemli bulunan ve delil olarak rapora eklenmesi gerekli
goriilen kay1t ve belgelerin ilgili kisimlarinin onayli 6rnekleri alinmali, iddialar agikliga
kavusturacak her tiirli delil toplanmalidir. Ornegin kopya islemlerinde kopya
malzemesinin alinmasi, kopya tutanaginin diizenlenmesi, tutanakta kopya g¢ekme
eyleminin tesebbiis asamasinda kalip kalmadigi, kopya ¢ekilmesine baslanmis veya
kopya ¢ekme islemi tamamlanmis ise kopyanin nasil ¢ekildigi, kopya malzemesinin ne
oldugu ve nasil ele gecirildigi, dersin kapsami bakimindan elverisli bir kopya malzemesi
olup olmadiginin anlasilir sekilde belirtilmesi, tutanagin dersin 6gretim iiyesi ve
gozetmenler tarafindan imzalanmasi gerekmektedir.

e Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Sorusturma
islemleri bir tutanakla tespit olunur.

e Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi,
ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplar belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci,
katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir.

e Ifade almirken tam@a ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tamigmn
hiiviyeti, adresi ve benzeri aciklayici bilgiler belirtilir.

e Sorusturulanin ifadesi alinirken yemin ettirilmemelidir.

e Universite personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska
belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine
getirirler.

e Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak {izere

sorusturmay1 yiiriitiir ve tamamlar.



Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin suglarinin islendigini
veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit
eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumundan her ne sebeple
olursa olsun ayrilmig olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin
alinmasina engel teskil etmez.

Ogrencinin bagka bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig: sirada disiplin cezasini
gerektiren bir sug¢ islemesi halinde sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi
o yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere
ogrencinin kayitl oldugu yiiksekdgretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.
Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yartyil uzaklagtirma cezast ile ¢gikarma cezasini
gerektiren suclarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi {izerine veya re’sen,
rektoriin karariyla otuz giinii gegmemek {izere O6grencinin yiiksekogretim kurumu
binalarima sokulmamasi yoniinde tedbir uygulanabilir.* (4nayasa Mahkemesinin

22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K: 2024/55 sayili Karari ile bu bent iptal edilmistir.

Kararin Resmi Gazete’'de yayimlanmasindan bagslayarak dokuz ay sonra 19/1/2025

yiirtirliige girecegi hiikiim altina alinmistir.)

Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller ve alman savunma 6zetlenir. Isnat edilen sucun sabit
olup olmadig: tartisilir ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan disiplin cezas1 teklif
edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak
rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 acan mercie tevdi

edilir.

Ayni olaydan dolay1, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmasi, disiplin
sorusturmasim geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi,

mahkiim olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.



DISIPLIN CEZALARI VE DIiSiPLIN CEZALARINI GEREKTIiREN DiSIiPLIiN
SUCLARI

KINAMA CEZASINI GEREKTIREN DISIPLIN SUCLARI (2547 SK. 54(1)a)

Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya
yanlis bildirmek,

Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atolye ¢aligmasi, bilimsel toplant1 ve konferans
gibi caligmalarin diizenini bozmak,

Yiiksekogretim kurumunca veya yiiksekogretim kurumunun izniyle asilmis giincel
duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,

Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek.

Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda, sigara

ve diger tiitlin iiriinleri ile elektronik sigara kullanmak.

YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BiR HAFTADAN BiR AYA KADAR
UZAKLASTIRMA CEZASINI GEREKTIREN DIiSiPLIN SUCLARI (2547 SK.
54(1)b)

Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarinin isleyis
ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,
Yiiksekogretim kurumundan aldig1 kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili
eylemlerde bulunmak,

Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

Yiiksekogretim kurumunda alkollii igki icmek,

Yiiksekogretim kurumu personeli veya dgrencilerini tehdit etmek.



YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BiR YARIYIL iCIN UZAKLASTIRMA
CEZASINI GEREKTIREN DISIiPLIN SUCLARI (2547 SK. 54(1)c)

Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

Kurum personeli ve dgrencilerine fiili saldirida bulunmak,

Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak. veya bunlar1 anket uygulamasi, veri
toplama gibi akademik degerlendirme igermeyen katkilar hari¢ olmak f{izere, kisisel
emegi ve akademik birikimi diginda kismen ya da tamamen baskalarina yazdirmak,
Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen, bu karara
uymamak.

24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununun 28/A maddesinin
ticiincii ve dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini yiiksekdgretim kurumlarinda

islemek.

YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN iKi YARIYIL iCiN UZAKLASTIRMA
CEZASINI GEREKTIREN DIiSIPLIN SUCLARI (2547 SK. 54(1)¢)

Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karst cebir ve siddet kullanarak gdrevin
yapilmasina engel olmak,

Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu ve uyarict madde kullanmak, tagimak,
bulundurmak,

Sinavlarda tehditle kopya cekmek, kopya c¢eken ogrencilerin sinav salonundan
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin
yerine sinava girmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,



Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini
ve bicaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger
aletleri, patlayict maddeleri tasimak ve bulundurmak,

Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak yada kisilerin magduriyetine neden olmak,
Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.

5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yiiksekdgretim

kurumlarinda islemek.

YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN CIKARMA CEZASINI GEREKTIREN
DISIPLIN SUCLARI (2547 SK. 54(1)d)

Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, su¢ islemek amaciyla 6rgiit kurmak,
boyle bir orgiitii yonetmek veya bu amagla kurulan orgiite {iye olmak,

Uyusturucu veya uyaricit maddeleri satmak, bagkalarina vermek veya ticaretini yapmak,
6136 sayili Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici
maddeleri kullanmak,

Kisilerin  viicudu iizerinde cinsel davramiglarda bulunmak suretiyle cinsel

dokunulmazliklarini ihlal etmek.

DISIPLIN SUCUNUN TEKERRURU

e Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve

disiplin ceza zamanasimu siiresi igerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

e Disiplin sugunun tekerriirii gerekgesiyle yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi
verilemez.

HAKKINDA SORUSTURMA ACILANIN SAVUNMA HAKKI

e Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu

anlasilir ve net ifadelerle savunmasini yapacagi tarihten en az yedi glin 6nce yazili
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olarak bildiri lir; ayrica 6grenci bilgi sistemi lizerinden veya elektronik posta ya da kisa
mesaj ile de bildirimde bulunulabilir. Siire savunmaya davet yazisinin sorusturulana
teblig edildigi giiniin ertesi giinii baslar. Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve
yerde savunmasini yapmak tizere hazir bulunmasi istenilir.

Savunma yapmak iizere gelen kisi, savunmasini s6zlii olarak yapabilecegi gibi yazili
olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmact 6grenciye ek
sorular yoneltebilir.

Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya Oziirsiiz oldugu halde uymadii veya
Ozrlinlii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve mevcut
delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan
Ogrenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu Ogrencilere savunmalarini yazili olarak
gonderebilecekleri bildirilir.

Sorusturma Ogrencinin kendini geregi gibi savunmasma imkan verecek sekilde

yiiriitiiliir.

SORUSTURMA RAPORU

Sorusturmaci, sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir.

Raporda;
o Sorusturma onay1,
o Sorusturmaya baglama tarihi,
o Sorusturulanin kimligi,
o Isnat edilen sug¢ konular,
o Sorusturmanin safthalari,
o) Deliller ve alinan savunma 0Ozetleri,
o Her su¢ maddesinin ayr1 ayri tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup

olmadiginin degerlendirilmesi,
o Uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir.
Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile Kanunun ilgili maddesinin hangi
bendinde belirtilen hangi sugun islendigi agik¢a belirtilmelidir.
Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora

eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 acan mercie tevdi edilir.



DISIPLIN CEZASI VERMEYE YETKILI AMIiRLER/KURULLAR

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir;

Kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklasgtirma
cezalari; ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek
yliksekokulu miidiiriince verilir.

Miisterek mekanlarda islenen disiplin suclarindan dolay1 kinama ve yiiksekdgretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezas1 verme yetkisi rektore aittir.
Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyill i¢in uzaklagtirma cezasi ile
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

Fakiilte ve meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen sorusturmalarda bu birimlerin yonetim
kurullari, Rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda ise Universite Y®&netim
Kurulu disiplin kurulu gorevini yerine getirir.

Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli
goriirse  noksan saydigi  belirli sorusturma islemlerinin  tamamlanmasini
sorusturmacidan isteyebilir.

Disiplin cezalar1 Kanunda belirtilen yetkili amirler veya disiplin kurullar1 tarafindan
verilmelidir.

Sorusturma raporunda teklif olunan ceza dikkate alinarak disiplin cezasi verme yetkilisi

belirlenmelidir.

DiSIPLIN KURULLARININ CALISMA USULU

Disiplin kurulu bagkanin cagrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.
Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢aligsmalarinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesi baskan tarafindan saglanir.

Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplant1 nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

Disiplin kurullarinda raportorlilk goérevi, baskanin goérevlendirecegi iiye tarafindan
yiriitiiliir. Raportdr iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes giin iginde

tamamlar.
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e Kurulda oncelikle raportdriin  agiklamalari  dinlenir. Kurul gerek goriirse
sorusturmacilari da dinleyebilir. Gorligmelerin bitiminde oylama yapilir ve karar bagkan

tarafindan aciklanir.
OYLAMA, KARAR VE KARAR SURELERI

e Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayr iade edebilir, sorusturmaci
tarafindan Onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

e Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢gogunluk saglanmis sayilir.

e Sorusturmaci disiplin kurulu iyesi ise sorugturmasini yiiriittiigii dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz.

e Sorusturulana disiplin cezast verilebilmesi i¢in sorusturmaya konu olan fiilin
sorusturulan tarafindan islendigi, siipheye yer vermeyecek sekilde kesin olarak
kanitlanmalidir.

e Disiplin cezasi verilirken, olgtiliiliik ilkesi dikkate alinmali, islenen fiilin agirhig ile
verilen disiplin cezas1 arasinda orant1 olmalidir.

e Ayni fiili ile, Kanunun disiplin sugunu diizenleyen birden fazla hiikkmii ihlal edilmisse,
faile en agir disiplin cezasini gerektiren hiikiim uygulanmali, ayni fiilden dolay1 birden
fazla disiplin cezas1 verilmemelidir.

e Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu
olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi
alip almadiginy, isledigi fiil dolayistyla pismanlik duyup duymadigini, yiiksekdgretim
kurumundaki ge¢mis davranis, ¢alisma ve basarilarini dikkate alarak bir derece alt ceza
verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

e Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekogretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandig1 giinden
itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadirlar.

e Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna
havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldigi tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar

vermek zorundadir.



DISIPLIN SORUSTURMASININ SONUCUNUN BILDIiRiLMESI

Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenci ile

varsa magdura bildirilir.

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir
tarafindan yukarida sayilanlara ilaveten; 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
yliksekdgretim kurumuna bildirilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren
uygulanirlar.

Ogrenciye gonderilen ceza teblig yazisinda sadece Kanun maddesine atif yapilarak ceza
verilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile Kanunun ilgili
maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sugun iglendigi agikca belirtilmelidir.
Herhangi bir karisikliga sebep vermemek i¢in, uzaklastirma cezalarinin ne zaman
uygulanacagi kararda belirtilmelidir.

Ogrenci hakkinda daha 6nce verilmis baska bir uzaklastirma cezas1 varsa cezalarin
uygulanma tarihlerinin ¢cakismamasina dikkat edilmelidir. Bir yariyil i¢in uzaklagtirma

cezasl, iki yartyili etkileyecek sekilde uygulanmamalidir.

DISIPLIN CEZASINA iTIRAZ

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi 15 (on bes )giin i¢inde
Universite Yonetim Kurulu’na itiraz edilebilir.

Itiraz halinde, iiniversite yonetim kurulu, 15 (on bes) giin icinde itiraz1 kabul veya
reddeder. Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini
dikkate alarak 30 (otuz) i¢inde karar verir.

Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan kisi

de ayn1 usulle karara itiraz edebilir.

Ceza dgrencinin dosyasina islenir.

TEBLIGAT VE ADRES BiLDIRME

Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve

7201 sayili1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiiksekdgretim kurumuna



kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu
yiiksekogretim kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye,
yiiksekdgretim kurumunda kayith adresine génderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat
say1lir.

e Disiplin sorugturmast dolayisiyla her tiirlii tebligat, imza karsilig1 elden teslim veya
ogrencinin yliksekdgretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak (iadeli taahhiitlii,
pembe zarfa icerik yazilmali) veya tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu

adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla tebligat yapilir.
YAZISMA VE DOSYA TESLIiMi

¢ Kisilerle olan yazismalarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

e Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi

pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.



Ogretim elemani islendigi ileri siiriilen
sugla ilgili her turli delili sikayet

dilekgesine ekleyerek Bolim
Baskanligi’'na verir.
Savunmalarin  alinmasindan sonra

siphelinin ceza durumu Ogrenci isleri
olarak

Daire Baskanligindan yazil
istenir.
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Toplanan deliller, alinan
ifadeler siipheliye atfedilen
sugu ispatlamak icin yeterli

mi?
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Bolim baskani, sikayet dilekgesi ve
ekinde ilgili

Yiiksekokul

kanitlari  6n  yaz
(Dekanhk/Rektorlik/
Muidiri) makama iletir.
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Disiplin amiri olayl aydinlatmak lizere
bir 6gretim elemanini sorusturmaci
olarak gérevlendirilir.

Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve
elde edilen belgelere gore
degerlendirme yapan sorusturmaci,
slpheliyi savunmaya davet eder.

sorulari

olayi

aydinlatmaya

Sorusturmaci ileri sirilen iddialarla
ilgili sUpheliyi ifadeye davet eder.
ifade

y6nelik olmalidir. Olayla ilgili tanik ve
sikayetcinin ifadesine basvurur.

kanitlar aranir.

Suipheli ve taniklarin yeniden ifadeleri alinir.
Gerekirse yeni taniklar dinlenir ve yeni

-

Sorusturmaci 30 glin iginde sorusturma
raporunu hazirlar. (Raporda yer almasi
gerekenler yazismalar kisminda
belirtilmistir.) Raporda dnerilen ceza agik¢a
belirtilir. Sorusturma dosyasi sorusturma
onayini veren makama gonderilir.
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/Raporda onerilen ceza; YUksekégretim\

/
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kurumundan bir veya iki yariyil igin
uzaklastirma cezasi ile ylksekogretim
kurumundan gikarma cezasl ise sorusturma
dosyasi gorlsllmek Gzere ilgili disiplin
kuruluna iletilir. Disiplin Kurulu,
sorusturmacinin énerdigi cezayi kabul veya
reddedebilecegi gibi, baska bir disiplin

Kcezaﬂ verebilir.

/ -

Raporda oOnerilen ceza; kinama ve
yiksekogretim kurumlarindan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirma cezasi ise ceza
ilgili ~ fakllte dekani veya meslek
yuiksekokulu miduriince verilir.

/




(OGRENCI) EK: 1
(Sikdyet dilekgesi ornegi)

(Simavda kopya ¢cekme olayinin boliim bagkanligina iletilmesi)

*Dekanhk/Boliim Baskanhg:

Boliimiimiiziin/Programinizin .. / .. / 202. tarihinde * gilinii saat * saatleri arasinda®*’Nolu
derslikte gerceklestirilen  “*” dersi smavinda (Fakiilte veya Meslek Yiksekokulu) *
Boliimii/Programi 6grencilerinden * T.C./ Y.U Kimlik numarali * kopya cekerken/kopya
cekmeye tesebbiis ederken tarafimca yakalanmistir.

Konu ile ilgili sinav kopya tutanagi ve ekleri ektedir.

Geregini arz ederim.

/1202

EKLER:
1- Tutanak

2- Tutanak ekleri



(OGRENCI) EK: 2
(Tutanak ornegi)

(Kopya ¢ekme/tesebbiis etme tutanagi ornegi)

TUTANAK

(Fakiilte veya Meslek Yiiksekokulu adi) *Boliimiiniin ../ ../ 202. tarihinde *giinii saat
*saatleri arasinda yapilan * dersi smmavinda bolim &grencilerinden *T.C./Y.U. Kimlik
Numarali*, sinav esnasinda, sinav kagidinin altina gizledigi notlardan (veya kitaptan, defterden,
telefon ekranina bakarak veya avug icine yazdig vb. gibi) kopya ¢ektigi (veya tesebbiis ettigi)
tarafimca saat ..... de tespit edilerek, 6grencinin yararlandigi kagit ve cevap kagidina el
konulmus, yapilan incelemede kagitta sinavda sorulan konulara ait bilgilerin yer aldigi, cevap
kagidindaki “*” Ifadesinin kagittaki ifadelerle ayni oldugu, cevap kagidinda bunun diginda
dogru bilgi bulunmadig goriilmiistiir.

Ogrencinin yoklama listesine imza atmasi saglanmis, smav kagidi ile birlikte kopya
evraki alinmig ve sinav salonundan g¢ikarilmig ve isbu tutanak .. / .. / 202. tarihinde saat* da
tarafimca/ tarafimizca imzalanarak diizenlenmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. (tarih)

EKLER:
1. Smavkagidi  (...sayfa)
2. Kopya belgesi (...sayfa)

(Imza) (Imza)

(Unvan) Adi ve Soyadi (Unvan) Adi ve Soyadi

(Fakiilte veya Meslek Yiiksekokulu

(Fakiilte veya Meslek Yiiksekokulu adr) adi)

GOzetmen GOzetmen



(OGRENCI) EK: 3
(Boliim baskanhgindan dekanlhga/miidiirliige sikdyet bildirimi)

Sayr /1202,

Konu :

(Fakiilte veya Meslek Yiiksekokulu adi) Dekanligina/Miidiirliigline

Boliimiimiiziin -~ .. /.. / 202. tarihinde * giinii saat * saatleri arasinda * Nolu derslikte
gerceklestirilen * dersi sinavinda, 6grencilerimizden * T.C./Y.U kimlik numarali * hakkinda
kopya ¢ekmek/kopya ¢cekmeye tesebbiis etmek sugundan tutanak diizenlenmistir.

Sinav salonunda dersin 6gretim iiyesi ve o smavda gorevli gézetmen/gdzetmenlerce
hazirlanan tutanak ve kopya materyali ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Imza

(Unvan) Ad1 ve Soyadi

EKLER:
1. Sikayet Dilekgesi (...sayfa)
2. Tutanak (...sayfa)

3. Kopya materyali (...sayfa)



(OGRENCI) EK: 4
(Boliim Bagskani yazisi iizerine Disiplin amirinin sorusturma agilmasina karar vermesi)

Sayr /1202,

Konu :

Boliimiimiiziin -~ ../ ../ 202. tarihinde * gilinii saat * saatleri arasinda * Nolu derslikte
gerceklestirilen * dersi sinavinda, 6grencilerimizden *T.C./Y.U kimlik numarali *hakkinda
kopya ¢ekmek/kopya ¢cekmeye tesebbiis etmek sucundan tutanak diizenlenmistir.

Sinav salonunda dersin 6gretim iiyesi ve o simnavda gorevli gézetmen/gdzetmenlerce
hazirlanan tutanak ve kopya materyali ekte sunulmustur.

Ilgi tutanak geregi 6grencimiz hakkinda (isledigi iddia edilen fiil) sebebiyle, 2547 Sayil1
Yiiksekdgretim Kanununun 54 iincii maddesinin 3iincii fikrasina gore* tarihi itibariyle disiplin
sorusturmasi agilmasina karar verilmigtir.

Imza

(Unvan) Ad1 ve Soyadi

EKLER:
1. Sikayet Dilekgesi (...sayfa)
2. Tutanak (...sayfa)

3. Kopya materyali (...sayfa)



(OGRENCI) EK: 5

(Gerek Goriilmesi Halinde Diizenlenecektir.)

(Sorusturma acilmasina gerek olup-olmadiginin tespiti icin incelemeci gorevlendirme
yazisi)

Sayr /1202,

Konu : Disiplin sorusturmasi

Saymn (Unvam) *

Ogretim Uyesi/Gorevlisi

Fakiiltemiz/Meslek Yiiksekokulumuz * Bolimii/Programi 6grencisi ,* T.C./Y.U
Kimlik numaralt * "nin .. /.. / 202. tarihinde * fiil ve eylemini isledigi iddias1 ile ilgili bélim
baskaninin yazi ve tutanagi ektedir. Iddialarla ilgili fiil ve eylemin islenip-islenmedigi, olayin
vaki olup-olmadigi, hangi tarihlerde, hangi 6grenciler i¢in su¢glamada bulunuldug vs. hususlari
inceleyerek ve disiplin sorusturmasi agilmasina gerek olup-olmadiginin ve stiphelilerin kimler
oldugunun tespitini ve sonucunun en kisa siirede rapor halinde iletilmesini rica ederim.

Imza
(Unvan) Ad1 ve Soyadi

EKLER:
1. Sikayet dilekgesi 6rnegi (...sayfa)
2. Dilekge Ekleri (...sayfa)



(OGRENCI) EK: 6

(Ilgili birimden cezasinn olup olmadiginin sorulmas)

Say1 : e 1202,

Konu : Disiplin Sorusturmasi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fakiiltemiz/Meslek Yiiksekokulumuz * Bolimii/Programi dgrencisi ,* T.C./Y.U
Kimlik numarali * hakkinda disiplin cezasinin olup-olmadiginin, ceza almis ise disiplin cezasi
ile ilgili bilgilerin bildirilmesini rica ederim.

Imza

(Unvan) Ad1 ve Soyadi



(OGRENCI) EK: 7

(Sorusturmaci gorevlendirme ornegi)

Sayr /1202,

Konu: Disiplin sorusturmasi

Saymin ( Unvam) *

Ogretim Uyesi/Gorevlisi

Fakiiltemiz/Meslek Yiiksekokulumuz * Boliimii/Programi 6grencisi *T.C./Y.U.Kimlik
numaralt...*’nin .. /.. / 202. tarihinde * fiil ve eylemini isledigi iddiasi ile ilgili boliim baskaninin
yaz1 ve tutanagi ile ilgilinin disiplin cezas1 bilgisi ektedir. Konuyu sorusturmak {izere,
Yiiksekogretim Kanunun 54/3-c maddesi uyarinca sorusturmaci olarak goérevlendirilmis
bulunmaktasiniz.

Yiiksekogretim Kanunun 54. maddesindeki hiikiimlere uygun olarak gerekli
sorusturmay1 yapmanizi, hazirlayacaginiz sorusturma raporunu, sorusturma dosyasi ile birlikte
dizi pusulasina baglayip, iki niisha dosya halinde Dekanligimiza/Miidiirliglimiize teslim
etmenizi rica ederim.

Imza

(Unvan) Ad1 ve Soyadi

EKLER:
1. Sikayet dilekgesi drnegi (... sayfa (Ek:1))
2. Tutanak 6rnegi (...sayfa (Ek:2))

3. Kopya materyali 6rnegi (...sayfa)



(OGRENCI) EK: 8

(Sorusturmaci gorevlendirme teblig tutanagy)

TUTANAK

(Fakiilte veya Meslek Yiiksekokulu adi) Dekanligimmin/Miidiirligiiniin .. / .. / 202. tarih
ve * sayill yazilar1 geregi “Sorusturmaci” olarak gorevlendirilme emrini elden teslim
aldim/tebelliig ettim.

Teslim eden: Teslim alan:
Imza : Imza
Tarih/saat Tarih/saat
Adisoyad: Adi soyadi

*(Teslim eden ve teslim alan boliimlerinin elle doldurulmalidr ve kisilerin kendilerine ait
boliimii doldururken kalem degistirmemelidir.)
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(OGRENCI) EK: 9
(Sorusturulana davet yazist)
Sayr /1202,

Konu : Disiplin Sorusturmasi

Sayin (Sorusturulanin Adi-soyadi)
(Sorusturulanin adresi)

Ilgi: a) ../../202. tarih ve * sayida kayitli bagvuru
b) * Fakiiltesi Dekanligi’nin /Yiiksekokulu Midiirligi’niin. .. /.. / 202. tarih ve *
say1l1 yazisi

Ilgi (a) da belirtilen bagvuruya gore .. / .. / 202. tarihinde * giinii saat * arasinda yapilan
* dersi sinavinda kopya ¢ektiginiz ( kopya ¢ekme fiili yerine duruma uygun isledigi iddia edilen
fiil yazilacak) iddia edilmektedir.

Bu nedenle Yiiksekdgretim Kanunun 54/3 maddesi uyarinca Fakiilte Dekanliginca
hakkinizda disiplin sorusturmasi baslatilmasina karar verilmistir.

flgi (a)’da kayith bagvuru geregi, dekanhigimizca hakkinizda baslatilan disiplin
sorusturmasinit yiiriitmek tizere, dekanligin ilgi (b) yazis1 sorusturmamzi yiiriitmek iizere
sorusturmact olarak gorevlendirildim.

Hakkinizda yapilan iddia ile ilgili savunmanizi yazili veya sozlii yapmak iizere (en az
teblig tarihinden 7 giin sonra) .. / .. / 202. tarihi * giinii saat * ’da * yerde hazir bulunmaniz
gerekmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu 54. maddesi 5Snci fikrasi geregi “cagriya 6ziirsiiz uymadiginiz
veya Ozriinlizii zamaninda bildirmediginiz takdirde savunmadan vazge¢mis sayilacaginiza ve

920

eldeki delillere dayanilarak hakkinizda gereken kararin verilecegi” 'ni bilginize rica ederim.

Imza
(Unvan) Adi1 ve Soyadi
Sorusturmaci

(Disiplin sorusturmasina esas olan iddialari ve varsa belgeleri sirali bir sekilde belirtmek gerekir.)

(Osgrenciye posta ile gonderilecekse iadeli ve taahhiitlii_gonderilir. Pembe zarfin on yiiz alt kismina icerik yazilir.)

(Savunma icin verilen siire postacinin teslim tarihinin ertesi giinii itibari ile baslar. Resmi tatiller siire hesabina
dahildir.)


http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=iadeli%20taahh%C3%BCtl%C3%BC&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.eksisozluk.com%2Fshow.asp%3Ft%3Diadeli%2Btaahhutlu%2Bmektup&ei=9KvPUNaqIMqq4ATRt4CACw&usg=AFQjCNG9mYI5zuGTPiW7-s5ptT-AyI3IEg&bvm=bv.1355325884,d.bGE
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=iadeli%20taahh%C3%BCtl%C3%BC&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.eksisozluk.com%2Fshow.asp%3Ft%3Diadeli%2Btaahhutlu%2Bmektup&ei=9KvPUNaqIMqq4ATRt4CACw&usg=AFQjCNG9mYI5zuGTPiW7-s5ptT-AyI3IEg&bvm=bv.1355325884,d.bGE

(OGRENCI) EK: 10
(Sorusturulan davet yazisinin teslim alindi tutanag)

TUTANAK

(Fakiilte veya Meslek Yiiksekokulu adi) Dekanliginm/Miidiirliigiiniin .. / .. / 202. tarih
ve * sayili yazilar1 geregi hakkimdaki iddialarla ilgili savunma yapmamu i¢eren ¢agri yazisini
elden teslim aldim/tebelliig ettim.

Teslim eden:

Teslim alan:

imza imza
Tarih/saat Tarih/saat
Adi soyadi Ad soyadi

*(Teslim eden ve teslim alan boliimlerinin elle doldurulmalidir ve kisilerin kendilerine ait

boliimii doldururken kalem degistirmemelidir.)
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(OGRENCI) EK: 11
(Tanik davet yazisi)
Sayr /1202,

Konu : Disiplin Sorusturmasi

Saymn (Tamigin Adi-soyadi)

(Tamigin adresi)

[lgi  :a) ../../202.tarih ve * sayida kayith bagvuru
b) (Fakiilte veya Meslek Yiiksekokulu adi) Dekanliginin/Midiirligiiniin .. / .. / 202.

tarih ve *sayil1 yazisi

Ilgi (a) da belirtilen bagvuruya gére .. / .. / 202. tarihinde * giinii saat *arasinda yapilan
* dersi smnavinda Ogrencilerimizden® hakkinda kopya cektigi iddiasi ile, dekanlik¢a
sorusturmasi baslatilmigtir.

flgi (a)’da kayith basvuru geregi, Dekanligimizca * hakkinda baslatilan disiplin
sorusturmasint ylriitmek Ttizere, dekanhigin ilgi (b) yazilar1 ile “Sorusturmaci” olarak
gorevlendirildim.

Yapilan disiplin sorusturmasinin saglikli bir sekilde sonuglandirilabilmesi i¢in bu
konuda tanik sifatiyla ifadenize bagvurulmasi gerekmektedir.

Bu baglamda iddia ile ilgili taniklik yapmak {izere .. / .. / 202. tarihi * giinii saat * da
fakiiltemiz *odasinda hazir bulunmanizi rica ederim.

Imza
(Unvan) Ad1 ve Soyadi
Sorusturmaci

’

(Eger “SIKAYETCI” dinlenmek istivorsa; yukaridaki yazida ‘“tamik” yerine “sikayetci’
kullanilir.



(OGRENCI) EK: 12
(Tanik davet yazist teslim alindi tutanagy)

TUTANAK

(Fakiilte veya Meslek Yiiksekokulu adi) Dekanliginm/Miidiirliigiiniin .. / .. / 202. tarih
ve * sayili yazilar1 geregi taniklik yapmamu iceren cagri yazisini elden teslim aldim/tebelliig

ettim.
Teslim eden: Teslim alan:
imza : imza
Tarih/saat Tarih/saat
Adisoyadi Ad soyadi

*(Teslim eden ve teslim alan boliimlerinin elle doldurulmalidir ve kisilerin kendilerine ait
boliimii doldururken kalem degistirmemelidir.)

*(Sikayetgi icin; “taniklik yapmami igeren” sozciigiin yerine “sikayetci olarak dinlenmemi
iceren” sozciigii yazilarak tebelliig belgesi diizenlenmelidir.)
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(OGRENCI) EK: 13
(Katip yemin tutanagy)
YEMIN TUTANAGI

(Fakiilte veya Meslek Yiiksekokulu ad1) Dekanliginm/Miidiirliigiiniin .. / .. / 202. tarih
ve * sayili onay1 ile baslatilan sorusturma nedeniyle tutanaklarin diizenlenmesi i¢in * katip
olarak gorevlendirilmesi uygun goriilmiis ve kendisine konu ile ilgili bilgi verilerek usulen
“Yeminli yazman olarak tarafima yazmak iizere soylenenleri hichir sey katmadan ve
¢ctkarmadan aynen yazacagima ve gérevle ilgili hi¢ kimseye bilgi vermeyecegime namusum ve
vicdanim tizerine yemin ederim.” seklinde yemin ettirilmek suretiyle goreve baslatilmis
olduguna dair igsbu tutanak diizenlenerek imzalanmaistir.

1202,

Imza irnza

(Unvan) Ad1 ve Soyadi Adi1 ve Soyadi
Sorusturmaci Yeminli Katip



(OGRENCI) EK: 14
(Bilirkigi yemin tutanagu)

BIiLiRKiSi YEMIN TUTANAGI

Bilirkisilik gérevimi sadakat ve 6zenle, bilim ve fenne uygun olarak, tarafsiz ve objektif
bir bicimde yerine getirecegime, namusum, serefim ve kutsal saydigim biitlin inang ve
degerlerim {izerine yemin ederim.

/1202,
Yemin Eden :
Ad1 Soyadi

Imza

Yemin Ettiren :

Adi ve Soyadi
Sorusturmaci

Imza



(OGRENCI) EK: 15
(Sorusturulanin yazili savunmasindan sonra, soru sorulmasu istenirse, diizenlenen tutanak)

SAVUNMA TUTANAGI
Sorusturulanin kimligi:
TC /YU kimlik no
Adi-soyadi
Fakiilte
Bolimi
Okul Numarasi
Dogum tarihi ve yeri
Ana ad1
Baba adi
Savunmanin alindig1 yer

/Programi

Tarihi ve saati
Katip : *(Katibe yemin ettirildi)

Iddia : Sinavda kopya cekmek (2547 SK. 54(1)c)
Iigi :../../202.tarih ve * sayida kayitli bagvuru

Yukarida acik kimligi yazili *’ a hakkinda yapilan sorusturma konusu agiklandiktan
sonra soruldu.

Ornek sorular ;

Soruldu 1. Hakkinizda kopya ¢ektiginiz iddiasiyla “Yiiksekogretim Kanunu geregince
disiplin sorusturmasi a¢ilmustir. iddiaya iliskin savunmaniz nedir. Aciklar misimz?

Soruldu 2. iddia/iddialar hakkinda ne diyorsunuz. Ayrintil agiklayarak anlatiniz?

Soruldu 3.Konu hakkinda eklemek istediginiz baska bir sey var mi1?

Soruldu 4.Ekleyeceginiz baska bir sey yoksa tutanagi okuyunuz, eklenmesini,
diizeltilmesini istediginiz bir boliim var m1?

Ifade tutanagmi okudum. Yazilanlar sdylediklerimin aynisidir. Tutanakta eklenmesini
ve cikarilmasi ile diizeltilmesini istedigim bir bolim olmadi. Bu tutanak Sorusturmaci
huzurunda; okunup anlasildiktan sonra, tarafimdan dogrulugu kabul edilerek imzalandi.

Ifadenin almmmasi .. / .. / 202. , tarihinde saat ........ da tamamlanmuistir.
Imza Imza Imza
Ad1 - soyadi Adi - soyadi Adi - soyadi
Sorusturulan Katip Sorusturmaci
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(OGRENCI) EK: 16
(Tanik ifade tutanag 6grenci)
TANIK iFADE TUTANAGI
Tanik kimligi:
TC/YU kimlik no
Adi-soyadi
Fakilte/
Boliimii/Programi

Okul numarasi

Dogum tarihi ve yeri
Ana adi

Baba ad1

Savunmanin alindig1 yer
Tarihi ve saati

Tlgi :* tarih ve *say1da kayith basvuru

Yukarida acik kimligi belirtilen 6grenci * ,ilgi yazi geregi, kopya ¢ekme iddiasi ile
hakkinda dekanlik¢a disiplin sorusturmasi baglatilan * hakkinda, maddesi uyarinca tanik olarak
davet edilerek, davet edilmesine esas konu kendisine anlatilip bu konuda tanik olarak
aciklamalar istenilecegi ve agiklama yapmasina engel bir durumu olup olmadigi, agiklama
yapmak isteyip istemedigi soruldugunda “aciklama yapmasina engel bir durumu olmadigini ve
Ozgiir iradesi ile agiklama yapmak istedigini” belirtmesi iizerine, hazir bulunanlar ayaga
kalkarak “Bildiginizi dosdogru sdyleyeceginize namusunuz ve vicdaniniz lizerine yemin eder
misiniz?” diye sorulmus ve tanik tarafindan “Bildigimi dosdogru sdyleyecegime namusum ve
vicdanim iizerine yemin ederim.” diyerek yemin etmistir.

Soruldu 1. Iddianin ne oldugunu biliyor musunuz? Agiklar misiniz)

Soruldu 2. iddia hakkinda gérdiiklerinizi, bildiklerinizi anlatir misimiz?

Soruldu 3. Tutanag1 okuyunuz, ekleyeceginiz, ¢ikaracaginiz, diizelteceginiz bir bolim
var mi1?

Ifade tutanagimi okudum. Tutanakta eklenmesini ve ¢ikarilmas: ile diizeltilmesini
istedigim bir boliim olmadi. Bu tutanak Sorusturmaci huzurunda; okunup anlasildiktan sonra,
tarafimdan dogrulugu kabul edilerek imzalandi. Ifadenin alinmasi ../. / 202. tarihinde
tamamlanmustir.

Imza Imza Imza

Adi - soyadi Ad1 - soyadi Ad1 - soyadi
Tanik Katip Sorusturmaci



(OGRENCI) EK: 17
(Disiplin sorusturma raporu)

SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma onay1
Sorusturma baglama tarihi
Sorusturulanin kimligi

TC/YU kimlik no
Adi-soyadi

Fakiilte

Bolimii /Programi

Okul Numarasi
Dogum tarihi ve yeri
Ana ad1

Baba adi

Iddia edilen su¢ konular1 : Ornek: Smavda kopya cekmek

Sorusturmanin safhalar1  :a - Sikayet konularinin belirlenmesi, sorusturulan-taniklarin
davet yazilarinin yazilmasi ve tebligi,
b- Sorusturulanin-taniklarin yazili-sozlii ifade ve
savunmalarinin alinmasi,
¢- Sorusturma Raporu’nun hazirlanmast,
d- Dizi Pusulas1’ nin hazirlanmasi,
e- Disiplin Sorusturma Dosyast’nin Dekanliga arz edilmesi.

Deliller :a- Sikayet bagvurusunda beyan edilen kopya belgesi/belgeleri
b- Tanik ifadesi/ ifadeleri,
c- Sorusturulanin ifadesi /savunmasi.

Alinan savunmalarin 6zeti :a- Tanik beyan Ozeti:
b- Sorusturulan savunma 6zeti;

Sucun sabit olup-olmadig1 : Yapilan tetkiklerde tutulan tutanak, 6grencinin ve tanigin ifadesi
degerlendirildiginde; kopya ¢ekmek sugunu olusturan fiilin 6grencinin sinav esnasinda telefonu
kullanmak suretiyle Whatsappta arkadas grubuna sinav sorularinin ekran goriintiisiinii atarak
yanit bekledigi ve gelen yanitlar1 cevap kagidina gegirdigi dosyada bulunan mevcut delilden



anlasilmistir. Ogrenci ifadesinde eylemi gergeklestirdigini kabul ederek ve kopya cekme
eyleminin yanlis oldugunun farkinda oldugunu pigsmanlik duydugunu ve tekrar etmeyecegini
dile getirmistir.

Ogrencinin tavir, davrams ve hareketleri ile ifadesinden s6z konusu eyleminin
yaratacagl sonuglarin farkinda oldugu, eyleminden o6tiirii pismanlik duydugu yoniindeki
beyaninin samimi oldugu degerlendirilmistir.

Sonuc olarak;

Ogrenci eyleminin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 54 iincii maddesinin 1 inci
fikrasinin © bendinin 5. Alt bendi uyarinca “sinavda kopya ¢ekmek”™ fiili ile Ortiistiigli ve
“Yiiksekogretim Kurumundan bir yariyil icin uzaklagtirma” cezasini gerektirdigi tespit
edilmekle; 6grencinin pisman oldugu yoniindeki samimi beyani, daha once disiplin cezasi
almamas1 yoniindeki tespitlerimiz arz olunarak, alt ceza degerlendirilmesi disiplin amiri
tarafindan yapilmak iizere, ilgilinin “Yiiksekdgretim Kurumundan bir yariyil i¢in uzaklagtirma”
cezasl ile cezalandirilmas teklif olunur.

202.

Sorusturmaci

*(Degerlendirme kisimlart karsilasilan olaylara gore degistirilmelidir.)



(OGRENCI) EK: 18
(Sorusturma dosyasinin Dekanliga /Miidiirliige sunulmasi)

Sayr /1202,

Konu : Disiplin Sorusturmasi

(Fakiilte veya Meslek Yiiksekokulu adi) Dekanhgima/Miidiirliigiine

lgi  : *Fakiilte Dekanligmin ../../202.tarih ve *sayil yazis1,

Fakiiltemiz * Boliimii 6grencilerinden *’nin ../ ../ 202. tarihinde yapilan * dersi ara
sinavinda kopya cektigi iddiast ile Dekanhiginizca ../../202. Tarihinde baglatilan disiplin
sorusturmasint ../../202. tarihinde tamamlamis bulunmaktayim.

Sorusturma Raporu, sorusturma dosyastyla birlikte ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Imza

Ad1 Soyadi
Sorusturmaci

Ekler : Sorusturma Raporu ve Dizi Pusulasina bagli sorusturma dosyast (2
niisha)
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(OGRENCI) EK: 19
(Dizi pusulasi)
DiSIPLIN SORUSTURMASI DOSYASI DiZi PUSULASI
SIRA TARIH EVRAKIN KONUSU

1. ./..J.. Tutanak
2. ./../.. Sikayet Dilekgesi
3. ./../.. Bolim bagkanligindan dekanliga/miudiirliige sikayet bildirimi
4. ../../..  Dekanin sorusturma emri
S. ../../.. Sorugturmaci gorevlendirilmesi
6. ../../.. Sorusturmaci olarak gorevlendirilme “alind1” belgesi
7. ../../.. Sorugturulanin cezasinin varliginin sorusturulmasi
8. ../../..  Sorusturulan 6grenciye “Savunmaya davet” tebligi yazisi.
9. ../../.. Sorusturulan 6grenciden “Savunmaya davet tebliginin alind1” belgesi.
10. .J/.J.. Tanmk/Sikayetci “tanikliga davet” /“ifadeye davet” tebligi yazisi.
11. ./..J.. Tanik/sikayetci tarafindan imzalanan “tanikliga davet tebligi” alindi
belgesi.
12. ../../... Sorugturulan 6grenci savunma belgesi.
13. ../../.. Disiplin Sorusturma Raporu
14. ./../.. Sorusturma Dosyasinin Dekanliga sunulmasi dilekgesi

Disiplin Sorusturma Dosyast Dizi Pusulasi 14 (ondort) kalemden ibaret oldugu tasdik olunarak
teslim edilmistir/alinmistir.

Teslim eden: Teslim alan:
Imza : Imza
Tarih : Tarih

Adisoyadt Adi soyadi



DiSIPLIN SORUSTURMASI DOSYASI KONTROL FORMU

Agiklama
-Eksikler
1 Sorusturulan hakkinda sikayet dilek¢esi var m1? Ya EO
2 Sikayet dilekcesinde;
“; Sikayet edenin ad1 soyadi Ya EO
b Imzas1 Va Xo
) r k
¢ . Va Yo
) Tarih . K
¢ Sikayet edenin adresi Vva "G
) r k
d .. Ev Ha
(?
) Dilekg¢e kayda alinmis mi1? ot -
3 Sorusturmaci gorevlendirilmesi yapilmis m1? Etv }I;{frl
4 Sorusturmaciya teblig yazis1 var mi1? Disiplin cezasi olup- Va Yo
. olmadig bilgisiyle. r k
5 o Va Yo
Sorusturmaciya tebligi yapildi alindis1 var m1? . K
6 Ev Ha
(7
. Sorusturulana davet yazis1 yazilmig mi? of -
7 Sorusturulana davet yazis1 alindis1 var m1? Ya EO
8 Sorusturulana ait yazili savunma alinmig m1? Stv iarl
? Sorusturulana ait s6zIii savunma alinmig mi? Stv iarl
1 Taniklara/Sikayet¢iye/Bilirkisiye ait davet yazisi yazilmis Ev Ha
0 mi? (VARSA) et yir
} Taniklara/Sikayet¢iye/Bilirkisiye ait davet yazis1 alindisi Va Yo
var m1? (VARSA) r k
Va Yo

Hazirlanan evrak ve belgelerde imza eksikligi var mi1?
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; Kinama, Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirmalarda Va Yo
Dekanin "Uygundur" imzali-tarihli oluru var m1? r k
‘1‘ Bir Yartyil ve iistii cezalarda "Disiplin Kurulu" karar1 var Va Yo
mi1? r k
1 E H
5 Ceza verilirken hafifletici nedenler dikkate alinmig m1? . tV y12r1
1
v . . Ev Ha
6 Ayni suctan ceza alan 0grencilere farkli ceza verilmis mi? ot yir
,17 "Sorusturma Raporu" usuliine uygun ayrintili yazilmig Ev Ha
mi1? et yir
! E Ha
8 Disiplin Dosyasi i¢in "Dizi Pusulas1 "hazirlanmig mi? . tV -
! Va Yo
9 "Dizi Pusulasinda imza eksikligi var m1? . K
2 E H
0 Kararin dayandirildigi Kanun maddesi uygun mu? . tV ylarl
i Ceza olarak "Uzaklastirma" cezalar1 verildiyse cezanin Ev Ha
uygulanacag tarihler belirtilmis mi? et yir
2
Ny n Ev Ha
2 Sorusturma evrakinda "GIZLI" damgasi kullanilmig m1? ot i
; Sorusturmaci “Disiplin Dosyas1”’n1 bir dilekge ile Ev Ha
disiplin amirine teslim etmis mi? et yir

Hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilan * Bolimii 6grencilerinden *"Disiplin Dosyast"
tarafimdan tetkik edilerek islemlerinin ilgili Yiiksekogretim Kanun’un 54.maddesine uygun
olarak yukaridaki bilgiler dahilinde hazirlandig1 belirlenmistir.

Takdirlerinize arz ederim.

o

Imza

Adi1 ve Soyadi
Fakiilte Sekreteri



