                                 Komisyonlarda Çalışma Usul ve Esaslar

[bookmark: _Hlk189134783]1.	AMAÇ
Bu prosedürün amacı; Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde yürütülen akademik ve idari süreçlerde etkinliğin ve verimliliğin artırılması amacıyla komisyonların oluşturulması; oluşturulan komisyon görevlerinin, çalışma şekillerinin ve toplantı sıklığının belirlenmesi, toplantıların verimliliğinin arttırılması ve toplantı kayıtlarının tutulmasının sağlanmasıdır.
2.	KAPSAM
Bu prosedür Lokman Hekim Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde yürütülen akademik ve idari süreçlerde etkinliğin ve verimliliğin artırılması amacıyla komisyonların oluşturulması; oluşturulan komisyonların görevlerinin, çalışma şekillerinin ve toplantı sıklığının belirlenmesi, toplantıların verimliliğinin arttırılması ve toplantı kayıtlarının tutulmasına ilişkin esasları kapsar.
3.	TANIMLAR
Komisyon: Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde oluşturulan komisyonları,
Dekan: Diş Hekimliği Fakültesi Dekanını,
Komisyon Başkanı: Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde oluşturulan komisyon başkanını,
4.	KISALTMALAR
EBYS: Elektronik Belge Yönetim Sistemi
KEYPS: Kurumsal Eğitim Yönetimi ve Planlama Sistemi
OBS: Öğrenci Bilgi Sistemi
DUÇEP: Diş Hekimliği Ulusal Çekirdek Eğitim Programı
GEP: Genişletilmiş Eğitim Programı
Bu prosedürün hazırlanmasından Diş Hekimliği Fakültesi Dekanı ve Diş Hekimliği Fakültesi İdari Personeli, uygulanmasından Diş Hekimliği Fakültesi bünyesindeki komisyonlar sorumludur.
6.	FAALİYET AKIŞI
6.1.	Komisyonların Oluşturulması
6.1.1.	Komisyon başkanı ve üyeler Dekan tarafından belirlenir.
6.1.2. Komisyon ve ekipler en az başkan dahil 3 üyeden oluşmalıdır. İhtiyaca göre belirli komisyonların üye sayıları artırılabilir.
6.1.3.	Belirlenen komisyon üyeleri Fakülte Yönetim kurulundan geçirilerek belirlenir ilgililere bilgilendirme yazısı yazılır.
6.1.4.	Komisyon ve ekip üyelerinin görev süresi 3 yıldır. Görev süresi dolan üye aynı usul ile Dekan tarafından tekrar görevlendirilir.
6.1.5.	Kurumdan ayrılma ya da komisyon üyeliğinden ayrılma durumunda, ilgili komisyonun önerisi üzerine Dekan tarafından yeni üye görevlendirilir.
6.2.	Toplantı Gündemi
6.2.1.	Komisyon başkanı önderliğinde komisyon üyelerince oluşturulur.
6.2.2.	Komisyon sekreteri, üyelere Outlook üzerinden toplantı günü, saati ve yerini, toplantı gündemini içeren toplantı daveti gönderir.
6.2.3.	Komisyonda görevli üyeler toplantılara katılır. Mazereti olanların durumlarını toplantıdan önce Komisyon Başkanına iletmeleri gerekir.
6.2.4.	Her toplantının ilk gündem maddesi, bir önceki toplantıda alınan eylem kararlarının gözden geçirilmesidir. Komisyon üyelerinin ek olarak görüşülmesi istendiği konular, toplantıdan önce komisyon başkanına bildirilmelidir.
6.2.5.	Toplantıda görüşülen konular alınan kararlar uygulama planlarına dönüştürülür.
6.2.6.	Toplantıya katılım toplantı tutanağıyla kayıt altına alınır.
6.2.7.	Toplantılarda görüşülen tüm konular ile alınan tüm kararlar Komisyon Başkanı tarafından onaylanır ve dilekçe ile Dekanlığa bildirilir.
6.2.8.	Komisyonların kararları Dekanlığa sunulan tavsiye niteliğindedir.
6.2.9.	Komisyon yılda en az 2 (iki) kez toplanmak zorundadır. Ancak, Komisyonların ihtiyacına göre toplantı sıklığı çoğaltılabilir.
6.3.	Alınan Kararların Duyurulması
6.3.1.	Toplantı tutanağı EBYS üzerinden Komisyon üyelerine sevk edilir.
6.3.2.	Komisyonların dekanlığa Fakülte Yönetim Kurulu veya Fakülte Kuruluna gündem önerisi olması durumunda Dekanlık tarafından ilgili kararlar değerlendirilir.
6.3.3.	Komisyonda alınan kararlardan, Dekanlık tarafından değerlendirilip fakülte içerisinde duyurulması gereken hususlar var ise, EBYS üzerinden üst yazı ile veya fakülte içi iletişim kanallarından (WhatsApp, mail vb.) ilgili duyurular yapılır.
                         

  Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Usul ve Esasları
1. Amaç
· Öğrencilerin teorik bilgi, pratik beceri ve mesleki yeterliliklerinin, ulusal ve uluslararası standartlara uygun olarak ölçülmesi ve değerlendirilmesi.
· Eğitim programının kalite güvencesine katkıda bulunulması
2. Kapsam
            Lokman Hekim Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi’ndeki Ölçme Değerlendirme   
            Komisyonu’nun kuruluş, görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin tüm özellikleri   
            kapsar.
3. Kapsam
            2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14. maddesi hükümlerine ve Lokman 
             Hekim Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim- Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu;
•	Eğitim ve Öğretim Koordinasyon Komisyonu bünyesinde çalışır,
•	Eğitim sürecinde yer alan sınavlarda ölçme ve değerlendirmenin kural ve yöntemlerini belirler, geliştirir ve izler,
•	Uygun değerlendirme yöntemlerini önerir,
•	Uygulamaların etkinliği, planlanması ve analizinden sorumludur, 
•	Ölçme-değerlendirme konusunda eğitim etkinliklerinde bulunur,
·        Soruların ve sınavla ilişkili istatistiksel analizlerinin değerlendirilmesinden ve soru bankasından sorumlu olan birimdir

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu, Eğitim ve Öğretim Koordinasyon Komisyonu'na karşı sorumludur. Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun çalışmaları sonucu ortaya sıkan rapor ve öneriler, Eğitim ve Öğretim Koordinasyon Komisyonunda değerlendirildikten sonra Fakülte Kurulu’na sunulur.
Komisyon Başkanı ve Komisyon Üyeleri
Eğitim ve Öğretim Koordinasyon Komisyonu başkanı, aynı zamanda Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu başkanıdır.
Üyeler, klinik bilimlerdeki her bir ana bilim dalı ve Tıp Fakültesi bölümünden ölçme ve değerlendirme konusunda çalışacak bir öğretim üyesinden oluşur. Eğitim Öğretim Koordinasyon Komisyonundan, başkan dışında en az bir kişi ve öğrenci işleri Diş Hekimliği sorumlusu doğal üyedir. Gerekli görülen toplantılara 1-3. sınıflardan bir öğrenci, 4 veya 5. sınıflardan bir öğrenci olmak üzere en az iki öğrenci davet edilir.
Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Çalışma Takvimi
· Komisyon eğitim-öğretim yılı süresince en az iki kez toplanır, gerektiğinde ek toplantılar yapılabilir.
· Komisyon gündemle toplanır, her toplantı sonrası hazırlanan toplantı tutanağını Eğitim Öğretim Koordinasyon Komisyonuna iletir.
· Komisyon, akademik takvimin başında yıllık faaliyet planını, akademik takvimin sonunda yılsonu değerlendirme raporlarını Eğitim Öğretim Koordinasyon Komisyonuna iletir.
Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Başkanının Görevleri
· Komisyonu temsil etmek ve komisyon çalışmalarını yönetmek,
· Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli işlemesini sağlamak,
· Komisyon toplantı çağrılarını yapmak, ihtiyaca göre komisyonu özel gündemli/acil toplantıya çağırmak,
· Komisyon kararlarıyla ilgili konuları Eğitim Öğretim Koordinasyon Komisyonuna bildirmek,
· Her eğitim öğretim döneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazırlamak ve Eğitim Öğretim Koordinasyon Komisyonuna sunmak,
· Gerektiğinde eğitim ile ilgili diğer kurul üyelerinin, öğrenci temsilcilerinin ve/veya dönem koordinatörlerinin görüşlerini almak üzere toplantılar yapmaktır.

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun Görevleri
Komisyon oluşma amaçları ile ilgili çalışmalardan sorumlu olup,

· Komisyon bütün çalışmalarında Eğitim ve Öğretim Koordinasyon Komisyonuna karşı,
· Komisyon tüm çalışmalarında LHÜ Diş Hekimliği Fakültesinin ilgili diğer komisyonları ile birlikte çalışmakla,
· Klinik beceri eğitim programının ölçme ve değerlendirme yöntemlerini ilgili kurullarla birlikte belirlemek ve uygulanmasını sağlamakla,
· Seçmeli derslerin eğitim programının ölçme ve değerlendirme yöntemlerini ilgili kurullarla birlikte belirlemek ve uygulanmasını sağlamakla,
· Öğretim üyelerine verilecek diş hekimliği eğitimi ile ilgili eğitim programlarının ölçme ve değerlendirilmesine danışmanlık vermek ve gerektiğinde uygulamakla,	
· Ölçme ve değerlendirme ile ilgili eğitim programlarını düzenlenmek ve uygulamakla,
· Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının işleyişini objektif, geçerli ve güvenilir şekilde izlemek ve ortaya çıkan/belirlenen ihtiyaç ve sorunları saptamakla,
· Sınav ve öğrenci değerlendirmesine ilişkin kural ve süreçleri tanımlamak/güncellemek, eğitimde objektif ölçme ve değerlendirme yöntemlerini belirlemek ve ilgili kurul/komisyon/ana bilim dallarına öneride bulunmakla,
· Ana bilim dalları ile birlikte soru bankasının oluşturulması ve güncellenmesi için gerekli çalışmaları yürütmek, sınav soru bankası istatistiklerinin çıkartılması, soru bankasının geliştirilmesi ve eğitim programı, ders kazanımları ile ölçme ve değerlendirme tekniklerine uyumlu olarak sürdürülebilir olması için gerekli çalışmaları yapmakla,
· Ölçme değerlendirmeyle ilgili sorunlar, bu sorunların kaynaklarını ve olası çözümlerini belirleyerek tüm paydaşlarla paylaşmak,
· Lisans müfredatlarında yer alan derslerin program çıktılarına olan katkı oranlarını belirlemek, izlemek ve raporlamakla,
· Ölçme ve değerlendirme ile ilgili elde edilen verileri değerlendirmek ve rapor hâline getirerek Eğitim Öğretim Koordinasyon Komisyonuna sunmak,
· Her eğitim-öğretim yılı sonunda gelecek eğitim-öğretim yılı için ölçme ve değerlendirme faaliyetleri ile ilgili planları yapmakla, yükümlüdür.





 




