LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI iZiN YONERGESI

BiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK ve TANIMLAR

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Lokman Hekim Universitesi’nde gorev yapan akademik

ve idari personelin izinlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; Lokman Hekim Universitesi’nde gorev yapan tiim akademik ve

idari personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4857 sayili Is Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,

2004/25391 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yillik Ucretli Izin Yénetmeligine, 2016/29882

Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Analik Izni veya Ucretsiz izin Sonras1 Yapilacak Kismi

Stireli Calismalar Hakkinda Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

b) Miitevelli Heyet: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektdr: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Lokman Hekim Universitesi Senatosunu,

d) Rektdr Yardimeist: Lokman Hekim Universitesi Rektdr Yardimeisini,

e) Genel Sekreter: Lokman Hekim Universitesi Genel Sekreterini,

f) Dekan: Lokman Hekim Universitesi biinyesindeki Fakiilte Dekanlarin,

g) Miidiir: Lokman Hekim Universitesi biinyesindeki Yiiksekokulu/Enstiti/MYO
Miidiirlerini,

g) Birim Amiri: Lokman Hekim Universitesi’nde gdrev yapan Dekan, Enstitii Miidiirii,
Meslek Yiksekokul Miidiirli, Genel Sekreter, Daire Baskani ve Diger Birim
Sorumlularini,

h) Akademik Personel: Lokman Hekim Universitesinde gérev yapan tiim Ogretim
elemanlarini,

1) Idari Personel: Lokman Hekim Universitesinde gdrev yapan tiim idari personel,



IKINCI BOLUM
GENEL ESASLAR, CALISMA SURELERI ve RESMI TATILLER

Genel Esaslar

MADDE 5- (1) Universite akademik ve idari personeli, 4857 sayili Is Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile
ilgili tiiziik, yoOnetmelik, genelge ve sair mevzuatin ilgili hiikiimlerine bagl olarak
calismaktadir.

(2) Isveren, isin diizenlenmesi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili kararlar1 almaya ve
uygulamaya yetkilidir.

(3) Personelin gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesinde is mevzuati ve isverence yayinlanan
yonetmelikler, yonergeler, prosediirler, kilavuzlar, genelge, talimatlar ve duyurular esas alinir.
(4) Tim personel, bu yonergede yer alan hiikiimlere ve ¢alistig1 pozisyona iliskin belirlenen
diizenlemelere uymak, gorev ve sorumluluklarin1 6zenle ve zamaninda yerine getirmekle

yukiimltidiir.

Calisma Saatleri

MADDE 6- (1) Haftalik ¢aligma saati 45 saattir. Haftalik caligma siiresi, giinliik calisma saatleri
ve ara dinlenmeleri, mevzuata uygun olarak Universite tarafindan planlanir.

(2) Personel, Universite tarafindan tespit edilen ara dinlenmesini, isin gereklerine uygun sekilde
ve isleyisin aksamasina sebebiyet vermeksizin, ¢alisma yerleri bos birakilmayacak sekilde
kullanmak zorundadir.

(3) Personel, belirlenmis olan is saatlerinde isin basinda olmakla yiikiimliidiir. Is saatleri
icerisinde izinsiz olarak isyerinden ayrilamaz. Personel, ise gelmeme ve ge¢ kalma
durumlarinda yoneticilerine haber vermek zorundadir. Devamsizlik durumunda personel

hakkinda yasal islem yapilir.

Vardiyah calisma, fazla calisma ve denklestirme

MADDE 7- (1) Personel, is sozlesmesi ile tistlendigi isi giinliik ¢alisma siiresi i¢inde yapmak
ve tamamlamakla yiikiimliidiir.

(2) Personel, is sartlar1 gerektirdigi ve isveren talep ettigi takdirde yasal kosullar ve diiriistliik

kurali geregince fazla mesai yapmayi, ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde



caligmayi, yine isin ¢aligma sartlar1 gerektirdigi takdirde, vardiyali ¢calismay1 pesinen kabul
eder.

(3) Universite tarafindan uygun goriilen kisimlar veya kisilerle yapilan 6zel sozlesme
kapsaminda haftalik caligma siiresi denklestirme esasina gore belirlenebilir. Denklestirme
siiresi taraflarca kararlastirilir. Denklestirme vardiyali ¢alismalarda da uygulanabilir. Aylik
vardiya cizelgesine gore fazla ¢ikan saatler, denklestirme esasina gore takip eden ay yeniden
degerlendirilir.

(4) Isyerinde is mevzuati kapsaminda denklestirme, telafi calismasi ya da fazla ¢alisma karsilig
ticretli serbest zaman uygulamasi yapilabilir. Denklestirmeyle; haftalik normal ¢aligma siiresi,
isyerinde haftanin ¢alisilan giinlerine giinde on bir saati asmamak kosuluyla farkli sekilde
dagitilabilir. Bu halde, yogunlagtirilmis is haftasi veya haftalarindan sonraki donemde
personelin daha az siirelerle ¢alistirilmasi suretiyle, toplam calisma siiresi, calismas1 gereken

toplam normal siireyi gegmeyecek sekilde denklestirilir.

Resmi Tatil Giinleri
MADDE 8- (1) 2429 sayil1 yasada belirtilen resmi tatil giinleri asagida belirtilmistir:
a) 1 Ocak Yilbasi
b) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
c) 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii
¢) 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami
d) 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii
e) 30 Agustos Zafer Bayrami
f) 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami
g) Ramazan Bayrami (Arefe giinii saat 13:00’ten itibaren 3,5 giindiir.)

-

g) Kurban Bayrami (Arefe giinii saat 13:00’ten itibaren 4,5 giindiir.)

UCUNCU BOLUM
PERSONEL IZIN TURLERI
Izin Tiirleri
MADDE 9 — (1) Lokman Hekim Universitesi akademik ve idari personelinin kullanabilecekleri
izin tiirleri asagidaki sekildedir:
a) Yillik ticretli izin,
b) Mazeret izni,

c) Hastalik izni,



¢) Ucretsiz izin,

d) Dogum izni,

e) Calisma siiresinin yarist kadar iicretsiz izin,
f) Avans izni,

g) Diger izinler

Yilhik Ucretli izin

MADDE 10- (1) Y1llik iicretli izin 4857 say1l1 Is Kanunu ve Yillik Ucretli Izin Y&netmeliginde
belirtilen usul ve esaslara gore kullandirilir.

(2) Universite akademik ve idari personeline verilecek yillik iicretli izinler asagida belirtilen
esaslar dogrultusunda hak edilir ve kullandirilir.

a) Akademik ve idari personel, ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de dahil olmak
iizere, fiili olarak 1 (bir) y1li tamamladiginda yillik izne hak kazanir.

b) Yillik izinler is planina gore personel ve iist ydneticinin mutabakati ile, 4857 sayil1 Is
Kanunu madde 56 ve Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi madde 6°da belirtildigi gibi bir boliimii
on giinden agagi olmamak tizere boliimler halinde kullanilabilir.

¢) Personel izne ayrilacagi zaman “izin Formu” nu doldurarak birim ydneticisinin onayina
sunar. Birim ydneticisi, ¢aligmalarda aksaklik yaratmayacak sekilde planlama yaparak
imzaladig1 izin formunu izin vermeye yetkili amire onaylatir. Personel, izin formundaki tiim
imzalar tamamlandiktan sonra izne ¢ikabilir.

¢) Yillik Gicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil giinleri ile ¢alisanin saglik raporlu oldugu giinler izin siiresinden sayilmaz.

d) 4857 sayili Is Kanunu’na gore hafta tatili bir giindiir. Cumartesi giinleri izin giinii
hesabinda is giiniinden sayilir.

e) Yillik ticretli izin zamani {ist yonetim tarafindan donemsel olarak ve ihtiyaca gore
belirlenip, degistirilebilir.

f) Her hizmet yilina ait hak edilen y1llik izin, 4857 Sayili is Kanunu’nun 55. maddesinde
belirtildigi gibi gelecek hizmet yili i¢inde kullanilir. Yillik izinlerin ait olduklar1 donem ig¢inde
kullanilmasin1 saglamak amaciyla Universite yonetimi ve birim yoneticileri, calisanlardan
yillik izinlerini kullanmasini talep edebilir.

g) Yillik ticretli izin hakkinin bir sonraki takvim yilina devredilmemesi esastir. Dolayisiyla
igverence, personelin hak etmis olduklari yillik dicretli izinlerini saptanan tarihlerde

kullanmalarin1 saglamak amaci ile gerekli Onlemleri almak, islerin aksamamasini ve



birikmemesini saglamak i¢in izinlerin y1l i¢ine yayilmasina ve personelin degisimli olarak izin
kullanmasina 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

g) Izinler personelin talebi, kurumun ilkeleri ve isin gerekleri goz dniine alinarak amirin
uygun bulacagi zamanlarda kullanilabilir. Olaganiistii hallerde ve Rektorliikge goriilen liizum
iizerine izin kullanilmasi1 daha sonra kullandirmak tizere durdurulabilir.

h) Personelin zorunlu haller disinda yillik izinlerini akademik ve idari islerin yiirtitildigi
takvime uygun olarak kullanmasi gerekir. Ancak, zorunlu hallerde personel izin formu ile
birlikte mazeretini beyan etmesi ve mazeretinin gegerli oldugunun kabul edilmesi halinde y1llik
iznine mahsuben izin kullanabilir.

1) Calisanin gorevi geregi liniversitede bulunmasinin zorunlu oldugu, ¢alisma planinin
yeniden diizenlenmesinin gerekli oldugu donemlerde izin durumu iist yonetici tarafindan
degerlendirilecektir.

i) Isveren gerektiginde yillik izinde olan personeli cagirarak ise baslatabilir.

j) Izin vermeye yetkili birim amirleri, izne ayrilacak personelin yerine kimin vekalet
edecegini personel izne ayrilmadan 6nce belirler. Vekalet gorevinin, 6zel bir hiikiim yoksa
hiyerarsik kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan personele makam ve unvan bakimindan en
yakin olana verilmesi esastir. Idari personelin izinli say1ldig: siirece ilgili birimde gérevlerin
aksatilmadan yiiriitiilmesi ilgili birim amirinin sorumlulugundadir.

(3) 4857 sayili Is Kanunun 53 iincii maddesine gére, Universitede gorev yapan personelin, yillik
hizmetlerine gore kullanabilecekleri izin siireleri;

a) Universitemizde hizmet siiresi bir (1) yildan bes (5) yila kadar (bes yil dahil) olanlar
icin; on dort (14) is giinii,

b) Universitemizde hizmet siiresi bes (5) yildan fazla on bes (15) yildan az olanlara yirmi
(20) 1sgiinti,

¢) Universitemizde hizmet siiresi on bes (15) y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1
(26) isgiiniidiir.

¢) Elli (50) ve daha yukar yastaki personele verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi (20)
is gliniinden az olamaz.
(4) Yillik ticretli izin hakki kullanilirken hafta tatili bir (1) giin sayilir.
(5) Yillik izin hak etmeyen personel, yoneticisinin uygun gérmesi halinde iicretsiz izin ya da

avans izin kullanabilir.



Yillik Ucretli izin Onaylar
MADDE 11- (1) Yillik ticretli izin formu, izin kullanacak personel tarafindan doldurulduktan
sonra;

a) Akademik personel i¢in; Anabilim Dali/Boliim/Program baskaninin teklifi, Dekanin
onaya ile,

b) Idari personel igin; idari birim amirinin uygun gériisii ve Genel Sekreterin onay ile,

c) Dekan/Miidiir ve Rektor Yardimcist igin; Rektoriin onay ile,

¢) Rektor ve Genel Sekreter i¢in; Miitevelli Heyet Baskaninin onay1 ile kesinlik kazanir.
(2) Onaylanan izin formlari iizerinde karalama, tipeks vb. sekilde diizeltme yapilmaz.
(3) izin degisiklik talebi olan akademik ve idari personel, bir dilekge ile /sistem iizerinden bagl

bulundugu birim amirinin onayin alarak izninde degisiklik yapabilir.

Mazeret izinleri
MADDE 12- (1) Asagida belirtilen hallerin belgelendirilmesi sartiyla personele belirtilen
stirelerde iicretli mazeret izni verilir. S6z konusu haller haricinde mazeret izni verilmeyecektir.
a) Personelin kendisinin evlenmesinde {i¢ giin,
b) Personelin ¢ocugunun dogumunda bes giin,
c) Personelin anne, baba, es, cocuk veya kardesinin 6liimiinde {i¢ giin,
¢) Personelin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢cocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan

kullanilmas1 kaydiyla, bir y1l icinde toptan veya béliimler halinde on giin iicretli izin verilir.

Hastahk izni
MADDE 13- (1) Kisa donem hastalik izni:

a) 4857 sayili Is Kanunu Madde 48 kapsaminda, hastalik nedeni ile ¢alisilmayan giinlerde
licret 6demesi yapilmaz. Ilgili personel resmi saglik raporunu beyan etmek suretiyle, Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen gecici is goremezlik 6deneginden yararlanabilir.

b) Personel mutlaka rapor getirmek durumundadir. Ozel hastane raporunu kamu hastanesi
veya doktorundan onaylatmasini isteyebilir. Bu doneme iligkin rapor temin edemezse, ise
gelmedigi giinler iicretsiz izin olarak degerlendirilir. Is goremezlik raporu rapor bitiminden
sonra 3 isgilinii i¢inde igverene ibraz edilmek zorundadir.

(2) Uzun Dénem Hastalik izni:
a) Personel ise bagli olmayan bir hastalik ya da yaralanma nedeniyle ¢alisamaz durumda

iken ve bir hafta ile {i¢ ay arasi siire boyunca ise gelemezse uzun dénem hastalik izni uygulanir.
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b) Personel ise gelemedigi ilk iki hafta i¢cinde resmi veya 6zel hastaneden alinmig rapor ve
istenen tibbi belgeleri temin etmek durumundadir. Bu siire i¢inde istenen belgeleri temin
edememe durumunda ise gelmedigi giinler iicretsiz izin olarak degerlendirilir. Is
goremezlik raporu rapor bitiminden sonra 3 isgiinii i¢cinde igverene ibraz edilmek
zorundadir.

c¢) Istenen rapor veya tibbi belgelerin temin edilememesi fesih nedeni olabilir.

(3) Is goremezlik raporu rapor bitiminden sonra 3 isgiinii icinde isverene ibraz edilmek
zorundadir.

(4) Personelin ¢alisamama durumunun 4857 sayili yasa 25/1-1 saglik sebepleri basgligi altinda
belirlenen siireleri asmas1 durumunda iiniversite, personelin is akdini Is Kanunu’nun 25.

Maddesine gore feshedebilir.

Ucretsiz izin

MADDE 14- (1) Universite mensuplarina egitim amacli ya da 6zel nedenlerle iicretsiz izin
verilebilir.

(2) Akademik personelin, meslegi ile dogrudan alakali, kendisine ve Universiteye katki
saglayacak yurt i¢i ve yurtdig1 egitim, seminer, bildiri sunma ve sertifikasyon programlara
katilim1 belgelendirilmis ve gerekgelendirilmis yazili talepleri lizerine gdrevlendirilmelerine
ve/veya izinli sayilmalarma iliskin diizenlemelerde Lokman Hekim Universitesi Akademik
Personel Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirme Y 6nergesinde yer verilen usul ve esaslar gecerlidir.
(3) Idari personelin talep ettigi iicretsiz izinler, ilgili birim amirinin uygun goriisii, Genel
Sekreter’in teklifi ve Miitevelli Heyeti Baskaninin onay ile verilir.

(4) Akademik personelin talep ettigi iicretsiz izinler, Rektoriin uygun goriisii ve Miitevelli
Heyeti Bagkaninin onayz ile verilir.

(5) Ucretsiz izin doniis tarihleri, personelin bagli bulundugu birim amiri tarafindan kontrol
edilir, siire sonunda goreve baslamayan personel hakkinda tutanak diizenlenerek, akademik
personel igin Rektorliige, idari, personel icin Genel Sekreterlige bildirilir. Is Kanunu

cercevesinde islem yapilir.

Dogum Izni
MADDE 15- (1) Kadin personelin dogum izni, 4857 Sayili Kanunun 74. maddesi geregince
asagidaki esaslara gore diizenlenir:

a) Hamile personelin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 olmak iizere toplam 16 hafta

calistirilmamalar1 esastir. Ancak, dogum 6ncesi iiglincii haftaya kadar “calisabilir raporu” alan
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ve saglik durumu uygun olan personelin talebi halinde, calistig1 siireler dogum sonras1 siireye
eklenebilir.

b) Dogumdan dnce 8§ haftalik siire iginde dogum izninde iken erken dogum yapan personel,
dogumdan 6nceki iznini de dogum sonrasina aktarabilir.

c) Istegi halinde kadin personele, dogum iznine miiteakip alt1 aya kadar iicretsiz izin
verilebilir. Ancak bu siire, y1llik {icretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

¢) Dogum dncesi ve dogum sonrasina ait, calisilmayan siirelerin iicretleri, gerekli evraklari
tamamlayan personele Sosyal Sigortalar Kurumu araciligiyla 6denir.

d) Cocuk bir yagin1 doldurana kadar, anneye giinde bir buguk saat siit izni verilir. Personel
bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini kendisi belirler. Personel
giinde 1,5 saat olan siit iznini birim amiri uygun goriirse haftada 1 (bir) giin olarak kullanabilir.
Bu talebini bir dilekge ile birim amirinin onaym aldiktan sonra Personel Isleri
Koordinatorliigline bildirir.

e) Ilgili birim amiri siit izni biten personeli, Personel Isleri Koordinatorliigiine yazili olarak
bildirir.

f) Kadin personel yasal kosullar1 (dogumdan 6nceki bir yil i¢cinde en az doksan giin kisa
vadeli sigorta prim 6demesi kosulu) saglamasi sartiyla, dogum izni déneminin is géremezlik
ddenegini Sosyal Giivenlik Kurumundan talep eder. Universite, bu donemde kadin personele

maas 6demesi yapmaz.

Calisma Siiresinin Yaris1 Kadar Ucretsiz izin

MADDE 16- (1) Analik izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla ve cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin personel ile {i¢ yasin1 doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek personel istekleri halinde birinci dogumda altmis giin,
ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik
caligma siiresinin yaris1 kadar {icretsiz izin verilir. Ancak personel analik izninin bitiminden
itibaren alt1 aya kadar iicretsiz izin kullanirsa ¢alisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin
kullanamaz. Personel analik izni bitiminden itibaren ¢alisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz
izin veya alta aya kadar iicretsiz izin hakkindan birisini kullanabilir.

(2) Ucretsiz izin kullanilan donemlerde siit izni verilmez.

(3) Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan personel, calistifi giinlere orantili olarak yukarida

yer alan haktan yararlanir.



Avans Izni

MADDE 17- (1) Universitede hizmet siiresi bir yildan az olup yillik izne hak kazanmayan veya
yillik izin siiresini doldurup gelecek izin déoneminden mahsup edilmek iizere izin talebinde
bulunan personele birim amiri uygun goriisii ve izin vermeye yetkili makamin onayi ile avans
izin kullandirilabilir. Avans izin siiresi yedi glinii gecemez. Avans izin kullanan personelin isten
ayrilmasi durumunda kullanilan izin iicretini ayrildig: tarihteki {icreti lizerinden pesin olarak

geri 6demeyi veya alacaklarindan mahsubunu taahhit eder.

Diger Izinler
MADDE 18- (1) Isverenin takdirine bagl olarak personelin kullanabilecegi diger izin tiirleri
sunlardir:

a) Ihtivac izni: Calisanin 6zel yasamindan kaynaklanabilecek ihtiyaclarini gidermeye
yonelik bagl oldugu birim iist yoneticisi tarafindan verilen izin tiiriidiir. Ihtiya¢ izni saatlik
olarak kullandirilir, yarim giin ve iizeri izin talepleri yillik izin olarak degerlendirilir. Thtiyag
izni siiresi bir yilda yirmi bes saati gecemez. Yirmi beg saati tamamlamis olan ¢aliganlara yillik
izin kullandirilir. Calisanin talebiyle kendisine ihtiya¢ izni verilmesi halinde yd&neticisi
tarafindan calisilmayan siireler i¢in telafi ¢alismasi yaptirilir.

b) Idari Personel Egitim Izni: Yiiksek lisans egitimine bagvuran veya 6grenimine devam

eden idari personele belirlenen sartlar dahilinde verilen izin tliriidiir. Egitim izni almak isteyen
idari personel, lisansiistii kabul belgesi, 6grenci belgesi, akademik takvim ve ders programini
iist yoneticisinin bilgisine ve onayina sunmalidir. Personel talebi, is dagilimi ve is programi
kapsaminda Daire Bagkani tarafindan degerlendirmeye alinir. Uygun goriilmesi durumunda
Daire Baskan1 ve Genel Sekreterin onay1 ile egitim siiresinin yarisi kadar siireyle egitim izni
kullandirilabilir. Egitim siiresinin egitim izni disinda kalan kismi personelin yillik izninden
diistilecektir.

¢) Akademik Personel Egitim Izni: Yurtiginde baska bir iiniversitede lisansiistii egitim

alan 0gretim gorevlileri ve aragtirma gorevlilerine {ist yoneticisinin bilgisi ve onay1 dahilinde
verilen izin tlirtidiir. Egitim izni almak isteyen akademik personel, izin kullanacagi gilinlere
iliskin izin formu doldurmak, lisansiistii ders programini {ist yOneticisinin bilgisine sunmak
zorundadir. Ust ydnetici, lisansiistii ders programina bagli kalarak izin taleplerini degerlendirir

ve egitim 6gretimden sorumlu Rektor Yardimcisinin onayina sunar.

DORDUNCU BOLUM



SON HUKUMLER

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 19- Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 20- Bu yénerge Lokman Hekim Universitesi Senatosunun kabulii ve Miitevelli Heyet

onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- Bu y6nerge Lokman Hekim Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi

Yonergenin Onaylandigi

Senato’nun Miitevelli Heyet’in

Tarihi 12/05/2020 05/06/2020

Sayisi
Yonergede Degisiklik Yapan Yonergede Degisiklik Yapan
Yo6nergenin Kabul Edildigi Y o6nergenin Onaylandigi
Senato’nun Miitevelli Heyet’in

Tarihi 31/07/2024 07/08/2024

Sayis1 58 185
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