T.C.
LOKMAN HEKiM UNIiVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 27 Agustos 2019 tarihli toplantisinda kabul edilmis, 23
Kasim 2021, 15 Subat 2022, 22 Mart 2022, 24 Ocak 2024 ve 06 Subat 2024 tarihli toplantilarinda revize
edilmistir.)

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yonerge'nin amaci, Lokman Hekim Universitesi'nde kadrolu olarak en az 1 (bir)
yil gdrev yapan Ogretim elemanlarinin performansini nesnel esaslara gore belirleyerek egitim,
Ogretim, bilimsel arastirma ve idari hizmetlerin verimlilik ve kalitesini yiikseltmenin usul ve

esaslarini tespit etmek olup, bu amaca yonelik yapilacak isleri kapsar.

Tanimlar
Madde 2- (1) Bu Yo6nergede gegen,
d Akademik puan; egitim, bilimsel faaliyetler, tiniversiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi

dikkate alinarak bu Yo6nergede belirlenen usullere gore hesaplanan puan toplamini,

b Akademik tesvik; 6gretim elemanlarinin alanlari ile ilgili yayinladiklari bilimsel makale, kitap,
katildiklar1 kongre ve benzeri bilimsel faaliyetleri nedeniyle Miitevelli Heyeti tarafindan

kararlagtirilan 6diillendirmeyi,

0 Hekim performans degerlendirmesi; Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev yapan
hekim 6gretim elemanlariin her biri i¢in bu Yonerge ekinde verilen formda yer alan sorularin,
yetkili hastane yOneticisi tarafindan saglik hizmeti kalite siire¢lerine uygun olarak cevaplanmasi

sonucunda hesaplanan puani,

¢) Miitevelli Heyeti; Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyetini,

d Yetkinlik degerlendirmesi; her 6gretim elemani igin bu Yo6nerge ekinde verilen formda yer alan
sorularin, ilgili akademik birimin birinci ve ikinci derecede iist yoneticisi tarafindan kanaate dayal

olarak cevaplanmasi sonucunda hesaplanan ortalama puani ifade etmektedir.



Akademik Performans Degerlendirmesinde izlenecek Yontem

Madde 3- (1) Akademik puan, 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetleri, bilimsel faaliyetleri,
iiniversiteye katkilart ve yetkinlik degerlendirmesi sonucunda elde edilen puanlarin toplamindan
olusur. Akademik puani olusturan faaliyetler ve bunlarin puan dlgiitleri (Ek-1) de yer alan tabloda

gosterilmektedir.

(2) Rektor Yardimeisi, Dekan, akademik kadroda bulunan Genel Sekreter ile Enstitii ve Meslek

Yiiksekokul Miidiirleri i¢in yetkinlik degerlendirmesi yapilmaz.

(3) Rektor, Rektor Yardimceisi, Dekan, Enstitii, Meslek Yiiksekokul Miidiir, gorevlerinde birden

fazla gorev alinmasi halinde en iist gorev esas alinir.

(4) Akademik puan, 01 Mayas ile takip eden yilin 30 Nisan tarihleri arasinda bir yillik olarak

hesaplanir.

Akademik Performansin Hizmete Yansimasi

Madde 4- (1) Ogretim elemanlarinin sdzlesmelerinin yenilenmesinde, akademik puanin 500 (200
puani egitim-6gretim faaliyetleri, 200 puan1 akademik ve bilimsel faaliyetler ve 100 puani
universiteye katki/idari gorevler olmak {izere) ve lizerinde olmasinin yaninda, yetkinlik
degerlendirmesi veya hekim performans degerlendirmesi puaninin 40/100 ve iizerinde olmasi esas
alinir. Yas haddinden emekli olarak Lokman Hekim Universitesi’nde gorev almis gretim iiyeleri,

bu degerlendirme kriterlerinden muaf tutulur.

(2 Egitim ve arastirma faaliyetlerinde siiregelen ihtiyag g6z 6niinde bulundurularak, Rektorliigiin
talep etmesi halinde, akademik performans puani 500'{in altinda olan 6gretim elemani ile yeniden

sO6zlesme yapmak Miitevelli Heyetinin takdirindedir.

(3) Yasaylabelirlenmis siireli kadrolara atanan 6gretim tliyelerinin s6zlesme siiresi atandiklari gérev
ile sinirlidir. S6z konusu gorev siiresini tamamlayan veya bu gorevden ayrilan 6gretim elemanlarinin

sozlesme siirelerinde bu Yonergede belirtilen esaslar gegerlidir.

@) Akademik tesvik ve ddiillendirmede bu Yonergede belirtilen bilimsel faaliyetler esas alinmakla
birlikte, tesvik puani ve 6diil miktarinin belirlenmesi Miitevelli Heyeti kararlar1 dogrultusunda

yapilir.



Yiiriirliik
Madde 5 - (1) Bu Yonerge Lokman Hekim Universitesi Senatosu ve Miitevelli Heyeti tarafindan

kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 6 - (1) Bu Yénerge Lokman Hekim Universitesi Rektdrii tarafindan yiiriitiiliir.



EK- 1 AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU
(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 23 Kasim 2021 tarihli toplantisinda kabul edilmis, 22 Mart 2022 tarihli toplantisinda ve
24 Ocak 2024 tarihli toplantisinda revize edilmistir.)
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FAALIYET TURU SAYI | KATSAYI PUAN

A. EGITiM FAALIYETLERI (LiSANS VE LiSANSUSTU DANISMANLIKLAR DAHIL)

Ders yiikii (6n lisans, lisans, lisansiistii yillik ders saati toplami) 1

Ogrenci damigmanlig1 (lisansiistii 6grenciler dahil)

Ogrenci asistan1 danismanlig1 (6grenci bagina)

Yiiksek Lisans tez yoneticiligi 30

Doktora/Uzmanlik tez yoneticiligi 50

I IS Bl Bad N e

Lisansiistii tezlerde ikinci danigmanlik 15

Egitim Faaliyetleri Toplam Puani

B. AKADEMIK VE BILIMSEL FAALIYETLER

DERGIDE MAKALE

1. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, dergilerde yayimlanmis arastirma ve derleme
makalesi (Q1,2 ve 3) 200
2. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI (Q4) ve ESCI kapsamindaki dergilerde 150
yayimlanmig arastirma ve derleme makalesi
3. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI dis1 alan indeksleri kapsamindaki 125
dergilerde yayimlanmig arastirma ya da derleme makalesi
4. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig arastirma ya da derleme makalesi 100
5. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI indeksli dergilerde vaka, mektup, teknik
100
not, vb.
6. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI dis1 alan indeksleri kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis vaka, mektup, teknik not, vb. 50
7. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis vaka, mektup, teknik not, vb. 25
DERGIDE EDITORLUK VE HAKEMLIK
8. SCI, SSCI, SCI Expanded ve AHCI, kapsamindaki dergi editorliigii (Bas 150
editorlik)
9. ESCI kapsamindaki dergi editorliigii (Bas editorliik) 125
10. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI kapsamindaki dergi yardimei editorligi 100
11. ESCI kapsamindaki dergi yardimci editorliigi 75
12. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI kapsamindaki dergi hakemligi 25
13. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI kapsamindaki dergi yaymn kurulu tiyeligi
(alan editori, editorler kurulu iiyesi, danigma kurulu iiyesi vb.) 50
14. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI dig1 alan indeksleri
kapsamindaki hakemli dergilerde editorliik (bas editorliik) &
15. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI dis1 alan indeksleri
kapsamindaki hakemli dergilerde yaym kurulu iiyeligi (editorler kurulu, danisma 30
kurulu vb.)
16. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI dig1 alan indeksleri
kapsamindaki hakemli dergilerde hakemlik 15




17. Ulusal hakemli dergide editorliik (Bas editorliik) 50
18. Ulusal hakemli dergilerde yayin kurulu iiyeligi (editorler kurulu, danigma kurulu 20
vh.)
19. Ulusal dergide hakemlik 10
KITAP
20. Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap 200
21. Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap editorligi/ bolim 125
editorligi
22. Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta boliim yazarligi 75
23. Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanan Kitap ¢evirisi 100
24. Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanan Kitap ¢eviri editorligi 75
25. Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanan Kitapta boliim gevirisi 50
26. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yabanci dilde yayimlanan kitap 300
27. Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yabanci dilde yayimlanan Kitap editorligi /
boliim editorligii 175
28. Uluslararasi yaymevleri tarafindan yabanci dilde yayimlanan kitapta bolim
yazarlig 125
BILDIRILER
29. Uluslararasi bir kongrede sunulmus ve 6zeti indeksli bir dergide yayimlanmis
bildiri (Sézlii/ poster) 75
30. Uluslararas1 kongre kitabinda yayimlanmusg bildiri (S6zlii/ poster) 50
31. Ulusal bir kongrede sunulmus ve 6zeti TR dizine giren/ hakemli bir dergide
yayimlanmis bildiri (S6zlii/ poster) 50
32. Ulusal kongre kitabinda yayimlanmus bildiri (S6z1i/ poster) 25
BILIMSEL ETKINLIKLERDE GOREV
33. Uluslararasi Bilimsel Toplantida (kongre, sempozyum vb.) bagkanlik 200
34. Uluslararasi Bilimsel Toplantida (kongre, sempozyum vb.) diizenleme kurulu 150
iiyeligi
35. Uluslararasi Bilimsel Toplantida (kongre, sempozyum vb.) bilimsel kurul tiyeligi 100
36. Uluslararas: Bilimsel Toplantida (kongre, sempozyum vb.) davetli konusmaci 150
37. Uluslararasi Bilimsel Toplantida (kongre, sempozyum vb.) oturum bagkanligi, o5
moderatorlitk
38. Uluslararasi bilimsel toplantida bildiri 6diilii alma 75
39. Ulusal Bilimsel Toplantida (kongre, sempozyum vb.) baskanlik 150
40. Ulusal Bilimsel Toplant1 (kongre, sempozyum vb.) diizenleme kurulu tiyeligi 100
41. Ulusal Bilimsel Toplantida (kongre, sempozyum vb.) bilimsel kurul iiyeligi 75
42. Ulusal Bilimsel Toplantida (kongre, sempozyum vb.) davetli konugmact 100
43. Ulusal Bilimsel Toplantida (kongre, sempozyum vb.) oturum baskanligi, 15
moderatorlitk
44, Ulusal bilimsel toplantida bildiri 6dali alma 50
45. Uluslararasi bilimsel kurs ve galigtay/ diizenleme kurulu baskanlig: 150
46. Uluslararas1 bilimsel kurs ve galigtay diizenleme kurulu tiyeligi 100




47. Uluslararas1 bilimsel kurs ve ¢alistay etkinliklerinde egitmen/ konusmaci

75
48. Uluslararasi bilimsel kurs/ egitim/ ¢alistay/ konferans/ panel vb. etkinlikte 20
moderatdr, oturum baskani
49. Ulusal bilimsel kurs ve ¢alistay diizenleme kurulu bagkanligi 100
50. Ulusal bilimsel kurs ve galistay diizenleme kurulu tiyeligi 75
51. Ulusal bilimsel kurs ve ¢alistay etkinliklerinde egitmen/ konugmaci 50
52. Ulusal bilimsel kurs ve ¢alistay etkinliklerinde modaretor, oturum baskam 10
53. Uluslararasi bilimsel toplantilara katilim (kongre, sempozyum, kurs ve ¢alistay)
. 10
(valnizca katilimei ve kurum digi faaliyetler)
54. Ulusal bilimsel toplantilara katilim (kongre, konferans, sempozyum, kurs 5
vecaligtay) (yalnizca katilimer ve kurum disi faaliyetler)
ATIFLAR
55. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI kapsamindaki indeksli dergilerde atif 4
56. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI dis1 hakemli tiim dergilerde ve kitaplarda ’
atif
PROJELER
57. Universite dis1 kurumdan fon almak iizere proje basvurusu yapmak (yiiriitiicii) 50
58. Devam eden veya basari ile tamamlanmig AB Cerceve Programi bilimsel arastirma
o L N 250
projesinde koordinator/ bag arastirmacy/ yiiriitiicli olmak
59. Devam eden veya basari ile tamamlanmig AB Cergeve Programu bilimsel arastirma 150
projesinde ortak arastirmaci olmak
60. Devam eden veya basari ile tamamlanmig 55. Madde disindaki uluslararasi
destekli bilimsel aragtirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama ¢aligsmalari 200
hari¢) yiiriitiicti olmak
61. Devam eden veya bagsari ile tamamlanmisa ve 55. Madde disindaki uluslararasi
destekli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama galismalar 100
hari¢) aragtirmaci olmak
62. TUBITAK / Kalkinma Ajans1 vb. kurumlardan fon almak iizere proje yiiriitiiciisii 150
olmak
63. TUBITAK / Kalkinma Ajanst vb. kurumlardan fon almak iizere projede 100
aragtirmact olmak
64. Universite disgindaki kamu ve 6zel kurumlarla yapilan bagariyla tamamlanmis veya 125
devam eden bilimsel arastirma projelerinde yiiriitiicii olmak
65. Universite digindaki kamu ve 6zel kurumlarla yapilan basariyla tamamlanmis veya 75
devam eden bilimsel arastirma projelerinde arastirmaci
66. LHU BAP projesi / yiiriitiicii 100
67. LHU BAP projesi / arastirmaci 75
68. Uluslararasi proje hakemligi 50
69. Ulusal proje hakemligi (panelist veya dis degerlendirici) 30
70. Uluslararas1 proje danigmanligi 75
71. Ulusal proje damigmanligt 50
72. Uluslararas1 patent alma 300
73. Uluslararasi patent bagvurusu yapma 50




74. Ulusal patent alma

200

75. Ulusal patent basvurusu yapma 30
DIGER FAALIYETLER
76. Akademik atama ve yiikseltmelerde jiiri iiyeligi (Profesor, Docent, Dr. Ogretim 15
Uyesi)
77. Lokman Hekim Universitesi disindaki kurum ve kuruluslarda iiniversiteyi temsilen
gorev almak (Bakanliklar, YOK, YOKAK, TUBITAK, TUBA, Bilimsel Dernek 25
Baskanlig1 ve Yonetim Kurulu diyeligi, Spor Federasyonlar: Bagkani ve Yonetim
Kurulu iiyeligi)
78. Yurt dig1 6grenim hareketliligi kapsaminda egitim faaliyetinde bulunmak 50
Akademik ve Bilimsel Faaliyetler toplam puan:
C. UNIVERSITEYE KATKI/IDARI GOREVLER
1. Rektdr Yardimcist 250
2. Dekan, Akademik Kadroda bulunan Genel Sekreter, Enstitii ve MYO Miidiirii 200
3. Dekan Yardimcisi, B6liim Baskani, Merkez Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimecisi, 100
MYO Midiir Yardimcisi
4. Anabilim Dali1 Bagkani, MYO Program Bagkam 50
5. Universite Kurul ve Komisyon Baskanligi/ Koordinatérliigii (Bologna, Erasmus,
AYADEK, Kalite, Strateji, BAP, Yayin, Etik, Engelli, Uluslararas1 Ofis, Egitim, 30
KEYPS vb.)
6. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM) Miidiir ve Bashekimi 150
7.  Komisyon/kurul/koordinatorlik yardimciligr ve tiyeligi (Bologna, Erasmus,
AYADEK, Kalite, Strateji, BAP, Yayn, Etik, Engelli, Uluslararasi Ofis, Egitim 10
vb.)
8. Ogrenci Kuliibii Danisman Ogretim Uyesi 10
9. Rektorliikge tanimlanacak diger gorevler (tanitim faaliyetleri vb.) 10

Universiteye katki | Idari gérevler toplam puan:

OGRETIM ELEMANI TOPLAM AKADEMIK PERFORMANS PUANI




