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OZET

Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekogretim Kalite Kurulunun standartlarma iliskin,
Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun 2023 yilindaki 6z
degerlendirmesini  kapsamaktadir. BIDR, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 (Siirtim 3.2) esas alinarak hazirlanmistir.

Raporda, Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hakkinda
genel bilgiler, liderlik ve yonetisim siiregleri, kalite faaliyetleri, egitim ve 6gretim faaliyetleri,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile toplumsal katk: faaliyetleri degerlendirilmistir. Raporun
amaci, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini
belirlemek ve 1iyilestirme siireclerine katkida bulunmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda,
Universitemiz Stratejik Plan1 cercevesinde belirlenen amag ve hedefler ile uyumlu olarak

gerceklestirilen siiregler hakkinda bilgiler sunulmustur.



BIRIM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili iletisim bilgileri Tablo 1°de
verilmistir.

Tablo 1. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yénetimine Ait fletisim Bilgileri

Gorevi Adi Soyadi (unvani) Iletisim Bilgileri

. Tel 444 8 548 / 66002
Miidiir Dog. Dr. Mevliit KARADAG

Mail | mevlut.karadag@lokmanhekim.edu.tr

. Tel 444 8 548 / 66109
Miidiir Yrd. | Ogr. Gor. Dr. Abdulhamit CALI

Mail |abdulhamit.cali@lokmanhekim.edu.tr

Adres: Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, S6giitozii Mah.
2179 Cd. No:6 Cankaya/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi
Lokman Hekim Universitesi, Sevgi Vakfi tarafindan 20 Aralik 2017 tarihli ve 30276 sayili

Resmi Gazete karari ile Ankara’da kurulmus bir vakif iiniversitesidir. Universite, akademik
faaliyetlerine 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde kurulan Ilk ve Acil Yardim ve Anestezi Programlari olmak iizere programlar ile
baslamstir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Ameliyathane Hizmetleri,
Eczane Hizmetleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintiilleme Teknikleri, Agiz ve Dis
Saglig1 ve Dis Protez Teknolojisi Programlar1 agilarak 6grenci alimimi gergeklestirmistir. 2020-
2021 Egitim-Ogretim yilinda Diyaliz ve Yasli Bakim Programlari, 2021-2022 Egitim-Ogretim
yilinda ise Optisyenlik Programi agilmustir. Universitemiz ilk mezunlarin1 12 Agustos 2020
tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan ilk ve Acil Yardim ve
Anestezi Programlarinda vermistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibariyle 11 programi, 1148
ogrencisi, 44 dgretim elemani ile egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir (Siniflarin
ogrenci listesi). Programlarimizda 7 Profesor, 3 Dogent Doktor, 15 Doktor Ogretim Uyesi, 15

Ogretim Gorevlisi, 4 Uzman egitim ve dgretim faaliyetlerinde bulunmaktadir (Ogretim elemani

listesi). Kurum i¢inde toplam 14 6gretim elemant goérev yapmaktadir.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1waBr4OaCMZNd03ZURpYipTpHjtsr70KO/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1waBr4OaCMZNd03ZURpYipTpHjtsr70KO/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s7dJSfQw-OyxIj5KJxv9Bydblzqylp12/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s7dJSfQw-OyxIj5KJxv9Bydblzqylp12/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true

Meslek Yiiksekokulumuzdan 2023 yilinda toplam 422 6grenci mezun olmustur (2023 Yil

Mezun Ogrenci Listesi).

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Ulkemiz saglik sisteminin ihtiya¢ duydugu; bilgi ve beceriye sahip, ekip ¢alismasina yatkin,
mesleki etik ilkelere bagli, iletisim becerisi yliksek, gelisime ve degisime agik saglik

teknikerlerini yetistirmektir.

Vizyonumuz
Saglik hizmetlerine yonelik gelismeleri takip eden, degisim ve doniislime ayak uyduran, yiiksek
kalite standartlarina ulagsmak i¢in siirekli ¢alisan, rekabetci bir anlayis ile profesyonel saglik

teknikerlerinin yetistirilmesinde taninan ve tercih edilen saygin bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz

- Diirtstliik ve giivenilirlik
Tutarlilik

- Tarafsizlik

- Cagdasg ve yenilikei

- Paylagimc1 ve katilimci

- Seffaflik

- Siirdirtlebilirlik

- Karsilikli sayg1

- Mesleki etik degerlere baglilik

Amacimiz
Universitemiz ilkelerine sadik kalarak, ulusal ve evrensel etik degerleri 6ziimsemis, arastirma
odakli, gelecege yon verebilen, bilim ve teknoloji ile 6zdeslesmis, yenilik¢i ve On lisans

diizeyinde nitelikli bireyler yetistirmektir.

Hedeflerimiz

- Giincel gelismeleri takip edip yorumlayan, verdigi saglik hizmetini her sartta tam bir bilgi ve
tecriilbe donanimiyla eksiksiz yerine getirebilecek mezunlar yetistirmek,

- Saglik konusunda toplumun sorunlarini analiz edip, ihtiyaglarinin giderilmesi adina ve ayni
zamanda toplumun mevcut saghiginin korunmasi ve gelistirilmesine katkida bulunan
profesyonel saglik teknikeri yetistirmek,

- Ogrencilerin sosyal, akademik ve bilimsel acidan gelismelerine katkida bulunmaktir.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b_ToUUrQTilrz5iTx5_g_utem8IMptP8/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b_ToUUrQTilrz5iTx5_g_utem8IMptP8/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetim ve organizasyon yapisi temel unsurlart ile,
2547 sayil1 Kanun ve bu kanun kapsaminda yiiksekogretim kurulu tarafindan yayimnlanan Vakif

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gore gergeklestirilmektedir (A.1.1.1-A.1.1.2).

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunu yansitacak sekilde organizasyon semasi, tiim kurul
ve komisyonlar, idari ve 6grenci is akis siirecleri ve semalar1 web sitesinde yayinlanarak i¢ ve

dis paydaslarla bilinirlik saglanmistir (A.1.1.3-A.1.1.4-A.1.1.5).

Karar alma mekanizmasi, dncelikli olarak Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilgili kurul
ve komisyonlaridir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Komisyonlarinin yillik ¢aligma
takvimleri belirlenmekte ve bu takvime uygun olarak toplantilar yapilarak kararlar

alinmaktadir (A.1.1.6-A.1.1.7). Akademik ve/veya yonetim kurullarinda alinan kararlar,

{iniversitenin ilgili kurul ve komisyonlarina (Universite Yonetim Kurulu, Senato, Universite
Egitim Komisyonu vb.) tartisiimak ve karar alinmak iizere iletilmektedir. Universite genelinde
ve programlar 6zelinde tiim karar stiregleri yazili politikalarla teminat altinaalinmistir (A.1.1.8-
A.1.1.9-A1.1.10).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yénetisim siireglerinin isleyisi (Ogrenci Isleri

Koordinatorliigii, Kurumsal Iletisim ve Tamitim daire Baskanligi, Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme ve Kalite Glivence Koordinatorliigli, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Koordinatdrliigii, Personel Isleri Koordinatorliigii vb.) “Is Akis Semalar1” ile
belirlenmis ve taniml siiregler dahilinde isletilmektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer
alan komisyonluklarin gdrev bilgi formlari olusturulmus ve kamuoyuna web sayfasi araciligi
ile ilan edilmistir (A.1.1.11).

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanma siireglerinde, kalite gilivence
sisteminin siirekli gelisimini saglamak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
faaliyetlerinde stirekli iyilestirme yonlerini tespit edebilmek i¢in i¢ ve dis paydas anketleri

olusturulmustur (A.1.1.12-A.1.1.13). I¢ paydas olarak 6grencilerimizle, her yil “Miidiir-

Ogrenci Goriismeleri” yaparak 6grencilerin siirece katilimi saglanmaktadir (A.1.1.14).

Kanitlar
A.1.1.1. Yiksekogretim Kanunu

A.1.1.2. Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9768&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/organizasyon-semasi-6
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/is-akis-semalari-6
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/calisma-takvimi_664c411f28165.docx
https://docs.google.com/document/d/1LXKuPU3vk0mQ5WGpQQTcay1ysF-izfzz/edit?rtpof=true
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/kurumsal/mevzuat
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/LHU-SHMYO-Mesleki-Uygulama-Yo%CC%88nergesi-20200520-1-1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-SHMYO-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-KOM%C4%B0SYONU-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/kalite-4
https://docs.google.com/forms/d/1BODrl9mjdoPJa54rvhpBn49tDN5e3BcSBPktbgmlsbE/edit?usp=forms_home&ths=true
https://docs.google.com/forms/d/1eT-T8JjuCGe9Y0HGXC2m_kHxv5Sdd_8nx1-dJVEWbX8/edit?usp=forms_home&ths=true
https://docs.google.com/forms/d/1eT-T8JjuCGe9Y0HGXC2m_kHxv5Sdd_8nx1-dJVEWbX8/edit?usp=forms_home&ths=true

A.1.1.3. Birim Organizasyon Semasi

A.1.1.4. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurul ve Komisyonlari
A.1.1.5. Ogrenci ve Idari Is Akis Siiregleri ve Semalari

A.1.1.6. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Komisyon Calisma Takvimi
A.1.1.7. Ornek Komisyon Toplant1 Tutanag

A.1.1.8. Lokman Hekim Universitesi Y&netmelik ve Yonergeleri

A.1.1.9. Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki

Uygulama Y 6nergesi

A.1.1.10. Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim

Komisyonu Ydnergesi

A.1.1.11. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Komisyon Gorev Bilgi Formlari
A.1.1.12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu i¢ Paydas Anketi

A.1.1.13 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dis Paydas Anketi

A.1.1.14. Miidiir-Ogrenci Goriismesi Raporu

A.1.2. Liderlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda kalite giivencesi siiregleri cevik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir. Lokman Hekim Universitesi Stratejik Planinda belirlenen temel
degerlerini korumak ve hedeflerini yerine getirebilmek amaciyla Miidiirliik liderliginde gorev
alanlar1 tanimlanmis ve gorev dagilimlar1 gerceklestirilmistir (A.1.2.1). Ogretim elemanlar
kalite siireglerini Kalite Alt Komisyonlar1 (Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma-
Gelistirme Alt Komisyonu, Siirekli Iyilestirme Alt Komisyonu, Toplumsal Katki Alt
Komisyonu) ile yiriitmektedirler. Ayrica midiirliik tarafindan her programdan sorumlu bir
program baskani atamasi yapilmakta olup (A.1.2.2), program baskanlari hem ders veren
akademik personel hem de Ogrencilerle toplantilar yapmakta ve siiregleri takip etmektedir
(A.1.2.3).

Akademik ve idari personel ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. EBY'S
sistemi, e-posta grubu ve sosyal medya gruplart iizerinden hizli bir sekilde iletisim
kurulmaktadir (A.1.2.4). Yiiksekokul Miidiiriimiiziin bagkanliginda her y1l en az bir defa olmak
{izere Miidiir-Ogrenci goriismeleri gerceklestirilmektedir. Bu goriismeler neticesinde i¢ paydas

olan 6grencilerin goriisleri, beklentileri ve iyilestirme Onerileri tartisilmaktadir (A.1.2.5).

5


https://drive.google.com/file/d/14B1cShfLNjLTsZwkKTlhby1stEQsgDY7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjpHNUX7T0mI2UsHFGDLatokQcMeBrZZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QwNjCF3_aoiDCN_nK3c9sBW7NAWA9DBp?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1lCjnsElhGj9BoEKlc8ySH3axDtVS8jG4/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1n6wNP_E6xNIFgVgA55JwLwjn6xzHXgXi/view?usp=drive_link

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ve 2023-2024 Egitim Ogretim
yilinda kurulan Kalite Alt Komisyonlarmin tiyeleri Tablo 2’de verilmis olup ilgili komisyon
iiyeleri ayn1 zamanda web sayfasinda ilan edilmistir (A.1.2.6). Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite Alt Komisyonlari iiyeleri, liniversitemizin kalite politikalar1 geregi egitim,
Ogretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki gibi temel yaklasimlari ¢ercevesinde aktif destek

saglamaktadirlar.

Tablo 2. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Kalite Alt Komisyonlar iiyeleri

SHMYO Kalite Komisyonu
Dog. Dr. Mevliit Karadag SHMY O Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozkan Vardar Eczane Hizmetleri Programi
Ogr. Gor. Dr. Abdulhamit Cali Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
Ogr. Gor. Dr. Kamile Akarsu Anestezi Programi

SHMYO Siirekli Iyilestirme Alt Komisyonu

Ogr. Gor. Emine Piring Bayraktar Yagsh Bakim Programi
Ogr. Gor. Zeynep Mete Merdin Diyaliz Programi
Ogr. Gor. Ramazan Eracar Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
SHYMO Egitim Ogretim Alt Komisyonu
Ogr. Gor. Dr. Abdulhamit Cali Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
Ogr. Gor. Dr. Kamile Akarsu Anestezi Programi
Ogr. Gor. Hacer Eroglu Ag1z ve Dis Saglig1 Programi
Ogr. Gor. Dr. Belma Ay Kiligaslan Ik ve Acil Yardim Programi
Ogr. Gor. Biisra Cirak Sagdig Anestezi Programi
SHMYO Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozkan Vardar Eczane Hizmetleri Programi
Ogr. Gor. Ebru Esenkaya Ameliyathane Hizmetleri Programi
Ogr. Gor. ilkim Pekbak [k ve Acil Yardim Programi
SHMYO Toplumsal Katki Alt Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Havva Sibel Kurt Optisyenlik Programi
Ogr. Gor. Berzan Ekmen Dis Protez Teknolojisi Programi
Kanitlar

A.1.2.1. Toplant1 Tutanag:
A.1.2.2. Program Bagkan1 Atama Yazisi

A.1.2.3. Ornek Danisman-Ogrenci Gériisme Tutanagi
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2

A.1.2.4. 1letisim Aglari
A.1.2.5. Miidiir-Ogrenci Gériisme Tutanagi
A.1.2.6. SHMYO Komisyon ve Kurullar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuz yiiksekégretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege uyumlu ve hazir olmasini saglayan
etkin bir calisma ilkesi benimsemistir. Meslek Yiiksekokulumuz gelecege uyum icin Lokman
Hekim Universitesi Stratejik Planinda belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
modern yonetim tekniklerini kullanarak faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir (A.1.3.1).
Yiiksekokulumuzda yer alan tiim siliregler siirekli iyilestirme felsefesi benimsenerek
uygulanmaktadir. Bu kapsamda diger kurumlardaki siireglerin nasil oldugunun izlenmesi
(ktyaslama), birimimizde yer alan siireglerin mevzuatsal degisiklikler kapsaminda yenilenmesi
ve yeni uygulama ile ilgili egitimlerin verilmesi (degisim yoOnetimi) gibi faaliyetler
yiriitiilmektedir. S6z konusu ¢aligsmalarda i¢ ve dis paydaslarin goriislerini etkin ve sistematik
bir sekilde almak amaciyla Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu altinda
Siirekli Iyilestirme Komisyonu olusturulmustur (A.1.3.2-A.1.3.3).

Ayrica Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2024 yili i¢inde agilmasi planlanan Fizyoterapi,
Podoloji ve Tibbi Aromatik Bitkiler Programlarinin agilmasi konusunda detayli bir ¢alisma
yapilarak rapor hazirlanmis ve Rektorlilk makamina sunulmustur. Siirecin sonuglanmasi

beklenmektedir (A.1.3.4-A.1.3.5-A.1.3.6).

Kanitlar

A.1.3.1. Lokman Hekim Universitesi SHMYO Stratejik Plani
A.1.3.2. SHMYO Siirekli Tyilestirme Komisyonu Linki
A.1.3.3. SHMYO i¢ ve D1s Paydas Anket Linkleri

A.1.3.4. Fizyoterapi Programi Bilgi Dosyas1

A.1.3.5. Podoloji Programi Bilgi Dosyast

A.1.3.6. Tibbi Aromatik Bitkiler Programi Bilgi Dosyas1

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Universitenin  Kalite Politikas;, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun tiim
birimlerindeki calisanlar tarafindan bilinmektedir (A.1.4.1). Universitemiz bu dogrultuda

bilgilendirmeler yapmaktadir.


https://drive.google.com/drive/folders/0ADpjsCfNqdCGUk9PVA
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2
https://docs.google.com/forms/d/1eT-T8JjuCGe9Y0HGXC2m_kHxv5Sdd_8nx1-dJVEWbX8/edit
https://docs.google.com/document/d/1knryIJs3uealf81foktu3JRQtc2JCGG8/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VVVZa5OTo4bdM-QUhwmeF_WXEMd1oFSk/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BuIH5V6IWcM1osGVzQ8xeC_rueVJaTfD/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/kalite-politikasi/#:~:text=T%C3%BCm%20kalite%20s%C3%BCre%C3%A7lerinde%20%C5%9Feffafl%C4%B1k%2C%20hesap,standartlar%20do%C4%9Frultusunda%20s%C3%BCrekli%20iyile%C5%9Fmeyi%20hedefler.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu i¢ kalite giivencesi mekanizmalart SHMYO Kalite
Komisyonu araciligryla yiiriitilmektedir. Komisyonun gorevleri belirlenmis ve web
sayfasindan ilan edilmistir (A.1.4.2). Meslek Yiiksekokulumuz o6zelinde kalite giivencesi
sistemi olusturularak, ilgili biitiin siireclerin yapilandirilmasi, siirdiiriilmesi, izlenmesi ve
tyilestirilmesi seffaf bir sekilde gergeklestirilmektedir (A.1.4.3).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda Kalite sekmesinde yliksekokulumuza
ait “SWOT Analizi” ve “PUKO Déngiisii Formu” olusturulmus olup herkesin erisimine

acilmistir (A.1.4.4-A.1.4.5). Oniimiizdeki siirecte kalite giivence sistemi ile ilgili PUKO

Dongiilerinin hazirlanmasi planlanmaktadir. Ayrica web sayfasindaki kalite sekmesi altinda, i¢
kalite giivencesi icin giincellenen dokiimanlar bulunmakta ve yiiksekokulumuzdaki akademik
personelimiz bu konuda bilgilendirilmektedir (A.1.4.6). I¢ kalite giivence sisteminin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve korunmasinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonu etkin bir sekilde rol almaktadir. Yiiksekokulumuzda gergeklesen faaliyetlere iliskin
PUKO déngiileri ve toplant: tutanaklari arsivlenmektedir (A.1.4.6). Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kalite Komisyonu tarafindan ¢aligma takvimleri olusturulmaktadir (A.1.4.7). Bu
takvim tiim personel ile paylasilmakta ve takip edilerek siirekli gilincellenmektedir. Kalite
stireclerimizi gelistirmek i¢in i¢ ve dis paydas anketleri gergeklestirilmekte ve sonuglart analiz

edilmektedir (A.1.4.8-A.1.4.9-A.1.4.10). Elde edilen sonuglar neticesinde gerekli iyilestirme

caligmalar1 yapilmaktadir. Yillik izleme ve iyilestirme raporlarinin yil sonunda hazirlanmasi

planlanmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.1. Lokman Hekim Universitesi Kalite Politikasi
A.1.4.2. SHMYO Kalite Komisyonu Gorev Bilgi Formu
A.1.4.3. SHMYO Kalite Giivencesi Yonetim Linki
A.1.4.4. SHMYO PUKO Déngiisii Formu

A.1.4.5. SHMYO SWOT Analizi

A.1.4.6. SHMYO Kalite Web Sayfas1 Linki

A.1.4.7. Komisyon Caligma Takvimi

A.1.4.8. SHMYO i¢ Paydas Anket Linki

A.1.4.9. SHMYO Dis Paydas Anket Linki

A.1.4.10. SHMYO I¢ ve Dis Paydas Degerlendirme Sonuglari


https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/lhu-shmyo-frm-0050-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-kalite-komisyonu-gorev-tanim-formu_6648babfcdc3c.docx
https://drive.google.com/drive/folders/0AKX6Y1GgpR5FUk9PVA
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/lhu-shmyo-frm-0057-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-puko-dongusu-formu_6648bf011d070.docx
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/lhu-shmyo-frm-0048-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-swot-gztf-analizi_6648c05d337cc.docx
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/kalite-4
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/kalite-4
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/calisma-takvimi_664c411f28165.docx
https://docs.google.com/forms/d/1BODrl9mjdoPJa54rvhpBn49tDN5e3BcSBPktbgmlsbE/edit
https://docs.google.com/forms/d/1eT-T8JjuCGe9Y0HGXC2m_kHxv5Sdd_8nx1-dJVEWbX8/edit
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/geri-bildirim-raporu-2023-1_664ca23d96e11.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi,
web sayfasi ve liniversite sosyal medya kanallar1 aracilig ile yapilmaktadir (A.1.5.1). Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (A.1.5.2). Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kalite belgeleri web
sitesinden ilan edilmektedir (A.1.5.3). Tiim programlarimiza ait program igerikleri, ders bilgi
paketleri “Bologna Ders Bilgi Paketleri” sayfasinda kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir
(A.1.5.4). Donemlik ders programlart ve sinav takvimleri web sayfasi araciligi ile

duyurulmaktadir (A.1.5.5-A.1.5.6). Web sayfamiz siirekli giincel tutulmakta ve

Yiiksekokulumuz 6grenci, akademik ve idari personelini ilgilendiren duyurular, kamuoyunu
ilgilendiren ilan ve aciklamalar giincel olarak yaymlanmaktadir. Web sayfamizin
giincellenmesi ve gerekli ilan islemlerin yapilmasi igin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun Web Sitesi Komisyonu bulunmakta olup gérev tanim formlar1 web sitesinde

ilan edilmistir (A.1.5.7-A.1.5.8). 2024 y1l1 itibari ile birim yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ denetim

raporlart web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

A.1.5.1. SHMYO Web Sayfas1

A.1.5.2. SHMYO Misyon ve Vizyonu

A.1.5.3. SHMYO Kalite Web Sayfas1

A.1.5.4. SHMYO Bologna Ders Bilgi Paketleri

A.1.5.5. SHYMO Ornek Sinav Takvimi

A.1.5.6. SHMYO Ornek Ders Programi

A.1.5.7. SHMYO Web Sitesi Komisyonu

A.1.5.8. SHMYO Web Sitesi Komisyonu Gorev Tanim Formu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu {iniversitemizin stratejik plan1 ve hedefleri yani sira
kalite politikast ile uyumlu olarak giincellenmis olup, web sayfasi araciligiyla i¢ ve dis
paydaslar ve kamuoyuyla paylasilmistir (A.2.1.1). Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve
stratejik amag ve hedefleri asagida verilmistir.

Misyon


https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/misyon-ve-vizyon-5
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/kalite-4
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420322203660036606389603418434388366903111238960
https://www.lokmanhekim.edu.tr/tum-duyurular/776/2023-2024-yili-guz-donemi-shmyo-final-sinav-takvimi-hk
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/agiz-ve-dis-sagligi/ders-programi-14
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/lhu-shmyo-frm-0053-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-shmyo-web-sitesi-komisyonu-gorev-tanim-formu_6648ba8d6699a.docx
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/misyon-ve-vizyon-5

Ulkemiz saglik sisteminin ihtiya¢ duydugu; bilgi ve beceriye sahip, ekip ¢alismasina yatkin,
mesleki etik ilkelere bagli, iletisim becerisi yiiksek, gelisime ve degisime acik saglik
teknikerlerini yetistirmektir.

Vizyon

Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Vizyonu:

Saglik hizmetlerine yonelik gelismeleri takip eden, degisim ve doniisiime ayak uyduran, yiiksek
kalite standartlarina ulagsmak i¢in siirekli ¢alisan, rekabetci bir anlayis ile profesyonel saglik
teknikerlerinin yetistirilmesinde taninan ve tercih edilen saygin bir kurum olmaktir.

2024 yili igerisinde paydaslarin goriis ve Onerileri alimarak Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu o6zelinde kalite politikalarinin belirlenmesi planlanmistir (A.2.1.2). Boylece
Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve stirekli

iyilestirme alanlarinda siirdiiriilebilirlik saglanabilecektir.

Kanitlar
A.2.1.1. SHMYO Misyon ve Vizyonu
A.2.1.2. Toplant1 Tutanag1

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik hedeflerimiz Universitemiz Stratejik Plami {izerinden degerlendirilmekte olup

belirlenen amag ve hedefler web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir (A.2.2.1).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak amacimiz; Universitemiz ilkelerine sadik

kalarak, ulusal ve evrensel etik degerleri 6zilimsemis, arastirma odakli, gelecege yon verebilen,

bilim ve teknoloji ile 6zdeslesmis, yenilik¢i ve On lisans diizeyinde nitelikli bireyler
yetistirmektir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak hedeflerimiz;

- Giincel gelismeleri takip edip yorumlayan, verdigi saglik hizmetini her sartta tam bir bilgi
ve tecriilbe donanimiyla eksiksiz yerine getirebilecek mezunlar yetistirmek,

- Saglik konusunda toplumun sorunlarini analiz edip, ihtiyaclarmin giderilmesi adina ve ayni1
zamanda toplumun mevcut saghiginin korunmasi ve gelistirilmesine katkida bulunan
profesyonel saglik teknikeri yetistirmek,

- Ogrencilerin sosyal, akademik ve bilimsel acidan gelismelerine katkida bulunmaktir.

Lokman Hekim Universitesi Stratejik Plan1 rehberliginde belirlenen kriterler ile ilgili veriler

diizenli olarak stratejik plan dosyasina girilmektedir (A.2.2.2). Oniimiizdeki siirecte, her yil

birim faaliyet raporlarinin hazirlanip web sitesinden yayinlanmasi saglanacaktir. Ayrica 2024

yilinda stratejik plan sonu¢ raporlarimin degerlendirilmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi i¢in

eylem planlar1 olugturma ¢aligmalar1 yapilmasi planlanmistir (A.2.2.3).
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https://docs.google.com/document/d/1P9l7Io6H6ZlR_nr_DpxVJ4x9HgJ3v2gN/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
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Kanitlar

A.2.2.1. SHMYO Amag ve Hedefler

A.2.2.2. SHMYO Stratejik Plan1 Drive Klasorii
A.2.2.3. Toplant1 Tutanagi

A.2.3. Performans yonetimi

Lokman Hekim Universitesi Stratejik Plan1 g¢ergevesinde belirlenmis temel performans
gostergeleri Yiiksekokulumuz tarafindan takip edilmekte ve verileri Stratejik Plan dosyasina
girilmektedir (A.2.3.1). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu bulunmakta
ve diizenli araliklarla toplantilar diizenlemektedir (A.2.3.2). Kalite Komisyonu tarafindan,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Yonetim drive dosyasi hazirlamis olup bu dosya
ile kalite siirecleri yoOnetilmektedir (A.2.3.3). Y1l sonunda SHMYO Kalite Komisyonu
tarafindan yil i¢i degerlendirme raporu hazirlanip web sayfasinda iyilestirmeler kapsaminda

ilan edilmesi planlanmaktadir (A.2.3.4).

Kanitlar

A.2.3.1. SHMYO Stratejik Plan1 Drive Klasorii
A.2.3.2. SHMYO Kalite Komisyonu

A.2.3.3. SHMYO Kalite Yonetim Drive Klasorii
A.2.3.4. Toplant1 Tutanag:

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde egitim alan tiim 6grencilerin, gdrev yapan tiim akademik ve idari personelin
gereksinimleri dogrultusunda kullanima sunulmus farkli bilgi yOnetim sistemleri
bulunmaktadir. Kurumsal bilginin toplanmasi, saklanmasi ve dagitimi hususunda Universite
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve e-imza uygulamasi kullanilmaktadir (A.3.1.1).
Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde “Ogrenci Bilgi  Sistemi-OBS”
kullanilmaktadir (A.3.1.2). Bu sistem ile 6grencilerimizin kayitlari, ders segimleri, ekleme ve
birakma islemleri, devamsizlik durumu takipleri gibi islemlerin yani sira, 6gretim elemanlarinin
ogrencilerinin ders kayit, devam, transkript, ddeme vb. islemlerinin izlemesini saglanmaktadir.
Egitim-6gretim siiregleri kapsaminda ve ayn1 zamanda uzaktan egitim derslerinin yiiriitiilmesi
icin “KEYPS- Kurumsal Egitim Yonetim Planlama Sistemi” kullanilmaktadir (A.3.1.3).
Universitemizde tiim kullanicilarimizin kataloglara, elektronik yayinlara ve sunulan igeriklere

ulagabilecegi bir “Kiitiiphane Bilgi Sistemi” bulunmaktadir (A.3.1.4). Ayrica, liniversitemiz
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akademisyenlerinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini izleyebilmek ve akademik
performanslarini degerlendirebilmek amaciyla “AVESIS- Akademik Veri YOnetim Sistemi” ve

“APSIS- Akademik Performans Izleme Sistemi” kullanilmaktadir (A.3.1.5-A.3.1.6).

Bilgi Yonetim Sistemi dahilinde kisisel verilerin giivenligine 6698 sayili kisisel verileri koruma
kanunu kapsaminda azami 6zen gosterilmektedir (A.3.1.7). Bu dogrultuda iiniversitemizde
kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin tiimiine ait sunucular iiniversite biinyesinde bulunan ve
miilkiyeti liniversitemize ait olan sunucularda tutulmaktadir. OBS, bilgilerine erigim ve
kullanic1 yetkilendirme yetkisi sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire
Baskanliginca yapilabilmektedir. KEYPS sistemi icerisindeki bilgilere erisim, kullanici
tanimlama ve yetkilendirme, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhg, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve
Universite KEYPS Koordinatorliigiine bagli Universite Koordinatorii ve gorevlendirilmis

Birim Koordinatorleri tarafindan yapilabilmektedir.

Kanitlar

A.3.1.1. EBYS Sistemi

A.3.1.2. OBS Sistemi

A.3.1.3. KEYPS Sistemi

A.3.1.4. Lokman Hekim Universitesi Kiitiiphane Web Sayfas1
A.3.1.5. Lokman Hekim Universitesi AVESIS Sistemi
A.3.1.6. Lokman Hekim Universitesi APSIS Sistemi

A.3.1.7. 6698 Sayil1 Kanun

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde, T.C. Mevzuati geregi akademik ve idari insan kaynaklari yonetimi

“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine uygun olarak yiiriitiilmektedir (A.3.2.1).

Universitemizde Programlarm insan kaynaklar1 yapilanmalari, atamalari, idari teskilat,

yoneticiler ve gorevleri Universitenin ana yonetmeligi ile belirlenmistir (A.3.2.2).

Universitemizde, &gretim iiyeligine atama ve yiikseltme islemleri, {iniversite i¢i yazili

politikalarla da teminat altina alinmis ve yiiriitiilmektedir (A.3.2.3).

Universitemizde, insan kaynaklar1 ydnetimi igin asagidaki yollar1 izlenmektedir.

1. Boliim/ Program/ Fakiilte tarafindan maddi ve akademik kadro gereksinimleri ve gerekgeleri
boliim kurullarinda goriisiilerek belirlenmektedir.

2. Ardindan belirlenen gereksinimler ve gerekceleri, Dekanlik araciligi ile {niversite
yOnetimine bildirilmektedir.

3. Gereksinimi belirlenen kadrolar, Rektorliik tarafindan incelenerek degerlendirilmekte ve
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https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/
https://apsis.lokmanhekim.edu.tr/2023/Application
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-Ana-Y%C3%B6netmelik-20181101.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeli%C4%9Fine-Y%C3%BCkseltilme-ve-Atanma-Kriterleri-Y%C3%B6nergesi-16032023.pdf

rektorliik onay1 ile Miitevelli Heyeti onayina sunulmaktadir.
4. Ardindan yasal mevzuatlar ¢cergevesinde ilan, alim vb. siirecleri gergeklestirilmektedir.
Meslek Yiiksekokulu Programlarinda idari ve akademik faaliyetlerin diizenlenmesi ve

yuriitiilmesini saglamak amaciyla her programa program baskanlar1 atamasi yapilmaktadir

(A.3.2.4-A.3.2.5)

Kanitlar

A.3.2.1. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

A.3.2.2. Lokman Hekim Universitesi Ana Ydnetmeligi

A.3.2.3. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi
A.3.2.4. Program Bagkanlari Listesi

A.3.2.5. Ornek Program Baskani Atama Ust Yazisi

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz vakif iiniversitesi statiisiinde yer aldigindan finansal kaynaklarmin dagitilmas,

kullanilmas1 vb. konularinda 6zerktir ancak yasalarla garanti altina alinmis mevzuata tabidir.

Bu dogrultuda denetlenmektedir. Ayrica tiim mali konular Giniversitenin ana yonetmeligi ile

belirlenen yazili politikalar dogrultusunda yiirtitiilmektedir (A.3.3.1).

Universite yonetimi tarafindan dagitilacak kaynaklarin ydnetiminde asagidaki siirecler

izlenmektedir.

1. Program veya Yiiksekokulu tarafindan maddi gereksinimler ve gerecler belirlenmektedir.

2. Belirlenen gereksinimler, donanim/malzeme destegi vb. EBYS veya mail aracilifiyla
miidiirliik tizerinden tiniversite yonetimine bildirilmektedir (A.3.3.2).

3. Gereksinimler Universite Genel Sekreterligi tarafindan incelenerek degerlendirilmekte ve
Rektorliik onay1 ile Miitevelli Heyeti onayina sunulmaktadir.

4. Yasal mevzuatlar c¢ercevesinde ilan, ihale, dogrudan alim vb. siiregleri

gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
A.3.3.1. Lokman Hekim Universitesi Ana Y6netmeligi

A.3.3.2. SHMYO Laboratuvar Malzemesi Talep Formu

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuz 6zelinde kalite giivencesi sistemi olusturulmustur. Bu dogrultuda

kalite giivencesi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siire¢lerinin
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dhlW5wugTrxKYFMBk1cvbx3ZmlyFnUcM/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1zjpHNUX7T0mI2UsHFGDLatokQcMeBrZZ/view?usp=drive_link
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-Ana-Y%C3%B6netmelik-20181101.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ez0UUEFsg3PPIT3rgzlWj9uYeO7nkxMn/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true

yapilandirilmasi,  slrdiriilmesi, izlenmesi ve 1iyilestirilmesi seffaf bir sekilde
gerceklestirilmektedir (A.3.4.1).

Akademik ve idari personelin okulumuz etkinlikleri ve komisyonlari igerisindeki gorevleri
tanimlanmis olup, siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim sistematigi yazili olarak kurum

tarafindan igsellestirilmistir (A.3.4.2-A.3.4.3). Universitemiz tarafindan, grenci, akademik ve

idari personel memnuniyet anketleri yapilmakta olup sonuglara gore iyilestirme caligsmalari

yapilmaktadir (A.3.4.4).

Kanitlar

A.3.4.1. SHMYO Kalite Yonetim Drive Klasorii

A.3.4.2. SHMYO Komisyon Gorev Tanim Formlari
A.3.4.3. SHMYO is Akis Semalar1

A.3.4.4. SHMYO I¢ ve Dis Paydas Geri Bildirim Raporlar

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesi gerceklestirilmis olup kurumun egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve
diger iirlin ve hizmetler konusunda matris eslestirmeleri yapilmis ve web sayfasindan ilan
edilmistir (A.4.1.1). I¢ paydaslarin goriislerinin alinmasi siirecinde danisman-6grenci
toplantilar1 ve miidiir-6grenci toplantilarinin yani sira “I¢ Paydas (Ogrenci) Memnuniyet
Anketi” ve “I¢ Paydas (Akademik ve Idari Personel) Goriis Anketi” gibi veri toplama araclar
ve yontemleri kullanilmaktadir (A.4.1.2-A.4.1.3-A.4.1.4-A.4.1.5). Dis Paydas goriislerinin

alinmasi siirecinde ise “Di1s Paydas Gorilis Anketi” araciligi ile veriler toplanmaktadir (A.4.1.6).
I¢ ve dis paydaslardan alman goriis ve oneriler dogrultusunda geri bildirim raporlari
hazirlanmakta olup bu sonuglar degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir
(A4.1.7).

2024 yili igerisinde, Kurumun giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerin saptanmasi
amaciyla, Meslek Yiiksekokulu paydaslar1 ile SWOT analizi raporu hazirlanmis ve ilan

edilmigtir (A.4.1.8).

Kanitlar
A.4.1.1. SHMYO I¢ ve Dis Paydas Analizi
A.4.1.2. Danisman-Ogrenci Toplant1 Tutanag1
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0AKX6Y1GgpR5FUk9PVA
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/kalite-4
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/is-akis-semalari-6
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/geri-bildirim-raporu-2023-1_664ca23d96e11.pdf
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/paydas-analizi_664c4183d633e.docx
https://drive.google.com/drive/folders/1QwNjCF3_aoiDCN_nK3c9sBW7NAWA9DBp?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n6wNP_E6xNIFgVgA55JwLwjn6xzHXgXi/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/1of5__Z5kYeUykPdhzznaV9GFzlxhW0zEJi0KCTVXJ7s/edit
https://docs.google.com/forms/d/1BODrl9mjdoPJa54rvhpBn49tDN5e3BcSBPktbgmlsbE/edit
https://docs.google.com/forms/d/1eT-T8JjuCGe9Y0HGXC2m_kHxv5Sdd_8nx1-dJVEWbX8/edit
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/geri-bildirim-raporu-2023-1_664ca23d96e11.pdf
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/lhu-shmyo-frm-0048-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-swot-gztf-analizi_6648c05d337cc.docx

A.4.1.3. Miidiir-Ogrenci Goriismesi Tutanagi

A.4.1.4. I¢ Paydas (Ogrenci) Memnuniyet Anketi

A.4.1.5. Ig Paydas (Akademik ve Idari Personel) Goriis Anketi
A.4.1.6. D1s Paydas Goriis Anketi

A.4.1.7. 2023 Geri Bildirim Raporu

A.4.1.8. SWOT Analizi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Meslek Yiiksekokulunda 6grenci geri bildirimleri Universite genelinde uygulanan dgrenci
memnuniyetanketleri ve ders degerlendirme anketleri ile meslek yiliksekokulu 6zelinde yapilan

ogrenci anketi araciliiyla toplanmaktadir (A.4.2.1-A.4.2.2). Ogrencilerin memnuniyet

anketleri okulumuzun web sayfasinda “Kalite” sekmesi altinda Geri Bildirim Raporlar1 altinda
paylasilmaktadir (A.4.2.3). Bu anketler her yariy1l sonunda OBS ve Google Formlar araciligiyla
ogrencilere uygulanmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuclarina gére memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu
basliklarda Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Koordinatorliigli tarafindan olusturulan
diizenleyici Onleyici faaliyet raporlar1 Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii ile paylasilmaktadir.
Ayrica, miidiir-6grenci bulusmalarinda memnuniyet diizeyi diisiik olan konular hakkinda
ogrencilere bilgiler verilmektedir (A.4.2.4).

Ayrica her yariy1l basinda ve sonunda gercgeklestirilen danigman-6grenci toplu ve bireysel
goriismelerinde Ogrencilerin sikdyet ve Onerileri alinmaktadir. Danigmanlik toplantilarinda
ogrenciler danismanlarin ofisleri, danismanlik giin ve saatleri konusunda bilgilendirilmektedir.
Ayrica her 6grenci bolim 6gretim elemanlari ve boliim dis1 ders veren 6gretim elemanlarina e-

posta araciligiyla ulasabilecekleri konusunda bilgilendirilmektedir.

Kanitlar

A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.4.2.2. I¢ Paydas (Ogrenci) Anketi

A.4.2.3. 2023 Geri Bildirim Raporu

A.4.2.4. Diizenleyici Onleyici Faaliyet Takip Cizelgesi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk mezunlarmi 2020 yilinda Anestezi ve ilk ve Acil
Yardim Programlarindan vermistir. 2021 yilinda ise Anestezi ve Ilk ve Acil Yardim

Programlarinin yani sira Ameliyathane Hizmetleri, Ag1z ve Dis Sagligi, Dis Protez Teknolojisi,
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https://docs.google.com/document/d/1W25K8oB0E64QiRfiFMT0MwUhsWimt77h/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/forms/d/1of5__Z5kYeUykPdhzznaV9GFzlxhW0zEJi0KCTVXJ7s/edit
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/geri-bildirim-raporu-2023-1_664ca23d96e11.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X5kGmh9tSc0s0M1mW2lKAME_TMXJKoOW/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true

Eczane Hizmetleri, Tibbi Goriintilleme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programlarindan mezun verilmistir. 2022 yilinda 10 Program, 2023 yilinda ise Optisyenlik
Programi da dahil olmak iizere tiim programlarimizdan mezun verilmistir. 2024 yilindan
itibaren Yiiksekokulumuzun mezun 6grencilerinin almis olduklar1 egitime bakis agilarini
degerlendirebilmek, kariyer gelisimlerini takip edebilmek, mevcut durum analizi yapabilmek
ve egitim dgretim olanaklarmni gelistirebilmek amaci ile Lokman Hekim Universitesi Strateji
Gelistirme ve Kalite Giivencesi Koordinatorliigii tarafindan Mezun Izleme Anketi hazirliklari

yapilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yiiksekogretimin niteligini arttirmak amaciyla temel faaliyet alanlarina, c¢ok kiiltiirld,
uluslararas1 ve kiiresel boyutlar eklenmesi siirecinden meydana gelmektedir. Universitemiz
bilinyesinde Erasmus Koordinatorliigii bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda, Erasmus
Koordinatorliigii ile ¢alisan Erasmus birim koordinatorliigimiiz bulunmaktadir (A.5.1.1)
Universitemizde ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda &grenci ve
akademisyenlerimizin uluslararasi hareketine 6nem verilmektedir. Bununla birlikte uluslararasi
is birlikleri énemsenmektedir. Dis Iliskiler Koordinatdrliigiiniin calismalar: ve Erasmus+
hareketliligi kapsaminda Ilk ve Acil Yardim Programi ve Yash Bakimi Programlari igin kurum
ve {iniversite anlagmalar1 saglanmstir (A.5.1.2). Lokman Hekim Universitesi’nde
uluslararasilagma  siiregleri uluslararasi strateji  planlamasi kapsaminda izlenerek
yonetilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda uluslararast 6grenci kabulii “Onlisans ve Lisans Programlarina
Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge”ye gore gerceklestirilmektedir (A.5.1.3).
Kurumumuzda uluslararasilasmay1 artirmak amaciyla Ingilizce web sayfasmin bulunmasi ve

giincel tutulmasi uluslararasi taninirlikta 6nemli bir etki sunmaktadir (A.5.1.4).

Kanitlar

A.5.1.1. SHMYO Erasmus Koordinatorligii

A.5.1.2. Erasmus+ Anlagsma Yapilan Kurumlarin Listesi

A.5.1.3. Onlisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge

A.5.1.4. Web Sayfasi Ingilizcesi
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/anlasmalar
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/yonerge-170520231.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun kendisine ait uluslararasilasma finansal kaynagi
bulunmamaktadir. Erasmus+ gibi uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6gretim
elemanlarmin finansman1 Lokman Hekim Universitesi Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii

tarafindan saglanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda, Erasmus + Hareketlilik Programu siireci ile ilgili 6grencilerimize
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir (A.5.3.1). Ayrica iiniversite web sitesinde brosiirlere yer
verilmistir (A.5.3.2). 2020-2021 ve 2022-2023 egitim Ogretim yillarinda birimimizdeki
ogrenciler Erasmus+ Hareketlilik Programi’ndan faydalanmamigtir. 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda meslek yiiksekokulumuzdan bir 6grencimiz Erasmus+ Staj Hareketliligi i¢in kabul
mektubu almistir (A.5.3.3). Meslek Yiiksekokulumuza Erasmus+ Hareketlilik Programi
kapsaminda herhangi bir 6grenci bagvurusu olmamastir.

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile 2020-
2021 egitim 6gretim yilinda 4 6grenci, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 2 6grenci yerlesmistir.
Meslek Yiiksekokulu égretim elemanlarimizdan Ogr. Gér. Belma Ay Kiligaslan’in "Coming
back to life during the pandemic in the eyes of a nurse" makalesi The International Council of
Nurses (ICN) tarafindan yayinlanmistir (A.5.3.4). Optisyenlik Bolimii 6grencilerinin ylriittiigi
TUBITAK 2209A “Optik Konusunda Az Géren Lise Ogrencileri i¢in Kavram Kartlarinin

Gelistirilmesi” adl1 projenin sunumu Kazakistan’da gergeklestirilmistir (A.5.3.5).

Kanitlar

A.5.3.1. Erasmus Bilgi Giinleri
A.5.3.2. Yurt Dis1 Imkanlar1 Brosiirleri
A.5.3.3. Yurtdis1 Staj Kabul Mektubu
A.5.3.4. Makale Linki

A.5.3.5. Proje Sunum Haberi Linki
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/uluslararasi-ofis-koordinatorlugu/erasmus-bilgi-gunleri
https://www.lokmanhekim.edu.tr/aday-ogrenci/yurtdisi-imkanlari
https://drive.google.com/file/d/1Avqbu3EAMZHFRZPfOSTQyw6iseNb24nq/view?usp=drive_link
https://www.lokmanhekim.edu.tr/haber/pandemi-sirasinda-hayata-donmek-makalesi-icn-tarafindan-yayinlandi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo/tubitak-2209-projesi-optik-konusunda-az-goren-lise-ogrencileri-icin-kavram-kartlarinin-gelistirilmesi-projesinin-sunumu-kazakistanda-gerceklestirildi

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan 11 program, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesinin (TYYC) ongordiigii bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasina

yonelik olarak tasarlanmaktadir. Birimimizde tiim programlarin tasarimi ve onayma iliskin

taniml1 siiregler dogrultusunda gerceklesmektedir (B.1.1.1-B.1.1.2). Egitim programlarinin

tasarim ve giincellenmesi siireclerinde, Akademik Kurul, Universite Egitim Komisyonu ve
Senatonun onaylar1 alinmaktadir. Tiim programlarimizin tasarimi, ilk kez 6grenci aldiklar
egitim oOgretim yilindan Once alandaki ulusal Onlisans programlari dikkate alinarak
hazirlanmistir. Yiksekokulumuzda bulunan tim programlarin egitim amaglart ve ¢iktilar
TYYC ile uyumlu olarak hazirlanmis olup, Bologna bilgi paketi igerisinde gosterilmistir.
Programlarimizda yer alan tiim derslerin 6grenim kazanimlar1 belirlenmis ve program ¢iktilar
ile ders 0grenme kazanimlar1 eslestirilmistir. Bu eslestirmeler web sayfamizda Bologna Bilgi
Paketleri igerisinde her bir derse 6zel olarak yer almaktadir (B.1.1.1).

2024 yili icerisinde dis paydas goriisleri dikkate alinarak tiim programlarimizin miifredatlarinda
giincelleme yapilmast planlanmistir  (B.1.1.3). Yeni program tasarimi olarak,
Yiiksekokulumuzda 2024 yili icinde Fizyoterapi, Podoloji ve Tibbi Aromatik Bitkiler
Programlarinin acilmasi konusunda detayli bir calisma yapilarak rapor hazirlanmis ve

Rektorliikk makamina sunulmustur. Siirecin sonu¢lanmasi beklenmektedir (B.1.1.4).

Kanitlar

B.1.1.1. Bologna Bilgi Paketi

B.1.1.2. SHMYO Mesleki Uygulama Y onergesi
B.1.1.3. Toplant1 Tutanag:

B.1.1.4. Yeni Program A¢ma Raporu Ornegi

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan 11 programimizda yer alan dersler 2547
say1l1 Kanunun 5(i) maddesi kapsaminda verilen zorunlu dersleri, temel tip dersleri, mesleki
alan dersleri, farkli farkli saglik disiplinleriyle iliskili dersler ile genel kiiltiir derslerinden
olusmaktadir (B.1.2.1). Programda yer alan zorunlu ve se¢meli ders dagilimi Bologna uyum
stireci kapsaminda yapilandirilmis olup mezuniyet i¢in gereken 120 AKTS nin 90’1 zorunlu
derslerden, 30’u seg¢meli derslerden olusmaktadir. Se¢meli dersler, program o&gretim
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https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/LHU-SHMYO-Mesleki-Uygulama-Yo%CC%88nergesi-20200520-1.pdf
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://docs.google.com/document/d/1WQwggPwabTonpFKQOkqFTL7rtMWFtc_Q/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fhWeTB_h9NM6nznhNuNPDfLEZJ1QH_mq/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EzsClsQ3uMLVvM-Oi1hx06xDEEQijp6u/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true

elemanlarinin sorumlulugunda yiiriitiilen “boliim se¢meli dersler” ve iiniversite geneline acilan
“Rektorlik Ortak Se¢meli Dersler’den olusmaktadir. Her egitim Ogretim yariyilinin
baslamasindan once, ilgili donemde agilacak zorunlu ve se¢meli dersler Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari sonrasi ilan edilmektedir (B.1.2.2-B.1.2.3). Her

bir yariyilda 6grencilerin 30 AKTS ders almalar1 beklenmektedir. Ders programlari ve derslerin
is ylkl Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmektedir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi i¢ ve dis paydaslarin
geribildirimleri dogrultusunda degerlendirilerek giincellenmektedir (B.1.2.4). On lisans

programlarimiza ait haftalik ders saatlerinin dagilimlar1 Tablo 3°de gosterilmistir.

Tablo 3. Tiim Programlarin Haftalik Ders Saatleri Dagilimi

Haftalik Ders Saati (%0)
Teorik Dersler Ugg;jslé Tia Secmeli Dersler
Programlar Yariyil . Rektorliik Toplam
Temel | Programa | Programa | Béliim
Alan Ozgii Ozgii Secmeli LS
Secmeli
1. 10 6 - - 4 20
. 2. 12 6 - 2 - 20
Agiz ve Di
sighgl Pr? 3. - 3 16 6 4 29
4, - 4 24 2 4 34
Top. 41 (%40) 40 (%39) 22 (%21) 103 (%100)
1. 14 5 4 - 2 25
. 2. 6 6 8 2 2 24
o . . o
4, - 4 16 2 6 28
Top. 45 (%44) 38 (%37) 20 (%19) 103 (%100)
1. 12 4 4 2 2 24
2. 8 6 8 2 - 24
Anestezi Pr. 3. - 10 16 4 4 34
4, - 10 18 2 4 34
Top. 50 (%43) 46 (%40) 20 (%17) 116 (%100)
1. 8 10 12 - 4 34
. 2. 6 4 16 3 - 29
A N S S O B
4, - 3 14 6 4 27
Top. 37 (%31) 60 (%50) 23 (%19) 120 (%100)
1. 16 2 4 2 4 28
2. 8 9 8 2 2 29
Diyaliz Pr. 3. - 13 10 2 6 31
4, - 8 16 4 2 30
Top. 56 (%648) 38 (%32) 24 (%20) 118 (%100)
1. 14 3 - - 4 21
Eczane 2. 10 5 - - 4 19
Hizmetleri Pr. 3. = 10 3 . 6 19
4, - 14 - 2 4 20
Top. 56 (%71) 3 (%4) 20 (%25) 79 (%100)
1. 12 7 4 4 - 27
Ik ve Acil 2. 6 6 12 2 2 28
Yardim Pr. 3. - 10 14 4 2 30
4, - 2 24 2 4 32
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Top. 43 (%37) 54 (%46) 20 (%17) 117 (%100)
1. 12 5 - 2 4 23
2. 6 8 4 2 2 22
Optisyenlik Pr. 3. - 13 8 4 - 25
4, - 7 16 6 - 29
Top. 51 (%52) 28 (%28) 20 (%20) 99 (%100)
1. 14 4 - - 4 22
T1bbi 2. 6 6 8 4 - 24
Goriintiileme 3. - 11 12 4 2 29
Teknikleri Pr. 4, - 8 20 4 2 34
Top. 49 (%45) 40 (%37) 20 (%18) 109 (%100)
1. 10 8 - 2 2 22
Tibbi Laboratuvar 2 6 6 4 4 _ 20
Teknikleri Pr. 3. - 6 16 4 2 28
4, - 6 24 4 - 34
Top. 42 (%40) 44 (%42) 18 (%18) 104 (%100)
1. 12 5 0 2 4 23
2. 8 5 4 2 - 19
Yagli Bakim Pr. 3. - 6 10 6 - 22
4, - 6 16 4 2 28
Top. 42 (%45) 30 (%33) 20 (%22) 92 (%100)

Her Programin miifredatinda 160 saatlik zorunlu Yaz Staji uygulamasi bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1. Ornek Miifredat Haritast

B.1.2.2. Agilacak Derslerin Ust Yazis1 Ornegi

B.1.2.3. Agilacak Derslerin Sorumlulari Listesi Ornegi
B.1.2.4. Ders Memnuniyet Anketi Sonuglari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 11 6n lisans programina ait
program yeterlilikleri Bologna bilgi sistemi lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.1.3.1).
Ayrica tiim programlarimizdaki her ders i¢in 6grenme kazanimlar tanimlanmistir (B.1.3.2).
Derslerin 6grenme kazanimlar1 ve program yeterlilikleri eglestirmeleri yapilmistir (B.1.3.1).
Ayrica tiim derslerin haftalik konulari, yeterlilikleri, alt yeterlilikleri ve 6grenim hedefleri
belirlenmistir ve KEYPS sistemi {izerinden O6grencilerin erisimine sunulmustur (B.1.3.3-
B.1.3.4). Derslerin 6grenme kazanimlarina ulasilma diizeyinin izlenmesi icin Universite Kalite
Komisyonu tarafindan olusturulan “Program Yeterliligi Karsilama Matrisi” kullanilmaktadir.
Bu belge ile ders kazanimlarinin program yeterliliklerini karsilama durumlari somut olarak

ol¢iilmekte ve bu sonuglara gore degerlendirilmektedir (B.1.3.5).

Kanitlar
B.1.3.1. Bologna Bilgi Paketi Linki
B.1.3.2. Ornek Bologna Ders Bilgi Paketi
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B.1.3.3. KEYPS Linki
B.1.3.4. Ornek Belirtke Tablosu
B.1.3.5. Ornek Program Yeterliligi Karsilama Matrisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundaki ders programlar1 ve ders igerikleri AKTS
kapsaminda tasarlanmaktadir. Tiim programlardaki derslerin tamamimin AKTS degerleri
Bologna Bilgi paketleri igerisinde 6grencilerle paylasilmakta ve 6grenici is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (B.1.4.1). Derslerin 6grenci is yiikleri; ders siiresi, laboratuvar, uygulama,
alan caligsmasi, derse 0zgii staj, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, sunum/seminer hazirlama, proje,
Odevler, ara sinavlara hazirlanma siiresi ve yariyil sonu sinava hazirlanma stiresi hesaplanarak
belirlenmektedir (B.1.4.2). Her programimizin toplam kredi sayisi, her yariyilda 30 AKTS
olacak sekilde toplam 120 AKTS’dir. Tiim programlarimizin miifredatlarinda temel alan teorik
dersleri (Anatomi, Fizyoloji, Tibbi Terminoloji vb.), programa 6zgii teorik dersler, programa
0zgli uygulama dersleri, boliim se¢meli dersleri ve Rektorlikk ortak segmeli dersleri yer
almaktadir. Programlara ait miifredatlarda se¢gmeli ders orani toplam AKTS degerinin %25’ini
olusturmaktadir (B.1.4.3). Programda yer alan derslerin is yiikii, 6grenci memnuniyeti ve ders
degerlendirme anketleri ile her yariyll sonunda OBS {izerinden gonderilen anketler ile

degerlendirilmektedir (B.1.4.4).

Kanitlar

B.1.4.1. Bologna Linki

B.1.4.2. Ornek Bologna Ders Bilgi Paketi
B.1.4.3. Ornek Miifredat Linki

B.1.4.4. Ders Degerlendirme Anketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu igerisinde yer alan on lisans programlart zorunlu
dersler, se¢meli dersler, laboratuvar uygulamalart ve mesleki uygulamalardan (staj)
olusmaktadir. Programdan mezun olabilmek icin 120 AKTS karsilig1 olan derslerin tiimiinii
basariyla tamamlamak ve 4,00 {izerinden en az 2,00 genel not ortalamasina sahip olmak
mezuniyet igin gegerli yeterlilik kosuludur. Meslek Yiiksekokulunda bulunan programlara ait

program yeterlilikleri Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4. On Lisans Programlarinin Program Yeterlilikleri Tablosu

Program Yeterlilikler
Agiz ve Dis 1. Agiz ve Dis Saghigi Programi alaninda temel diizeyde kuramsal bilgiye
Saghg sahiptir.

2. Mesleki bilgisini devamli arastirma, gelistirme ve elestirel yaklagimi
kullanarak yasam boyu 6grenme ilkesini hedefler.

3. Multidisipliner yaklasimla hareket edebilme gerekliligini benimser.

4. Gorev yapacagi alanda gerekli tibbi terminolojiyi bilir ve kullanir.

5. Dis hekimi ile ekip olusturur ve ekip ¢alismasin yiiriitiir.

6. Alanyla ilgili anamnez alabilir, hasta dosyasi1 hazirlar ve bu konularda
yeterli bilgiye sahiptir.

7. Meslegin gerektirdigi yabanci dillerde konusur, anlar ve uygular.

8. Alan ile ilgili bilgisayar programlarini etkin bir sekilde kullanir.

9. Agiz ve Dis Sagligi Programu ile ilgili Tiirkiye ve diinyadaki gelismeleri
takip eder.

10. Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurabilir.

11. Agiz ve Dis Saglig1 Programi alaninda ilgili alet ve ekipmani tanir ve
kullanir.

12. Alantyla ilgili bilgiler dogrultusunda cihaz arizasiyla ilgili sorunlari
tanimlayabilir, sorunlarin giderilmesi igin gerekli bilgiye sahiptir.

13. Agiz ve Dis Saglig1 Programi alaninda temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamal1 bilgiler dogrultusunda sterilizasyon ve dezenfeksiyon
caligmalarinda sorumluluk alir.

14. Tarihi, sosyal, kiiltlirel ve hukuksal sorumluluklar1 kavrar; etik, esitlik
ve cevresel degerleri benimser ve uygular.

15. Aldig1 temel diizeyde kuramsal bilgiyi ¢evre ve halk sagligini koruma
konusunda uygular.

Ameliyathane | 1. Ameliyathane konusundaki bilgi ve becerilerini saglik hizmetleri
Hizmetleri alaninda etkin olarak uygulama

2. Alan terminolojisini etkin kullanabilme

3. Alanyla ilgili temel mesleki yasal mevzuata uygun davranabilme

4. Alam ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu O6grenme
bilinciyle giincelleyip kendini kisisel ve mesleki olarak gelistirebilme

5. Alanyla ilgili temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanabilme, verileri
yorumlayip degerlendirebilme ve olas1 sorunlar1 tanimlayip
¢cozlimleyebilme

6. Alanylailgili konularda bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme,
mesleki bilgilerini yazili, s6zlii/s6zsiiz iletisim yoluyla aktarabilme, bir
yabanci1 dilde temel diizeyde iletisim kurabilme

7. Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve mesleki etik ilkelere uygun
davranabilme

8. Kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranip bu siireclere katilabilme

9. Gelisen teknolojiye bagl olarak degisen teknikleri uygulayabilme, yeni
ara¢ ve cihazlar1 kullanabilme

10. Diger saglik disiplinleri ile ¢alisabilme

11. Ameliyat odasin1 malzeme ve techizat yoOniinden cerrahi islemin

yapilmasina hazir hale getirir. Ameliyat masasini her ameliyattan once
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kontrol eder, ameliyata hazir hale getirir ve gerekli destek pargalarini
hazirlayarak giivenli bir ¢aligma ortami olusturur.

12. Ameliyat esnasinda ¢ikarilan herhangi bir cerrahi materyalin uygun bir
sekilde ilgili birime gonderilmesine yardimci olur.

13. Her bir islemden veya ameliyattan sonra ortamin temizlenmesini ve
dezenfeksiyonunu saglayarak yeniden kullanima hazir hale
getirilmesini saglar.

14. Ameliyattan sonra cerrahi aletleri ve malzemeleri temizler, dezenfekte
eder ve kullanima hazir hale getirilmesini saglar. Hastanin ameliyat
odasina alinmasina, pozisyon verilmesine ve ameliyat sonrast nakline
yardimei1 olur.

15. Cerrahi alet ve ekipmanlarin periyodik muayenelerini yaptirir ve olasi
arizalarim1 zamaninda haber verir. Cerrahi islem sirasinda hekimin
uygun gordiigii durum ve sekilde cerrahi ekibe yardim eder.

Anestezi 1. Anestezi konusundaki bilgi ve becerilerini saglik hizmetleri alaninda
etkin olarak uygulama

2. Alan terminolojisini etkin kullanabilme

3. Alaniyla ilgili temel mesleki yasal mevzuata uygun davranabilme

4. Alam ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu 0grenme
bilinciyle giincelleyip kendini kisisel ve mesleki olarak gelistirebilme

5. Alanyla ilgili temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanabilme, verileri
yorumlayip degerlendirebilme ve olast sorunlar1 tanimlayip
cozlimleyebilme

6. Alantylailgili konularda bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme,
mesleki bilgilerini yazili, s6zlii/s6zsiiz iletisim yoluyla aktarabilme, bir
yabanci dilde temel diizeyde iletisim kurabilme

7. Toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve mesleki etik ilkelere uygun
davranabilme

8. Kalite yonetimi ve siire¢lerine uygun davranip bu siireglere katilabilme

9. Gelisen teknolojiye bagl olarak degisen teknikleri uygulayabilme, yeni
ara¢ ve cihazlar kullanabilme

10. Diger saglik disiplinleri ile calisabilme

11. Anestezi uygulamasi Oncesinde hastanin degerlendirilmesini ve
hazirlanmasini saglayabilme

12. Anestezi uygulamas1 oncesinde ameliyat odasinda gerekli hazirliklar
yapabilme

13. Anestezi uygulamasi sirasinda hastanin takibini yapabilme gerektiginde
miidahale edebilme

14. Cerrahi sonunda hastanin uyandirilmas: doneminde hastanin havayolu
degerlendirmesini yapabilme ve hastanin odasina alinmasina kadar ki
slirecte hasta gilivenligini saglayabilme

15. Acil  durumlardaki ~ sorumluluklarimi  bilme  ve  eksiksiz
uygulayabilmelidir.

Dis Protez 1. Dental protezler ve ortodontik apareyler konusundaki bilgi ve
Teknolojisi becerilerini hizmet alaninda etkin olarak uygulama

2. Alan terminolojisini etkin kullanabilme

3. Alaniyla ilgili temel mesleki yasal mevzuata uygun davranabilme
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4. Alam ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu 0grenme
bilinciyle giincelleyip kendini kisisel ve mesleki olarak gelistirebilme
5. Alanyla ilgili temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanabilme, verileri
yorumlayip degerlendirebilme ve olas1 sorunlar1 tanimlayip
¢cozlimleyebilme
6. Alanylailgili konularda bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme,
mesleki bilgilerini yazili, s6zlii/s6zsiiz iletisim yoluyla aktarabilme, bir
yabanci1 dilde temel diizeyde iletisim kurabilme
7. Toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve mesleki etik ilkelere uygun
davranabilme
8. Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranip bu siireclere katilabilme
9. Gelisen teknolojiye bagl olarak degisen teknikleri uygulayabilme, yeni
arag ve cihazlari kullanabilme
10. Diger saglik disiplinleri ile calisabilme
Klinikten gelen Olgtileri ve/veya modellerin sterilizasyonu saglayabilme
11. Calisma modellerinin laboratuvar i¢inde uygun kosullarda saklanmasini
saglayabilme
12. Olgii, calisma modeli ve iiretilen protezlerin uygun sekilde transferini
saglayabilme
13. Gerekli durumlara dis hekimi ve diger saglik personeli ile iletisim
halinde kalip, hasta beklentilerini dogru belirleyebilme
14. Mesleki bilgi ve birikimi 1s1ginda hekim ve hastanin beklentileri
dogrultusunda en uygun protezleri iiretebilme
Diyaliz 1. Teorik alan bilgilerini uygulamada kullanabilme
2. Alan terminolojisini etkin kullanabilme
3. Alanyla ilgili temel mesleki yasal mevzuata uygun davranabilme
4. Alanylailgili konularda bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme,
mesleki bilgilerini yazili, s6zlii/s6zsiiz iletisim yoluyla aktarabilme.
5. Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve mesleki etik degerleri ifade edebilme.
6. Kalite yoOnetimi ve slireglerine uygun davranip ve bu siireclere
katilabilme.
7. Bir yabanci dilde temel diizeyde iletisim kurabilme.
8. Gelisen teknolojiye bagl olarak degisen teknikleri uygulayabilme, yeni
arag ve cihazlar1 kullanabilme
9. Alam ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu 0grenme
bilinciyle giincelleyip kendini kisisel ve mesleki olarak gelistirebilme.
10. Alaniyla ilgili temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanabilme, verileri
yorumlayip degerlendirebilme ve olast sorunlar1 tanimlayip
coziimleyebilme.
11. Diger saglik disiplinleri ile calisabilme
12. Diyaliz makinesini islem i¢in hazirlayabilme
13. Bastan sona hemodiyalizde hasta takibi yapabilme
14. Diyaliz isleminden sonra makineyi yeniden kullanima hazir hale
getirebilme.
15. Acil  durumlardaki ~ sorumluluklarint  bilme  ve  eksiksiz
uygulayabilmelidir.
Eczane 1. Eczane hizmetleri alaniyla ilgili teorik ve pratik bilgi sahibi olur.
Hizmetleri
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2. Eczane hizmetleri alaninda gerek duyulan teknolojik araglari, yazili
kaynaklar1 ve uygulama arag¢ gereglerini dogru sekilde kullanma
bilgisine sahip olur.

3. Alaninda edindigi bilgileri meslek hayati boyunca dogru bigimde
kullanir ve aktarir

4. Sahip oldugu bilgiyi kullanarak sorun ¢dzme ve analitik diisiinme
becerisi kazanir

5. Mesleki birikiminin siirekli degisimine ve gelisimine 6nem verir.

6. Bireysel gorev ve sorumluluklari konusunda farkindalik kazanir

7. Takim ¢alismalarinda hem takim iiyesi hem de lider olarak etkin sekilde
yer alir.

8. Gorev aldig1 alanda hem c¢alisma arkadaslart hem de yoneticilerle etkili
iletisim kurar

9. Eczane hizmetleri alaninda dogru sekilde veri depolama, kayit tutma
becerisi kazanir.

10. En az bir yabanci dilde temel diizeyde iletisim kurar.

11. Mesleginde gerekli olan etik ve ahlaki degerler, toplumsal degerler ve
is giivenligi kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Ik ve Acil 1. Alamyla ilgili temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanabilme, verileri
Yardim yorumlayip degerlendirebilme ve olast sorunlar1 tanimlayip
¢cozlimleyebilme

2. 1lk yardmm ile ilgili uygulamalari takip eder ve acil durumlara hastane
oncesi miidahale konusunda bilgileri 6grenme

3. Alan terminolojisini etkin kullanabilme

4. Alaniyla ilgili temel mesleki yasal mevzuata uygun davranabilme

5. Temel Yasam Destegi, Ileri Yasam Destegi ve Travma Yasam Destegi
ile ilgili bilgileri 6grenme

6. 1k ve Acil Yardim Teknikerligi alanindaki ulusal ve uluslararasi
gelismeleri izleme, proje ve etkinlikler gelistirme

7. 1leri siiriis Teknikleri konusunda bilgileri 6grenir ve gelismeleri takip
eder, ambulans siiriiciisii olarak gérev alma

8. Sahada, ambulansta acil tibbi yardim travma miidahale ve bakim1 yapar
uygulama

9. Felaket durumlarinda ve Acil Serviste bakim dnceligini belirlemek i¢in
triyaj uygulama

10. Diger saglik disiplinleri ile ¢alisabilme

11. Kalite yOnetimi ve siireglerine uygun davranip ve bu siireglere
katilabilme

12. Alaniyla ilgili etik ilke ve kurallara iligkin bilgiye sahip olma

13. Hasta, hasta yakini, birlikte calistigi meslektasi, diger saglik
personelleri, polis, itfaiyeci, ¢agri merkezi ile anlagabilme yetkinligine
sahip olma

14. Haberlesme merkezinde (112 merkez) gelen cagrilar1 degerlendirip,
olay yerine ambulans ekibinin yonlendirilmesi ve gelen cagrilara
hastane Oncesi acil bakima yonelik damigsmanlik hizmeti verme
yetkinligine sahip olma

15. Bir yabanci dilde temel diizeyde iletisim kurabilme
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Optisyenlik 1. Alam ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu 0grenme
bilinciyle gilincelleyip kendini kisisel ve mesleki olarak gelistirir ve
edinilen bilgi ve becerileri saglik hizmetleri alaninda etkin olarak
uygular.

2. Tirkce ve yabanci dil bilgisini kavrar, ulusal ve uluslararasi diizeyde
mesleki gelismeleri degerlendirir ve karsilastirir

3. Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi konusunda bilgi sahibi olur.

4. Genel Geometrik Optik, Fizik ve Matematik bilgilerini kullanabilir.

5. GOz, G6z Anatomisi, G6z Fizyolojisi, Goz Hastaliklari, Gérme Sagligi
alanlarinda temel bilgileri kavrar ve alani ile iligkilendirir.

6. Kontak lensleri ve numarali gozliik camlarini 6lgebilir, montaj1 i¢in
gerekli ayarlar1 yapabilir.

7. Meslegi ile ilgili saglik ve emniyet tedbirlerini gozeterek, olagan disi
durumlarda sogukkanliligini koruyabilir ve ilk yardim uygulayabilir

8. Alani ile ilgili iletisim faaliyetlerini biitiinlestirerek, tibbi ve sosyal
bilgiyi birlikte analiz eder.

9. Alaniyla ilgili temel mesleki yasal mevzuata uygun davranir.

10. Disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilen, sosyal sorumluluk bilincine
sahip, girisimci bireyler olur.

11. Bilgi ve iletisim becerilerini kullanabilen, gelisen teknolojiyi sahada
uygulayabilecek teknik donanimda, bilgiyi sentezleme becerisine sahip,
g6z ve el koordinasyonunu rahat kullanabilen yetkinlikte olur.

12. Mesleki isletmelerin idari sorumlulugu ve yonetimi ile ilgili bilgi ve
beceriye sahip olur.

13. Kalite, sosyal sorumluluk, ¢evre koruma, is saglig1 ve giivenligi, sosyal
haklar ve sosyal adalet bilincini kazanma ve gorev aldig1 yerlerde
uygular.

14. Toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve mesleki etik ilkelere uygun
davranabilir.

15. Optisyenlik alaninda sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak
verilen bir gérevi bagimsiz olarak ytirtitebilir.

Tibbi 1. Tibbi Goriintilleme Teknikleri konusundaki bilgi ve becerilerini saglik

Goriintiilleme hizmetleri alaninda etkin olarak uygular.

Teknikleri 2. Alan ile ilgili terminolojiyi etkin olarak kullanabilir.

3. Alamyla ilgili temel mesleki yasal mevzuata uygun davranir.

4. Gelisen teknolojiye bagli olarak degisen teknikleri uygulayabilir, yeni
ara¢ ve cihazlar kullanabilir.

5. Radyoloji tinitesinde kullanilan cihazlar1 hekim kontroliinde, tani ve
tedavi amaciyla kullanabilir.

6. Radyasyona bagli olusabilecek zararlar1 ve bu zararlardan korunma
yontemlerini agiklar.

7. Radyoloji ve Niikleer Tip iinitelerinde kullanilan cihazlarin etkin
kullanimi i¢in gerekli radyolojik anatomiyi uygular.

8. Radyolojik goriintiilerin olusturulmasi asamasindaki fizyolojik, fiziksel
ve kimyasal degisiklikleri ve mekanizmalari agiklar.

Tibbi 1. Tibbi Laboratuvar Alani ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerine

Laboratuvar sahiptir.

Teknikleri
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Is, gorev ve yetki sorumluluklartyla mesleki etik ilkelerini bilir ve
uygular.

3. Laboratuvar calisma prensipleri ve giivenligi ile ilgili bilgileri bilir ve
uygular.

4. Tibbi Laboratuvar konusundaki bilgi ve becerilerini Saglik Hizmetleri
alaninda etkin olarak uygular.

5. Tibbi Laboratuvar alaninda gerek duyulan bilgi teknolojilerini kullanir
ve saglik hizmeti kapsaminda uygular.

6. Saglik hizmetinin verilmesi siirecinde ortaya c¢ikan sorunlara bilgisi,
analitik diisiince ve problem ¢6zme becerisi ile ¢oziimler getirir.

7. Tibbi Laboratuvar alaniyla ilgili gelismeleri takip eder ve degerlendirir.

8. Saglik hizmetinin eksiksiz verilebilmesi i¢in birim i¢i ve birimler arasi
koordinasyonda gorev alir.

9. Tibbi Laboratuvar alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak
verileri degerlendirebilir ve yorumlayabilir.

10. T1bbi laboratuvarlarda kalite kontrol yontemlerini uygular.

11. Calistig1 birimde plan yapma, takim i¢inde yer alma ve liderlik 6zellik
ve becerilerini sergiler.

12. Kazanilmis mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirirken
degisime, yenilige ve gelismelere siirekli agik olur.

13. Tibbi laboratuvar alanmi ile ilgili konularda diislincelerini ve ¢oziim
Onerilerini yazili ve sozlii olarak kurum i¢i ve kurum disi ilgili taraflarla
paylasir.

14. Saglik hizmetleri ve Ozellikle tibbi laboratuvar teknikleriyle ilgili
terminolojiyi dogru ve eksiksiz kullanabilme yeterliligine sahiptir.

15. Tibbi laboratuvar alanindaki gerekli tiim gorevlerini dogru ve tam
olarak gerceklestirebilecek yeterliktedir.

Yash Bakim | 1. Yaslh bakimi konusundaki bilgi ve becerilerini saglik hizmetleri
alaninda etkin olarak uygulama,

2. Alan terminolojisini etkin kullanabilme,

3. Alamyla ilgili temel mesleki yasal mevzuata uygun davranabilme,

4. Alam 1ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu o6grenme
bilinciyle giincelleyip kendini kisisel ve mesleki olarak gelistirebilme,

5. Alamyla ilgili temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanabilme, verileri
yorumlaylp degerlendirebilme ve olasi sorunlar1 tanimlayip
¢cOziimleyebilme

6. Alanmylailgili konularda bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme,
mesleki bilgilerini yazili, s6zlii/s6zsiiz iletisim yoluyla aktarabilme, bir
yabanci dilde temel diizeyde iletisim kurabilme,

7. Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve mesleki etik ilkelere uygun
davranabilme,

8. Kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranip bu siireglere katilabilme,

9. Gelisen teknolojiye bagli olarak degisen teknikleri uygulayabilme, yeni
ara¢ ve cihazlar1 kullanabilme,

10. Diger saglik disiplinleri ile ¢alisabilme,

11. Yash ile ilgili fiziksel, ruhsal ve sosyal degisimi tanimlayip, bu yonlerde

belirlenen gereksinimleri dogrultusunda bakim verebilir.
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12. Yash Bakim alam ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve
becerileri kullanarak ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirir, diistincelerini
ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve szl olarak aktarir.

13. Yaghh Bakimu ile ilgili konularda diisiincelerini ve ¢oziim Onerilerini
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilir.

14. Yagh bireye verilen bakiminin kalitesini ve sonuglarini saglik ekibi
iiyeleri ile degerlendirebilir.

15. Alani ile ilgili diizenli olarak, saglik, giivenlik ve risk degerlendirmesi
yapabilir.

Egitim programi gelistirilirken programin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmig, programdaki her dersin 6grenme ¢iktilart ile program g¢iktilarina
katkilarin1 gésteren ders/program yeterlilikleri matrisleri olusturulmustur (B.1.5.1). SHMYO
genelinde tiim donemlerde rektorliik ortak se¢gmeli dersler disinda bilgi paketi doluluk oranlari
%100 olarak belirlenmistir (B.1.5.2). SHMYO program ¢iktilarina ulagsma diizeyini donemsel
olarak belirlemek amaciyla 9 Kasim 2023 tarihinde gergeklestirilen Universite Kalite
Komisyonu toplantisinda alinan karar dogrultusunda, her ders icin Program Yeterliligi
Karsilama Matrisi olusturulmaktadir. Bu belge ile ders kazanimlarinin program yeterliliklerini
karsilama durumlari somut olarak Olgiilmekte ve bu sonuglara gére degerlendirilmektedir
(B.1.5.3). Egitim &gretimle ilgili agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, programi
bitirme siiresi, basarisizlik orani, program degistirme orani gibi istatistiki gostergeler Ogrenci
Isleri Bilgi Sisteminde bulunmakta ve diizenli olarak izlenerek gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.1. Bologna Linki

B.1.5.2. Ders Bilgi Paketlerinin Yiizdesi Ekran Goriintiisii

B.1.5.3. Ornek Program Yeterliligi Karsilama Matrisi

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve Ogretim siireclerinin ydnetimi i¢in organizasyonel yapilanma
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda da egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi
SHMYO Egitim Komisyonu aracilif1 ile gerceklestirilmektedir (B.1.6.1). Tlgili komisyonun
gorevleri web sayfasi araciligiyla kamuoyunun bilgisine sunulmustur (B.1.6.2). Meslek
Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim siireclerinin ydnetim islemlerinin tamami “Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS)” iizerinden gerceklestirilmektedir (B.1.6.3). OBS sistemi araciligiyla; 6gretim
programlari, O0gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme uyumu ve tim bu siireclerin

koordinasyonu takip edilmektedir.
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https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://docs.google.com/document/d/1uUY7fc9HG0fnWBv1bZiBVVdJf01lCjRQ/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JsiGCmHCIOvmgPGYDr_jPx8W8bb7AUZ3/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/lhu-shmyo-frm-0047-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-shmyo-egitim-komisyonu-gorev-tanim-formu_6648b987b8c4e.docx
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/

Her donem basinda agilacak olan derslerin listesi ve dersi verecek Ogretim elemanlar
belirlenmektedir (B.1.6.4). Ayrica agilacak zorunlu ve segmeli derslerin islenme sekilleri (yiiz
yiize, cevrimici veya hibrit) Universite Senato Karar1 ve Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu
Karari ile belirlenmektedir (B.1.6.5). Bu kararlara gore zorunlu dersler ve uygulama dersleri
yliz yiize olacak sekilde planlanmistir. Se¢meli derslerin islenme sekli ise dersin sorumlu
elemaninin inisiyatifinde olacak sekilde ¢evrimici veya yiiz ylize olacak sekilde planlanmis ve
uygulanmaktadir.

Ogrencilere, her egitim-dgretim yili basinda, egitim ve Ogretim siirecleri, uzaktan egitim
sistemi, ders bilgi paketleri, ders izlenceleri, tiniversite kuliipleri, tiniversitede gergeklesen
seminerler, kongreler vb. konularda bilgilendirici oryantasyon etkinligi diizenlenmektedir
(B.1.6.6). Ayrica danigman 6gretim elemanlari tarafindan donem basinda ve sonunda olmak
lizere en az iki defa toplu goriisme ve bireysel goriismeler yapilmaktadir (B.1.6.7).

Egitim 6gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda “Lokman Hekim Universitesi
Ogrenme-Ogretmeyi  Gelistirme ve Olgme-Degerlendirme Birimi (LODEB)”, egitim
programlarinda 6grenci merkezli egitim yaklagimlari ile ilgili bilgileri paylagsmaktadir (B.1.6.8-
B.1.6.9). Ayrica LODEB web sayfasinda yer alan “Sunu Hazirlama Sablonu, Sunu Hazirlama
Rehberi, Soru Degerlendirme Olgiitleri vb.” konularda dgrenci odakls, yiiz yiize veya ¢evrimigi
Ogretim materyallerinin gelistirilmesi igin Ogretim elemanlarina destek olunmaktadir

(B.1.6.10).

Kanitlar

B.1.6.1. SHMYO Egitim Komisyonu Linki

B.1.6.2. SHMYO Egitim Komisyonu Gorev Tanim Formu
B.1.6.3. Ogrenci Bilgi Sistemi Linki

B.1.6.4. Acgilacak Ders Listesi

B.1.6.5. Derslerin Islenis Sekli ile Ilgili Karar

B.1.6.6. Universiteye Uyum Programi Etkinligi

B.1.6.7. Danisman Ogrenci Goriisme Tutanaklar

B.1.6.8. LODEB Egitimcilerin egitimi igerigi

B.1.6.9. LODEB Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi
B.1.6.10. LODEB Web Sayfasi Linki

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Meslek Yiiksekokulu Programlarinda yer alan tiim derslerin 6grenci is yiikleri AKTS’ye gore
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https://drive.google.com/drive/folders/1xkoUPSJKxW-LAro4zSSCsDabKgfIRJAh?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BFUifqEUNM8NOyrMuv8hMymEzBU_YCOY/view?usp=drive_link
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/idari-birimler/ogrenci-isleri-koordinatorlugu/2023-2024-egitim-ogretim-yili-universite-uyum-programi-hk
https://drive.google.com/drive/folders/1QwNjCF3_aoiDCN_nK3c9sBW7NAWA9DBp?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N7mm9TDKKHuiAlFkQOW6hKzq6QWt4mZ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DMXlje4sS3fphMV8b5-b9T70KnTMM9yV/view?usp=drive_link
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/ogrenme-ogretmeyi-gelistirme-ve-olcme-degerlendirme-birimi-2/belge-ve-formlar-2

tasarlanmigtir. Tiim derslerin is yikii kredileri, 6gretim yontem ve teknikleri Bologna Bilgi
Paketleri igerisinde 6grencilerle paylasilmaktadir. Her bir AKTS donemde toplam 30 saatlik is
yiikiine karsilik gelmektedir. Derslerin is yilikleri AKTS’ye gore, ders siiresi, laboratuvar,
uygulama, alan c¢alismasi, derse 6zgl staj, smif disi ders calisma siiresi, sunum/ seminer
hazirlama, proje, 6devler, ara sinavlara hazirlanma siiresi ve yariyil sonu sinavina hazirlanma
stiresi hesaplanarak belirlenmektedir (B.2.1.1). Derslerin kredilerinin belirlenmesinde dersin
sorumlu 6gretim elemani ve dgrencilerin geri bildirimlerinden yararlanilmaktadir. Ogrencilerin
geribildirimleri {iniversite genelinde her derse &zel olarak uygulanan “Ogrenci Memnuniyet ve
Ders Degerlendirme Anketleri” ile alinmaktadir (B.2.1.2). Orgiin egitim siirecleri dahilinde,
Web 2.0 araglartyla aktif ve etkilesimli 6gretme teknikleri kullanilmaktadir (B.2.1.3)
Ogrencilerin egitim hayatlar1 igerisinde kiiltiirel derinlik kazanmalar1 ve farkli disiplinleri
tanimalar1 i¢in {iniversite geneline agilan “Ortak Se¢meli Dersler” bulunmaktadir (B.2.1.4).
Ogrenciler dgretim programu igerisinde ilgi alanmna gore ortak se¢meli dersini/derslerini
belirleyebilmektedir. Ogrenci ders kaydini yaparken istedigi zaman danisman 6gretim elemani
ile iletisime gecerck destek alabilmektedir. Universitemizde, 5i dersleri ¢evrimigi-asenkron
olarak, diger ortak segmeli dersler ise ¢evrimici ve senkron olarak yiiriitilmektedir.

Uzaktan egitim siiregleri dahilinde KEYPS kullanilmakta ve bu sistem lizerinde 0gretim
materyalleri 6grencilere ilan edilmektedir. Ayn1 zamanda uzaktan veya hibrit yontemi ile
verilen egitimler bu sistem iizerinde senkron veya asenkron olarak gerceklestirilmektedir

(B.2.1.5).

Kanitlar

B.2.1.1. Ornek Ders Bilgi Paketi

B.2.1.2. Ogrenci Memnuniyet ve Ders Degerlendirme Anketleri
B.2.1.3. Web 2.0 Araglar1

B.2.1.4. Ortak Se¢meli Dersler Linki

B.2.1.5. KEYPS Linki

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda verilen derslerin 6l¢cme ve degerlendirme siiregleri
Lokman Hekim Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde
belirlenen kurallar ¢ergevesinde yiiriitilmektedir (B.2.2.1). Bu yonetmelige gore, her ders igin
en az bir ara sinav, bir genel sinav ve gerekli durumlarda biitiinleme ve mazeret sinavlari

yapilmaktadir. Ogrencinin basar1 notu, dénem i¢i notu/ notlarinin ve genel sinav notunun
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https://docs.google.com/document/d/1EHWZHVWRsjVnV6OUkREA3mH3647UeC0h/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1W25K8oB0E64QiRfiFMT0MwUhsWimt77h/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qG2L2rDxgdV__0GzgmQ8M_8DM53xmaug/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/ortak-dersler-koordinatorlugu
https://keypsshmyo.lokmanhekim.edu.tr/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-8.2.2020-31033SY-RESM%C4%B0-GAZETE-%C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-%C4%B0NTERNET-YAYIMA-HAZIR-HAL%C4%B0-1.pdf

birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir. Bazi derslerde sinav degerlendirmesinin yani sira 6dev
ve sunum gibi O6lgme yontemleri uygulanmaktadir (B.2.2.2). Yiiksekokulumuzda sinav
uygulama ve giivenligi mekanizmalart iiniversitemizin ilgili yOnergesine  gore
uygulanmaktadir. Bu amagcla Yiiksekokulumuz biinyesinde gergeklesen tiim sinavlar Sinav
Tutanag1 Formu ile kayit altina alinmakta, gorevlendirilen 6gretim elemanlarimizin yer aldigi
sekilde gozetim altinda yapilmaktadir (B.2.2.3).

Programlarimizda yer alan uygulamali derslerin degerlendirilmesinde basar1 dlgiit listeleri ve
uygulama sinavlar1 yapilmaktadir (B.2.2.4). Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 6zelinde
laboratuvar derslerinde kullanilmak {izere deney fOyleri diizenlenmis ve web sayfasi
aracili@iyla paylasilmistir (B.2.2.5). Bu deney fOylerinde yer alan basar1 Olgiitleri ile
ogrencilerin  uygulama becerileri  Ol¢iilmektedir. Hastane uygulama  derslerinin
degerlendirilmesi i¢in ise uygulama odevleri, uygulama dosyalari, vaka sunumlari, hastane
sorumlu personelinin degerlendirmesi, 6gretim eleman1 uygulama degerlendirme formu

ve/veya uygulama smavlari  yapilmaktadir (B.2.2.6-B.2.2.7-B.2.2.8). Yaz staji

degerlendirmeleri 6grencinin yaz staji boyunca hazirlamig oldugu Yaz Staji Defteri ve Staj

Karnesine gore yapilmaktadir (B.2.2.9-B.2.2.10).

Dersler igeriklerine ve kullanilan 6gretim yontemlerine gore 6rgiin, uzaktan ya da karma egitim
yoluyla iglenmektedir. Her bir ders i¢in bu yontemin belirlenmesi, ilgili ddnemin basinda senato
tarafindan alinan karar dogrultusunda, program sorumlu 6gretim elemaninin Onerisiyle ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun karariyla yapilmaktadir. Dersin
ogrenim kazanimlarina ulasilma diizeyinin degerlendirilmesi i¢in smav sorular1 ders
miifredatinda her hafta islenen derslerin 6grenim kazanimlarina goére hazirlanmaktadir
(B.2.2.11). Odevler, KEYPS sistemi iizerinden paylasiimakta ve &grencilerde galigmalarini
ayni sistem tizerinden yiiklemektedirler (B.2.2.12).

Olgme degerlendirme siireci kapsaminda yapilan sinavlar, belirlenen smav haftasinda
gergeklestirilmektedir. Sinav haftasindan 6nce, dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan
hazirlanan smavlar, smav giivenligi kapsaminda Universitemizin Bilgi Islem Y®netim

Sistemine (BIS) sistemine yiiklenmekte, oradan ¢ogaltilmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1. Lokman Hekim Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
B.2.2.2. Sunum Degerlendirme Formu

B.2.2.3. Sinav Tutanagi Formu

B.2.2.4. Deney Basar1 Olgiitleri Formu
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https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/lhu-shmyo-frm-0044-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-sunum-degerlendirme-formu_6648c15592079.docx
https://docs.google.com/document/d/1HhVRSCQnGc4BxsrFZ9W1r4N405yWj4-A/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/F%C3%B6yler-Birle%C5%9Fik.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/F%C3%B6yler-Birle%C5%9Fik.pdf
https://drive.google.com/file/d/1eTh8VUv7gCszf5KvJqDRcJhu0Ta0eEgp/view?usp=drive_link
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/lhu-shmyo-frm-0043-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-mesleki-uygulama-kurum-degerlendirme-formu_6648c17ed5524.docx
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/2024-05/lhu-shmyo-frm-0042-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-mesleki-uygulama-ogretim-elemani-degerlendirme-formu_6648c1a5456b6.docx
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/Yaz-Staj%C4%B1-Dosyas%C4%B1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-SHMYO-FRM-0002-Staj-Karnesi.docx
https://keypsshmyo.lokmanhekim.edu.tr/n/lesson-homework/14751/show/66
https://drive.google.com/file/d/1B7wfjjTSI2Y_tbVmEuKaFzhj7lvffhJ8/view?usp=drive_link

B.2.2.5. Tibbi Laboratuvar Uygulama Deney Foyleri

B.2.2.6. Uygulama Odevi Ornegi

B.2.2.7. Hastane Personelinin Uygulama Degerlendirme Formu
B.2.2.8. Ogretim Eleman1 Uygulama Degerlendirme Formu
B.2.2.9. Yaz Staj1 Defteri

B.2.2.10. Yaz Staj1 Karnesi

B.2.2.11. KEYPS Linki

B.2.2.12. KEYPS Odev Ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuza on lisans 6grencileri, Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS/TYT
puani) ile kabul edilmektedir. Yatay Gegis ve Cift Anadal siiregleriyle 6grenci kabul etmektedir.
Kabul siiregleri Yiiksekdgretim Kurulu Yonetmelikleri, Lokman Hekim Universitesi Yatay

Gegis Yonergesi ve Lokman Hekim Universitesi Cift Anadal Yonergesi uyarinca meslek

yiiksekokulu program koordinatorleri tarafindan degerlendirilmektedir (B.2.3.1-B.2.3.2). Ders
muafiyetleri, muafiyet komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra SHMYO Yo&netim
Kurulu karari ile Egitim Ogretim Daire Baskanligina iletilmektedir. Egitim Ogretim Daire
Bagkanligi muaf dersleri OBS sistemine isleyerek Ogrencinin transkriptinde goriinmesini
saglamaktadir. Danigman-68renci gorlismeleri ile muafiyet, intibak ve onceki 6grenmenin

taninmasi islem ve siiregleri hakkinda bilgiler 6grencilerle paylagilmaktadir (B.2.3.3-B.2.3.4).

YKS ile merkezi yerlestirme, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) yillik ilan
ettigi “Yuksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlart Kilavuzu”na gore yapilmaktadir.
Programlarimizin son ii¢ y1ldaki YKS tavan-taban siralamalari, kontenjan ve yerlesme sayilari

Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlari OSYM Yerlestirme

Sonuclan
2021 2022 2023

Programlar | Burs Basari Basari Basar
Kont. | Yer. Kont. | Yer. Kont. | Yer.

Siralamasi Siralamasi Siralamasi

Tiim 300287- 317357- 491173-
A Di 1287791 50 49 1174231 50 46 1058892 50 48
BZVEMs [ 100 | 300287- o S| 3173s57- o g | 481173- o o

Sagligi 562130 537837 534587

%25 631937- 845824- 796413-
1287791 42 42 1174231 42 38 1058892 42 40

Amelivathane Tiim 383552- 440772- 343147-
y 1443267 60 60 1440487 60 52 1286149 60 58
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rlemetlet 100 | Simo | 10 | 10 | Sopes | 1 | 10 | Gogser | ° | 9
%25 | aamser | ® | O | fassgr | ® | 2 | 1sgeras | U | 4
T | Sumar | % | % | axages | | 48| sy | 60 | 58
Anestezi | %100 | Sro | 8 | 8 | maters | 8 | 8 | Gaww | © | °
25 | Sz | 2| 2| ees | 2| | T | U | 4
Tim | fooeas | 0 | % | ggie | O | B | a0 | O |
Teknologisi | %1% | szaaz | 8 | 8 | Wsors | 8 | 6 | eemy | & | 6
%25 | Toogaa | 2 | 2 | smgne | 2 | 2| a0 | ¥ | T
Tim | agsass | 0 | 49 | 13766 | ® | %8 | soagiss | 40 | 4
Diyaliz | %100 | Teagrr | 8 | 7 | Gnont | 8 | 8 | Gorems | T | 7
%25 | Tigsas | ‘2 | “2 | 1ares | 2 | %0 | 1oserss | 2 |
Tim | iaoos | % | % | Taaome | % | ¥ | laaome | % | %
izmetteri | %19 | Goeer | 8 | 8 | Sereso | ® | 5 | sarem | © | 6
%50 | Jlooss | P | 2 | 1asomte | P | P | fasoar | ¥ | %
Tim | Goosss | % | % | amso | ® | 45 | esamse | 0 | 59
Vi [oto0 | B | 8 e | s | B | 7| e | 0|
%25 | ‘gooszs | 2 | Y0 | samso | 2 | B | Gageo | 5 | 9
Tim | v | 0 | 7 | isgaars | ® | B | lsoorrs | |
Optisyenlik %100 fggigs 6 4 13%62331288 8 7 2?2113719%1 8 8
%25 | tyorres | % | %3 | dogaars | 2 | % | dseerms | 2 | 7
REEARRE 1D DL
Goriintileme | %100 | 2,017 | 10 | 10 | S0 a0 |10 | SRS 9 | 9
AR AR AR
T T | B T w0 | B o w0 | 2w |
Laboratuvar | %100 36%26977780 10 10 ?26;&%% 8 8 2561314263% 8 7
AR AR
o | S0 | s | s | 202 | w0 |1 | 282 | g | o
Yashi Bakim | %100 %16%21375' 15 15 ﬂgggég 5 5 Zzggggfé 5 5
| - ||| EE s | n | | s |
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Programlarimiza son {i¢ yilda ek kontenjan, yatay gecis, ¢ift anadal ve yabanci 6grencilik
statiisii ile yerlesen 0grencilerin dagilimlar1 Tablo 6°da gosterilmistir.
Tablo 6. SHMYO Programlarina Ek Kontenjan, Yatay Gecis, CAP ve Yabanc1 Ogrenci

Olarak Yerlesen Ogrencilerin Dagilim

Program Ek Kontenjan Yatay Gegis Cift Anadal Yabanci Ogrenci
g 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
Agiz ve Dis Sagligi 0 2 2 2 0 0 0 7 1 0 0 0

Ameliyathane 0 8 2 0 1 0 0 6 0 0 0 0

Hizmetleri

Anestezi 0 2 2 7 0 0 7 11 2 0 0 0
?éskrfl);(l)(t)jeIZSI o | 2| 1| 1]o o | 1|7 ]| 2]2]0]o0
Diyaliz 0 2 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Eczane Hizmetleri 0 5 1 1 1 0 0 0 1 2 0 0
Ik ve Acil Yardim 0 4 1 0 0 0 7 7 2 0 0 0
Optisyenlik 0 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tibbi Goriintiilleme

Teknikleri

T1bbi. Lab_oratuvar 0 0 3 0 0 0 0 6 5 0 0 1

Teknikleri

Yasli Bakim 0 9 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Kanitlar

B.2.3.1. Lokman Hekim Universitesi Yatay Gegis Yonergesi
B.2.3.2. Lokman Hekim Universitesi Cift Anadal Yonergesi
B.2.3.3. Damigman-Ogrenci Goriisme Formu Ornegi

B.2.3.4. Muafiyet Dosyasi Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim programlarin yeterlilikleri,

mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylagilmistir (B.2.4.1). Meslek Yiiksekokulunun mezuniyet kosullart “Lokman

Hekim Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde ilan

edilmistir. Buna gore;

- Kayith oldugu programin zorunlu ve se¢meli dersler i¢in ayr1 ayr1 6ngordiigii toplam kredi
miktarlarin1 tamamlamak ve varsa diger mezuniyet kosullarini bu Yonetmelik hiikiimlerine

gore yerine getirmis olmak.
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- En az 2,00 genel not ortalamasini (GNO) saglamak.
- Bologna uyum siireci kapsaminda toplamda en az 120 AKTS dersin basarilmis olmasi
gerekmektedir.

Universitemiz ilkelerine sadik kalarak, ulusal ve evrensel etik degerleri 6ziimsemis, arastirma
odakli, gelecege yon verebilen, bilim ve teknoloji ile 6zdeslesmis, yenilik¢i ve On lisans
diizeyinde nitelikli saglik teknikerleri yetistirmeyi amaglayan meslek yiiksekokulu
programlarini basari ile tamamlayan 6grenciler “On Lisans Diplomas1” almaya hak kazanirlar.
Kayith olduklar1 programlar1 bagariyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan 6grencilere
diploma ile diploma eki verilir. Diploma eki 6grencinin 6grenimi siiresince almis oldugu biitiin
derslerin adlari, igerikleri ve AKTS kredileri ile standart diploma eki bilgilerini kapsar.

Cift anadal 6n lisans diplomasi, 6n lisans programindan mezuniyet hakki kazanan ve kayith
oldugu ¢ift anadal programinda da mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilere verilir.
Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile 6grenci kabuliinde uygulanan kriterler
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar”
belirlenmistir (B.2.4.2). YOS ile kayit yaptiran dgrencilerden istenen kriterler, Universitenin
Web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir (B.2.4.3). Bu kriterleri yerine getiren ve kaydolan
ogrenciler, programin mezuniyet kosullarin1 sagladigi zaman, diploma islemleri i¢in yukarida
belirtilen diploma siirecleri izlenmektedir.
Diploma siireclerinin uygulanmasi ve takibi Lokman Hekim Universitesi Diploma, Sertifika ve
Diger Resmi Belgelerin Diizenlenmesi Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin, hem dénem igi mesleki uygulama derslerinde hem de yaz stajlarinda uygulama
yapabilmeleri igin Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Egitim Sertifikas1 Almasi1 gerekmektedir. Bu
kapsamda ISG Egitimleri Universitemiz Is Yeri Hekimi ve ISG Uzmani tarafindan her donem
basinda verilmekte ve katilan her 68renci icin sertifikalar1 diizenlenmektedir (B.2.4.4).
Kayith oldugu programin 6ngoérdiigii biitiin dersleri, uygulamalar1 ve stajlarini basari ile
tamamlayip, GNO’su 4,00 tlizerinden 3,00-3,49 arasinda olan 6grenciler onur 6grencisi, 3.50 ve
iizeri olanlar yiliksek onur 6grencisi olarak adlandirilir. Bu durum 6grencinin diplomast ile

diploma ekinde belirtilir.

Kanitlar

B.2.4.1. Bologna Program Mezuniyet Yeterlikleri Linki
B.2.4.2. Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar
B.2.4.3. Lokman Hekim Universitesi YOS Kilavuzu
B.2.4.4. Ornek 1SG Belgesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Universitemizin hazirlamis oldugu “Ogrenci El Kitab1” araciligiyla kurumun sundugu dgrenme
ortam ve kaynaklar1 anlatilmaktadir (B.3.1.1). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, A ve B
blok yerleskesinde yer almaktadir. A ve B bloklarda yer alan 54-81 kisi kapasiteli 9 adet derslik
kullanilmaktadir. Ayrica 98 kisi kapasiteli bir adet derslik Eczacilik Fakiiltesi ile ortak
kullanilmaktadir. Meslek yliksekokulunda yer alan programlardan Anestezi, Ameliyathane
Hizmetleri, Diyaliz, ilk ve Acil Yardim ve Yasli Bakim Programlar1 C blok yerleskesinde
bulunan Mesleki Beceri Laboratuvarlarinda uygulama derslerini yapmaktadirlar. Optisyenlik
Programi i¢in 6zel olarak kurulmus Optisyenlik Laboratuvari bulunmaktadir. Dis Protez
Teknolojisi Programi, Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde yer alan Preklinik Laboratuvari ve
LABS501°1 kullanmaktadirlar. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi ise A blok Laboratuvar
3’te uygulama derslerini gerceklestirmektedir. Meslek yiiksekokulunun kullanmis oldugu
derslik ve laboratuvarlar gerekli teknolojik alt yapiya sahip bir sekilde tasarlanmistir. Akillt
tahtalar, dokunmatik ekranlar, projeksiyonlar, internet baglantilari bulunmaktadir. Program
bazli olarak, laboratuvar uygulamalarinin yapilmasinda kullanilan cihaz ve ekipman listesi
Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Program Bazh Laboratuvar Cihaz ve Ekipman Listesi

Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Diyaliz, ilk ve Acil Yardim ve Yash Bakim

Programlan

Ekipman/Cihaz Ad1 Adet
Tam Boy CPR Maketi 1
Yarim Boy CPR Maketi 3
Bebek CPR Maketi 1
Otomatik External Defibrilatér Simiilatorti 2
Entiibasyon Maketi 1
Damar Yolu Kol Maketi 2
Diyaliz Makinas1 1
Diyaliz Unitesi Setleri 10
Tansiyon Aleti 5
Glikometre 2
Ates Olger 2
Steteskop 20
Acil Arabasi 1

36


https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/lhu-2022-2023-ogrenci-el-kitabi-hk/

Hasta Yatagi 1
Travma Sedyesi 1
Optisyenlik Programi
Ekipman/Cihaz Ad1 Adet
Manuel Fokometre 10
Dijital Fokometre 1
El Tas1 15
Kanal A¢ma Makinasi 4
Dijital Pupilametre 4
Dijital Gostergeli Isitici 4
Centik Bicakli Matkap 1
Polisaj Makinasi 2
Faset Montaj Seti 2
Tornavida Seti 4
Pense Takimi 3
Elmas Kesici 10
Mikro Matkap Seti 2
UV Test Cihaz1 1
Ultrasonik Yikayici 1
Konik Matkap Ucu 10
Cesitli Gozliik Vidalar 3000
Dis Protez Teknolojisi Program

Ekipman/Cihaz Ad1 Adet
Mikromotor (50000 devir) 1
Mikromotor (35000 devir) 90
Kumlama Cihazi 1
Dis Seramik Firim 1
Vakum Pompas1 1
Dis Lazer Pindeks Matkap Makinesi 1
Indiiksiyon Cihaz1 1
Al¢1 Kesme Cihazi 1
Hidrolik Pres 2
Mekanik Pres 4
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Manset Firin 1
Mum Eritme Cihaz1 2
Mufla Kaynatma Cihazi 2
Vakumlu Akrilik Tepim Unitesi 1
Vakumlu Cila Tezgahi 2
Vibrator Cihazi 4
Vibrasyonlu Alg¢1 Silosu 3
Amalgam Kapsiil Karistirici 2
Isinli Baz Plak Polimerizasyon Cihazi 1
Dolgu Polimerizasyon Cihazi 6
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Ekipman/Cihaz Ad1 Adet
Mikroskop 40
Etuv 1
Benmari 1
Insinerator 20
Otoklav 1
Ceker ocak 1
Buzdolob1 1
Kimyasal Madde Dolab1 1
Hassas Terazi 1
Distile Su Cihazi 1
Boyama Setleri 50
Besiyerleri 5
Thoma/Neubauer Lamlari 10
Spektrofotometre 1
Santrifiij 1

Her donem egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmak iizere gerekli olan malzemeler

Universite Satin Alma Birimine iletilerek karsilanmasi saglanmaktadir (B.3.1.2).

Universitemiz kiitiiphanesinde, Meslek Yiiksekokulu Programlarinin kendi alanlarma 6zgii

basili ve elektronik kaynaklart mevcuttur (B.3.1.3).

Meslek Yiiksekokulunun tiim programlarinda 1. Sinifin sonunda zorunlu yaz staji uygulamasi

bulunmaktadir. Ayrica Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Diyaliz, ik ve Acil Yardim ve
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Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programlarinin ikinci, iiglincii ve dordiincii donemlerinde
hastane mesleki uygulama dersleri bulunmaktadir. Agiz ve Dis Sagligi, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri ve Yaglhi Bakim Programlarinin ise {igiincii ve dordiincii donemlerinde hastane
uygulama dersleri bulunmaktadir. Ogrencilerimizin hastane uygulamalarini Lokman Hekim
Hastanelerinin  yam1 sira  Ankara 1 Saghk Miidiirliigi’ne bagli  hastanelerde
gerceklestirmektedir. 2023-2024 Egitim-Ogretim y1li Bahar Déneminde toplam 25 adet saglik

merkezinde stajlarimiz ger¢eklesmistir (Tablo 8).

Tablo 8. Hastane Uygulamalarinin Yapildig1 Saghk Kuruluslar:

Saghk Kurulusu Program/lar Ogrenci Sayisi
Lokman Hekim Universitesi Ameliyathane Hizmetleri Pr. 5
Ankara Hastanesi Tibbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 15
Anestezi Pr. 2
L okman Hekim Akay Hastanesi émeliyathane Hizmetleri Pr. 4
Ilk ve Acil Yardim Pr. 3
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr. 1
Anestezi Pr. 7
Lokman Hekim Etlik Hastanesi Ameliyathane Hizmetleri Pr. 7
[k ve Acil Yardim Pr. 1
Lokman Hekim Demet Tip Merkezi | Agiz ve Dis Saglig: Pr. 1
Lokman Hekim So6guitozii Dis Ag1z ve Dis Saghgi Pr. 6
Hastanesi
ALAB Laboratuvari Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr. 3
Anestezi Pr. 60
Ameliyathane Hizmetleri Pr. 56
Ankara Bilkent Sehir Hastanesi Diyaliz Pr. 55
Ik ve Acil Yardim Pr. 16
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr. 23
Anestezi Pr. 57
Ankara Etlik Sehir Hastanesi Ameliyathane Hizmetleri Pr. 54
Diyaliz Pr. 29
T1bbi Laboratuvar Teknikleri Pr. 22
Ankara Egitim Arastirma Hastanesi | ilk ve Acil Yardim Pr. 5
Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Tibbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 8
Cevresel Hastaliklar Hastanesi
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Etlik Ziibeyde Hanim Egitim Tibbi Gériintilleme Teknikleri Pr. 5
Arastirma Hastanesi
Onkoloji Hastanesi T1bbi Goriintiilleme Teknikleri Pr. 19
Atatiirk Sanataryum Egitim ilk ve Acil Yardim Pr. 21
Aragstirma Hastanesi Tibbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 20
Sincan Egitim Arastirma Hastanesi flkcve Acil Yardin Pr. b
T1bbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 20
Yenimahalle Devlet Hastanesi T1bbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 20
Ozel Koru Hastanesi Tibbi Gériintiileme Teknikleri Pr. 1
Pursaklar/Haskdy Poliklinik Diyaliz Pr >
T1bbi Goriintiileme Teknikleri Pr. 10
112 Komuta Merkezi Ik ve Acil Yardim Pr. 52
75. Y1l ADSH Agiz ve Dis Saglig1 Pr. 12
Etimesgut ADSM Agiz ve Dis Sagligi Pr. 4
Kecioren Tepebast ADSM Agiz ve Dis Sagligi Pr. 12
Golbas1t ADSM Agiz ve Dis Saglig1 Pr. 1
Osmanli ADSH Agiz ve Dis Sagligi Pr. 12
Ozel Ankara Diyaliz Diyaliz Pr.
Sincan ADSH Agiz ve Dis Sagligi Pr. 4
Kanitlar

B.3.1.1. Ogrenci El Kitab1

B.3.1.2. SHMYO Laboratuvar Malzemesi Talep Formu

B.3.1.3. LHU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Koordinatorliigii Katalogu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde, her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir.
Akademik danismanlik siirecleri Lokman Hekim Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci
Danismanligi Yonergesine uygun ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir (B.3.2.1).
Danigmanlik stireglerinin daha nitelikli bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in akademik danigmanlik
yapan 6gretim elemanlarina yonelik Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiz yiize ve
cevrimici egitimler diizenlenmektedir (B.3.2.2). Danigmanlar, 6grencileri ile diizenli olarak bir
egitim-0gretim yilinin her doneminin basinda ve sonunda en az iki kez goriigme yapmaktadir.

Her donemin basinda gergeklestirilen danmismanlik toplantilarinda Ogrencilerin danigsman
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ogretim elemani ile bireysel ya da grup olarak goriisebilecegi haftalik ofis danigmanlik giin ve
saati belirlemekte ve bu zaman aralig1 6grencilerin rahatlikla gorebilecekleri/erisebilecekleri
sekilde, (Or. ofis kapisi, dgrenci bilgi sistemi) ilan edilmektedir (B.3.2.3). Ogrenciler ek
danisma zamanina ihtiyag duyduklarinda danigsmanlik saatleri disinda da danismanlariyla
kolaylikla goriisebilme imkanina sahiplerdir. Danismanlik goriismeleri ¢esitli erisim olanaklari
(yliz ylize, ¢evrimigi, e-posta, telefon, 6grenci bilgi sistemi, telefon, WhatsApp, sosyal medya
platformlari, KEYPS, Zoom vb.) kullanilarak yiiriitiilmektedir. Danismanlar, her yariyilin
basinda ders kayitlar1 sirasinda dikkat edilmesi gereken konulari igeren bir e-postay1 6grenciler
ile paylasmakta ve ders kayitlar1 6grencinin alacagi derslerini segmesi sonrasinda danigsman
onay1 ile kesinlestirilmektedir (B.3.2.4). Danisman-6grenci toplu ve bireysel goriismeleri
Universite genelinde ortak kullanilan sablona gére tutanak altina alinmaktadir (B.3.2.5-
B.3.2.6). Tutanaklar, ilgili birim tarafindan incelenmekte, belirlenen ihtiyaglar ile ilgili
akademik birimler tarafindan giderilmeye ¢alisilmaktadir. Danismanlik hizmetlerinin izlem ve
iyilestirilmesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tiim programlarina 6zgii olacak
sekilde 6grenci memnuniyet anketi ve 6grenci geribildirimi yontemleri kullanilmakta ve gerekli

alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir (B.3.2.7-B.3.2.8).

Meslek Yiiksekokulumuzda Psikolojik Danisma Merkezi bulunmamaktadir. Ancak
ogrencilerimiz tiniversitemizde bulunan Psikolojik Danisma Merkezine online randevu sistemi
iizerinden bagvurulabilmektedir (B.3.2.9). Hem 0Ogrenciler hem de {iniversite personeli bu
hizmetten yararlanabilmektedir.

Mezun izleme ve Kariyer Birimi, ilgili yénetmelik gergevesinde iiniversitemiz biinyesinde ve
programlarda tiim dgrencilere yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir (B.3.2.10). Mezun izleme
ve Kariyer Birimi, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer hedeflerini belirlemeleri ve
mezuniyet sonrasinda bilgi, beceri ve tecriibbe edinmeleri konularinda yon vermeyi ve
gelisimlerine katki saglamayr hedeflemektedir. Kariyer Planlama ve Mezun izleme
Koordinatorliigiiniin  almis oldugu geri bildirimler neticesinde gerceklestirmis oldugu
tyilestirmelerden bazilari; kariyer hizmetlerinin fakiilteler ve yliksek okul bazinda alanlara 6zgii
verilmesi, faaliyetlerin birimlere 6zel duyurulmasi, kariyer fuart i¢in alanlarin
¢esitlendirilmesinin saglanmasidir (B.3.2.11). Universite kapsaminda SHMYO Programlarina
yonelik kariyer planlama etkinligi May1s 2023 yilinda “Kariyer Giinleri” ile yiiz yiize olarak
yapilmustir (B.3.2.12). Ogrencilerin kariyer planlamalarma katki saglanmasi amaciyla Kariyer
Merkezi koordinatorliigii tarafindan 104126 kodlu Kariyer Planlama dersi her yariyilda

acilmakta ve onlisans 6grencilerimizde bu dersi segmektedirler (B.3.2.13).
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/lhu-ii-kariyer-gunlerine-davet/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_vlEbI58a38P3SysKhd9mn7pQa-4IvlH/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true

Kamtlar

B.3.2.1. LHU On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y &nergesi
B.3.2.2. Damismanlik islemleri Egitimi Mail Géoriintiisii

B.3.2.3. Ornek Danismanlik Giin ve Saatleri

B.3.2.4. Ders Kayit Onayina Iliskin Kanitlar

B.3.2.5. Danigsman Ogrenci Bireysel Gériisme Formu

B.3.2.6. Danisman Ogrenci Toplu Gériisme Formu

B.3.2.7. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

B.3.2.8. Miidiir-Ogrenci Bulusmasi

B.3.2.9. Lokman Hekim Universitesi Psikolojik Danisma Merkezi Linki
B.3.2.10. Mezun Izleme ve Kariyer Birimi Linki

B.3.2.11. Kariyer Planlama Etkinligi Kanit1

B.3.2.12. Mayis 2023 Kariyer Giinleri Etkinligi

B.3.2.13. 104126 Kodlu Kariyer Planlama Dersi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan 11 programimiz egitim-0gretim
faaliyetlerinde Universitemizin A ve B bloklarinda yer alan 10 adet derslik kullanilmaktadir.
Teorik derslerin islenecegi siniflarda akilli tahta, internet baglantisi, 6grenci sayilarina uygun
sira diizeni bulunmaktadir. Uygulamali dersleri icin; Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri,
Diyaliz, 1k ve Acil Yardim ve Yash Bakim Programlar1 mesleki beceri laboratuvarini, Dis
Protez Teknolojisi Programi1 Preklinik Laboratuvari ve B501 Laboratuvarini, Optisyenlik
Programi1 Optisyenlik Laboratuvarini ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi ise
Mikrobiyoloji ve Biyokimya Laboratuvarini (Laboratuvar 3) kullanilmaktadir. Derslik ve
laboratuvar ile ilgili gérseller iiniversitemizin web sayfasinda sanal tur sekmesinden ulagilabilir
(B.3.3.1).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu akademik personeli arastirma faaliyetleri icin
Universitemizin biinyesinde bulunan merkezi arastirma laboratuvarlarin1 kullanmaktadairlar.
Universitemizde tiim smiflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, akilli tahta, dgretim elemani
masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Kampiis alani
icerisinde kablosuz internet ag baglantilart mevcuttur.

2 Mesleki Beceri

Programlarimizin kullandig1 laboratuvarlardan; Laboratuvar 3 150 m
Laboratuvar1 200 m?, Optisyenlik Laboratuvar1 30 m?, Preklinik Laboratuvar1 74 m?, B501

Laboratuvar1 106 m?’dir. Meslek Yiiksekokulu planladig: etkinlikleri Universitenin Biiyiik
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konferans salonu (370 m?) veya kiiciik konferans salonunda (60 m?) yapmaktadir.
Universitenin hem 06grenciler hem de akademik personel igin yemekhane hizmetleri
bulunmaktadir. Kendi bilinyesinde bir yurt bulunmamasina ragmen anlagsmali oldugu yurtlar
bulunmaktadir (B.3.3.2).

Universitemizde dgrencilerin kullanimi icin miizik odas1, sinema odas1, masa tenisi, dart, langirt
vb. oyun alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica C blok yerleskesi igerisinde spor salonlar1 ve ylizme

havuzu da bulunmaktadir (B.3.3.3).

Kanitlar

B.3.3.1. Universite Sanal Tur Linki

B.3.3.2. Kurumun Anlagmali Oldugu Yurtlar
B.3.3.3. Resim Galerisi Linki

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde 2019 yilinda Engelsiz Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Birimi
kurulmustur (B.3.4.1). Bu birim, tiniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim
hayatlarin1 kolaylastirmak amaciyla kurulmustur. Bu amag¢ dogrultusunda engelli 6grenciler
icin fiziksel ortamlarin hazirlanmasi, liniversitede tiim etkinliklere tam katilimin saglanmasi,
akademik ve sosyal basarilarin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktadir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nda ogrenim goéren engelli Ogrenciler, Engelsiz Lokman Hekim
Universitesi Ogrenci Birimine ydnlendirilmektedir. Ayrica bu dgrencilerimizin sayilari, engel
durumlart ve gereksinimleri ve bu 6grenciler i¢in gerekli planlamalar yapilmistir (B.3.4.2).
Lokman Hekim Universitesi ve Engelsiz Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Biriminin
engelli ve 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in sagladig1 imkanlar asagida verilmistir:

1. Birim, bagvuruda bulunan 6grenci ile yaptiklar1 goriigme sonuglarina gore, sorunlarinin
¢Oziimi icin ¢esitli idari birimlerle goriismeler yapar.
Derslerde ihtiya¢ duydugu materyallerde ilgili degisiklikler yapar.
Sinavlarla ve sinav kurallari ile ilgili degisikliklerin yapilmasini talep eder.
Danigmanlik hizmeti verir.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilim i¢in iletisim kurar.

o U A W N

Ogrencilerin karsilasabilecekleri engelle belirler ve dnlemler alir.
- Dersliklerde engelli rampalar1 bulunmaktadir.
- Dersliklerde ses sistemleri bulunmaktadir.

- Egitim ortamlarina rahat gidip gelmesi i¢in asansor bulunmaktadir.
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/aday-ogrenci/yurtlar
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- Merdiven trabzanlarinda, bulundugu kati Braille Alfabesi ile gosteren yazilari
bulunmaktadir.

- Akademik ve idari personel ofislerinin isimliklerinde Braille Alfabesi ile
kabartmalar1 bulunmaktadir.

- Kat planlarinda Braille Alfabesi kabartmalar1 bulunmaktadir.

- Engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.4.1. Engelsiz Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Birimi Linki

B.3.4.2. Engelli Ogrenci Planlama Raporu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz, dgrencilere, dgrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinliklerine,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonlendirme konusunda destek ve rehberlik
saglamaktadir. Faaliyetler erisilebilirlik ve firsat esitligi gozetilmektedir. Universitemizde,
Kurumsal Iletisim ve Tanitim Daire Baskanlig1 Kiiltiirel ve Sosyal Isler Birimi tarafindan
ogrenci topluluklari, kurulus ve isleyisi ve etkinlik bildirim semalari, Lokman Hekim
Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesine uygun olarak belirtilmistir (B.3.5.1).
Universitemizde bulunan &grenci  kuliipleri web sitesinde ilan edilmistir (B.3.5.2).
Ogrencilerimiz bu kuliiplere ve etkinliklerine katilim gdsterebilmektedirler (B.3.5.3).

Diyaliz Programi 6grencilerinden Nisanur Birbilen dart alaninda ulusal basarilar elde etmistir
(B.3.5.4). Yash Bakim Programi 6grencilerinden Arif Sahin karate sporunda milli sporcudur
(B.3.5.5). Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi Seyyid Yusuf Yalvag iiniversitemiz sosyal
etkinliklerinde, oda miizigi toplulugu igerisinde, profesyonel olarak gitar g¢almaktadir.
Optisyenlik programi 6grencileri, 19-20-21 Nisan 2024 tarihleri arasinda Baskent Optik
Fuarina katilim saglamiglardir (B.3.5.6). Ayrica Engelliler Haftas1 kapsaminda Optisyenlik
Program1 Baskam1 Dr. Ogr. Uyesi Havva Sibel Kurt liderliginde Harran Universitesi ev
sahipliginde "Sesten Izler Konferans ve Sergisi"ne katilim saglanmustir (B.3.5.7). Ayrica Dr.
Ogr. Uyesi Havva Sibel Kurt tarafindan diizenlenen "Golgedeki Bilim Kadimlar" adl
calismada, Ogrencimiz Derya Karatagin Mary Anderson'u canlandirdigi fotograf, 11.
Uluslararas1 Meslek Yiiksekokullart Sempozyumunda uluslararasi jiirili ¢evrimigi karma
sergide, sanat jiirisinden gecerek sergilenmeye hak kazanmistir (B.3.5.8). Optisyenlik Programi
ogrencileri, Ankara-Mamak'ta bulunan ilkdgretim diizeyindeki 6grencilerin kislik ihtiyaglarini

gidermek konusunda sosyal sorumluluk projesi diizenlemislerdir (B.3.5.9). Optisyenlik
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Programi1 ve Dis Protez Teknolojileri Programi ogrencilerine LHUSTEK tarafindan
“Girisimcilik  Egitimi” verilmigtir (B.3.5.10). Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine tiniversitemiz kapsaminda diizenlenen Kariyer Giinleri Etkinlikleri yapilmaktadir

(B.3.5.11).

Kamtlar

B.3.5.1. Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesine

B.3.5.2. Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklar

B.3.5.3. Ogrenci Topluluklar1 Katilim Listesi

B.3.5.4. 2023-2024 Tiirkiye Dart Sampiyonalar1 Puan Cetveli

B.3.5.5. Tiirkiye Karate Federasyonu Linki

B.3.5.6. Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Haber Linki 1
B.3.5.7. Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Haber Linki 2
B.3.5.8. Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Haber Linki 3
B.3.5.9. Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Haber Linki 4
B.3.5.10. Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Haber Linki 5
B.3.5.11. II. Kariyer Giinleri Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu
Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarda toplam 3 6gretim iiyesi, 11 6gretim gorevlisi

gorev yapmaktadir (B.4.1). Bu 6gretim kadrosunun analizi Tablo 9’da gdsterilmistir.

Tablo 9. Ogretim Kadrosu Analizi

o Aldig Son — De.neyim Siiresi, Y1l :
Ogretim Elemaninin Adi Unvani Derece Ogret.lm. Bu Kurur.nd.akl
Deneyimi Deneyimi
Mevliit Karadag Dog. Dr. Dogent 5 4
Deniz Ozkan Vardar Dr. Ogr. Uyesi | Doktora 16 4
Havva Sibel Kurt Dr. Ogr. Uyesi | Doktora 3 3
Abdulhamit Cali Ogr. Gor. Dr. | Doktora 4 4
Kamile Akarsu Ogr. Gor. Dr. Doktora 4 4
Belma Ay Kiligaslan Ogr. Gor. Dr. | Doktora 3 3
Ebru Esenkaya Ogr. Gor. Yiiksek Lisans 5 5
Ramazan Eracar Ogr. Gor. Yiiksek Lisans 4 4
Zeynep Mete Merdin Ogr. Gor. Yiiksek Lisans 3 3
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Emine Piring Bayraktar Ogr. Gor. Yiiksek Lisans 3 3
Berzan Ekmen Ogr. Gor. Yiiksek Lisans 2 2
Hacer Eroglu Ogr. Gor. Yiiksek Lisans 2 2
Biisra Cirak Sagdig Ogr. Gor. Yiiksek Lisans 2 2
[lkim Pekbak Ogr. Gér. Yiiksek Lisans 0,5 0,5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim iiyesi ihtiyaglari, her yil midirliik
tarafindan egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri dikkate alinarak tespit edilir ve gerekgeli rapor
diizenlenerek Rektorliige iletilir. Rektorliikce degerlendirildikten sonra Miitevelli Heyet
Baskanliginin oluruna sunulur. Miitevelli Heyeti Baskanliginin oluru ile 6gretim elemant alim
talebi Rektorliik tarafindan Resmi Gazete ve ardindan Universite internet sayfasinda ilgili
mevzuata uygun olarak ilan edilerek duyulur (B.4.1.1).

Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim elemani ilanina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ilgili maddelerinde belirtilen
kosullar1 saglamak zorundadir. Asgari bagvuru kosullarini saglayan aday, mevzuat ve eklerinde
belirtilen bilgi ve belgeleri ilgili birime teslim eder. Ise alinmasi, atanma ve yiikseltilme ile ilgili
siiregler, 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan “Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregince yapilmaktadir
(B.4.1.2).

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda bulunan 11 programinda egitim-0gretim
kadrolarina alaninda uzman ve lisansiistii egitimini ilgili alanda gergeklestiren kisiler
gorevlendirilmektedir. Egitim 6gretim kadrosunun uzmanlik alanlar1 digarinda kalan derslere,
Lokman Hekim Universitesi Ziyaret¢i Ogretim Elemani1 Yonergesine gore gorevlendirme

yapilir (B.4.1.3).

Kanitlar
B.4.1.1. Lokman Hekim Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
Y 6nergesi
B.4.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

B.4.1.3. Lokman Hekim Universitesi Ziyaret¢i Ogretim Eleman1 Y&nergesi
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/lokman-hekim-kriter-16032023.pdf
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz; bilgiyi daha ileriye tasimak, lisans ve lisansiistii egitim, uygulama ve arastirma
faaliyetleri yiiriitmek ve toplumun gelisimine katkida bulunmak felsefelerinden yola ¢ikarak
alaninda uzman Ogretim elemanlarin1 kadrosuna dahil etme gayreti igerisindedir.
Universitemizin 2022-2027 Stratejik Plani’nda dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi, desteklenmesi ve egitim-6gretim yetkinliklerinin siirekli iyilestirilmesi i¢in
hedefler belirlenmistir (B.4.2.1). Bu Stratejik Plan dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu olarak
Ogretim yetkinliginin artirilmasina yonelik somut hedeflerimiz bulunmaktadir. Kaliteli egitim-
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi ve arttirilmasi i¢in 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayist orant diizenli olarak takip edilmekte ve gerektiginde iyilestirme c¢alismalari
planlanmaktadir (B.4.2.2). Meslek Yiiksekokulu akademik kurullarinda ders dagilimlari
yapilirken dersi verecek 0gretim elemaninin akademik 6zge¢misi, daha 6nce ilgili dersi verip
vermedigi, verdiyse yariyll sonu anketlerde saglanan ders verme ile derse iliskin
degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6n lisans
egitimlerinde ders dagilimlar1 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina uygun olacak sekilde ve
miimkiin oldugunca esit bir sekilde yapilmaktadir (B.4.2.3).

Ogretim yetkinliginin artirilmasi igin Lokman Hekim Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi
Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Birimi (LODEB) tarafindan “Egiticilerin Egitimi
Programlar1 diizenlenmekte ve Ogretim elemanlarinin katilimi saglanmaktadir (B.4.2.4).
Program igeriginde, akademisyenlerin teknolojik ve pedagojik bilgilerinin ve deneyimlerinin
giincellenmesi ve gelistirilmesine yonelik 6grenme-0gretme siireglerinde dgrenmenin dogast,
ogreten-ogrenen rolleri, sinif yonetimi, 6gretim teknolojileri, 6lgme degerlendirme vb.
konularda akademisyenlerimizin bilgi ve becerilerinin giincellenmesini ve LHU 6grenme-
ogretme ve dlgme degerlendirme standartlarinin benimsenmesini amaglayan ve toplam 17 saat
sliren egitim programi yapilmistir. Egitime katilan akademik personele katilim belgesi
verilmistir (B.4.2.5). Yeni goreve baslayan 6gretim elemanlarinin oryantasyonunu saglamak
amaciyla oryantasyon programlar1 diizenlenmekte, Ogretim becerilerinin arttirilmasi
dogrultusunda dgretim elemanlar1 desteklenmektedir (B.4.2.6). Is Saghig1 ve Giivenligi Uzmani
tarafindan biitiin akademik ve idari personelimize Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi verilmektedir.
ISG egitimi mevcut personel egitim giincelleme ve yeni ise baslayan personel kapsaminda toplu
olarak yapilmistir (B.4.2.7).

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik olarak 6grenciler
tarafindan cevaplandirilan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile egitim-6gretim performansi

izlenmekte ve YOnetim Kurulu’nda degerlendirilmektedir (B.4.2.8). Degerlendirme sonucunda
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https://docs.google.com/document/d/11OomwIm9xdm1fBEL8s7jgaCVTHFZcq3b/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1fGrkP9ymjUz7t5Nk8p5dyCzyGzWq7H7k/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1pyzxMJ_g6q_xSbXPJ2yxKiDaHsjHs3km/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Chn9QMIzmEdwNDnRHKI02kvXJoS1w51E/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1W25K8oB0E64QiRfiFMT0MwUhsWimt77h/edit?usp=drive_link&ouid=112277080686883501443&rtpof=true&sd=true

gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri sonucunda elde
edilen veriler ile gelistirilmesi gereken yanlarla iliskili olarak hazirlana Diizenleyici Onleyici

Faaliyetler (DOF) takip edilip gerekli faaliyetler gerceklestirilmektedir (B.2.4.9).

Kanitlar

B.4.2.1. Lokman Hekim Universitesi Stratejik Plani

B.4.2.2. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 Orani
B.4.2.3. Ogretim Elemanlarmin Verdikleri Dersler

B.4.2.4. LODEB Egiticilerin Egitimi

B.4.2.5. LODEB Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi
B.4.2.6. Oryantasyon Egitimi Duyurulari

B.4.2.7. ISG Egitimi

B.4.2.8. Ogrenci Degerlendirme Anketleri

B.4.2.9. DOF Takip Cizelgesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik personelin performans degerlendirmesi, Lokman Hekim Universitesi Akademik
Personel Performans Degerlendirme Yonergesi'ne gore degerlendirilmektedir (B.4.3.1).
Akademik personelin egitim-6gretim ve aragtirma gelistirme faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme siiregleri AVESIS ve APSIS sitemleri iizerinden takip edilmektedir. Akademik
performans degerlendirilmesinde kullanilan akademik puan, 6gretim elemanlarmin egitim
faaliyetleri, bilimsel faaliyetleri, liniversiteye katkilar1 ve yetkinlik degerlendirmesi sonucunda
elde edilen puanlarin toplamindan olusur. Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen 6diillendirme
ile akademik personel O&dillendirmeleri gerceklestirilir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlarinin Ocak 2022-Aralik 2022 arasindaki akademik basari

odiil siras1 web sitesinden ilan edilmistir (B.4.3.2).

Kanitlar
B.4.3.1. Lokman Hekim Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme
Y Onergesi

B.4.3.2. Akademik Performans Degerlendirme Sonuglari
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun arastirma stratejisi,
bilime katki saglayacak arastirmalarin planlanmasi ve gergeklestirilmesini amaglamaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz iilkemizde saglik hizmetleri alaninda kaliteli, yenilik¢i ve etkili
caligmalar yaparak hem yerel hem de ulusal diizeyde saglik sektoriine deger katmayi
hedeflemektedir. Meslek Yiiksekokulumuz genel olarak iiniversitenin Ana Stratejik Hedefleri,
oncelikli olarak, saglik sektoriindeki giincel sorunlari tanimlamak ve bu sorunlara yonelik
¢Oziimler liretmek i¢in arastirmalar yapmak. Bu ¢alismalar, saglik hizmetlerinin erisilebilirligi,
kalitesi ve etkinligi tiizerinde olumlu etkiler yapmayir hedeflemektedir. Ayrica saglik
teknolojilerindeki gelismeleri takip ederek, yenilik¢i ¢oziimler iiretmek ve bu ¢oziimleri
uygulamaya doniistiirmektir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan yapilan calismalar gesitli yurt
ici ve yurt dis1 yayimn organlarinda, kongre ve sempozyumlarda sunulmakta ve bu bilgilerin
paydaslar ve kamuoyu ile paylasimi saglanmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Arastirma Stratejileri ve Hedefleri

1. Meslek Yiiksekokulumuzun bilimsel yayin siralamasini yiikseltmek: Meslek Yiiksekokulu
Ogretim elemanlarinin yapmis olduklari bilimsel ¢aligmalarin nitelik ve nicelik olarak
artirilarak Meslek Yiiksekokulunun siralamasinin yiikseltilmelidir.

2. Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin kalitesinin artirmak: Ulke kalkinmasi ve katma deger
etkinliginin artirilmasi i¢in bilimsel yayinlarin hem sayisinin artirilmasi hem de kaliteli
yayinlar yapilarak niteliginin artirilmalidir.

3. Ulusal ve uluslararasi ortak aragtirmalarin artirmak: Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmacilar
ile yapilan arastirmalar ile Meslek Yiiksekokulunun taninirlig: artirilmalidir.

4. Saglik Hizmetlerinin Kalitesi ve Etkinligini artirmak: Meslek Yiiksekokulu, saglik
hizmetlerinin kalitesini artirmak ve etkinligini degerlendirmek icin aragtirmalar yapmalidir.

5. Ogretim elemanlarmin projelere katiliminin saglanmasi: Projelerde yiiriitiiciiliik, arastirmaci

veya danigsmanlik gibi siireclerde 6gretim elemanlarinin goérev almasi saglanmalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu arastirma siirecleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
cergevesinde yliriitiilmektedir (C.1.1.1). Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesini saglamak

amaciyla SHMYO Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu kurulmustur (C.1.1.2).
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/komisyon-ve-kurullar-2

Universite yonetimi, her yil AVESIS ve APSIS sistemleri ile akademik personelin arastirma-
gelistirme veya egitim-0gretim faaliyetlerinin takibini gerceklestirmekte ve akademik
personele yonelik tesvik ve ddiillendirme siiregleri igletilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu

yOnetimi her yil aragtirma ve gelistirme siireclerinin etkinligini ve basarisini izlemektedir.

Kanitlar
C.1.1.1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
C.1.1.2. SHMYO Aragtirma ve Gelistirme Alt Komisyonu

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu &gretim elemanlar: bilimsel arastirmalarini
iiniversitemizin laboratuvar ve alt yapi imkanlarini kullanarak yiiriitmektedirler. Kurumumuzda
iiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarmi destekleyici ve erisilebilir sekilde
yonetilmektedir. I¢c kaynak olarak, 6gretim elemanlarimizin arastirmalari icin gerekli olan mali
destek Lokman Hekim Universitesi Proje Ofisi Koordinatorliigii tarafindan saglanmaktadir
(C.1.2.1). Bilimsel aragtirma projeleri ile ilgili tiim islemler “Lokman Hekim Universitesi Proje
Ofisi Koordinatorliigli Yonergesi” kapsaminda yiiriitilmektedir (C.1.2.2). Proje Ofisi
Koordinatérliigii, saglik temali olan Universitemizin arastirma-gelistirme alaninda dnemli alt
yapisint olusturmaktadir. Universitemizin arastirma-gelistirme i¢in biit¢esini, kurum dig1 ulusal
ve uluslararas1 arastirma fonlarindan ve 6z gelirlerinden arastirma i¢in ayrilan paylar
olusturmaktadir. Bu kaynaklar, birimlerden gelen talepler dogrultusunda, Proje Ofisi
Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmekte ve komisyon kararma gore dagitim
yapilmaktadir (C.1.2.3). Lokman Hekim Universitesi Saglik Meslek Yiiksekokulu Eczane
Hizmetleri programimiz 6gretim elemani Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozkan Vardar, Dis Hekimligi
Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Sahin’in yiiriitiiciisii oldugu BAP
projesinde arastirmaci olmustur (C.1.2.4).

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde TUBITAK vb. gibi kurumlardan dis destekli arastirma
projesi destekleri alinmaktadir. Kurumumuzda dis kaynaklara yonelik igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Lokman Hekim
Universitesi Saglik Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri programimiz 6gretim elemani Dr.
Ogr. Uyesi Deniz Ozkan Vardar tarafindan yiiriitiiciisii oldugu TUBITAK 1002-A projesiyle
kabul almustir (C.1.2.5). Lokman Hekim Universitesi Saglik Meslek Yiiksekokulu Optisyenlik
programi dgretim eleman1 Dr. Ogr. Uyesi Havva Sibel Kurt’ un danismanliginda dgrencilerle
beraber yiiriittiigii iki tane TUBITAK 2209-A 02.10.2023 ve 19.04.2023 tarihlerinde kabul
almustir (C.1.2.6-C.1.2.7). Ayrica Lokman Hekim Universitesi Saglik Meslek Yiiksekokulu Ilk
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/yonetim/rektorluge-bagli-birimler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/proje-ofisi-koordinatorlugu-yonergesi-29112023.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1ff26n1U_pqVlmNI3lQ8TiXbIPvzCyIX7/view?usp=drive_link

ve Acil Yardim programimiz 6gretim elemam Ogr. Gor. Belma Ay Kiligaslan 15.10.2023
tarihinde TUBITAK 3501-Kariyer Gelistirme projesinde ise arastirmaci olarak yer almistir
(C.1.2.8).

Lokman Hekim Universitesi, arastirmacilarin potansiyelini artirmak icin, bilimsel makale,
kitap, patent, faydali model ve arastirma projeleri gibi faaliyetler icin “Akademik Tesvik
Odenegi Uygulama Yénergesi” cercevesinde ddiillendirme gerceklestirmektedir (C.1.2.9).
Lokman Hekim Universitesi Saglik Meslek Yiiksekokulu &gretim elemanlar1 tarafindan
Rektorliik ve arastirma merkezlerine bagl 11.01.2022 yilinda ilk Yardim Egitim Merkezi
kurulmustur (C.1.2.10). 2023 y1l1 igerisinde de Sertifikal1 Ilk Yardim Egitimleri diizenlenmistir.

Kanitlar

C.1.2.1. Proje Ofisi Koordinatorligii Web Sayfasi

C.1.2.2. Lokman Hekim Universitesi Proje Ofisi Koordinatérliigii Y dnergesi
C.1.2.3. Proje Bagvuru Is Akis Semasi

C.1.2.4. BAP Karar Yazis1

C.1.2.5. TUBITAK 1002 Karar Yazisi

C.1.2.6. TUBITAK 2209 Karar Yazis1

C.1.2.7. TUBITAK 2209 Karar Yazis1

C.1.2.8. TUBITAK 3501 Projesinde Arastirmaci Kaniti

C.1.2.9. Lokman Hekim Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Y 6nergesi
C.1.2.10. LHU Ilk Yardim Egitim Merkezi Web Sayfasi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim iiyeleri Lokman Hekim Universitesinde farkli
disiplinlerde yiiksek lisans ve doktora programlar: yiiriitiilmektedirler. Meslek Yiiksekokulu
Miidiirtimiiz Dog¢. Dr. Mevliit Karadag Saglik Bilimleri Enstitiisii Saglik Yonetimi Anabilim
Dalinda 9 yiiksek lisans oOgrencisine danigmanlik yapmaktadir (C.1.3.1). Ayrica Eczane
Hizmetleri Programinda gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozkan Vardar Saglik Bilimleri
Enstitiisii  Farmasotik Anabilim Dali’'nda bir yiiksek lisans ogrencisine danigmanlik

yapmaktadir (C.1.3.2).

Kanitlar
C.1.3.1. Damigmani Olunan Lisansiistii Ogrenci Listesi

C.1.3.2. Damigmani Olunan Lisansiistii Ogrenci Listesi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma personeli, 6gretim elemanlarindan

olugsmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun kadrolu ogretim elemani sayisi 14, doktora

derecesine sahip 6gretim elemani sayisi ise 6’dir (C.2.1.1). Kadrolu akademik personelin tim

egitim ve akademik bilgilerine AVESIS sistemi iizerinden erisilebilmektedir (C.2.1.2).

2023 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlar bazinda 6ncelikli arastirma

alanlar1 belirlenmistir (C.2.1.3). Ogretim elemanlarimiz arastirma alanlar ile ilgili gesitli

boliimlerde gorev yapmakta olan diger 6gretim iiyeleri ile bilgi aligverisi, giincel konulari

tartisma ve ortak ¢alisma yapma firsatina sahiptirler (C.2.1.4).

Akademik personelimizin arastirma ve gelistirme yetkinliginin gelistirilmesi i¢in ¢esitli egitim,

calistay, vb. faaliyetlere katilim saglamaktadir. Tablo 10°da akademik personelin 2022 ve 2023

yillarinda katilmis olduklar egitim ve etkinlikler sunulmustur.

Tablo 10. SHMYO Akademik Personelinin Katildig1 Egitimler

2022 Yilindaki Faaliyetler

L. . ... Katilhmcy/
Faaliyetin Ad1 Kurum Tarih Ogretim Elemanm .
Egitimci
Translasyonel Tip . Ogr. Gt')r: Dr. Katilimet
Alaninda Proje quman Hekl.m 11-13 Subat Abdulhamit Cali
Hazirlama, Yazma ve UnlversnAem 2022 Dr. Ogr. Uyesi Deniz
o ’ LHUTUAM "xer
Yiiriitme Ozkan Vardar Katihme
TUBITAK BIDEB Atatiirk " o
2237—B Arastlrma Universitesi 8 Arali Ogr. Gor: Dr. Katilimer
Projeleri Hazirlama ve ATAOGEM 2022 Abdulhamit Cali
Yazma Egitimi
. Ogr. Gér. Dr.
) L quman Hekl.m 23 Mayis Abdulhamit Cal1 Katilimer
Proje Yazma Egitimi Universitesi 2025 .
LHUSTEK Ogr. Gor. Ebru Katilime
Esenkaya
2023 Yilindaki Faaliyetler
L . .o . Katilimcy/
Faaliyetin Ad1 Kurum Tarih Ogretim Elemani .
Egitimci
5 Ogr. Gor. Dr. Kamile Egitimci
Yogup B?}(}m : T.C. Saghk 29 Mayis Akarsu
Hemsireligi Sertifikali Bakanho: 2023 . .
Egitim Programi g Ogr. Gor. Dr. Belma Egitimci
Ay Kilicaslan
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Hemsireler I¢in Temel gi;i[frlg 24 Haziran | Ogr. Gér. Dr. Belma Esitimci
EKG Kursu ne 2023 Ay Kiligaslan &
Komisyonu
Coklu Organ -
Yetmezligi Olan gng?n 20 Eyliil Ogr. Gor. Dr. Belma Katilimet
Kritik Hastada Y 2023 Ay Kiligaslan
Calisma Grubu
Beslenme
5. Hemsirelikte Ankara Yildirim 29 Mayis Ogr. Gor. Dr. Belma
) .1 Beyazit Konusmaci
Kariyer Giinleri . 2023 Ay Kiligaslan
Universitest

Kamtlar

C.2.1.1. Doktora Derecesinin Alindig1 Kurumlarin Dagilim1
C.2.1.2. Lokman Hekim Universitesi AVESIS

C.2.1.3. SHMYO Programlar Bazinda Oncelikli Arastirma Alanlari
C.2.1.4. Ornek Proje Kabul Formu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda ulusal ve uluslararasi ortak programlar
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarimizin multidisipliner arastirmalar yapmalar1 ve diger

iiniversiteler ile ortak ¢aligmalar yiriitmeleri desteklenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetleri Lokman Hekim Universitesi Akademik
Tesvik Odenegi Uygulama Y 6nergesi kapsaminda &lgiilmekte ve tesvik edilmektedir (C.3.1.1).
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu oOgretim elemanlarmin arastirma performanslari
Universitemiz tarafindan AVESIS ve APSIS iizerinden takip edilmektedir (C.3.1.2). Akademik
personelin bilgilerini giincel tutmalar1 konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Saghik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu bazinda 2019-2023 yillar1 arasinda 100 bilimsel
calisma ve 5 proje yapilmistir. Bunlarin 29°u makale, 4’1 ulusal bildiri, 56’s1 uluslararasi bildiri,
1°i ulusal kitap gevirisi, 10’u ulusal kitap béliimii, 1’i BAP projesi, 4’ii TUBITAK projesidir.
(Tablo 11).

53


https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/AKADEM%C4%B0K-TE%C5%9EV%C4%B0K-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
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Tablo 11. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Arastirma Performansi

Kitap,
Makaleler Bildiriler Boliim, Projeler
Ceviri
£ 2 gl &l M
Yillar Al 8| s S = £ £ ﬁ
»n = | S| = § S| 8 72 S 8| =
o| B S| B 2| Bl 2| 2| E| 2| B &
Z 8| | | B| B| r| 5| 5| 5| F| &
2023 Y1l LHU Adresli 5 1 10 | 16 | 2 18 | 20 1 0 0 4 0
2019-2022 LHU Adresli| 0 9 4 [ 13 ] 2 |38 40 (10| O 0 1

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2023 yilinda yiiriitiicii veya danigmani olunan 4

adet TUBITAK projesi yiiriitiilmektedir. Bu projelerin biitce performansina ait bilgiler

Tablo12’de verilmistir.

Tablo 12. 2023 Yih Projelerin Biitce Performansi

Proie Proje icin Proje icin
. J.. Proje Ad1 Aktarilan Kullamilan Gorevi
Tiru . -
Biitce Biitce
Ses Fizigi Kavramlarinin
TUBITAK| Ogretiminde ~ Isitme  Engelli
2209-A | Yetiskinler I¢in Sanal Gergeklik 9000 TL 9000 TL Danisman
Ortaminin Gelistirilmesi
R Optik Konusunda Az Goren Lise
TUBITAK Ogrencileri Icin Kavram 5500 TL 5500 TL Danisman
2209-A . .
Kartlarmin Gelistirilmesi
TUBITAK| Bir Gézliik Atdlyesi Calismasi
2209-A | Yaptyorum 3000 TL 3000 TL Danisman
Polistiren Mikroplastik  ve
TUBITAK Nanoplastlklerln Insag Prlfner o
1002-A Kolonik Epitel (HCoEpiC) Hiicre 60000 TL 60000 TL Yiriitiicii
Hatti  Uzerindeki  Potansiyel
Toksisitesinin Degerlendirilmesi

Yapilan bilimsel ¢calismalar 2019-2022 yillar1 arasinda ve 2023 yil1 seklinde iki ana kategoride

degerlendirilmistir. Bu kapsamda SHMY O bazinda 2023 yil1 kiyaslandiginda; makale sayisinin

54




artis gosterdigi ve bildiri sayilarinin yogunlukta oldugu gériilmektedir. Bununla birlikte 2023
yili igerisinde proje sayisinda artis oldugu ve 4 TUBITAK projesinin yer aldig1 goze
carpmaktadir. Bu projeler;

Optisyenlik Programi 6gretim elemanlarmdan Dr. Ogr. Uyesi Havva Sibel Kurt dgrencilerle
beraber yiiriittiigii; TUBITAK 2209-A (02.10.2023) “Ses Fizigi Kavramlarinin Ogretiminde
Isitme Engelli Yetiskinler Icin Sanal Gergeklik Ortaminin Gelistirilmesi”, TUBITAK 2209-A
(19.04.2023) “Optik Konusunda Az Goren Lise Ogrencileri Ig¢in Kavram Kartlarmin
Gelistirilmesi” ve TUBITAK 2209-A (19.04.2023) “Bir Gozliik Atdlyesi Calismasi
Yapiyorum” baslikli projelerde danisman olarak gorev almistir.

Eczane Hizmetleri Programi 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozkan Vardar
TUBITAK 1002-A “Polistiren Mikroplastik ve Nanoplastiklerin insan Primer Kolonik Epitel
(HCoEpiC) Hiicre Hatti Uzerindeki Potansiyel Toksisitesinin Degerlendirilmesi” baslikli
projede yiiriitiicii olarak gérev almistir. Ayrica 2021 yilinda “Kersetinin Sitotoksisitesinin ve
Apoptotik Ozelliklerinin in vitro Degerlendirilmesi” isimli BAP projesini yiiriitmiistiir.
Ameliyathane Hizmetleri programi 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Belma AY Kiligaslan,
Dr. Ogr. Uyesi Berran Pazar’m yiiriitiicii oldugu 15.10.2023 tarihli TUBITAK 3501 “Kalp
ameliyati olacak hastalara ve Kalp Damar Cerrahisi yogun bakim iinitesi hemsirelerine yonelik
mobil uygulama gelistirilmesi ve etkisinin belirlenmesi” baslikli projede arastirmaci olarak
gorev almigstir.

Aragtirma ve gelistirmenin iyilestirilmesi kapsaminda hedeflerimiz arasinda;

1 y1l igerisinde her 6gretim elemaninin en az bir bilimsel yayiminin olmasi,

1 y1l igerisinde her 6gretim elemaninin en az bir bilimsel faaliyetinin olmasi,

SHMYO bazinda proje sayisimin artirilmasi ve var olan projelerin tamamlanmast yer

almaktadir.

Kanitlar
C.3.1.1. Lokman Hekim Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Y 6nergesi
C.3.1.2. Lokman Hekim Universitesi AVESIS

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ogretim elemanlarinin aragtirma performansi
Universitemiz tarafindan AVESIS ve APSIS iizerinden takip edilmektedir (C.3.2.1).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bazinda akademik personelimize ait yayinlari,
bildirileri, kitap boliimlerini ve projeleri inceledigimizde %39 unun yalnizca 2023 yilina ait
olup 6gretim elemanlarinin iiretkenliginin arttig1 goriilmektedir.
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Yiiksekokulumuzdaki akademik personel sayimiz arttikca, akademik performansin da
yiikseliste olacagim diisinmekteyiz. Lokman Hekim Universitesi'nde kadrolu olarak en az 1
(bir) y1l gérev yapan 6gretim elemanlarinin performansini belirleyerek egitim, 6gretim, bilimsel
arastirma ve idari hizmetlerin verimliligini ve kalitesini yiikseltmek amaciyla “Akademik
Personel Performans Degerlendirme Usul ve Esaslar1” belirlenmis ve 27 Agustos 2019
tarihinde “Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi” olusturmustur (C.3.2.2).
Boylece katilim gdsterilen egitim, bilimsel faaliyetler dogrultusunda arastirmacilarin
iiniversiteye katkis1 ve yetkinlik degerlendirmesi dikkate alinarak belirli puanlama sistemine
dahil olmaktadirlar (C.3.2.3).

Ayrica kadrolu 6gretim elemanlarinin uluslararasi ve ulusal diizeyde yayin yapmaya tesvik
edilmesini saglamak amaci ile Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyeti yayin sahiplerinin
Odiillendirilmesine karar vermis ve bunun i¢in 24 Aralik 2019 tarihinde “Akademik Tesvik
Odenegi Uygulama Y&nergesi” olusturmustur (C.3.2.4). Bu ydnerge ile yayin, kitap, proje,
patent vb. bilimsel faaliyetlerin niteligi dogrultusunda arastirmacilar belirli oranlarda akademik

tesvik almaya hak kazanmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. Lokman Hekim Universitesi AVESIS

C.3.2.2. Lokman Hekim Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme

Y O6nergesi

C.3.2.3. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 Akademik Performans Degerlendirme Sonuglari
C.3.2.4. Lokman Hekim Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Y 6nergesi
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki siiregleri; sahip oldugu

degerleri, birikimleri, arastirma sonuglarini, fiziksel altyapt ve imkanlarini toplum ile
paylasmay1 giiclii sekilde siirdlirmek iizere belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal
katki faaliyetleri, 2547 sayil1 Kanuna dayanarak, yonetim, akademik ve idari birimler, 6grenci
topluluklar1 ve dis paydaslar ile siirdiiriilmekte ve bunu devam ettirmeyi amaclamaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri, yliksekokulumuz stratejik amaglari ve
hedefleri dogrultusunda Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu igerisinde yer alan "Toplumsal
Katki Alt Komisyonu" tarafindan yiiriitilmektedir (D.1.1.1). Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Stratejik Plan1 kapsaminda toplumsal katki amag¢ ve hedeflerine uygun olarak,
2023 yilinda Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen faaliyetler, etkinlikler ve seminerlere

yonelik veriler izlenerek, siirecin kontrol ve yonetimi siirdiiriilmektedir (D.1.1.2-D.1.1.3).

Ayrica yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen faaliyetler ve etkinlikler, kongreler, seminerler,
spor senlikleri ve 6grenci topluluklarinca diizenlenen ¢esitli etkinliklerle yiiksekokulumuz ile
halkin biitiinlesmesi saglanmaktadir. Bu tiir etkinlikler yiiksekokulumuz ve Universitemiz web

sitesi aracili@iyla duyurularak, ilgililere bilgi verilmektedir.

Kanitlar

D.1.1.1. Toplumsal Katki Alt Komisyonu

D.1.1.2. Toplumsal Katki Web Sitesi Etkinlik Haberleri
D.1.1.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir. Toplumsal saghigin gelistirilmesine katki saglanmasi
amaciyla birim 6gretim elemanlarimiz faaliyetlerde bulunmaktadir (D.1.2.1).

Universitemizde topluma hizmet amagcli faaliyetlerin gelistirilmesi igin, &zellikle 6 Subat
Depremlerinin yaralarinin sarilmasi amaciyla Rektorliikk Segmeli Ders olarak “Toplum Hizmet

Uygulamalar1” dersi 6gretim elemanlarimiz tarafindan agilmis ve yiiriitiillmektedir (D.1.2.2).

Kanitlar
D.1.2.1. Toplumsal Katki Web Sitesi Etkinlik Haberleri
D.1.2.2. Toplum Hizmet Uygulamalar1 Dersi Ogrenci Listesi
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurum, BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun

ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu toplum saghiginin gelistirilmesine
yonelik yuriittiigii faaliyetler Tablo 13’te gosterilmistir. Toplumsal katki performansi yillik
olarak izlenmektedir (D.2.1.1).

Tablo 13. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Faaliyetleri

- Etkinlik
Amacg Hedefler Yapilan Etkinlikler Tarihi
Sesten Izler Konferansi 1.12.2023
Se?s Fizig1 anusqua G@@e ve 5-13 Ekim
Isitme Engelliler I¢in Erisilebilir 2023
- . Materyallerin Tasarlanmasi
Engelli bireylerin
yasam standartlarinin | Tiirkiye'nin Ses Fizigi Konusunda
iyilestirilmesi Gorme Engelliler i¢in Ilk Erisilebilir | 1.12.2023
Toplum Materyal Sergisi
sag} e Golgedeki bilim kadinlar1 6diilli 05-15 Ekim
gelistirilmesine fotoraf 29-30 Kasim
katk1 saglamak & 2023
21.yy. egitim (TUBITAK 2209): Bir Gozliik
becerileri i¢in model | Atdlyesi Caligmast Yapiyorum 18.05.2023
olusturulmasi Projesi (TUBITAK 2209)
Haliliye Gérme Engelliler Okulu 1122023
Sosyal sorumluluk | Zlyareti
Mamak bolgesinde okul ziyareti 21.10.2022

Kanitlar

D.2.1.1. Toplumsal Katki Performans Izleme Dosyasi
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E. DEGERLENDIRME VE SONUC

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, akademik personelin gorevlendirildigi ¢esitli kurul,
komisyon ve calisma ekipleri ile yonetsel siireclerini siirdiirmektedir. Bu organizasyonel
yapida, kurul ve komisyonlar diizenli olarak toplanarak karar alma siireclerini yiiriitmekte ve
bu uygulamalarin kalite giivence sistemine katkilar1 izlenerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Paydas geri bildirimlerinin alinmasi, kurumsal doniisiim ve mezun iliskileri
konulari, birimimizin gelisime agik alanlar1 arasinda yer almaktadir. Ayrica, “Liderlik, Yonetim
ve Kalite” ana baghgr altinda degerlendirilen birgok alt basliklar icin yapilan faaliyetlerin
izlenmesi ve iyilestirilmesi agsamalarinda daha fazla calisma yapilmasi gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim

Programlardaki ders dagilimi, O&gretim elemanlarmin  uzmanhk alanlarina ve ek
gorevlendirmelere gore dengeli bir sekilde yapilmaktadir. Ders kazanimlar1 ve program
¢iktilarinin kontrolii, Birim Kalite Komisyonu'nun 6nerileri dogrultusunda program baskanlari
tarafindan yiiriitilmektedir. Programlarin yiiriitilmesinde, 6grenci odakli ve 6grenci is yiikiine
dayali bir anlayis benimsenmektedir. Egitim-0gretim faaliyetlerinde uygulama derslerinden
gegme notlar staj kurumlarindan alinan dis paydas geri bildirimlere gore belirlenmistir. Bu
uygulamalar iy1 ornekler olarak degerlendirilmektedir. Dezavantajli gruplarin egitim-6gretim
olanaklarina erisimine iliskin uygulamalarin tyilestirilmesi, gelisime acik yonler arasinda yer
almaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

2023 yili aragtirma faaliyetlerine bakildiginda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 16
makale, 20 bildiri, 1 kitap cevirisi ve 4 TUBITAK projesi yapildig1 gériilmektedir. Bu sayede,
Meslek Yiiksekokulunun akademik iiretkenligi ve arastirma kapasitesi 6nemli dl¢iide artmistir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi amaciyla arastirma-gelistirme ile ilgili
uygulamalarin iyilestirilmesi gelisime acik yonler arasinda yer almaktadir.

Toplumsal Katki

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2023 yilinda toplumsal katki hedefiyle iligkili
olarak cesitli etkinlikler gergeklestirilmistir. Bu kisimda oOzellikle 2023 yilinda tlkemizi
derinden sarsan deprem felaketine yonelik 6grenci katilimli faaliyetler diizenlenmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen birkag 1yi uygulama arasinda; ses fizigi konusunda gérme
ve isitme engelliler i¢in erisilebilir materyallerin tasarlanmasi, Tiirkiye'nin ses fizigi konusunda

gorme engelliler i¢in ilk erisilebilir materyal sergisi, bir gozliik atdlyesi ¢alismasi yapiyorum
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projesi, Haliliye Gérme Engelliler Okulu ve Mamak bolgesinde okul ziyareti sosyal sorumluluk

projeleri yer almaktadir.
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