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BiRIMLER HAKKINDA BILGILER
1.1.  Tletisim Bilgileri

Adi-Soyadi :Songiil Aksoy
Gorevi : Boliim Baskam
Is Tel. : 444 8 548/64 131
Cep Tel. : 0532486 60 68
Faks : 0312 502 805 58

E-Posta : songul.aksoy@lokmanhekim.edu.tr

1.2.  Tarihsel Gelisimi

Lokman Hekim Universitesi Odyoloji Béliimii lisans programi, Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanhgr’ nin 16.03.2020 tarihli, 75850160-101.03.01-E.20905 karari ile agilmistir (Ek 1-A).
Boliimiimiiz ilk 6grencilerini 2021-2022 egitim 6gretim yilinda alarak 6gretime baslamistir.
Lokman Hekim Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi’ ne bagh olarak yiiriitilen Odyoloji
Programi’nda orgiin 6gretim yiiriitilmektedir. Ogretimin siiresi dort yildir. Dersler Tiirkce
olarak yiiriitilmektedir. Boliimiimiizde 53 6grenci bulunmaktadir. Boliimiimiiz akademik
kadrosunda 1 profesor, 1 ziyaretgi 6gretim liyesi-profesor, 1 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim

gorevlisi bulunmaktadir.

2021-2022 Bahar doneminden itibaren uygulanmak iizere, Dil ve Konusma Terapisi
ile Odyoloji Béliimii arasinda Cift Anadal Programi yapilmistir. 2022-2023 déneminde Saghk

Bilimleri Fakiiltesi kapsamindaki béliimlerle yan dal yapilmasi onaylanmistir.
Ek 1-A: Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigi karari
Ek 1-B: LHU Senato Karari

1.3. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Bolimiimiiz 2020-2021 ve 2021-2022 yaz donemlerinde iiniversitemizin tanitim

faaliyetlerine katilarak boliimi tanitmistir. Boliimiizde 2021-2022 bahar déneminde 3 adet,


mailto:songul.aksoy@lokmanhekim.edu.tr

2022-2023 giiz doneminde 3 adet web egitim toplantisi diizenlemistir. TUBITAK 4008 proje
basvurusunda (E-77533774-115.04-300513) bulunmustur. Egitim ve arastirmaya yonelik

laboratuvar ihtiyaglari belirlenmistir ilgili birimlere sunulmustur.
EK 2. Odyoloji Béliimii Webinar Toplantilari Programi (6rnek)

Ek 3. Tubitak Proje Basvurusu

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.l. Misyon ve Stratejik Amaclar

Odyoloji lisans programinin egitim amaglari; isitme ve denge bozukluklarini
belirlemek, 6nlemek ve rehabilitasyon siireglerini planlamak igin gerekli mesleki bilgi, beceri
ve yeterlilikler ile donanmis, sorumluluk alabilen, mesleki etik ve otonomiye sahip mezunlar
yetistirmektir. Boliimiimiiziin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, boliim galisanlarinca

bilinir ve paylasiimaktadir.

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar ve Hedefler

e Biriminiz, Universitemizin misyon, vizyon, performans gostergeleri dogrultusunda,
kendi gostergelerini Ol¢mekte, izlemekte ve iyilestirmekte nasil bir yol takip
etmektedir?

e Program egitim amaclarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin misyon ve vizyonu ile ne
ol¢tide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz.

Boliimiimiiziin egitim amaclari, misyonu, vizyonu ile iiniversitenin ve fakiiltenin

misyonu-vizyonu ile uyumlu olacak sekilde diizenlenmistir (Tablo A.1.1.1.).

Tablo A.1.1.1.
Lokman Hekim Saghk Odyoloji
Universitesi Bilimleri Boliimii

Fakiiltesi




Lokman Hekim Universitesi; Saglik alaninda disiplinler | Odyoloji bdliimiimiiz; isitme
Saglik egitiminde oOncii bir | aras1 is birligi ve ekip | ve denge problemleri bulunan
tiniversite olarak mezunlarim | calismas1  yapabilen ve | hastalart en dogru sekilde

evrensel  Dbilgi, beceri ve | yaymaya calisan, | degerlendirme, rehabilitasyon
yetkinlikler ile donatmayi, toplumun sagligmi  ve | programlarini planlama ve
Aragtirmalar  yoluyla bilimin | yasam kalitesini | gereksinim duyulabilecek
ilerlemesini ve yayilmasim | yiikseltebilmek amaciyla | cihazlar belirleme, uygulama
saglamays, bilim  ve  teknolojiyi | ve takip siirecini yiiriiten
Uretilen bilgi ile yerel, bolgesel | kullanan, 0zgiin | mesleginde bilgili, donanimli,
ve ulusal ekonomiye katkida | aragtirmalar yapabilen, | ¢agdas, yenilik¢i ve mesleki
bulunmayt, aragtirici, etik ve evrensel | etik degerlere bagh

Etik ve kiiltiirel degerlere bagli | insani degerlere saygili, | odyologlar yetistirmeyi gérev
olarak saglikli yasami bireysel | meslek alaninda gerekli | edinmistir.
ve toplumsal diizeyde | bilgi ve beceriye sahip

% gelistirmeyi etkin ve yetkin

g gorev edinmistir. prc')f.es.yonelle’ri' Ve

E egiticileri yetigtirmektir.
Saglik alaninda Dogu ve | Alam1 ile ilgili 6zgiin | Bilimsel yenilikler 1g1§inda en
Bati’nin birikimini | ¢alismalar yapan, ulusal ve | yiiksek kalitede ve
sentezleyerek bilimde | uluslararasi cevrelerde | donanimda  egitim  veren,
ilerlemeye yon veren, Ozgiin | taninan, izlenen, yenilikg¢i, | uluslararas: diizeyde lider bir
egitim yaklasimi ile bir ekol | toplum sagligini tehdit | bolim olmaktir
haline gelen, diinyada taninan | eden alanlarda koruyucu
ve tercih edilen, saygin bir | yontemler gelistiren, plan,
tiniversite olmaktir. politikalar ve yasal

diizenlemelerin

% olusturulmasinda

= danigilan, saygin, girisimci

E ve lider bir fakiilte

olmaktir.

e Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin, boliimiin misyon ve
vizyon bilesenleri aralarindaki c¢apraz iliskilerini agiklaymiz. Bu amaca yonelik tablo

(lar) kullanmaniz dnerilir
Boliime ait stratejik plan hazirhklar1 devam etmektedir. Universitenin stratejik
planina béliim 6gretim iiye ve gorevlileri katki sunmaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Eylem Sarac
Kaya ve Ogr. Gor. Sevval Oziim Aciksoz Eylem Sorumlusu ve Gosterge Sorumlusu
gorevlerini yiiriitmektedir. Prof. Dr. Songiil Aksoy Saghk Bilimleri Fakiiltesi EZitim
Komisyonu baskam ve LODEB iiyesi olarak stratejik plan c¢alismalarina katki

saglamaktadir.
Kanit Belgeleri
-Universitenin stratejik planina katki diizeyi

Ek 4: Dr. Ogr. Uyesi Eylem Sara¢ Kaya Gosterge Sorumlusu



Ek 5: Dr. Ogr. Uyesi Eylem Sara¢ Kaya Eylem Sorumlusu

Ek 6: Ogr. Gor. Sevval Oziim Aciksoz Gosterge Sorumlusu

Ek 7: Ogr. Gor. Sevval Oziim Aciks6z Eylem Sorumlusu
-Egitim amaclanr (https://bit.ly/3kcctmR)

-Kurumun, fakiiltenin, boliimiin misyon, vizyonu (https://bit.ly/3CHS53ib)

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Politikalar

e Universitenin Kalite Politikas1 birim ¢alisanlarinca bilinmekte midir?
Universite Kalite Politikas1 Kilavuzu bilinirligin saglanmasi amaciyla birim
calisanlar ile paylasilmistir.

e Kurumun kalite giivencesi calismalarina birim 06zelinde verilen desteklerinizi ve
calismalarinizi kanitlari ile sununuz.
Odyoloji Boliimii program yeterliliklerinin yeniden hazirlanmasi ve yayinlanmasi

amaciyla hazirliklar yapilmigtir.
Kanit Belgeleri
- Kalite komisyonu galismalari
Ek 8: Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna katilim tutanagi (6rnek)
- Program Yeterlilikleri hazirlik toplantilari

E 9: Fizyoterapi, Ergoterapi, Dil Konusma Terapisi ve Odyoloji Boliimleri is birligi ile

program yeterliliklerinin hazirlanmasi konusunda yapilan ¢alisma/toplant: (fotograf)

A.1.3. Performans Yonetimi

e Birimde performans yoOnetimi uygulamasi ve tanimlanmis performans gostergeleri
bulunmakta midir?
Boliimiimiiziin performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

tanimlanmamistir.



e Performans gostergelerinin takibi nasil yapilmaktadir?
Boliim tarafindan tanimlanan performans gostergesi tammlanmamstir ancak Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgmma ayhk olarak hazirlanan ogretim elemani faaliyet

raporlari ve ders yiikii -ek ders cizelgesi sunulmaktadir.
Kanit Belgesi
-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

Ek 10: Ogretim Elemam Ders Yiikii ve Ek Ders Cizelgesi

A.2. I¢Kalite Giivencesi Sistemi
A.2.1. Kalite Komisyonu

¢ Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimli midir? Birim ¢alisanlarinca
bilinmekte midir?

Boliim kalite komisyonu tanimh degildir. Boliim i¢ kalite giivence sisteminin

olusturulmasi ve gelistirilmesi icin tiim 6gretim iiye ve gorevlileri tarafindan ¢calismalar

baslatilacaktir.

e Komisyon kurumun i¢ kalite giivencesi sisteminin nasil takip etmekte ve birimin kalite
giivencesinin ~ olusturulmast  ve  gelistirilmesi  i¢in  hangi  calismalar
gergeklestirmektedir?

Kurumun ig kalite sisteminin takibi ve birimin kalite glivencesinin olusturulmasi igin
liniversitenin Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarina bir temsilci lyemiz

katilmaktadir.

e Komisyon kalite siirecleri i¢in  gerceklestirilen etkinliklerin  sonuglarini
degerlendirmekte midir?
Temsilci lyemizin katildigi haftalik toplantilarda sonuglar tartisiimakta ve

degerlendirilmektedir.
Kanit Belgesi

- Akreditasyon Kurulu toplanti katilm tutanagi (6rnek) (Ek 8)



A.2.2. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin
Yapisi

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiiri

e Birimin misyon, vizyonuna uygun sekilde is ve islevlerin siirdiiriildiigli bir yonetim
sistemi var midir?
Bolim misyonuna ve vizyonuna uygun sekilde is ve islevler yiiriitilmektedir. Birim

organizasyon yapisi Sekil A.2.3.1° de verilmistir.

e Bu yonetim misyonun ger¢eklesmesi konusunda gerekli diizenlemeleri yapmakta
midir?

¢ Birimin yonetsel siireclerine iligkin olarak tiim ¢alisanlardan geri bildirim alintyor mu?

Birimin yonetsel siireclerine iliskin ¢alisanlardan geri bildirim es zamanh alinmaktadir.

Prof. Dr. Songul
Aksoy

ODYOLOJi BOLUM
BASKANI

Ogr. Gor. Sevval
Ozum Agiksoz

Dr. Ogr. Uyesi Eylem
Sara¢ Kaya

J

Sekil A.2.3.1. Boliim organizasyon yapisi

A3. Paydas Katilim
A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilim

e Birimin i¢ ve dis paydaslar1 kimlerdir, hangi kurum ve kuruluslardir?

I¢c Paydaslar

10



Dil ve Konusma Terapisi Boliimii
Ergoterapi Boliimii

Fizyoterapi Boliimii

Dis Paydaslar

Odyoloji merkezleri

Isitme cihaz1 satis ve uygulama merkezleri
Ozel egitim merkezleri

Kamu ve 6zel hastaneler

Kavaklidere Odyoloji Merkezi, Medikofar isitme Cihazlari Merkezi, Meders Medikal A.S.,

Duyum Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ile ikili isbirligi baslatilmistir.

e Birim hangi konularda ve hangi yontemlerle (anket, odak grubu vb) i¢ ve dis paydas

goriislerine bagvurmaktadir?

2022-2023 bahar donemi isbirlig¢i sonunda paydas goriisii anket aracihigiyla

alinacaktir.

e Paydas Goriisleri birimin iyilestirme (O0rnegin program gelistirme, glincelleme,
iyilestirme) ve karar alma siire¢lerine nasil katkida bulunmaktadirlar?
Béliimiimiiz, paydaslardan goériis almamistir. 2022-2023 bahar doneminde, ders

bitiminde paydas goriisii alinacaktir.

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma Politikas1

e Kurumun tanimh uluslararasilasma politikast birim c¢alisanlarinca takip edilmekte
midir?
Boliimde uluslararasilasma politikalari izlenmektedir. Erasmus koordinatorii belirlenmis

ve ¢alismalar sirdiirilmektedir.

e Birim, kurumun uluslararasilagma stratejisine nasil destek saglamaktadir?

Akademik yayinlarda ve uluslararasi toplantilara katilarak destek
Kanit Belgeleri

-Uluslararasilagma faaliyetleri saglamaktadir

11



(6rnek yayin: https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/21695717.2022.2142390 ).

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Birimin uluslararasilagsma ¢aligmalar1 kurum tarafindan desteklenmekte midir?

Birimin Uluslararasilagma Galismalari devam etmektedir.

A.4.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimler uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte midir?

Birim tarafindan uluslararasilasma strateji belgesine uygun olarak hazirlanan hedef ve
gostergeler takip edilmekte ve iyilestirmeler yapilmakta midir?

Universiteler arasi ikili is birligi ve Erasmus programi kapsaminda calismalar

baslatilmastir.

B.1.

B.1.1.

EGITIM-OGRETIM

Programlarin Tasarimi ve Onayl

Programlarin Tasarimi ve Onayl

Programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli ve sistematik siirecler var midir?
Birimde yeni veya son yillarda agilan veya agilmasina yonelik ¢aligsma yapilan program
bulunmakta midir?

Kurumdaki programlarin amaglari, ¢iktilari ve TYYC uyumlar: tanimlanmig ve egitim-
ogretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmis midir?

Programlarin amaglari ve ¢iktilarinin TYYC ile iligkisi

Ders kazanimlari ile program c¢iktilari eslestirilmesi yapilmig midir?

Programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir.

Programlarda 6grenci is ylikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta midir?
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e Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmakta
midir?
Saghk Bilimleri Fakiiltesinde yeni Odyoloji lisans programin amacglar1 ve 6grenme

ciktilar: olusturulmus ve iiniversite web sitesinde ilan edilmistir (https://bit.ly/3kcctmR).

Program yeterlilikleri belirlenirken boliimiin misyon vizyonu goz oniinde tutulmustur.
Ders bilgi paketleri Ulusal Cekirdek Program (2016) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Ders kazamimlan ile program ciktilar1 eslestirmesi yapilmistir. Programin amaclar1 ve

ciktilarimin TYCC ile iliskisi tanimlanmamstir.

Odyoloji Boliimii ile Dil ve Konusma Terapisi Boliimii arasinda Cift Anadal Programi
hazirlanmstir. Cift anadal programai iiniversite senatosu tarafindan 14.09.2021 tarihinde

onaylanmstir.
Kanit Belgeleri
-Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tammmb siirecler

Ek 11: LHU Senato Karari

B.1.2. Programin Ders Dagilimi1 Dengesi

e Programlarin ders dagilimna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli midir?

e Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini

gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 bulunmakta midir?

e Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman

ayrabilecegi sekilde diizenlenmis midir?

e Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

yapilmakta midir?

Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler tammhdir. Ogretim
programi (miifredat) yapist1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1i ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkam vermektedir. Ders sayisi
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu

ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanit Belgeleri
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https://bit.ly/3kcctmR

- Program ciktilar1 ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi
Ek 10: Isitme ve Konusma Bozukluklarinda Tarama Dersi Bilgi Paketi (6rnek)
- Haftalik ders programi

Ek 12: 2022-2023 Giiz Déonemi Odyoloji Boliimii 1. Sinif Haftahk Ders Programi
(0rnek)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

e Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlar eslestirilmis midir?
Derslerin 6grenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamémmlanms ve

program ciktilari ile ders kazanmimlar eslestirilmistir.

e Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtilmekte midir?
Ders bilgi paketlerinin Ulusal Cekirdek Programi (2016) ile uyumlu hazirlanmasi sebebiyle

kazanimlarin biligsse, duyusal ve devinimsel seviyeyi belirtmesine olanak verdigi sdylenebilir.

e Ders Ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmis midir?
e Alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili

belirtilmekte midir?

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

e Derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmakta midir?

Derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile

dogrulanmaktadir(https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&cur

Op=showPac&curUnit=14&curSunit=6072#).

e Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcut mudur ve yeterince 6grenci is

yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmekte midir?
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Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlarinin olusturulmasina yonelik hazirliklar
devam etmektedir. Béliim 6grencileri heniiz meslege ait uygulamali ders almamis ve staj

yapmamistir.

e Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmekte midir?
e Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz
onilinde bulundurulmakta midir?

Kanit Belgeleri
-AKTS Ders Bilgi Paketleri

Ek 12: isitme ve Konusma Bozukluklarinda Tarama ders bilgi paketi (6rnek)

B.1.5. Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

e Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar bulunmakta midir?

e Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve O6lgme-degerlendirme uyumu
kontrol edilmekte midir?

e Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik

sinavlar) mekanizmalar1 bulunmakta midir?

e Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi 6grenci-6gretim  elemani  geri
bildirimine dayali bicimde 1yilestirmekte midir?
Olcme ve degerlendirme sistemine iliskin olarak iiniversitenin Lisans ve On Lisans

Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ilkelerine bagh olarak gerceklestirilmektedir.
Kanit Belgeleri

- LHU Lisans ve On Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

(https://bit.ly/3WgAFSM)

B.2  Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
e Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmis midir?
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Ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaf midir?

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir?

Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmakta midir?
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, o6grenciyi tesvik,
kolaylastirict onlemler bulunmakta midir?

Hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar bulunmakta midir?

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmis ve ilan edilmistir. ilke ve

kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir.

Kanit Belgeleri

-Ogrenci kabulii, onceki 0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve

kurallar (https://bit.ly/3WgAFSM).

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Konu ile ilgili calismalar devam etmektedir.

B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Konu ile ilgili calismalar devam etmektedir.

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi hangi (¢oklu smav olanaklari; bazilari siireg
odakl1 (formatif), 6dev, proje, portfolyo vb.) yontemlerle saglanmaktadir?

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri
planlanmakta ve uygulanmakta midir?

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve Kisiler arasinda tutarhligs ve
giivenirligi saglanmakta midir?

Iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler nasil degerlendirilmektedir?
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Ol¢cme ve degerlendirmenin siirekliligi hangi coklu smav olanaklari; 6dev, proje,
portfolyo vb. yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,

uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmaktadir.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

.

Ogrencilerin goriisii (ders, dersin 0gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak Ogrenci Isleri Koordinatorliigii

tarafindan ahnmaktadir. ilgili kamit ekte sunulmustur.

Ek 17. 201-2022 Egitim Ogretim Yih Bahar Dénemi Odyoloji Boliimii Ogrenci

Memnuniyet Anketi Raporu

B.3.4. Akademik Danismanhk

e Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrenci damsmanlik sistemi yonergelerine uygun olarak her egitim 6gretim
donemi basinda ve sonunda olmak iizere en az iki tane damismanhk toplantisi
diizenlenmektedir. Damismanhk toplantilar1 bireysel ve/veya grup toplantis1 olarak da
diizenlenebilmektedir. Damisman hocalarin belirledigi giinlerde ayrilan iki saatlik dilimde
ogrenci-damisman toplantis1 diizenlenebilir. Ogrenciler damismanlariyla e-mail yolu ile

iletisime gecerler ve goriisme talebinde bulunurlar.
Kanit Belgesi
-Ogrencilerin katihmna iliskin kanitlar

Ek 13: Toplu Danismanhik Toplantis1 Tutanag (6rnek)

B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

e Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
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akademik kadrosu bulunmakta midir?

e Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili siiregler
nasil ylritiilmektedir?

e Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiismesi nasil saglanmaktadir?

e Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

e Birimin misafir 6gretim eleman1 se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar
nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir? Misafir 6gretim elemanlar: tarafindan
verilen derslerin ¢iktilar1 nasil takip edilmektedir?

Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmasi amaciyla ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmasi, akademik kadro ilaninin yapilmasi, ilana basvuru kriterlerini
tasiyan adaylara yazih ve sozlii sinav yapilmasi sonucunda gerceklesir. Birimdeki ders
gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortiismesi, alandaki deneyim, mevcut yaymlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Egitim-
ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi Ogrenci Isleri tarafindan
yapilmaktadir (6grenci anketleri yolu ile). Birimin misafir 6gretim elemam secimi, ders
gorevlendirmesi ihtiyacina bagh olarak deneyim ve akademik birikimi olan misafirin

davet edilmesi ile gerceklesir ve siire¢ baslar.
Kanit Belgesi

- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (https://bit.ly/3XfvZhi)

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

e Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini  0grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in diizenli olarak egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) diizenlenmekte midir?

e Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri nasil artirilmaktadir?
Boliimiize atanan bir o6gretim elemani, yilda bir defa iiniversite tarafindan

diizenlenen Egiticilerin Egitimi kursuna katihirlar. Boliimiimiizde ¢alisan ii¢ 6gretim
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elemam (1 Profesor, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Géorevlisi) ilgili kursa

katilmislardir.

Kanit Belgeleri

-Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama

(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Ek 14: Egiticilerin Egitimi Sertifikas1 (6rnek)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 icin “yarisma ve 6diil” gibi tesvik uygulamalari bulunmaktadir

(https://bit.ly/3XvZRpl)

B.5.

Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Egitim-0gretimin etkinligini arttiracak oOgrenme ortamlarint (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel caligma alani, vb.) yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik etmekte midir? Ne tiir teknolojiler
kullanilmaktadir?

Egitim-6gretim ihtiyaclara tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yOnetim sistemleri
bulunmakta midir?

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin 6grenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve dgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik faaliyetler nelerdir?

Egitim-ogretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarimin yeterli ve uygun

donanima saglanmasi yoniinde c¢ahsmalar yapilmaktadir. Derslik, bilgisayar

laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, bireysel calisma alanlari iiniversitenin 6grenci

kapasitesini agsmaktadir. Bu ihtiyaca yonelik planlamalar (C. Blok yerlesim plani)
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yapilmistir. 2022-2023 Bahar doneminde uygulamaya gecirilecektir.  Programin
ozelligine uygun klinik ve laboratuvar donanmimina yonelik satin alma girisimleri
baslatilmis olup, 2022-2023 Bahar doneminde kurulumun saglanmasi ve ilgili faaliyetlerin

hayata gecirilmesi planlanmistir.

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

e Birim kurumun sundugu sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere katilim gosteren
ogrencilerini takip etmekte midir?

e Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler ne olgiide
desteklenmektedir?

e Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapr (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri) bulunmakta midir?

e Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alimmaktadir?
Birim kurumun sundugu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine dgrencilerini

yonlendirmektedir.

Boliim 6grenci toplulugu kurulmasi yoniinde calismalar devam etmektedir.

B.5.3. Tesis ve Altyapilar

e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji, donanimli ¢aligma alanlari, saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nicelik ve nitelikte,
erisilebilir midir?

e Tesis ve altyapilar 68rencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus mudur?

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢aligma alanlar1; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri) bulunmamaktadir. Mevcut alt
yapt ve tesislerin, liniversitenin 6grenci kapasitesini agmasi sebebi ile C. Blok yerlesimi

planlanmuistir.

Boliimde, uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalarina yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilimlar kullanilmaktadir. Uzaktan egitim faaliyeti i¢in KEYPS isimli yazilim ve TEAMS
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isimli program kullanilmaktadir. Hizmetin iyilestirilmesi amaci ile yazilim sorumlular1 ile

temas kurulmaktadir.
Kanit Belgeleri

-Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar
Ek 15: KEYPS hakkinda e-mail

Ek 16: Sorunlar hakkinda e-mai

B.5.4 Engelsiz Universite

e Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler igin diizenlemeler bulunmakta midir?

¢ Birim tarafindan tedbirler alinmakta ve iyilestirmeler yapilmakta midir?

e Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli &grencilerin egitim olanaklarina erisimini
saglamakta midir?
Standart uygulamalar disinda, birimin ihtiyaclarimin belirlenmesi ve Kkatki

yapabilecegi konularin belirlenmesi amaciyla calismalar yapilmasi planlanmaktadar.

B.5.5. Psikolojik Danmismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Universitenin Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin yeterlilikleri boliim tarafindan takip

edilmemektedir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Programlarin Ciktilarimin izlenmesi ve Giincellenmesi

e Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmekte midir? Bu siirecin
isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmekte midir?

e Egitim ve 6gretim ile 1ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama,

lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
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sekilde izlenmekte, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim nasil siirdiirilmektedir?

e Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmakta midir?

e Birimin akreditasyon stratejisi belirlenmis midir? Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmekte midir?

Program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve
ogrenme c¢iktilarinmin izlenmesi gerceklesmemistir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyll acilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonuclary, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb) 6grenci isleri birimi tarafindan periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte ve ilgili boliimlere bilgi olarak sunulmaktadir. Birimin akreditasyon stratejisi

belirlenmemistir.

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Birimin, mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Boliim heniliz mezun vermemistir.

C.  ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Boliim, bolim i¢i ya da diger disiplinlerle/kurumlarla yiiriitiilebilecek arastirma

faaliyetleri yapmak amaci ile alt yap1 ¢alismalarini stirdiirmektedir.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Boéliimiin 4008-TUBITAK proje basvurusu kabul edilmemistir.

Kanit Belge

Ek 3: Tiibitak Proje Basvurusu

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bélgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi
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C.2. Birimin Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapmin kurulmasi

amaciyla ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

e Birimin aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar var midir?
Erisilebilir midir?

e Birimde aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu artirmak {izere 6diil ve rekabetci
ylikseltme kriterleri bulunmakta midir?

e Birim aragtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini nasil saglamaktadir?
Kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin
i¢/d1s paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

e Universite i¢i kaynaklarm yillar igindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmekte midir?

Birimin arastirmaya yeni baslayanlar icin iiniversite ici cekirdek fonlar1 vardir.

Birimde arastirma potansiyelini gelistirmek iizere konferans katihm destegi alinmstir.

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Birim, dis kaynaklardan destek almamugtir.

C.2.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Birimin yiiksek lisans, doktora programlar1 bulunmamaktadir. Yiiksek lisans programi
bagvuru siireci devam etmektedir (Saghik Bilimleri Enstitlisii Yonetim Kurulu tarafindan

degerlendirilme asamasindadir)

(29 Aralik 2022 tarihli  toplanti linki:  https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YjFIMTkOYmMMtZmUOMI00Y mMMyLTgwMDCctNzJjNWJIhYzZmMjk2%
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40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%229ee83bdf-dd8b-4555-a81b-
643108fce2e3%22%2c%220id%22%3a%22ddac3d25-6637-4149-9795-
c406626063a3%22%7d)

C.3

C3.1.

Arastirma Yetkinligi
Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Birimin 0gretim elemanlarinin arastirma konusundaki yetkinliklerini gelistirme
konusunda yapilan ¢alismalar bulunmakta midir?

Kurumda diizenlenen arastirma konusundaki ¢aligmalara birimin katilma orani nedir?
Aragtirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi
yontemlerle Olgiilmektedir? Bu Olclim sonuglart iyilestirme amaghi nasil
kullanilmaktadir? Ozellikle geng dgretim iiyelerine kariyer gelisimi i¢in hangi firsatlar
sunulmaktadir?

Gereksinim duyulan 6gretim eleman1 kadrolar1 nasil belirlenmektedir? Kadrolar
eksikligi duyulan 6grenim/arastirma alanlarina uygun olusturulmakta midir?

Birimin 6gretim elemanlarinin arastirma konusundaki yetkinliklerini gelistirme

konusunda yapilan calismalar1 bulunmamaktadir. Kurumda diizenlenen arastirma

konusundaki ¢calismalara birimin katilimi gerceklesmemistir. Arastirma kadrosunun bu

yetkinliklerinin ol¢iimiiniin yapilabilmesi i¢in uygun arastirma alt yapis1 ve zaman

yonetimi saglanmahdir.

C.3.2

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girigimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut ve etkin midir?

Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma
birimlerinin varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmis midir?

Arastirma faaliyetleri sistematik olarak irdelenerek birimin hedefleriyle uyumlu
tyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

Birimde kurumlararas1 is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji

yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut degildir.
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C4.

C4.1.

C4.2.

C43.

D.1.

D.1.1.

D.2.

D.3.

D.3.1.

E.l

E.1.1.

Birimin Arastirma Performansi

Birimde arastirma ve gelistirme faaliyeti gerceklestirilmemistir.

Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi
Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

TOPLUMSAL KATKI
Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik hedef ve strateji belirlememistir.

Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
Toplumsal Katki Kaynaklar
Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

YONETIM SISTEMI
Yoénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yonetim Modeli ve idari Yapi

Birimde ydnetim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari
olusturulmus mudur?

Birimin organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is
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akis siirecleri bulunmakta ve uygulanmakta midir?
Birimin organizasyon semasi, gorev tanimlari, ig akis semalari, siire¢c kartlari

yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmis midir?

Birimde yonetim modeli ve organizasyon semasi paylasilmistir. Bagh olma/rapor

verme iliskileri bu sema iizerinden yiiriimektedir. is akis semalar1 bulunmamaktadir.

Siire¢ kartlar1 yayimlanmamstir.

E.l1.2.

E.2
E.2.1.

Siire¢c Yonetimi
Birimde siire¢c yonetim modeli ve uygulamalarina iliskin ¢calisma yapilmamstir.

Kaynaklarin Yonetimi
insan Kaynaklarimn Yoénetimi

Birimin, iist ydnetimden taleplerine iliskin belgeler bulunmakta midir? Ust yonetimden
talep edilmis midir?

Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?

Birim insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri nelerdir? Mevcut durumda ne derece
kargilanmaktadir?

Birimin ise alinan/atanan personelinin (alindig: alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlikleri
nasil tanimlanmaktadir?

Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere taniml siirecler nelerdir?

Birimin, insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme, iyilestirme

faaliyetleri bulunmamaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuat disinda 6zgiin

ihtiyaclarina yonelik olarak gelistirdigi yaklasim ve uygulamalar: yoktur.

E.2.2.

Finansal Kaynaklarin Yénetimi

Birimde, kurumun finansal kaynaklarimin yonetimine iliskin konular Mali Isler

Daire Baskanh@ina damsilmaktadir.

E.3

Bilgi Yonetim Sistemi
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E.3.1. Entegre Bilgi Yonetimi Sistemi

e Birim her tiirlii faaliyet ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak {izere hangi bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir? Kullanilan Bilgi
Yonetim Sisteminin adini veriniz, baska birimlerle ortak kullaniliyorsa belirtiniz.
Birimde egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak OBS (Ogrenci Bilgi

Sistemi), arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak AVESIS (Akademik Veri

Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir.

e Kaullanilan bilgi yonetim sistemi, egitim ve d6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi
konular1 (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program
memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

OBS o6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program

memnuniyeti vb. konularim kapsamaktadir.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yoOnelik olarak hangi konular1 (arastirma
kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve biitgesi, yayimlarinin nicelik
ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

AVESIS arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakh proje sayis1 ve
biitcesi, yayimlarmin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. konularim

kapsamaktadir

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar: yoktur.

E.4. Destek Hizmetleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalar: yoktur.

E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

F.  SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi

Odyoloji Boliimiiniin misyonuna ve vizyonuna uygun olarak nitelikli 6grenci yetistirme
amaciyla paydas toplantilarinin yapilmasi, 6grenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi
planlanmaktadir. Bu uygulamalar sonucunda ihtiya¢ duyulan diizeltici ve iyilestirici faaliyetler

belirlenecektir.
Egitim-Ogretim

Alaninda basarili 6grenciler yetistirmek amaciyla; 6gretim elemani sayisinin artirilmast,

uygulama ve arastirma alt yapisinin kurulmasi planlanmaktadir.
Toplumsal Katki

Boliimde yapilacak arastirma ve uygulama faaliyetleriyle topluma isitme saghigi

farkindalig1 kazandirilmas1 amaglanmaktadir.
Yonetim Sistemi

Bolim Ogretim {iye sayisinin artiritlmasi ile gerekli alanlarda koordinatorliik ve

komisyonlar kurulmasi planlanmaktadir.

Boliim stratejik planinin yazilmasi hedeflenmektedir.
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