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1.1. iletisim Bilgileri
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Gorevi : Boliim Baskani

Is Telefonu : 444 8 548/ 64001

e-posta : nilgun.bek@Ilokmanhekim.edu.tr

Program Bashklari:

° Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programi: Program mezunlarina “Fizyoterapist”
unvani verilmektedir.

° Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dal1, Tezli Yiiksek Lisans Programi: Program
Lokman Hekim Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiiriitilmektedir. Yiiksek
Lisans Programini bagariyla tamamlayan 6grenciye Bilim Uzmanligi Diplomas1 verilmekte
ve bu diploma ile “Uzman Fizyoterapist” unvani almaya hak kazanmaktadirlar.

° Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali, Doktora Programi: Program Lokman
Hekim Universitesi, Saglk Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir. Doktora
Programini basariyla tamamlayan 6grenciye Doktora Diplomasi verilmekte ve bu diploma ile

“Doktora Fizyoterapist” unvan1 almaya hak kazanmaktadirlar.
1.2. Tarihsel Gelisimi

Lokman Hekim Universitesi, Sevgi Vakfi tarafindan 20 Aralik 2017 tarihli ve 30276 sayili
Resmi Gazete karar1 ile Ankara’da kurulmus bir vakif iniversitesidir. Universite, akademik
faaliyetlerine 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurulan Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Hemsirelik, Ebelik Boliimleri, Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurulan Antrenorliik

Egitimi Boliimii ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulan ilk ve Acil



Yardim ve Anestezi Programlar1 olmak iizere yedi lisans ve iki on lisans programlari ile

baslamistir.

Lokman Hekim Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimi, fizyoterapi ve rehabilitasyon bilim alaninda lisans egitimi verebilmek amaciyla,
egitimine ilk kez 2018-2019 Egitim ve Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde &grenci alarak, Lokman
Hekim Universitesi, Sogiitozii yerleskesi A Blok Binasi’nda egitime baslamistir. Boliimiin
acilmasiyla egitim dgretim almaya baslayan ilk dgrencilerini, 2021-2022 Egitim ve Ogretim

Y1l1 Bahar Dénemi sonunda 04. Temmuz.2022 tarihinde 31 kisi olarak mezun etmistir (Mezun

ogrenci listesi).

Boliimiizde egitim faaliyetleri iiniversitemizin kurulusunda gerekli ekipman ve donanimlarin
saglanmastyla olusturulan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Laboratuvarinda ve belirlenmis
siniflarda yiiritiilmektedir. Programda 2022-2023 egitim ve 6gretim yili itibariyle, hali
hazirda 13 kisi Hazirlik, 73 kisi I. Smuf, 42 kisi II. Sinif, 58 kisi III. Smif ve 55 kisi de 1V.

Siifta egitimlerine devam etmektedir (Siniflarin  Ggrenci listesi). Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Lisans programinda toplam 241 6grenci, 8 tam zamanli 6gretim elemani ve 1

idari calisan ile egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

Programin miifredati, kurulum agamasinda gelistirildikten sonra, 11. Agustos. 2020 tarihinde,
FTR Ulusal CEP Raporu ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi esas alinarak
giincellenmistir (Kanit 1.2. c. FTR Béliim Kurulu Karari ve Universite Egitim Komisyonu
Karariy). Daha sonra 6grencilerin son sinifa ge¢meleri ve mesleki uygulamali derslerden
kazanilan deneyimler dogrultusunda, grenci merkezli bir yaklagim esas alinarak; 6grencilerin
cakisan dersleri nedeniyle donem uzatmalarinin oniine gececek sekilde ders 6n kosullarinin
onemli bir kisminin kaldirilmasi, giincellenen miifredatta zorunlu statiisiinde yer alan bazi
derslerin se¢meli statiisiine alinmas1 yoniinde kararlar alinmis ve isletilerek miifredatimiz
iyilestirme yapilarak tekrar giincellenmistir. 2021-2022 Egitim ve Ogretim yilinda uygulanan
“O0grenci memnuniyet anketleri”, “derslerin 6grenim ¢iktilarina ulasip ulasmadigini 6lgmek
amaciyla uyguladigimiz anketler” ve 04.Temmuz.2022 tarihinde ilk donem mezunlarinin
verilmesinin ardindan mezunlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda alinan “FTR Mezun
Geri Bildirim Anketleri nden elde edilen veriler dogrultusunda miifredatimiz son kez
giincellenerek; 3 hafta olan klinik ¢alisma siirelerinin uzatilmasi, son sinif klinik ¢aligmalarina
ozellikle 6grenciler tarafindan talep edilen “Sporcu Sagliginda Klinik Calisma” gibi yeni

mesleki uygulamali derslerin se¢cmeli olarak eklenmesi ve 6grencilerimize 21.yy becerilerin
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kazandirilmasina yonelik olarak miifredatimizda boliim segmeli kategorisinde yer alan “FTR
de Kanita Dayali Uygulamalar” ve “Akademik Kaynak izleme” derslerinin zorunlu statiisiine

alinmasi, zorunlu kategorisinde yer alan “Mesleki Ingilizce I-1I” derslerinin ise segmeli

kategorisine alinmasi ydniinde iyilestirmeler yapilarak giincellenmistir (Ogrenci memnuniyet

anketleri sonuclari, ders 0grenim ciktilarina ulasma anketi sonuclar;, FTR Boluim Kurulu

Karar).

Ayrica program Ogretim elemanlarinca agilan boliim se¢meli dersleri ve tiniversite ortak
se¢meli havuzunda agilan ¢ok farkli igeriklere sahip se¢cmeli derslerle egitim ve 6gretim

miifredat1 zenginlestirilmistir (Klinik Pilates, Obezite ve Diyabette Fizyoterapi)

Programimizda, lisans oOgrencilerinin ikinci smif yaz doneminde yapmakta olduklari
“Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Klinik Calisma” mesleki uygulama dersinin klinik
calismalart ve son smif Ogrencilerimiz tarafindan giiz ve bahar donemlerinde
gerceklestirdikleri toplam 6 (zorunlu) + 2 (se¢meli) mesleki uygulama derslerinin klinik
uygulamalari, Covid-19 Pandemi siireci dahil kesintisiz olarak, Lokman Hekim Hastaneleri
ve isbirligi i¢inde oldugu kurumlarda (MIA Yasam Merkezi, DU-CE, Enerji Tip Merkezi)
gerceklestirilmistir.

Lokman Hekim Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmekte olan,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali, Tezli Yiiksek Lisans Programi 21.10.2020
tarihinde ve YOK iin onay ile agilarak egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. Ilk olarak,
2020-2021 egitim ve Ogretim y1l1 Bahar Déneminde dgrenci alinan programda, halen toplam
27 dgrenci egitim gormektedir. Bunlardan 7 kisi ders doneminde ve 20 kisi de Tez Caligsmasi

doéneminde bulunmaktadir (Yiiksek Lisans Ogrenci Listeleri).

Lokman Hekim Universitesi, Saglk Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmekte olan,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali, Doktora Programi ise 17.03.2021 tarihinde ve
YOK’iin onay1 ile agilarak egitim dgretim faaliyetlerine baglamistir. Ilk olarak, 2021-2022
egitim ve Ogretim yili Giiz Déneminde 6grenci alinan programda, halen toplam 12 &grenci
egitim gérmektedir. Bunlardan 11 kisi ders doneminde ve 1 kisi de Yeterlilige hazirlik, 1 kisi

tez doneminde bulunmaktadir (Doktora Ogrenci Listeleri).

Lokman Hekim Universitesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi olarak, 12.02.2021
tarihinde, Avrupa Fizyoterapi Yiiksek Ogretim Agi’na (European Network of Physiotherapy
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Higher Education- ENPHE) iiyeligimiz gergeklestirilmis ve halen devam etmektedir (ENPHE

Uyeligi Kanitlari).

1.3. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimler

Programda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yani sira siirdiiriilen, arastirma ve proje gelistirme

faaliyetleri; egitim ve 6gretim hizmetlerini vermekte olan akademik kadrosunun Miidiirii

ve/veya Midiir Yardimcisi olarak gorev aldigi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi, Kas ve Sinir Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglikta Inovasyon ve

Simiilasyonla Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, PODMER (ayak saghigi merkezi) gibi

merkezler aracilifiyla yiiriitiilmekte, iletisimde olunan kamu ve 6zel kuruluglarla saglanan
isbirlikleri araciligryla arastirma ¢aligmalar1 baslatilmakta ve yiiriitiilmektedir (Yasli Bakim
Hizmetleri Genel Miidiirligii ile Yapilan Protokol).

A. KALITE GUVENCE SISTEMIi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimiin varolus nedeni ve kalite gilivencesi slirecinin onemli bir parcasi olan misyon

belirlenmistir ve bu misyon dogrultusunda stratejiler olusturulmustur.
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar ve Hedefler

Misyon

Lokman Hekim Universitesi;

1. Saglik egitiminde Oncli bir Universite olarak mezunlarini evrensel bilgi, beceri ve

yetkinlikler ile donatmayn,
2. Arastirmalar yoluyla bilimin ilerlemesini ve yayilmasini saglamayi,
3. Uretilen bilgi ile yerel, bolgesel ve ulusal ekonomiye katkida bulunmayt,

4. Etik ve kiiltiirel degerlere bagli olarak sagliklt yasami bireysel ve toplumsal diizeyde

gelistirmeyi gorev edinmistir.
Vizyon

Saglik alaninda Dogu ve Bati’nin birikimini sentezleyerek bilimde ilerlemeye yon veren,
Ozgiin egitim yaklasimu ile bir ekol haline gelen, diinyada taninan ve tercih edilen, saygin bir

universite olmaktir.
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Stratejik amaclar ve hedefler
- Fizyoterapi ve rehabilitasyon bilgi, beceri ve yeterliliklerini kullanabilen,
- Hareket ve fonksiyon bozukluklarini belirleyebilen,

- Mesleki becerilerini kullanarak onleyici ve tedavi edici yaklasimlari planlayabilen ve

uygulayabilen,

- Toplumsal yarar gozeterek saglikla ilgili yasam kalitesini korumay1 ve artirmay1 hedefleyen,
- Mesleki ve toplumsal etik prensipleri benimseyen,

- Kaliteyi onceleyen,

- Arastirmaci ve sorgulayici,

- Yenilik¢i ve girisimei,

- Yagsam boyu 6grenme ve kanita dayali uygulama becerisine sahip,
- Tletisim ve bilisim becerileri yiiksek

- Lider ve yoneticilik rolii alabilen,

- Ekipler arasi igbirligine yatkin,

- Mesleki otonomiye sahip, fizyoterapistler yetistirmektir.

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve

Yonetim Politikalar

e Universitenin Kalite Politikas1 birim ¢alisanlarinca bilinmektedir. Universite bu
dogrultuda bilgilendirme egitimleri ve toplantilar1 yapmaktadir. Ayrica, bilgilendirme
yazilari siklikla paylasilmaktadir.

e Kurumun kalite giivencesi ¢calismalarina birim 6zelinde verilen destekler ve ¢calismalar:

- Bolimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Aynur Ayse Karaduman, {iniversimizin
rektorliigiine bagli Kalite Komisyonu iiyesidir. Ayrica, bolimiimiiziin akademik
kadrosunda yer alan Dr. Ogr. Uyesi Z. Seda Baktir Dogan ve Ogr. Gor. A. Reda Tung
Kalite Komisyonu tiyesidir.

- Boliimiimiiz 6gretim tiyesi Prof. Dr. Aynur Ayse Karaduman, tiniversitemizin Strateji

Gelistirme ve Kalite Giivence Koordinatoriidiir. Boliimiimiiz 6gretim tiyesi Dog. Dr.



Banu Unver ise, Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Koordinatdrliigii’niin Saglik
Bilimleri Fakiiltesi temsilcisidir.

- Universitedeki mevcut rektérliige bagl komisyonlarin yani sira kalite ve stratejik plan
caligmalarinin  sistematiklestirilmesi ve devamliligimin saglanmasi amaciyla,
14.03.2022 tarihinde Boliim Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu kurulmustur. Ilgili
komisyonda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim {liye ve elemanlari Prof.
Dr. Nilgiin Bek, Prof. Dr. Aynur Ayse Karaduman, Dog. Dr. Banu Unver, Ogr. Gér.
A. Reda Tung, Ars. Gor. Mustafa Sar1 ve Ars. Gor. Demet Oztiirk bulunmaktadir.

- Birim Kalite Koordinatérii ise Ogr. Gor. A. Reda Tung’tur (Béliim Kurulu Tutanag:).

Universitemizdeki kalite ile ilgili tiim komisyonlar aktif bir bigimde ¢alismaktadir.
A.1.3. Performans Yonetimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii akademik personelinin idari gérevleri ile yer aldigi

kurul, komisyon ve koordinatorliikler:
Prof. Dr. Nilgiin Bek

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani (2022-devam ediyor)

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkani (2020-devam ediyor)

e Saglik Bilimleri Enstitiisti, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali1 Bagkan
(2020-devam ediyor)

e UZEM Midiirti (2020-devam ediyor)

e SINERG Miidiir Yardimcisi (2021-devam ediyor)

e SIT Topluluk Sorumlusu (2021-devam ediyor)

e Universite Egitim Komisyonu (2022-devam ediyor)

e Universite Kalite Komisyonu (2020-devam ediyor)

e Bologna Esgiidiim Komisyonu (2020-devam ediyor)

e Akademik Performans ve Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu (2020-devam
ediyor)

e Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu (2022-devam ediyor)

e Bolim Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu (2022-devam ediyor)

e Universite Kariyer Birimi (2020-devam ediyor)

e Anket lyilestirme Calismalari Komisyonu (2020-devam ediyor)

e AYADEK (2020-devam ediyor)

e BAB SBF Arastirmalar1 Degerlendirme Kurulu (2020-devam ediyor)


https://docs.google.com/document/d/1rUtpGFEr_r38LoKDbAYGGxOBkD5KJn6w/edit
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e SBF Fakiilte Kurulu Uyeligi (2020-2022)
e FODEK Uyeligi (2020-devam ediyor)
e Fakiilte Y1llik Komisyonu (2021- devam ediyor)

Prof. Dr. Aynur Ayse Karaduman

e Rektor danismani (2020- 2022 Ekim)

e Ergoterapi Bolim Bagkani1 (2021-devam ediyor)

e Ergoterapi Anabilim Dali Baskan1 (2021-devam ediyor)

e Kas ve Sinir Hastaliklart Uygulama arastirma Merkezi Midiirii (2020-devam ediyor)
e Universite Dis Iliskiler Koordinatorliigii (2020-2022 Aralik)

e Universite Uluslararasilasma Komisyonu (2020-devam ediyor)

e Boliim Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu (2022-devam ediyor)

e Degisim Programlar1 Degerlendirme Komisyonu (2020-devam ediyor)

e FErasmus Koordinatorliigii (2020-2022 Aralik)

e MIA Yasam merkezi Fizyoterapi Koordinatorliigii (2020-devam ediyor)

e Anket lyilestirme Calismalar1 Komisyonu Koordinatorliigii (2020-devam ediyor)
e Universite Strateji komisyonu (2020-devam ediyor)

e Universite Kalite Komisyonu (2020-devam ediyor)

e Akreditasyon Komisyonu (2020-devam ediyor)

e BAB SBF Arastirmalar1 Degerlendirme Kurulu (2020-devam ediyor)

e Erasmus Ogrenci Toplulugu Sorumlu Ogretim Uyesi (2020-2022 Agustos)

e Pandemi Komisyonu (2020-devam ediyor)

e SBF FODEK Bagkanlhigi (2020-devam ediyor)

e Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi (2020-devam ediyor)

e Fakiilte Kurulu Uyeligi (2020-devam ediyor)

Doc. Dr. Banu Unver

e Dckan Yardimcisi (2021-2022)

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan Koordinatorii (2022-devam ediyor)
e Klinik Caligma Koordinatorliigii (2021-devam ediyor) (Birim koordinatorii)
e Boliim Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu (2022-devam ediyor)

e Muafiyet Intibak Komisyonu (2021-devam ediyor)

e SBF Fakiilte Yonetim Kurulu (2021-devam ediyor)

e SBF Fakiilte Kurulu (2021-devam ediyor)



Dr.

SBF Egitim Komisyonu (2022-devam ediyor)

Kalite Politika Belirleme Calisma Gruplar1 (2022-devam ediyor) (Uye)
FODEK (2020-devam ediyor)

Universite Diploma Komisyonu (2021-devam ediyor)

Universite Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu (2021-devam ediyor)
Universite Atik Yonetim Birimi (2020-devam ediyor)

Universite Uluslararasilastirma Komisyonu (2021-devam ediyor)

Universite Bilimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu (2021-devam ediyor)

Ogr. Uyesi Zahide Seda Baktir Dogan

Muafiyet Intibak Komisyonu
Kalite Komisyonu
Klinik Caligma Koordinatorligii

Engelsiz Ogrenci Birimi

Ogr. Gor. Azize Reda Tunc

Saglik Bilimleri KEYPS Koordinatorii (SBF Koordinatdrii)
Birim Kalite Koordinatorliigii (Koordinator)

Béliim Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu (Uye)

Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii (Uye)

Acik Erisim Politikas1 Olusturma Toplulugu (Uye)
Universite Siav Komisyonu (Uye)

Klinik Caligma Koordinatorligi

Muafiyet Intibak Komisyonu

Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi (FODEK) (Uye)

Ars. Gor. Mustafa San

Bas Asistan

Bologna Koordinatorliigii (Koordinator yardimeisi)
Universite Stav Komisyonu (Uye)

Atik Yonetim Birimi (Uye)

Web Sitesi Komisyonu (Uye)

Kalite Politika Belirleme Calisma Gruplar1 (Uye)
Muayene Komisyonu (Uye)



e Boliim Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu (Uye)
e Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu (Uye)
e Boliim Sosyal Komite (Sorumlu)

e Fakiilte Sosyal Komite (01.01.2020-01.03.2022) (Sorumlu)
Ars. Gor. Demet Oztiirk

e Boliim Erasmus Koordinatorliigi (01.01.2022) (FTR Koordinatorii)
e KEYPS Koordinatorliigii (15.03.2021) (FTR Koordinatorii)

e Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi (FODEK) (Uye)

e Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu (01.01.2022) (Uye)

e Boliim Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu (01.01.2022) (Uye)

e Klinik Calisma Koordinatérliigii (22.09.2022) (Uye)

e Yillik Komisyonu (16.03.2022) (Uye)

A.2. i¢ Kalite Giivencesi Sistemi
A.2.1. Kalite Komisyonu

- Bolimiimiiz 6gretim {yesi Prof. Dr. Aynur Ayse Karaduman, iiniversimizin
rektorliigline bagh Kalite Komisyonu bagkanidir. Ayrica, boliimiimiiziin akademik
kadrosunda yer alan Dr. Ogr. Uyesi Z. Seda Baktir Dogan ve Dr. Ogr. Uyesi. A. Reda
Tung Kalite Komisyonu iiyesidir. Kalite Komisyonu, haftalik toplant1 yaparak
caligmalarin1 yiiriitmektedir. Kalite ¢alismalarina tiniversitemizin kalite politikalari
geregi egitim, arastirma, toplumsal katki ve girisimcilik temel yaklasimlari

cergevesinde aktif destek saglanmaktadir.

- Birim Kalite Koordinatérii ise Dr. Ogr. Uyesi A. Reda Tung’tur.

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin

Yapisi
Klinik Calisma Derslerinin Isleyisleri

Ogrencilerin Klinik Calisma dersleri konusundaki ¢alismalari sistematik hale getirebilmek

amaciyla 14 Mart 2022 tarihinde Klinik Calisma Koordinatorliigi kurulmustur. Ilgili

koordinatér Dog. Dr. Banu Unver’dir. Diger koordinatorliik iiyeleri ise; Dr. Ogr. Uyesi Z.
Seda Baktir Dogan, Dr. Ogr. Uyesi. A. Reda Tung, Ars. Gor. Demet Oztiirk tiir.


https://drive.google.com/file/d/1evO1xF4zGxfBjnQiErI6tH4YvStDuL0R/view
https://drive.google.com/file/d/1KQbPHHqbhPapFTOnCtAxUWprfDOFXJ6g/view
https://drive.google.com/file/d/1evO1xF4zGxfBjnQiErI6tH4YvStDuL0R/view
https://drive.google.com/file/d/1evO1xF4zGxfBjnQiErI6tH4YvStDuL0R/view
https://drive.google.com/file/d/1zuB6Yeb4EhGgV5Xu_WyRvy574xEm6Sj4/view
https://drive.google.com/file/d/1ZtUu7hA9rpgSybPfqYorU9wT_WhaLJJx/view
https://docs.google.com/document/d/1Stynrv-SULyHV56bW3Q-_3-jrHAi70k1/edit
https://docs.google.com/document/d/1rUtpGFEr_r38LoKDbAYGGxOBkD5KJn6w/edit
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/yonetim-8/

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Klinik Calisma derslerine ait portfolyolardaki

degerlendirme sorulari, derslerin 6grenme ciktilarina gére hazirlanmigtir. Derslerin 6grenme

ciktilar1 Ogrencilerle ders Oncesi paylasilmakta ve istenilenler oryantasyon programi ile

aktarilmaktadir. Portfolyolarin puanlandirilmasindaki kriterler belirlenmis olup tiim

portfolyolar belirlenen puanlandirma cizelgesine gore degerlendirilmektedir.

Tiim klinik ¢calisma derslerinde mesleki uygulama gdzlemcisi (slipervizor) degerlendirmesi
bulunmaktadir. Ogrencinin uygulama gdzlemcisi tarafindan degerlendirilmesinde rubrik

sistem uygulanmis olup her bir degerlendirme basligina 6nemine gore puan verilmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2. Sinif 6grencilerinin, Bahar yariyilinda ders olarak
kodladiklar1 143420 Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Klinik Calisma isimli dersten

duyduklart memnuniyet, 2. Smif Mesleki Calisma Portfolyosu’nda yer alan Degerlendirme

Formu ile degerlendirilmektedir. Bu Degerlendirme Formu’nda 9 soru bulunmaktadir ve

Ogrencinin klinik ¢calismanin etkinligi degerlendirilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 4. Sinif 6grencilerinin, Giiz ve Bahar yar1 yillarinda

ders olarak kodladiklari Klinik Calisma derslerinden duyduklart memnuniyet, 4. Sinif Mesleki

Calisma Portfolyosu’nda yer alan Degerlendirme Formu ile degerlendirilmektedir. Bu
Degerlendirme Formu’nda 5 soru bulunmaktadir ve 6grencinin klinik ¢alismanin etkinligi

Numerik Degerlendirme Skalasi ile degerlendirilmektedir.

Ogrencilere klinik galisma uygulamalarina hazirlayabilmek, gorev/ yetki/ sorumluluklarini
aktarabilmek, hazir bulunusluk seviyelerini artirabilmek ve klinik disiplini kazandirabilmek

amaclari ile 2. Sinif ve 4. Sinif klinik ¢alisma dersleri 6ncesinde diizenli olarak oryantasyon

egitimi verilmektedir.
YAPILAN IYILESTIRMELER

2021-2022 dgretim yilinda, mezun olacak dgrencilerin klinik ¢alisma derslerine ait yaptiklari
vaka sunumlarinda, boliimiimiiz 6gretim iliye ve elemanlar tarafindan 6grencilerin teorik ve
pratik bilgi eksikliklerinin oldugu fark edilmistir. Bu dogrultuda, pandeminin ve online
egitimin olumsuzluklarini en aza indirebilmek i¢in LHU-FTR akademik kadrosu olarak 2 adet
caligtay diizenlendi. Calistaylarin ilki, “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Uygulamali
Ogrenci Calistay1 Modiil -1” isimli calistay olup 25-26 Subat 2022 tarihinde, A blok toplanti

salonunda gerceklestirilmistir. Ikinci ¢alistay olan “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii


https://drive.google.com/file/d/1KySDFO52nmWVitAHcBudeZ-pdWqqq2F2/view
https://drive.google.com/file/d/1Lxq-x1RKZvKB0zeYzrVwAGFYmDkxVauK/view
https://drive.google.com/file/d/1tfIED_NCwowmfJwTwFfSGE5HWNSV6sB4/view
https://drive.google.com/file/d/1tfIED_NCwowmfJwTwFfSGE5HWNSV6sB4/view
https://drive.google.com/file/d/1tvymACmlW2JBnCoq0PcAC_D9Qsc_Tmx-/view
https://docs.google.com/document/d/1ohpu8XZDOaOz0G6AInVuIv2JjtXlUz52/edit
https://docs.google.com/document/d/1ohpu8XZDOaOz0G6AInVuIv2JjtXlUz52/edit
https://drive.google.com/file/d/1KySDFO52nmWVitAHcBudeZ-pdWqqq2F2/view
https://drive.google.com/file/d/1KySDFO52nmWVitAHcBudeZ-pdWqqq2F2/view
https://docs.google.com/document/d/1F8I1mqead75Pd4owBEYXohcc5R803v1u/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1kv9kDSpMUQf_Z8UIWJ_wDk_J4bNj1GSN/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1zdaicS6HghCt6H5p5lpqm0ewRNtAOfWm/edit#slide=id.p1
https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-uygulamali-ogrenci-calistayi-1/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-uygulamali-ogrenci-calistayi-1/

Uygulamali Ogrenci Calistayr Modiil - 2, Fizyoterapide Egzersiz Tedavisi” isimli ¢alistay, 29

Nisan 2022 tarihinde, A Blok konferans salonunda tamamlandi.

Lisans/lisansiistili kayit ve miilakat evraklari, yatay gegis/dikey geg¢is intibak kararlari, mazeret
veya smav tekrar1 dilekge ve kararlari, CAP/yan dal yapan ogrenci listeleri, Erasmus
hareketliligi ve 6grenci sinav notlari igin arsivleme sistemi olusturulmasina karar verildi. Bu

dogrultuda, ilgili evraklar klasorlendi ve boliim i¢in ayrilmis dolaba arsivlendi.

Ogrencilerden alinan geri bildirimler sonucunda klinik calisma dersleri i¢in belirlenmis olan

onkosullu dersler degistirildi (Ilgili boliim kurulu kararlari). Yine geri bildirimler sonucunda,

zorunlu ders olan Mesleki Ingilizce dersi secmeli hale getirildi (Mesleki Uygulama

Yonergesi).

Ayrica, 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda klinik calisma dersleri 3 hafta siirmekteydi ve bir
donemde toplam 5 klinik calisma dersi mevcuttu. Ogrenciler, bir klinik ¢alisma dersi igin 3
haftanin yeterli olmadigini belirttiler. Bu geri bildirim dogrultusunda, boliim kurulunda klinik
caligma stireleri 3 haftadan 4 haftaya c¢ikarildi ve donemde 4 klinik ¢aligma olacak sekilde

duizenlendi (Bolum kurul tutanagi).

Baz1 ogrencilerin spor fizyoterapistligi ile ilgilenmesi, baz1 6grencilerin ise kadin-erkek
saghg ile ilgilenmemesi {lizerine klinik calisma zorunlu ve se¢meli dersleri giincellendi.
Ogrencilerin istegi dogrultusunda Sporcu Rehabilitasyonunda Klinik Calisma segmeli ders

olarak acildi. Urogenital ve Maternal Saglikta Klinik Calisma ise secmeli ders olarak

degistirildi (17 Mart 2022 tarihli boliim kurul tutanagi).

Klinik Calisma vaka sunumlarinin her rotasyonda farkl glinlerde olmasi stipervizorlerin takip
sisteminde, klinik ¢alismalarin yapildig1 kliniklerde ve &grencilerin uyumunda sorunlarin
yasandig1 Klinik Calisma Koordinatorliigii tarafindan tespit edildi. Bu durumun ¢6ziimiinde,
her klinik ¢alisma sorumlusu 6gretim iiyesinin vaka sunumu i¢in belirli bir giin ve saat
belirlemesi istendi. Belirlenen giin ve saatler siipervizorlere ve 6grencilere bildirildi (Klinik

Calisma vaka sunum takvimi).

Ogrenci Memnuniyetleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2. Sinif 6grencilerinin, klinik ¢alisma degerlendirme
formlar1, 2020-2021 ve 2021-2022 Egitim Ogretim yili igerisinde klinik uygulamasini

tamamlamis 6grenciler i¢in, koordinatorliik tiyeleri tarafindan analiz edilerek istatistiksel veri

haline getirilip boliim &gretim elemanlarina béliim kurulunda sunulmustur. Ogrencilerin


https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/uygulamali-ogrenci-calistayi-modul-2-fizyoterapide-egzersiz-tedavi/
https://docs.google.com/document/d/13CBKjFeeEnCXSgXwByv1VdCaR7UByyK-/edit
https://docs.google.com/document/d/18LXzvXj44WyKY0cbrqFVaoOzaVkpT1Im/edit
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/LHU%CC%88-FTR-LI%CC%87SANS-MESLEKI%CC%87-UYGULAMA-YO%CC%88NERGESI%CC%87-14092021.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/LHU%CC%88-FTR-LI%CC%87SANS-MESLEKI%CC%87-UYGULAMA-YO%CC%88NERGESI%CC%87-14092021.pdf
https://docs.google.com/document/d/18LXzvXj44WyKY0cbrqFVaoOzaVkpT1Im/edit
https://docs.google.com/document/d/1uuzzWkBDNWv9C2MFfWxlcgRYnKIJCFtX/edit
https://drive.google.com/file/d/1-fcRxr4_jI4i1FAXGOPM9Hw8Z-MyOW5J/view
https://drive.google.com/file/d/1-fcRxr4_jI4i1FAXGOPM9Hw8Z-MyOW5J/view
https://docs.google.com/document/d/1M4c8p13fSsUDQ1rwSpzKWw9u6cdh5Ayy/edit

memnun olmadiklar1 yerler boliim kurulunda tartisilmis olup alinabilecek Onlemler
konusunda kararlar alinmigtir. Alinan geri bildirimler takip edilmekte olup Oniimiizdeki

donem klinik ¢aligma tamamlandiginda ¢evrimler kapatilacaktir.
Klinik Uygulama Gozlemcisi Memnuniyetleri

4. Sinif 6grencilerinin klinik ¢calisma dersleri kapsaminda her bir kurumda en az bir adet klinik
uygulama goézlemcisi (slipervizor) bulunmaktadir. Tamamlanan klinik ¢aligmalardan sonra
stipervizdrlerin geri bildirimlerini alabilmek i¢in, 1 Eyliil 2022 tarihindeki boliim kurulunda,
7 Eylil 2022 tarihinde toplanti diizenlenmesi karari alinmistir. Siipervizorlerden geri
bildirimler ilgili toplantida alinmis olup en biiyiik problem olarak &grencilerin iletisim
problemleri belirtilmistir. iletisim problemlerine ¢6ziim &nerileri boliim kurulunda

konusulmustur. Coziim Onerisi olarak iletisim gelistirme konusunda g¢alistay planlanmasina

24 Kasim 2022 tarihli toplantida karar verilmistir.
Klinik Calisma Portfolyolarinin Argivlenmesi

2021-2022 Egitim 6gretim yilinda, 6gretim elemanlari tarafindan 2. ve 4. Sinif Klinik Calisma
portfolyolarinin arsivlenmesinde zorluk yasandigi tespit edilmistir. Tespit edilen zorluklar
arasinda, her 6grencinin her portfolyoda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Lisans
Program1 Mesleki Uygulama Y 6nergesinin tamamini ¢ikartmasi ve kapak sayfasinin yetersiz
olmas1 gosterilmistir. Mesleki Calisma Portfolyosunun 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda
kullanilmis olan kapak sayfasinin, 6grenci hakkinda yeterli bilgiyi vermemesi tizerine kapak
sayfas1 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda kullanilmak {izere glincellenmistir. Bu dogrultuda,

olusturulan yeni 2. sinif ve 4. sinif kapak sayfasinda 6grenci ve klinik ¢calisma ile ilgili detayli

bilgiler ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Lisans Programi Mesleki Uygulama
Yonergesinin okunup anlandigina, yonerge kapsaminda yetki ve sorumluluklar1 yerine
getireceginin beyani yer almaktadir. Glincellenen kapak sayfasi ile arsivleme sikintisi ve

ogrenci tlizerindeki maddi yiik azaltilmistir.

2020-2021 Egitim Ogretim y1li Giiz yariyilinda Klinik Calisma derslerinin notlandirmasinda
etkisi olan siipervizor notlandirmalart elden alinan evraklar ile toplanmistir. Bu siireg;
kliniklerde aksamaya, belge tesliminde gecikmelere ve belgenin zarar gérmesine neden
oldugu gerekgeleri ile giincellenmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim yili Bahar yariyilindan
itibaren siipervizor notlandirmas1 Google Forms sitesi iizerinden yapilmaktadir ve 6gretim

tiyeleri tarafindan elektronik ortamlarda arsivlenmektedir.


https://docs.google.com/document/d/1wYSqa6F2qvgPZBK3W8ny3x0T-3EOuLuS/edit
https://docs.google.com/document/d/1Ecw8zjZazV_t-pNTavosepKpgXufY9ST/edit
https://docs.google.com/document/d/1KVIsPetcwGFHnMCICgxC1NWyRRx2MqoC/edit
https://docs.google.com/document/d/168KNWZjx882i3hCctbAp0z7AhyCpQxj6/edit
https://docs.google.com/document/d/15UEcp9JXSrnuBBzTzimyJTXGGD5-tOef/edit
https://drive.google.com/file/d/1DhwE7w-2lbot37kSmQ7ClbuxkJyJNdw0/view
https://docs.google.com/forms/d/1eCQa7zp8mPqFHA_U0M2J7aV8ayW0JO57WIy9FpDVX_U/edit

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Kurumda organizasyon semasi olusturulmustur (Kurum Organizasyon Semasi). Fizyoterapi

ve Rehabilitasyon Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi Catis1 altinda yer alan 7 bdliimden
biridir. Tiim siirecler tammlanmis olup Web sayfasinda yaymlanmis durumdadir. Is ve
islemler mevzuata ve kurumun gelistirdigi yonetmelik ve yonergelere bagli olarak
stirdiirilmektedir. Siireclere iligkin is akis semalari, gorev yetki ve sorumluluklar belirlenerek

ilan edilmistir. Kalite sayfalarindan ilgili bilgi ve belgelere sifre ile ulasiimaktadir.

Kalite siiregleri ve stratejik plan takipleri kalite koordinatorliigii tarafindan her birimin

temsilcisinin katildig1 haftalik toplantilar ile takip edilmektedir.
A.3. Paydas Katilimi

A3.1. I¢c ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme, Yonetim
¢ ve Dis Paydas Analizi

14 Subat 2023 tarihinde bolimiimiiz dis paydaslari belirlenmistir. Dis paydas iletisimi
kolaylastirabilmek amaciyla paydaslarin isimleri, unvanlari, ¢alistiklart kurumlar ve iletisim

adresleri kaydedildi (Dis paydas listesi). Belirlenen digs paydaglarimizla toplanti

olusturulmustur (Toplanti bilgilendirme maili).

Kurumlarda kalite siirecleri en alt birimden baslamalidir. Universitelerin en alt birimi olan
boliimlerde; eylem planlarinin olusturulmasinda ve bu planlarin gergeklestirilmesinde SWOT
analizleri kullanilmalidir. Giiglii (strenghts), zay1f (weaknesses), firsat (oppotunities) ve tehdit
(threats) kelimelerinin Ingilizce karsiliklarinin bas harflerinden olusan SWOT; &rgiitlerin
giiclii ve zayif yonleri ile orgiitlere yonelik firsat ve tehditlerinin saptanmasinda kullanilan bir
tekniktir. Bu dogrultuda, boliim paydaslar1 ile SWOT analizi gergeklestirilmesi planlanmistir.
LHU-FTR Béliimii etkinlikleri kapsaminda, 18 Aralik 2022 tarihinde, i¢ ve dis paydaslarin

katihimi ile “SWOT Analizi” gergeklestirilmistir. i¢ paydaslar; 6gretim elemanlari, lisans

ogrencileri, lisanstistii 68renciler ve idari birim sorumlular1 olarak; dis paydaslar ise misafir
ogretim iiyeleri, LHU Saglik Grubu temsilcileri, isverenler, siipervizorler ve sivil toplum

kurulus tiyeleri olarak belirlendi. Ilgili etkinlikle ilgili calisma gruplari, imzali katilim listesi,

toplu fotograf ve SWOT analiz raporu hazirlanmis ve arsivlenmistir.



https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/organizasyon-semasi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-ve-kalite-guvence-koordinatorulugu/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mqD9poBZQu-DzgJcBPZXU4t63XGvYr1c/edit#gid=1999762754
https://drive.google.com/file/d/19mXj9wCOzEDksporkQbo-OsGTMPBIi7g/view
https://docs.google.com/document/d/1BiYJEGHRv0CKRR84a_nuDA0XikYhhjjd/edit
https://drive.google.com/file/d/1xW__cTyQbRNoMcIjGXkFaC3qOlDeX4ZO/view
https://docs.google.com/document/d/11qCnVBJXGVR-PFqq_6byT851_kJhPyt_/edit
https://drive.google.com/file/d/1RTZjumt7eMTJuXFHSK0_uVTqSdZqVBXC/view
https://drive.google.com/file/d/1XMlN9Lb-O8UNBECf60xv-RXxWAklbAqK/view
https://docs.google.com/document/d/1yDAwFKnLAyHYuadPYsZ0IqOLb5WEfmCk/edit

I¢ paydaslardan biri olan lisans &grencilerinin okul, fakiilte ve boliim konularinda geri
bildirimlerini alabilmek amaciyla 15 Kasim 2022 tarihinde, Prof. Dr. A. Ayse Karaduman

tarafindan “Mentorliik Toplantist” yapilmistir.

I¢c paydaslardan biri olan dgrencilerin geri doniislerini alabilmek, geri déniis takiplerini
sistematik hale getirebilmek amaciyla donemlerin basinda ve sonunda danigmanlik
toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda her danisman, danismanhigin yiiriittiigi lisans
ogrencileri ile toplanti yapmakta ve bu toplantilarin tutanagi tutulmaktadir (Danismanlik

toplant1 tutanaklari).

Kalite sistemlerini 6grenmek ve akreditasyon siirecine hazirlik yapabilmek amaciyla, 7 Kasim
2022 tarihinde, Prof. Dr. Nilgiin Bek moderatorliigiinde, Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirim

tarafindan “Yiksekogretimde Kalite Giivencesi: SN1K” isimli seminer diizenlenmistir.

Egitim programlarinda kalite giivenceleri konusunda bilgi edinebilmek amaciyla, 26 Ekim
2021 tarihinde, Prof. Dr. Nilgiin Bek moderatérliigiinde, Prof. Dr. Ozlem Ulger tarafindan

“Saglik Bilimleri Egitim Programlarinda Kalite Giivencesi” isimli seminer diizenlenmistir.

Dis paydas gruplarindan biri olan mezunlara yénelik “Mezun Izleme Formu” olusturulmasi
karar1 alinmis ve bu form, 2020-2021 yil1 mezunlarma uygulanmustir. ilgili form, bdliimden
ikinci kez mezun verilmesiyle yeniden uygulanacak olup karsilastirma yapilarak tutanak

tutulacaktir.

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda uluslararast dgrencilerin uyum saglamada sorun

yasadiklar1 gdzlemlendi. Bu dogrultuda, 16 Kasim 2021 tarihinde “Uluslararasi Ogrencilere

=19

Yonelik Oryantasyon Etkinligi” diizenlendi. Bu etkinlik kapsaminda uluslararasi 6grencilerin

iletmek istedikleri konusuldu ve uluslararasi 6grencilere uyum, katilim ve adaptasyon

konularinda Onerilerde bulunuldu.

Her lisans dersi i¢in dgrenim kazanimlarmin ¢iktilarini degerlendirebilmek amaciyla form
olusturuldu, tiim siniflarin tiim dersleri i¢in 6grenim kazanimlarina ulagsma diizeyleri Google

forms ile olusturulan anketler araciligiyla degerlendirildi. (1. Sinif 6grenim kazanimlari

ciktisi, 2. Smif 68renim kazanimlar: ciktisi, 3. Siif 68renim kazanimlari ciktisi ve 4. Siif

O0grenim kazanimlar ciktisi). Hgili veriler boliimiimiiziin Web sitesinde de yayinlanmistir.

Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme

Ogrencilerden gelen sozlii geri déniislerde, arastirma-gelistirme ve istatistiksel analizler

konusunda yetersiz olduklar1 6grenilmistir. Bu kapsamda lisans 6grencilerine 22 Ekim 2021


https://drive.google.com/file/d/13zkXlL1V_-DrGcyP1vdwayJUQlHb0oq6/view
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FtOQMA1NvXtpriVm9b46QSbCy8yjCZb1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FtOQMA1NvXtpriVm9b46QSbCy8yjCZb1
https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/yuksekogretimde-kalite-guvencesi-5n1k/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/saglik-bilimleri-egitim-programlarinda-kalite-guvencesi/
https://drive.google.com/file/d/1uuzzWkBDNWv9C2MFfWxlcgRYnKIJCFtX/view
https://docs.google.com/forms/d/1CobajPGEl_v7hwSbinTV23P5Z_Vdb8nTclux1nCE1fg/edit#responses
https://drive.google.com/file/d/14g8gypy6xQPeWMUUewgMVUWUwg58TkNP/view
https://drive.google.com/file/d/14g8gypy6xQPeWMUUewgMVUWUwg58TkNP/view
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2023/04/2022-2023-G%C3%9CZ-D%C3%96NEM%C4%B0-%C3%96%C4%9EREN%C4%B0M-%C3%87IKTILARI-KAR%C5%9EILAMA-ORANLARI.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13zGDAHQYLYTxvJAkASTiepWCkawsjYvoDlwk06t_1go/edit?resourcekey#gid=387811335
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13zGDAHQYLYTxvJAkASTiepWCkawsjYvoDlwk06t_1go/edit?resourcekey#gid=387811335
https://docs.google.com/spreadsheets/d/143fjpctvOOoyDBE2w_zGyc3UqFBfJXXJ3Xq5sVsuAtY/edit?resourcekey#gid=1936049359
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ntpS1wMEwAABOYQ1kyj4YEb6RKpEf_lc6rXzvLAzgts/edit?resourcekey#gid=102035766
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hd52rjGDaQG7YA3LXINIOAFC4L8VdKOHAfQlijyP_Mc/edit?resourcekey#gid=2107023490
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hd52rjGDaQG7YA3LXINIOAFC4L8VdKOHAfQlijyP_Mc/edit?resourcekey#gid=2107023490
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/ogrenci-geri-bildirimleri/

tarihinde, Do¢. Dr. Banu Unver tarafindan Temel SPSS Egitimi verildi. 12-13 Aralik 2022

tarihlerinde ise Dog. Dr. Banu Unver ve Dr. Fzt. Halil ibrahim Celik tarafindan “Fizyoterapide

Arastirma Ydntemleri ve Temel Istatistiksel Uygulamalar” egitimi verilmesi planlandh.

24 Mayis 2022 tarihinde, lisans 6grencilerinin, 143505 ders kodlu Protez ve Rehabilitasyon
dersi kapsaminda hazirladiklari, ders friinlerinin sergilenebilecegi, poster sunumu

yapabilecekleri ve ¢alismalarini tanitabilecekleri “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrencileri

Bilimsel Etkinligi” diizenlendi.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan, lisans 6grencilerinin
pandemi doneminde dersleri uzaktan almalari nedeniyle bilgi ve beceri eksikleri oldugu
go6zlendi. Bu durum ozellikle 3. ve 4. Sinif 6grencilerinin uygulamali sinavlarinda fark edildi.
Bu dogrultuda, lisans &grencilerin pandemi siirecinde olusan teorik ve pratik eksiklerini
kapatabilmek, egitim kalitesini artirabilmek ve 6grencilere beceri katabilmek amaciyla, 3. ve

4. Siif 6grencileri ile 25-26 Subat 2022 tarihlerinde “Uygulamali Ogrenci Calistayr Modiil —

1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Degerlendirmesi” Calistay1 diizenlendi. Bu calistayda; agri
degerlendirmesi, duyu degerlendirmesi, fiziksel aktivite ve solunum degerlendirmesi, denge
ve koordinasyon degerlendirmesi, postiir degerlendirmesi, yiiriiylis degerlendirmesi, kas
tonusu degerlendirmesi, el fonksiyonlarmin degerlendirilmesi ve ICF’e yonelik
degerlendirme konulari islendi. Calistay dncesinde, ¢alistayda anlatilacak konularla ilgili 6n-
test uygulandi. Calistay sonrasinda ise, ¢alistay dncesinde uygulanan sorularin aynis1 son-test
olarak uygulandi. Ayrica, degerlendirme calistayinda anlatilan konulart ders kitabi haline
getirebilmek amaciyla e-kitap olusturulma ¢alismalarina baglandi. 29 Nisan 2022 tarihinde ise

“Uygulamali Ogrenci Calistay1 Modiil-2 Fizyoterapide Egzersiz Tedavisi” Calistay1

diizenlendi. Bu ¢alistayda ise; egzersiz planlama ve regetesi olusturma, gévde stabilizasyonu,
ayak ve ayak bilegi propriyosepsiyonu, omuz eklemi mobilizasyonu, diz kuvvetlendirmesi,
total kalca protezi protokolleri ve nérolojik hastada denge ve koordinasyon konulari anlatilda.

2. Calistayda sonrasinda da, on-test ve son-test olarak calistay etkinligi degerlendirildi.

A.4. Uluslararasilasma

Universite Erasmus koordinatorii, béliimiimiiz 6gretim {iyesi Prof. Dr. Aynur Ayse

Karaduman ve birim Erasmus koordinatorii Ars. Gor. Demet Oztiirk tiir.

Okulumuzda ve birimimizde Ogrenci/personel hareketliligi ve uluslararas: isbirlikleri

onemsenmektedir. Bu amagcla, Ogrencilerimize erasmus tamitimlari yapilmigtir (Tanitim


https://drive.google.com/file/d/1wy0jImplOqZBJtJ-5WIraXCKk6wlDFo5/view
https://drive.google.com/file/d/1wy0jImplOqZBJtJ-5WIraXCKk6wlDFo5/view
https://drive.google.com/file/d/1wy0jImplOqZBJtJ-5WIraXCKk6wlDFo5/view
https://drive.google.com/file/d/1_FsY-UG62ufbKPn7F9f-p0ms1pO_38fl/view
https://drive.google.com/file/d/1_FsY-UG62ufbKPn7F9f-p0ms1pO_38fl/view
https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-uygulamali-ogrenci-calistayi-1/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-uygulamali-ogrenci-calistayi-1/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eQUmuV3X3DwmqQHHFwRY0iACpuYeoYHV/edit#gid=1905836514
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eQUmuV3X3DwmqQHHFwRY0iACpuYeoYHV/edit#gid=1905836514
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ek3pjsrnC83OMbl5YIH3Tq17_1sS1G_-/edit#gid=1118865607
https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/uygulamali-ogrenci-calistayi-modul-2-fizyoterapide-egzersiz-tedavi/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11-aS5v4VhB5wupLmoOh7qKRCtVyRMgN5/edit#gid=2077078408
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ibO7alUJN2bTASyGNNPEjx_CPU7TiXUE/edit#gid=1054710990
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/akademik-koordinatorler/
https://docs.google.com/document/d/1fyfS22wfhdG94on5Sac2f3mJPQ3IyiIa/edit
https://drive.google.com/file/d/1kbxCTRk8SWXC45rCb5DrDZnTq2dFKfFk/view

gorselleri, 2021 staj bilgilendirme toplantilari, 2022 staj bilgilendirme toplantilari). Ayrica,

bilgilendirme brosiirleri hazirlanmistir (Universite yurtdisi olanaklari bilgilendirmesi).

Erasmus+ Hareketlilik Programi Kapsaminda Giden Personel

2020-2021 egitim dgretim yil1 igerisinde toplam 2 idari personel “Erasmus + Egitim Alma”
faaliyetini kullanmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yili igerisinde ise 12 personel “Erasmus +
Egitim Alma” ve 8 personel “Erasmus + Egitim Verme” faaliyeti olmak iizere toplam 13
akademik personel ve 7 idari personel Erasmus + Hareketlilik Programindan faydalanmistir.

Yillara ait birimimizden giden personel bilgileri asagidaki tablolarda verilmistir:

Tablo 1. 2021-2022 Giden FTR Personel Bilgileri

Aldr
) Adi- o Gittigi . ) )
Faaliyet Birimi Boliimii Ulke g1 Tarihleri
Soyadi Kurum ]
Hibe
Kazimierz
Pulaski
University of
Erasmus Saglik ] ]
Do¢. Banu - | Fizyoterapi
+ Ders . Bilimleri Technology = Polonya
Unver ve Reh. 1108 01/10/2022-
Verme Fakiltesi and
- Euro  03/10/2022
Humanities
in Radom

Erasmus+ Hareketlilik Programi Kapsaminda Giden Ogrenci

2020-2021 egitim ogretim yili igerisinde okulumumuz/birimimiz Ogrencileri Erasmus+
Hareketlilik Programi’ndan faydalanmamigstir. Fakat, 2021-2022 egitim Ogretim yili
icerisinde toplam 23 6grenci Erasmus+ Hareketlilik Programi’ndan faydalanarak 62 giin siiren
stajlarin gesitli lilke ve kurumlarda tamamlamislardir. Bu 6grencilerden 11°1 Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii 6grencisidir. Erasmus+ Hareketlilik Programi kapsaminda giden

ogrencilere iligkin bilgiler Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. 2021-2022 Giden Ogrenci Bilgileri


https://drive.google.com/file/d/1kbxCTRk8SWXC45rCb5DrDZnTq2dFKfFk/view
https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/erasmus-staj-bilgilendirme-toplantilari/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/2022-yaz-donemi-erasmus/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/aday-ogrenci/yurtdisi-imkanlari/

Ad - Soyad

Deniz

Kaderoglu

Is1l Gliden

Beril Ozulu

Furkan
Kemal

Demirci
Onder

Ozver

Giileryliiz

Beyza
Akglimiis

Giilmira

Simseksoy

Etka

Durmus

Zelal Unal

Fakiilte

Saglik
Bilimleri
Fakiltesi

Saglik
Bilimleri
Fakiltesi

Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Boliim

Fizyoterapi

Rehabilitasyon

Fizyoterapi

Rehabilitasyon

Fizyoterapi

Rehabilitasyon

Fizyoterapi

Rehabilitasyon

Fizyoterapi
Rehabilitasyon

Fizyoterapi
Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve

rehabilitasyon

Fizyoterapi ve

rehabilitasyon

Fizyoterapi ve

rehabilitasyon

Gittigi Ulke -Kurum

Polonya - Kazimierz

Putaski University

Polonya - Kazimierz

Putaski University

Polonya - Kazimierz

Putaski University

Almanya - Alia Care

Almanya- Praxis fiir
Physiotherapie -
Krankengymnastik

Hamburg

Almanya - Alia Care

Polonya - Kazimierz

Putaski University

Almanya - Alia Care

Ispanya - Centro

Rehabilitacion y

Staj Siiresi

(62 giin)

08.07.2022 -
09.09.2022

08.07.2022 -
09.09.2022

08.07.2022-
09.09.2022

15.07.2022 -
16.09.2022

01.07.2022 -
02.09.2022

15.07.2022 -
16.09.2022

01.07.2022-
02.09.2022

15.07.2022 -
16.09.2022

07.07.2022 -
08.09.2022

Toplam
Hibe
Destegi

827 Euro

827 Euro

827 Euro

1240

Euro

827 Euro

1240

Euro

827 Euro

827 Euro

1240

Euro



Fisioterapia Castellon

S.L.
Saglik Fizyoterapi ve
, . . . 15.06.2022 - 1240
Irem Kortel = Bilimleri rehabilitasyon ~ Almanya- Springs Kdln
16.08.2022 Euro
Enstitiisii Y.L
Ispanya - Centro
Saghk o
. ] Fizyoterapi ve Rehabilitacion y 07.07.2022- 1240
Sena Yilmaz = Bilimleri N . )
) rehabilitasyon Fisioterapia Castellon 08.09.2022 Euro
Fakiiltesi SL

Erasmus+ Hareketlilik Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci

2020-2021 egitim Ogretim yili igerisinde bolimiimiize Erasmus+ Hareketlilik Programi

kapsaminda herhangi bir 6grenci bagvurusu olmamastir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, lisans diizeyindeki 6grencilerde yabanci 6grenci sayist
oldukca ytiksektir. Birimimizde, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda belirgin bir sekilde artan
yabanci 0grenci bagvurusu bulunmaktadir. Birimimiz 6grenci dagilhmu ile ilgili bilgiler

asagida verilmistir:

Tablo 3. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grenci dagilim tablosu

Kayit Turii Hazirhk 1 2 3 4 Genel
Toplam
Dikey Gegis Sinavi (DGS) 1 1 5 3 10
DGS Ek Yerlestirme 1 1 - - 2
KKTC’den Ayni Programa Yatay Gegis - - - 1 1
Ogrenci Segme Sinavi (OSS) 40 17 43 42 142
OSS Ek Kontenjan - - 4 2 6
OSYM Ek Kontenjan 2 - 5 - -
Universite DisI Yatay Gegis - 1 1 4
Yatay Gecis Ek Madde-1 4 8 4 2 18
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) 13 27 9 - 4 53
Genel Toplam 13 73 42 58 55 241




Tablo 3.1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2022-2023 girisli 6grenci dagilimi giincel

durumu

Kayit Turi Genel Toplam

Dikey Gegis Sinavi (DGS) 2

DGS Ek Yerlestirme 2

Ogrenci Segme Sinavi (OSS) 40

Yatay Gegis Ek Madde-1 6

'Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) 19

Genel Toplam 69

Sekil 1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii yabanci uyruklu ve Tiirk vatandasi olan

ogrencilerin dagilimi

Ogrenci dagilimi

B yabanc Uyruklu B Turk Vatandas

1 Simif 2. 5imf 3.5inif 4 5inif

16-19 Subat 2022 tarihleri arasinda, Prof. Dr. A. Ayse Karaduman ve Ogr. Gor. A. Reda Tung,
Azerbaycan Pediatri Enstitiisii tarafindan diizenlenen “Spinal Muskiiler Atrofilerde Giincel

Gelismeler Sempozyumuna davetli konusmaci olarak katilmislardir. (Konferans gorseli).

Lokman Hekim Universitesi, Kas ve Sinir Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde,

Ocak 2022 - Temmuz 2022 tarihleri arasinda; 33 hasta (5’1 yabanci uyruklu) Lokman Hekim


https://drive.google.com/file/d/1_gwumly4VCJMtv235ZaaeVfSZIS9Naww/view

Universitesi, B Blok, 1. Katta degerlendirildi ve tedaviye yonlendirildi (Merkez Faaliyet
Raporu).

Prof. Dr. A. Ayse Karaduman’in miidiirii oldugu Kas ve Sinir Hastaliklar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nde tutulan kayitlar uluslararasi nemli bir dernek olan TREAT-NMD’nin

arastirma aginda yer almaktadir (LUKAM Membership Certificate).

Prof. Dr. A. Ayse Karaduman’in miidiirii oldugu Kas ve Sinir Hastaliklar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi’ne bagl yiiriiyen 3 adet uluslararasi proje bulunmaktadr. ilgili projelerin

isimleri ve tarihleri asagida yer almaktadir.
Kas ve Sinir Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi-Uluslararasi Projeler:

1. DMD Expanded Data base (23 Eyliil 2021-devam ediyor) (bilgilendirme e-postasi).

2. SMA Expanded Data Base (23 Eyliil 2021-devam ediyor).

3. Limb Girdle Muskiiler Distrofi (LGMD) Tip 2E (LGMD2E/R4), Tip 2D (LGMD2D/R3)
ve Tip 2C (LGMD2C/RS) olan Géniilliilerin Dogal Seyri Hakkinda Global, Cok Merkezli,
Boylamsal Calisma (Protokol numarasi ve Siiriim: SRP-LGMD-501-NHS (07 Ocak 2021-
devam ediyor).

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Birimimizin fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimlerinde kaliteyi artirmayr amaglayan
uluslararas1 bir dernek olan The European Network of Physiotherapy in Higher Education

(ENPHE)’ye, 12.02.2021 tarihinden beri iiyeligi bulunmaktadir (ENPHE membership sitesi).

Bu dernek iiyeligi kapsaminda yapilan diizenli toplantilara katilinmaktadir. Ayrica, birim
ENPHE temsilcisi Dog. Dr. Banu Unver ve birim arastirma gérevlisi Ars. Gor. Demet Oztiirk,
“ENPHE Bachelor or Master Thesis Award 2022 isimli yarigmaya katilmig olup en iyi ilk 5

tez odiilii alinmustir (Odiil bilgilendirme maili).

Dis iliskiler Koordinatdrliigiiniin ¢alismalar1 ve Erasmus+ hareketliligi kapsaminda birgok

tilke ve liniversite ile ikili anlagma saglanmistir (Kurum ikili anlasmalari). Ayrica, kurumun 7

Erasmus+ projesi bulunmaktadir (Erasmus+ Projeleri) (Tablo 4).

Tablo 4. Yirtirlikteki Erasmus Projeleri


https://docs.google.com/document/d/1mcj59aBz6I7hOuklVrHpQ9pMpB7k1kCL/edit
https://docs.google.com/document/d/1mcj59aBz6I7hOuklVrHpQ9pMpB7k1kCL/edit
https://drive.google.com/file/d/1Ut9kmV809fwlHVepcv98IS47cGcJaMpx/view
https://drive.google.com/file/d/13STrZA2YVY00kfSNTLoiISsp-rmckefs/view
https://www.enphe.org/en/members-network#country31
https://drive.google.com/file/d/1wf4gj05K3ydjxMoIPjTfilNS-WwG-N3n/view
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/anlasmalar/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/projeler-2/

Proje Ad1 Proje Numarasi

2020 KA103 Erasmus+ Ogrenci ve
2020-1-TR01-KA103-085697
Personel Hareketliligi
2020 Ka2 Stratejik Ortakliklar
Projesi Gazi Universitesi —

. 2020-1-TR01-KA203-094329

Lokman Hekim Uni. (Prof. Dr.

Sarp Uner)

2020 Ka103 Konsorsiyum
Ortakhig1 Yildirim Beyazit Uni. — 2020-1-TR0O1-KA103-088756

Lokman Hekim Uni.

2021 Kal31 Erasmus+ Ogrenci ve

2020-1-TR01-KA131-HED-6554AFDD

Personel Hareketliligi

2022 Kal31 Erasmus+ Ogrenci ve

2022-1-TR01-KA131-HED-000067512

Personel Hareketliligi

2022 Kal71 Ortak Ulkeler

Erasmus+ Ogrenci ve Personel 2022-1- KA171-HED-64105398

Hareketliligi

Europe Youth 3D Anatomical EYOU3DAMP- 2022-2-TR01-KA220-YQOU-

Modelling Platform 000050468

Saglikta Inovasyon ve
Simiilasyonla Egitim, Uygulama

ve Arastirma Merkezi (SINERG)

Lokman Hekim
Universitesinin

projelerdeki pozisyonu

Yiiriitiict

Partner

Partner

Yiiriitiicti

Yiirtitiici

Yirtitiicti

Partner*

Merkez Midiir

Yardimcilig1

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Lokman Hekim Universitesi’nde uluslararasilasma siiregleri uluslararasi strateji planlamasi

kapsaminda izlenerek yonetilmektedir.

A.4.3. Uluslararasilasma Performansi

Erasmus+ Hareketlilik Programindan 2020-2021 egitim 6gretim yili igerisinde toplam 2

personel, 2021-2022 egitim 6gretim y1l1 igerisinde ise toplam 20 personel yararlanmistir (Sekil

2).



Sekil 2. Erasmus + Personel Hareketliligi Programi

Personel

M Gelen MaGiden

2

2020-2021 2021-2022

Erasmus+ Hareketlilik Programini 2020-2021 egitim 6gretim yili igerisinde herhangi bir
ogrenci kullanmamistir. Fakat, Erasmus+ Hareketlilik Programi kapsaminda 2021-2022

egitim 6gretim yil1 igerisinde toplam 23 dgrenci gitmis, 1 68renci gelmistir (Sekil 3).

Sekil 3. Erasmus + Ogrenci Hareketliligi Program1

Ogrenci

M Gelen MaGiden

2020-2021 2021-2022

B. EGITIM-OGRETIM



B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Lisans Ogretim programlarimiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ulusal Cekirdek Egitim
Program1 (CEP) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin (TYYC) ongordigi
bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasina yonelik olarak tasarlanmaktadir. Ogretim
programi boliimiimiiziin ilk kez 6grenci aldigr 2018-2019 egitim 6gretim yili dncesinde
alandaki ulusal lisans programlar1 dikkate alinarak hazirlanmigtir. Bu program i¢ (6grenciler
ve Bolim Ogretim elemanlar1) ve dis paydaslarin (dis kurumlarda gergeklestirilen klinik
caligmalara gozlemci olarak destek veren fizyoterapistler ve kurum yoneticileri) geri
bildirimleri ile program yeterlilikleri dikkate alinarak iki kez giincellenmistir (2020-2021

miifredati ve 2022-2023 miifredatr). Egitim programimin tasarim ve gilincellenmesi

siireglerinde Boliim Kurulu karari sonrasi sirayla Fakiilte Kurulu, Universite Egitim
Komisyonu ve Senatonun onaylari alinmaktadir. 09.06.2022 tarihinde Saglik Bilimleri
Fakiiltemizin biinyesinde Egitim Komisyonu kurulmus olup ilk kez tasarlanan ya da
giincellenen egitim programlari Bolim Kurulu sonrasinda Fakiilte Egitim Komisyonunun

onayindan sonra Fakiilte Kuruluna goénderilmektedir.

Boliimiimiiziin yandal programi 2019-2020 egitim 6gretim yilinda tasarlanmis olup 6grenci
islert biriminin, damgman O&gretim elemanlarinin  ve Ogrencilerin  geribildirimleri,
boéliimiimiizde yandal yapabilecek yeni boliimlerin agilmasi ve miifredatimizda yapilan

degisiklikler dogrultusunda giincellenmistir. Glincellenen yandal programi 06.10.2022 tarihli

Boliim Kurulu onayindan gegmis olup Fakiilte Egitim Komisyonunun onayima sunulmustur.

Boliimiimiizde meslegin  farkli uzmanhk alanlarina yonelik egitim programlarinin
giiclendirilmesi ve bu alanlardaki O6gretim elemani sayilarimizin arttirilmasi hedefiyle

anabilim dallar1 kurulmasina karar verilmistir (17.03.2022 tarihli Boliim Kurulu Karar1). Bu

karar dogrultusunda, “Norolojik Rehabilitasyon, Ortopedik Rehabilitasyon, Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon, Geriatrik Rehabilitasyon, Pediatrik Rehabilitasyon ve Genel Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon” Anabilim Dallarinin ag¢ilmasi planlanmistir. Anabilim dallarinin agilabilmesi

icin bagvuru dosyas1 hazirligimiz stirmektedir.

Egitim programimizin amaci ve ¢iktilart TYCC ile uyumlu olarak hazirlanmis, bu uyum

programimizin Bologna Bilgi Paketi igerisinde gosterilmistir.
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Programimizda yer alan tiim derslerin 6grenim kazanimlar1 belirlenmis ve program ¢iktilar
ile ders 6grenme kazanimlari eslestirilmistir. Bu eslestirmeler web sayfamizda Bologna Bilgi

Paketleri igerisinde her bir derse 6zel olarak yer almaktadir.

Programlarda program ve ders bilgi paketleri ve ders dagilim dengesi alan ve meslek bilgisi,
farkli saglik disiplinlerini tanima olanagi ile genel kiltiir dersleri dengesi gozetilerek
hazirlanmigtir. Programa ait dersler, AKTS is yiikiine dayali olarak yapilandirilmigtir

(Bologna Bilgi Paketleri).

Ogretim programimzin yatay ve dikey entegrasyonu mevcuttur. Dikey entegrasyonu
saglamak icin, programa birinci sinifta temel tip dersleri ve meslege giris dersleri, ikinci sinifta
temel tip dersleri yaninda temel mesleki beceri dersleri, tigiincii sinifta mesleki teorik ve
uygulamali dersler ve dordiincii sinifta klinik ¢alismalar yerlestirilmistir. Her sinifin giiz ve

bahar yartyillarinda birbirini takip eden derslerle yatay entegrasyon saglanmuistir.

B.1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi

Programimizda yer alan dersler 2547 say1li Kanunun 5(i) maddesi kapsaminda verilen zorunlu
dersleri, temel tip dersleri, mesleki alan dersleri, farkli farkli saglik disiplinleriyle iliskili

dersler ile genel kiiltiir derslerinden olugmaktadir (miifredat haritasi). Programda yer alan

zorunlu ve se¢meli ders dagilimi Bologna uyum siireci kapsaminda yapilandirilmis olup
mezuniyet i¢in gereken 240 AKTS’nin 190’1 zorunlu derslerden, 50’si se¢gmeli derslerden
olugmaktadir. Se¢meli dersler, bolim 6gretim elemanlarinin sorumlulugunda yiiriitiilen
“mesleki se¢cmeli dersler” ile {iniversite geneline agilan “ortak se¢meli dersler’den
olusmaktadir. Her egitim &gretim yariyilinin baslamasindan once, ilgili donemde agilacak
zorunlu ve se¢meli dersler Boliim Kurulunda belirlenmekte, Fakiilte Yonetim Kurulu karari

sonrasi ilan edilmektedir (01.12.2022 tarihli Boliim Kurulu Karar1 ve ilgili ders sorumlulari

listesi 6rnegi). Her bir yartyilda 6grencilerin almast gereken ders sayist 9 ila 12 arasinda
degismekte olup her donem 30 AKTS ders almalar1 beklenmektedir. Her bir donemde
alinmasi beklenen ders saati 28 ila 37 saat arasinda degismekte olup ders programi ve derslerin
15 yikii Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi i¢ (sorumlu &gretim
elemanlari, 6grenciler) ve dis paydaslarin (dis kurumlarda gergeklestirilen klinik ¢aligmalara
gozlemci olarak destek veren fizyoterapistler ve kurum ydneticileri) geribildirimleri

dogrultusunda degerlendirilerek giincellenmektedir.
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Bolimiimiiziin program yeterlilikleri 2020-2021 egitim 6gretim yil1 basinda ulusal CEP

cergevesinde degerlendirilerek giincellenmistir (07.09.2020 tarihli Bolim Kurulu tutanag: ve

giincel program yeterlilikleri). Ogretim programimmizdaki her bir dersin 6grenme kazanimlar

tanimlanmistir ve web sayfasinda ders bilgi paketleri igerisinde ilan edilmistir. Derslerin
ogrenme kazanimlar1 program yeterlilikleri ile eslestirilmistir. Ayrica derslerimizin haftalik
konularinin belirtke tablolar1 yeterlilik, alt yeterlilik ve ©grenim hedefi diizeyinde

olusturulmustur (6rnek belirtke tablosu). Derslerin 6grenme kazanimlarina ulasilma diizeyinin

izlenmesi amaciyla 2021-2022 giiz yariyilinda yiiriitiilen derslere dair anketler olusturularak

ogrencilere uygulanmistir (anket uygulamasi ve sonug raporu 6rnegi).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Boliimiimiiziin 6gretim programinda yer alan tiim derslerin 6grenci is yiikleri, Avrupa Kredi
Transfer Sistemine (AKTS) gore belirlenmistir. Tiim derslerin is ytikii kredileri Bologna bilgi
paketleri igerisinde 6grencilerle paylasilmaktadir. Derslerin is ylikleri AKTS’ye gore, ders
stiresi, laboratuvar, uygulama, alan ¢alismasi, derse 6zgii staj, sinif dist ders ¢alisma siiresi,
sunum/ seminer hazirlama, proje, 6devler, ara sinavlara hazirlanma siiresi ve yariyil sonu

sinavina hazirlanma siiresi hesaplanarak belirlenmektedir (6rnek Bologna Bilgi Paketi).

Bologna uyum programimiza gore 6gretim programimiz her yartyilda 30 AKTS olmak iizere

toplam 240 AKTS olacak sekilde olusturulmustur.

Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve TYYC dogrultusunda gerekli mesleki becerileri
kazandirmay1 hedefleyen boliimiimiiziin 6gretim programu igerisinde ¢ok sayida uygulamali
ders ve klinik ¢alisma dersi yer almaktadir. Ders uygulamalarimiz agirlikli olarak
bolimiimiize ait laboratuvarda gerceklestirilmektedir. Bunun yaninda, bazi dersler
kapsaminda, Ogrencilerimizin uygulamalar1 yerinde gorebilmeleri igin ilgili kliniklere

ziyaretler gergeklestirilmektedir (protez ve rehabilitasyon dersi kapsaminda klinik saha

ziyareti).

2020- 2021 egitim Ogretim yili basinda giincellenen O6gretim programimizda 2. sinifta
gerceklestirilen bir adet zorunlu klinik caligma dersi ve 4. smifta gerceklestirilen 6 adet

zorunlu ve 4 adet segmeli olmak {izere toplam 10 adet klinik ¢caligsma dersi bulunmaktaydi. Bu

klinik ¢aligma dersleri kapsaminda dgrencilerimiz 2020-2021 ile 2021-2022 egitim 6gretim
yillarinda 160 saat (dort hafta boyunca) 2. siniftaki klinik ¢alisma kapsaminda ve 960 saat (30
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hafta) 4. siiftaki klinik ¢alismalar kapsaminda klinik uygulamalarini1 gergeklestirmislerdir

(mesleki uygulama yonergesi). 2021- 2022 bahar yariyilinda yapilan miifredat degisikligi

kapsaminda, i¢ (6grenciler ve Boliim 6gretim elemanlari) ve dis paydaslarin (dis kurumlarda
gergeklestirilen klinik calismalara gozlemci olarak destek veren fizyoterapistler ve kurum
yoneticileri) geri bildirimleri dogrultusunda, 4. sinifta yapilan klinik ¢aligmalarin ¢esitliligi ile
her bir klinik ¢alisma dersinin AKTS is yiikii ve uygulama siiresi arttirilmistir. Mevcut
durumda son sinifta toplam 6 zorunlu ve 6 se¢meli klinik calisma dersi bulunmaktadir.
Ogrenciler her bir yariyilda 4 farkli klinik ¢alisma dersi alarak, iki yariyilda toplam 40
AKTS’lik (her klinik calisma dersinin is yiikkii 5 AKTS) klinik c¢alisma is yiikiinii

kargilamaktadir. Miifredattmizda yer alan bu klinik calisma dersleri Yiiksekdgretimde

Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine gore “uygulamali ders” kapsamina alinmis, her

klinik calisma dersine bir teorik saat eklenmistir. Klinik ¢alisma derslerinin uygulamasi ilgili

alanda fizyoterapi uygulamalarinin gerceklestirildigi kliniklerde yapilmaktadir (Ozel
kurumlarla yapilan protokoller, Saghk Bakanlig il Saghk Miidiirliiiine yapilan klinik

calisma izni basvurulari).

Mesleki derslerin bir boliimiiniin is yiiklerinin igerisinde ders, sinif dis1 ¢alisma ve sinav
siirelerinin disinda 6dev, sunum ve proje gibi etkinlikler yer almaktadir. Derslerin toplam is
yukiinii olusturan etkinlikler ve siireleri, her donem basinda dersin sorumlu 6gretim elemant
tarafindan dersin bir 6nceki doneme ait mevcut basar1 diizeyleri ve 6grenci geribildirimleri

dikkate alinarak Bologna bilgi paketi kapsaminda giincellenmektedir.

B.1.5. Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Bolimiimiizde verilen derslerin 6lgme ve degerlendirme siiregleri Lokman Hekim

Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirlenen kurallar

cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Her ders i¢in bir donemde en az bir ara sinav, bir genel sinav ve gerekli durumlarda biitiinleme
ve mazeret smavlar1 yapilmaktadir. Ogrencinin basar1 notu, dénem i¢i notu/ notlarmm ve
genel smav notunun birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir. Ilgili ydnetmelige gore donem ici
notunun ders bagar1 puanina etkisi %40, genel sinav notunun basar1 puanina etkisi %60’ tir.
Pandemi doneminde egitim Ogretimin ve smavlarin c¢evrimici ylriitiildiigi siiregte

liniversitemizin senatosu donem i¢i degerlendirmlerede ara sinavlara ek olarak ddev, kisa

smav, proje ve arastirma gibi yontemlerden yararlanilmasina karar vermistir. Giincel
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mifredatimizdaki uygun olan derslerde donem i¢i notunun sinava ek olarak 6devler, projeler,

mesleki beceri degerlendirmeleri ve portfolyolar yer almaktadir (6rnek Bologna bilgi paketi).

Programimizda yer alan uygulamali derslerin degerlendirilmesi i¢in uygulama sinavlari
yapilmaktadir. Bu sinavlarda Ogrencilerin ilgili alandaki uygulama becerileri
degerlendirilmektedir. Bu uygulamalarin degerlendirilmesinde basar1 Olgiitlerini igeren
rubrikler kullanilmakta, donem basinda bu rubrikler 6grencilerle paylasilmaktadir. Bu

siavlar, gerektiginde yeniden degerlendirilebilmesi i¢in kamerayla kayit altina alinmaktadir.

Klinik c¢alisma derslerinin  degerlendirilmesi igin  klinik ¢alisma gdzlemcisinin
degerlendirmesi, portfolyolar ve vaka sunumlar1 kullanilmaktadir. Tiim bu degerlendirme
yontemlerinin bagari dlgiitlerine gore rubrikleri belirlenmistir. Tim klinik ¢aligma dersleri igin

ortak rubrikler kullanilmakta, donem basinda bu rubrikler 6grencilerle paylasilmaktadir.

Dersler igeriklerine ve kullanilan 6gretim yontemlerine gore Orgiin, uzaktan ya da karma
egitim yoluyla islenmektedir. Her bir ders i¢in bu yontemin belirlenmesi, ilgili donemin
basinda dersin sorumlu Ogretim elemanmnin Onerisiyle ve Bolim Kurulunun karariyla
yapilmaktadir. Dersin 6grenim kazanimlarina ulasilma diizeyinin degerlendirilmesi i¢in sinav
sorular1 ders miifredatinda her hafta islenen derslerin 6grenim kazanimlarma gore
hazirlanmakta, rubriklerdeki degerlendirme 6l¢iitleri dersin 6grenim kazanimlart ile ortiisecek

sekilde olusturulmaktadir.
B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Boliimiimiiz Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) ile merkezi yerlestirme, Dikey Gegis
Smavi (DGS) ile merkezi yerlestirme, Yatay Gecis, Yan Dal ve Cift Ana Dal siiregleriyle
ogrenci kabul etmektedir. Bu kabul siirecleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve
Universitemizin ilgili yénetmelik ve yonergelerine gore yapilmaktadir. YKS ile merkezi
yerlestirme, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) yillik ilan ettigi

“Yiiksekogretim  Programlari  ve Kontenjanlari  Kilavuzu™na gore yapilmaktadir.

Boliimiimiiziin ilk kez 6grenci aldig1 2018 yilindan itibaren YKS taban-tavan siralamalari,
kontenjan ve yerlesme sayilari ile 6grenim {iicretleri Tablo 1.1., 1.2, 1.3, 1.4 ve 1.5’te

gosterilmistir.
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Tablo 1.1. LHU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2022
OSYM Yerlestirme Sonuglar

PROGRAM ADAY BASARI KONT. YER. 2022-2023
SIRALAMASI UCRET (TL)
Tiim Programlar 140000-399000 40 40 ---
Tam Burslu
Program 140000-166000 6 6
37.200,000
%50 Burslu
Program 170000-399000 34 34
Mevcut Kayith
Ogrenci 40 40
Yabanci Ogrenci 12
Yatay Gecis 4
Dikey Gegis 3
Toplam Ogrenci 59

Tablo 1.2. LHU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2021
OSYM Yerlestirme Sonuclar

PROGRAM ADAY BASARI KONT. YER. 2021-2022
SIRALAMASI UCRET (TL)
Tim Programlar 99800-391000 50 16 ---




Tam Burslu

Program 99800-183000 8 8
34.875,000

%25 Burslu
Program 330000-391000 42 8

Mevcut Kayith Ogrenci 50 16

Yabana Ogrenci 11

Yatay Gecis 6

Toplam Ogrenci 33

Tablo 1.3. LHU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2020
OSYM Yerlestirme Sonuclar

PROGRAM ADAY BASARI KONT. YER. 2020-2021
SIRALAMASI .
UCRET (TL)
Tiim Programlar 85330-433837 50 50 ---
Tam Burslu
Program 85330-131929 10 10
%0 25 Burslu 31.680,0
Program 210020-433834 40 40 00




Mevcut Kayith Ogrenci 50 50
Yabanc1 Ogrenci 2 2
Toplam Ogrenci 52 52

Tablo 1.4. LHU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2019
OSYM Yerlestirme Sonuclar

PROGRAM ADAY BASARI KONT. | YER. 2019-2020
SIRALAMASI .
UCRET (TL)
Tiim Programlar 78166-419869 50 50 ---
Tam Burslu
Program 78166-94137 5 5
% 50 Burslu
Program 119517-256257 20 20 19.200,00
% 25 Burslu
Program 260250-419869 25 25 28.800,00
Mevcut Kayith Ogrenci 50 50
Yabanci Ogrenci 3
Yatay Gegis 1
Toplam Ogrenci 94




Tablo 1.5 LHU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2018
OSYM Yerlestirme Sonuglar

PROGRAM ADAY BASARI KONT. | YER. 2018-2019
SIRALAMASI .
UCRET (TL)
Tiim Programlar 67963-427689 50 34 ---
Tam Burslu Program 67963- 81378 5 5
% 25 Burslu Program 111181-427689 45 29 24.000
Mevcut Kayith
Ogrenci 34

Béliimiimiize yatay ve dikey gecis, yandal ve ¢ift ana dal yoluyla 6grenci kabulii YOK {in

yaymladig1 “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ile Lokman Hekim Universitesi Yatay Gecis Yonergesi, Dikey

Gecis  Yonergesi ve Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Yonergesi kapsaminda

gergeklestirilmektedir.

2019-2022 yillar arasinda boliimiimiize yatay ve dikey ge¢is, yandal ve ¢ift anadal i¢in agilan
kontenjanlar ve kabul edilen 6grenci sayilar1 Tablo 1.1., 1.2, 1.3, 1.4 ve 1.5’te yer almaktadir.
Boliimiimiizde bugiine kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrlik Boliimil ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencileri yan dal yapmaktadirlar. 2022-
2023 egitim Ogretim yili basindan itibaren Ergoterapi Boliimii ile ¢ift anadal programimiz

baslamustir.

Boliimiimiize yurtdisindan 6grenci kabulii YOK’iin “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin

Esaslar’1 ve “Lokman Hekim Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan

Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénerge”si dogrultusunda yapilmaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-YATAY-GEC%CC%A7I%CC%87S%CC%A7-YO%CC%88NERGESI%CC%87-20190401.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/11/LHU%CC%88-Dikey-Gec%CC%A7is%CC%A7-Yo%CC%88nergesi-03112020.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/11/LHU%CC%88-Dikey-Gec%CC%A7is%CC%A7-Yo%CC%88nergesi-03112020.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/01/LHU-C%CC%A7ift-Anadal-ve-Yan-Dal-Program-Yo%CC%88nergesi-20200609-son.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisi-yatay-gecis-kayit-kontenjanlari/2018_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_Iliskin_Esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/yurtdisi-yatay-gecis-kayit-kontenjanlari/2018_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_Iliskin_Esaslar.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Yurt-d%C4%B1s%CC%A7%C4%B1-ogrenci-yonerge-20200813.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Yurt-d%C4%B1s%CC%A7%C4%B1-ogrenci-yonerge-20200813.pdf

Ogrenciler ilgili yonergeye gore yilda en az bir kez gergeklesen Lokman Hekim Universitesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Smaviyla almirlar. Ogrencilerin basvuru kosullarina uygunlugu ve

kontenjanlar dogrultusunda bir degerlendirme yapilir.

Boliimiimiizde 6grenim géormeye baslayan 6grenciler, 6nceki 6grenmelerinin taninmasi igin

gecerli transkriptleri ve ders igerikleri ile basvuru yaptiktan sonra basvurulari boliim muafiyet

intibak komisyonu tarafindan “Lokman Hekim Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri

Yonergesi’ne gore degerlendirilmektedir.

Ilgili ydnergeye gore dgrencinin bir dersten muaf sayilabilmesi icin daha dnce aldig1 dersin
AKTS’sinin boliimiimiiziin ilgili dersiyle ayn1 ya da daha fazla olmasi, ders igeriginin ise en
az %75’ini karsiliyor olmasi gerekmektedir. Muaf edilen derslerin notlari ilgili yonetmelige
gore not dontigiimii yapilarak belirlenmektedir. Muaf olunan derslere gore 6grencinin yartyil/
yil intibaki ilgili yonergenin “Muaf olunan derslerin ders saati, kredisi ve AKTS kredi toplami,
ders programinda gosterilen yariyil/yil ders saati, kredisi ve AKTS kredi toplami kredi
yiikiiniin %75’inden fazla ise dgrenci bir st yariyila/yila intibak ettirilir” maddesine gore

yapilmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencilerinin baska {iniversitelerden 6zel/ misafir 6grenci olarak ya da yaz
okulunda aldig1 derslerin esdegerlik ve muafiyet islemleri yine ayni yonetmelige
yapilmaktadir. Ayrica disaridan yaz okulunda alinacak dersler i¢in Bolim Kurulumuz

tarafindan belirlenen “Yaz Okulundan Alinacak Derslerin Esdegerlik Degerlendirme

Kriterleri” bulunmaktadir.

Bolim muafiyet ve intibak komisyonunun kararlari, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilip onaylandiktan sonra Ogrenci Isleri Koordinatorliigiine iletilmektedir. Ogrenci
Isleri Koordinatdrliigii, muaf dersleri ve notlarmi1 Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) isleyerek
derslerin O0grencinin transkriptine ge¢mesini ve Ogrencinin bilgilenmesini saglamaktadir.
Ogrenciye intibaki yapilmis olan yila gore bir danisman atanir. Danisman, bireysel gériisme
stirecleriyle Ogrenciyi muafiyet ve intibak kurallar1 ve Ogrenim siireci hakkinda

bilgilendirmektedir.


https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/yonetim-19/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/yonetim-19/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Muafiyet-ve-I%CC%87ntibak-I%CC%87s%CC%A7lemleri-Yo%CC%88nergesi-3112020.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Muafiyet-ve-I%CC%87ntibak-I%CC%87s%CC%A7lemleri-Yo%CC%88nergesi-3112020.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/FTR_yaz-okulu-e%C5%9Fde%C4%9Ferlik-kurallar%C4%B1_G%C3%9CNCEL.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/03/FTR_yaz-okulu-e%C5%9Fde%C4%9Ferlik-kurallar%C4%B1_G%C3%9CNCEL.pdf

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemizde lisans egitiminden mezuniyet kosullar1 “Lokman Hekim Universitesi On

lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y&netmeligi”nde asagidaki gibi belirlenmis ve ilan

edilmistir.

Kayith oldugu programin zorunlu ve segmeli dersler i¢in ayr1 ayri ongoérdiigii toplam
kredi miktarlarin1 tamamlamak ve varsa diger mezuniyet kosullarint bu Yonetmelik

hiikiimlerine gore yerine getirmis olmak.
En az 2,00 genel not ortalamasini (GNO) saglamak.

Ayrica, Bologna uyum siireci kapsaminda toplamda en az 240 AKTS dersin basarilmis olmasi

gerekmektedir.

Bolimiimiiziin dort yil siireli egitim-0gretim programinin mezuniyet i¢in 6ngdrdiigii bu
kosullar1 saglayan 6grenciler “Lisans Diplomasi” almaya hak kazanirlar. Lisans egitimini
basariyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan dgrencilere diploma ile birlikte diploma
eki verilir. Diploma eki 6grencinin 6grenimi siiresince almis oldugu biitiin derslerin adlari,

icerikleri ve AKTS kredileri ile standart diploma eki bilgilerini kapsar.

Cift anadal programina kayith olup ¢ift anadal programinda da mezuniyet kosullarini saglayan
ogrencilere ¢ift anadal diplomasi verilir. Lisans programindan mezuniyet hakki kazanan ve
kayith oldugu yandal programini da basariyla tamamlayan 6grencilere yandal sertifikasi

verilir.

Programin 6ngdrdiigii biitiin dersleri ve uygulamalar1 basari ile tamamlayip, GNO’su 4,00
iizerinden 3,00- 3,49 arasinda olan &grenciler onur 6grencisi, 3.50 ve iizeri olanlar yiiksek
onur Ogrencisi olarak adlandirilir. Bu durum 6grencinin diplomasi ile diploma ekinde

belirtilir.

Universitemizde diploma ve sertifikalandirma islemleri “Lokman Hekim Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Resmi Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y®onerge nin
usullerine gore yapilmaktadir. Bu siireclerin uygulanmasi ve takibi Lokman Hekim
Universitesi Diploma, Sertifika ve Diger Resmi Belgelerin Diizenlenmesi Komisyonu

tarafindan yiiriitilmektedir.


https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/LH%C3%9C-%C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-RGT-22.6.2020-S31163-YAYIMA-HAZIR-HAL%C4%B0.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/LH%C3%9C-%C3%96NL%C4%B0SANS-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-SINAV-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-RGT-22.6.2020-S31163-YAYIMA-HAZIR-HAL%C4%B0.pdf

B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bolimiimiiziin 6gretim programinda yer alan tiim derslerin 6grenci is yiikleri, Avrupa Kredi
Transfer Sistemine (AKTS) gore belirlenmistir. Tiim derslerin is yiikii kredileri Bologna bilgi
paketleri igerisinde 6grencilerle paylasilmaktadir. Her bir AKTS dénemde toplam 30 saatlik
is yiikiine karsilik gelmektedir. Derslerin is yilikleri AKTS’ye gore, ders siiresi, laboratuvar,
uygulama, alan ¢alismasi, derse 6zgii staj, sinif dist ders calisma siiresi, sunum/ seminer
hazirlama, proje, 6devler, ara sinavlara hazirlanma siiresi ve yariyil sonu sinavina hazirlanma

stiresi hesaplanarak belirlenmektedir (6rnek Bologna bilgi paketi). Derslerin is yiikiine dayali

kredilerinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde dersin sorumlu dgretim elemani ve klinik
uygulama gozlemcilerinin degerlendirmelerinin yaninda &grenci geri bildirimlerinden
yararlanilmaktadir. Ogrenci geribildirimleri iiniversite genelinde her derse 6zel olarak

uygulanan “ders degerlendirme anketleri” bazi dersler ve bdliimiimiizde uyguladigimiz

derslerin 6grenme kazanimlaria ulagilma diizeyinin izlenmesi amaciyla yapilandirilmis olan

anketler araciligryla alinmaktadir.

Universitemizin mevcut stratejik planinin egitim alt baghginda birinci strateji amaci “6grenci
merkezli egitim ve Ogretim felsefesini uygulamak”tir. Boliimiimiiz de bu bakis agisiyla
ogretim yontemlerini gelistirmektedir. Her donem basinda agilacak zorunlu ve se¢meli

derslerin yliiz yiize, ¢cevrimici ya da hibrit islenmesi konusunda fakiilte yonetim kurulu karari

alinmaktadir. Bu yontemin belirlenmesinde dersin uygulama saatinin bulunup bulunmadig:
(uygulama saati olan dersler yiiz yiize islenmektedir), yiiz yiize egitimin sagladig1 avantajlar
ve cevrimi¢i platformun sundugu olanaklar degerlendirmeye alinmakta, dersin sorumlu
ogretim liyesi ve 6grencilerin geri bildirimlerine dayali olarak gerektiginde giincellemeler
yapilmaktadir. Pandemi ve deprem siirecinde zorunlu ders statiisiinde olan ve uygulama saati
iceren derslerimiz siniflara kamera ve mikrofon sistemi kurularak hibrit yontemle iglenmistir.
Pandemi siirecinde yiiz yiize islenmesi miimkiin olmayan mesleki uygulamali derslerin telafisi
icin 2021-2022 bahar yariyilinda 3. ve 4. smiflara yonelik iki adet 6grenci calistay1
diizenlenmistir. Bu ¢alistaylarin ilki degerlendirme, ikincisi ise tedavi uygulamalarini igeren

mesleki becerileri kazandirmaya yonelik olarak planlanmistir. Calistaylarda 6n test ve son test

uygulamasi yoluyla 6grenme hedeflerine ne kadar ulasildigi 6l¢iilmiistiir. Aktif 6grenme
yontemini saglamak icin igerigi uygun olan derslerimizde tersine G6grenme yontemi

kullanilmaktadir. Igerigi uygun olan derslerde Ogrenciler sunumlar ve projeler yoluyla



https://drive.google.com/file/d/1MRlF6BLEdwbJAimFVjyvdIWI_evNlMGK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19ZvfSm7sUoxrpHaZJ2c0sUYqKByL3DNx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jtZAmLHB-zUmdEly4wOuRpUWgOyitInE/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1CpiGCTMdP5RwyTbB_wmJmULI7VuLNsRl/edit?usp=share_link&ouid=112654248661498058092&rtpof=true&sd=true
https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-uygulamali-ogrenci-calistayi-1/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/uygulamali-ogrenci-calistayi-modul-2-fizyoterapide-egzersiz-tedavi/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11-aS5v4VhB5wupLmoOh7qKRCtVyRMgN5/edit#gid=2077078408
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ibO7alUJN2bTASyGNNPEjx_CPU7TiXUE/edit#gid=1054710990
https://keypssbf.lokmanhekim.edu.tr/n/lesson-homework/12133/show/220

derslere aktif olarak katilmaktadir. Bu ¢alismalar, dersin AKTS is yiikiine ve degerlendirme

sistemine katilmaktadir (dersin Bologna bilgi paketi ve ddevine dair drnek). Bolimiimiizde

baz1 dersler i¢in sorumlu 6gretim iiyesinin bagvurusu yoluyla 6grenci asistan1 kontenjani
acilmaktadir. Ogrenci asistanliginin amaci, 6grencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
caligarak teorik ve mesleki becerilerini gelistirmelerine yardimer olmak; is disiplini edinmis
ve Uretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak, motivasyonlarini arttirarak kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak, aragtirma projelerinde gorev almalarini saglayarak
arastirmaci yonlerinin gelistirilmesine destek vermek ve 6grenci merkezli egitim modelini
hayata gecirmektir. Ogrenci asistanlig1 basvuru ve secim siirecleri ile dgrencilere verilecek

gorev ve sorumluluklar “Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Asistanligi Yonergesi” ile

belirlenmistir. Ogrenci asistanlig1 basvurusu sonrasi se¢im sonuglar1 her dénemin basinda

iiniversitemiz web sayfasindan duyurulmaktadir.

Lokman Hekim Universitesi Ogrenme-Ogretmeyi Gelistirme ve Olgme-Degerlendirme
Birimi (LODEB), egitim programlarinda &grenci merkezli egitim yaklasimlar ile ilgili
bilgiler paylasilmaktadir (LODEB Egitimcilerin egitimi igerigi). Ayrica, boliimiimiizdeki
ogretim elemanlariin katilmis oldugu Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan diizenlenen “Uzaktan Egitim Yetkinlikleri

Sertifika Programi” kapsaminda ogrenci merkezli egitim yaklasimimi dijital 6gretim

yontemleri ve teknolojilerden yararlanarak uygulama yontemleri 6gretilmistir.

Ogrencilerin egitim hayatlari igerisinde kiiltiirel derinlik kazanmalar1 ve farkli disiplinleri
tanimalar1 igin {iniversite geneline agilan “ortak se¢meli dersler” bulunmaktadir. Ogrenciler
ogretim programi igerisinde her yartyil bir ortak se¢meli ders almakta, bu dersler 6grencinin
ilgi alanma gore danigman Ogretim eleman: ile belirlenmektedir. Universitemizin Ortak

Dersler Koordinatorliigii link bulunmakta, bu derslerin yonetimi ilgili koordinatorliikle

isbirligi halinde siirdiiriilmektedir. Universitemizde, 5i dersleri ¢evrimigi-asenkron olarak,
diger ortak se¢meli dersler ise ¢evrimigi ve senkron olarak yiiriitiilmekte ve sinavlar1 da
cevrimigi olarak gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin béliim dersleri ile ¢akismamasi igin
ortak se¢meli dersler programa hafta i¢i giinlerinde 17.30’dan sonra olacak sekilde

yerlestirilmektedir.

Boliimiimiizde 2022-2023 egitim yili itibariyle toplam 242 §grenci ve 8 Ogretim elemani
bulunmaktadir. Boliimiimiiziin mesleki alanlar1 ve agmay1 planladigimiz anabilim dallar1 gz

oniinde bulundurularak 6gretim elemani ihtiyaglar1 Rektorliik Makamina bildirilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1Qux20_MMK2lS7UpX-Bi7i89UOXpn9lVu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1bRc4bX-XLampv-vr9RmmAJksCJWaYX44/view?usp=share_link
https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/saglik-bilimleri-fakultesi-ogrenci-asistanligi-hakkinda/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-O%CC%88g%CC%86renci-Asistanl%C4%B1g%CC%86%C4%B1-Yo%CC%88nergesi.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/saglik-bilimleri-fakultesi-ogrenci-asistanligi-sonuclari-hk/
https://sabak.org.tr/index.php/tr/9-blog/177-uzaktan-egitim-yetkinlikleri-3-sertifika-programi
https://sabak.org.tr/index.php/tr/9-blog/177-uzaktan-egitim-yetkinlikleri-3-sertifika-programi
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/ortak-dersler-koordinatorlugu/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/ortak-dersler-koordinatorlugu/

B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Her ders icin bir donemde en az bir ara sinav, bir genel sinav ve gerekli durumlarda biitiinleme
ve mazeret siavlari yapilmaktadir. Ogrencinin basar1 notu, dénem i¢i notu/notlarmin ve genel
sinav notunun birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir. Basar1 notunun belirlenmesinde, sinava
ek olarak 6grenci sunumlari, &devler, projeler, mesleki beceri degerlendirmeleri ve

portfolyolar yer almaktadir (6rnek Bologna bilgi paketi). Verilen 6devlerin/ projelerin

yonergeleri ve rubrikleri niversitemizin c¢evrimi¢i Ogretim platformu olan KEYPS

sisteminden paylasilmakta, Ogrenciler ¢alismalarini yine aymi sisteme yiikleyerek teslim

etmektedir (Odev Ornegi).

Dersler, 6grenim kazanimlarina ve kullanilan 6gretim yontemlerine gore 6rgiin, uzaktan ya da
karma egitim yoluyla islenmekte ve sinavlar buna uygun yontemlerle yapilmaktadir. Her bir
ders icin bu yontemlerin belirlenmesi, ilgili donemin basinda dersin sorumlu Ogretim
elemaninin Onerisiyle ve Fakiilte Yonetim Kurulunun karariyla yapilmaktadir. Derslerin
olgme ve degerlendirme Slctitleri ve genel basar1 notuna etki oranlari, Bologna bilgi paketinde
belirtilmektedir. Cevrimigi yiiriitiilen derslerin sinavlari da sinav giivenligi agisindan yiiz yiize
yapilmaktadir. Programimizda ¢ok sayida uygulamali ders bulunmakta, uygulamali dersler
yiiz yilize yapilmaktadir. Uygulamali derslerin degerlendirilmesi i¢in uygulama sinavlari
yapilmaktadir. Bu sinavlarda Ogrencilerin  ilgili alandaki uygulama becerileri
degerlendirilmektedir. Bu uygulamalarin degerlendirilmesinde basar1 Olgiitlerini iceren
rubrikler kullanilmaktadir. Bu smavlar, gerektiginde yeniden degerlendirilebilmesi igin
kamerayla kayit altina alinmaktadir. Pandemi siirecinde uygulamali dersler ilk yariyil
¢evrimigi, takip eden yariyillarda hibrit olarak yiiriitiilmistiir. Bu derslerde gerekli becerilerin
kazandirilmasi i¢in dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan ¢ekilen videolar kullanilmus,
6lgme degerlendirme amaciyla da 6grencilerden uygulama videolar: alinmistir. Bu videolarin
degerlendirmeleri bagar1 6lgiitlerini igeren ve Oncesinde Ogrencilerle paylasilan rubriklerle

yapilmistir. Pandemi doneminde g¢evrimig¢i yapilan yazili sinavlar KEYPS platformunda

giivenli smnav uygulamasiyla ylriitiilmiistiir. Bu uygulama kapsaminda 6grenciler mikrofon
ve kamera ile sisteme baglanmis, mevcut sinav ekranindan baska ekrana ge¢melerine sistem
izin vermemistir. Ayrica sinav aninda her 6grenciden goriintiilii ve sesli alinan kayitlar,

boliimiimiizde gorevlendirilen sinav gozetmenlerince takip edilmistir.

Klinik c¢alisma derslerinin  degerlendirilmesi igin  klinik ¢alisma gdzlemcisinin

degerlendirmesi, portfolyolar ve vaka sunumlari kullanilmaktadir. Tim bu degerlendirme



https://drive.google.com/file/d/1WAZf9Nm8Abz6m2LnJ68BcQEAc8fzAMfZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/166OvzyaZbI_ojnNaPelfEtAySOi7ecjx/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1YwBHpvg0uSbrxBk8V46B5brC4p1K5Ej0/edit?usp=drive_link&ouid=102641226276764529976&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1I14RwNj-RO537A9RxylFY5ZppVvMcp7y/view?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17ExxDDWEppGQiZ1c_gZipywKptAITERA/edit?usp=share_link&ouid=112654248661498058092&rtpof=true&sd=true
https://keypssbf.lokmanhekim.edu.tr/n/exam?academicyear=2020-2021&grade=10&lesson=183
https://drive.google.com/file/d/1mS1vlLjRvyggSSEPh3UQeBjrNVectwYw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mS1vlLjRvyggSSEPh3UQeBjrNVectwYw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gyXZuGsE02qu4L-a3W33j5HJUy2VIokz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10NGD9IfVBI7BctV2Em9RRae4_511biFl/view?usp=share_link

yontemlerinin basar1 dlgiitlerine gore rubrikleri belirlenmistir. Tiim klinik ¢caligsma dersleri i¢in

ogrencilerle donem basinda paylasilan ortak rubrikler kullanilmaktadir.

Sinav haftalarinin 6ncesinde hazirlanan smavlar Universitemizin Bilgi Islem Y®netim
Sistemine (BIS) sistemine yiiklenmekte, oradan ¢ogaltiimaktadir. Sinavlarin bitiminde ¢oktan

secmeli smavlarin optik okuyucuda okunmasi sonrast LODEB tarafindan sinav soru analizi

yapilmakta, sorularin zorluk ve ayirt edicilik diizeyi belirlenmektedir. Bu analiz sorularin
sahibi ile paylasilarak, ilerleyen donemlerde soru hazirlanitken g6z Oniinde

bulundurulmaktadir.
B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Béliimiimiizde 6grenci geri bildirimleri Universite genelinde uygulanan 6grenci memnuniyet

anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile bolim derslerimiz kapsaminda yaptigimiz
derslerin 6grenme kazanimlarina ulasma diizeyini dlgen anketler araciligiyla toplanmaktadir.
Ogrenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri Kalite Komisyonu tarafindan
olusturulmakta ve giincellenmektedir. Bunlar bdliimiimiiziin web sayfasinda “Ogrenci Geri
Bildirimleri” sekmesi altinda diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu anketler her yariyil sonunda

ogrenci bilgi sistemi lizerinden ve Google Formlar araciligiyla 6grencilere uygulanmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglarina gére memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu
basliklarda Strateji Gelistirme ve Kalite Glivence Koordinatorliigli tarafindan olusturulan
diizenleyici Onleyici faaliyet raporlar1 Fakiilte Dekanligi ile paylasilmaktadir. Ayrica, dekan
ogrenci bulugsmalarinda memnuniyet diizeyi diisik ve yiiksek olan konular hakkinda
ogrencilere bilgiler verilmekte, ek geri bildirimler alinmaktadir. Tiim Boliimlerden alinan
goriisler dogrultusunda memnuniyet diizeyinin diisik olmasmin nedenleri ile diizeltici

onleyici faaliyetler ongoriilen tarihleri ile birlikte Dekanlik tarafindan Koordinatorliikle

paylasilmaktadir.

Ders degerlendirme anketlerinin sonuglari, OBS’de dersin sorumlu 6gretim elemani ile
paylasilmakta, sorumlu 6gretim elemaninin zayif parametreler ile ilgili iyilestirme planlarinm

raporlamasi1 beklenmektedir.

Bolim derslerimiz igin Ogrencilerin O6grenim kazanimlarma ulagma diizeyleri ile ilgili

anketlerle geribildirimleri toplanmakta, bu anketlerin sonuglar1 raporlanarak Bolim


https://drive.google.com/file/d/1Z9HpK1Dl8AxXGn5KtxrzjDKHRRhMQzy-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16GHETS9G-fXlyhmzX1fsl6tbyQBYMDhD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16GHETS9G-fXlyhmzX1fsl6tbyQBYMDhD/view?usp=share_link
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2023/04/2022-2023-G%C3%9CZ-D%C3%96NEM%C4%B0-%C3%96%C4%9EREN%C4%B0M-%C3%87IKTILARI-KAR%C5%9EILAMA-ORANLARI.pdf
https://drive.google.com/file/d/15FwkNVsS9NgdWYqYnh5QKcEepXzgl2eX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15FwkNVsS9NgdWYqYnh5QKcEepXzgl2eX/view?usp=share_link

Kurulumuzda degerlendirilmekte ve web sayfasinda paylasilmaktadir. Gerekli durumlarda

iyilestirmeler bu geri bildirimlere dayanarak yapilmaktadir.

Sistematik olarak alman bu geribildirimler disinda her yariyil basinda ve sonunda
gergeklestirilen danismanlik toplantilarinda ve danigmanlik saatlerinde gerceklestirilen
bireysel danisman- 6grenci goriismelerinde 68rencilerin sikayet ve onerileri alinarak Boliim
Bagkanligi ve Dekanliga raporlanmaktadir. Danismanlik toplantilarinda &grenciler
danigmanlarin ofisleri, danismanlik giin ve saatleri konusunda bilgilendirilmektedir. Ayrica
her 6grenci bolim 6gretim elemanlar1 ve boliim dis1 ders veren 6gretim elemanlarina e-posta

aracilifiyla ulasabilecekleri konusunda bilgilendirilmektedir.
B.3.4. Akademik Damismanhk

Universitemizde akademik danmismanlik siirecleri Lokman Hekim Universitesi On

Lisans/Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yénergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Danismanlik siireclerinin daha nitelikli bir bicimde yiiriitilmesi ve OBS’nin daha etkin
kullanilabilmesi i¢in damismanhk yiiriiten Ogretim elemanlarma Ogrenci Isleri

Koordinatorliigii tarafindan periyodik egitimler verilmektedir.

Her yariy1l basinda ders kayitlar sirasinda 6grencilerin dikkat etmesi gereken hususlari igeren
bir e-posta danigmanlar tarafindan ogrencilerle paylasilmakta, ders kayitlari 6grencinin
derslerini se¢mesi sonrast danigman onayi ile kesinlestirilmektedir. Danigsmanlar, 6grencilerin
derslerini ve akademik basarilarini takip etmekte, bireysel goriismelerle Ogrencileri

yonlendirmektedir.

Her yariy1l basinda ve sonunda danigmanlar tarafindan 6grencilerle danigmanlik toplantisi
yapilmakta, 6grencilere donem igerisindeki siirecler, isleyisler ve mevzuat hakkinda gerekli
bilgiler verilmektedir. Ayrica bu toplantilarda 6grencilerin sorulari yanitlanmakta, sikayet ve
onerileri alinmaktadir. Bu toplantilarin tutanaklar1 Dekanlik tarafindan Strateji Gelistirme ve

Kalite Giivence Koordinatorliigiine iletilmektedir (Dekanlik tarafindan tutanaklarin

toplanmas). {lgili birim tutanaklari inceleyerek gerekli birimleri bilgilendirmektedir. Dénem
basinda gerceklestirilen danigsmanlik toplantilarinda 6grencilerin danisman 6gretim elemant
ile bireysel olarak goriisebilecegi bir danismanlik saati belirlenmekte, bu zaman araligi

ogretim elemanlarinin ofislerinin kapisina asilarak ilan edilmektedir. Danigman- 6grenci toplu


https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/%C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/%C3%96%C4%9Frenci-Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1lfJwj6V14aR1MgB-nTRAV_TFdic33o35/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16C6th_2rL8VGJ7DI9vq0EBPDyq_3MqZL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rOl7vYpOyEWhnj7i0erD8U6tdRzQ4nhr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rOl7vYpOyEWhnj7i0erD8U6tdRzQ4nhr/view?usp=share_link

goriismeleri ve bireysel goriismeleri Universite genelinde ortak kullanilan sablona gére

tutanak altina alinmaktadir.
B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’'nde gorev alan tam zamanli (TZ) ve yar1 zamanlh
(DSU) gretim elemanlarinin ders yiikii 6zeti ve dgretim kadrosunun analizi Tablo 1 ve

Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Ders Yiikii

Ogretim Elemaninin Ad1 | TZ/DSU Son iki Senede Verdigi Dersler

(Dersin Adi, Donemi, Yih)

Prof. Dr. Nilgiin Bek TZ Fizyoterapi ve Rehabilitasyona Giris,
2020-2021 Giiz Donemi, 2021-2022 Giiz
Donemi

Biyomekanik, 2020-2021 Giiz Dénemi,
2021-2022 Giiz Donemi

Oyun Temelli Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, 2020-2021 Giiz Dénemi,
2021-2022 Giliz Dénemi, 2022-2023 Giiz
Doénemi

Kinezyoloji I, 2020-2021 Giiz Dénemi,
2021-2022 Giiz Dénemi, 2022-2023 Giiz
Donemi

Protez ve Rehabilitasyon, 2020-2021 Giiz
Donemi, 2021-2022 Giiz Donemi, 2022-
2023 Giiz Donemi

Fizyoterapide Kanita Dayali Uygulamalar,
2020-2021 Giiz Dénemi, 2021-2022 Giiz
Donemi, 2022-2023 Giiz Dénemi



https://drive.google.com/file/d/1aUJ1TrsgwIPW2VfmLLMfNdX0hMPPfVc_/view?usp=share_link

Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Klinik
Calisma, 2020-2021 Bahar Dénemi, 2021-
2022 Bahar Dénemi, 2022-2023 Bahar
Donemi

Kinezyoloji 11, 2020-2021 Bahar Dénemi,
2021-2022 Bahar Donemi

Ortez ve Rehabilitasyon, 2020-2021 Bahar
Donemi, 2021-2022 Bahar Dénemi, 2022-
2023 Bahar Donemi

Fizyoterapi’de Akademik Kaynak izleme,
2020-2021 Bahar D6nemi, 2021-2022
Bahar Donemi, 2022-2023 Bahar Dénemi

Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda
Klinik Calisma I, 2021-2022 Giiz Donemi

Fizyoterapi’de Klinik Karar Verme II,
2021-2022 Bahar D6nemi, 2022-2023
Bahar Donemi

Protez-Ortez ve Rehabilitasyonunda
Klinik Calisma, 2021-2022 Bahar Dénemi,
2022-2023 Bahar Donemi

Fizyoterapi’de Klinik Karar Verme I,
2022-2023 Giiz Donemi

El Rehabilitasyonunda Klinik Calisma,
2022-2023 Giliz Dénemi

Tez Caligmasi I (Lisanstistii)
Tez Caligmast II (Lisanstistii)
Seminer (Lisanstistii)

El Bilegi ve Eli Kapsayan Patolojilerde
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Lisanstistii)

Tez Caligmasi I (Lisanstistii)

Uzmanlik Alan Dersleri I (Lisansiistii)




Fizyoterapide Klinik Arastirma Gelistirme
I (Lisanstistii)

El Rehabilitasyonunda Splintler
(Lisanstistii)

Yaglilikta Fiziksel Aktivite (Lisanstistii)

Doktora Yeterlilik Sinavina Hazirlik
(Lisanstistii)

Prof. Dr. Aynur Ayse
Karaduman

TZ

Endiistride Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
2021-2022 Giiz Dénemi, 2022-2023 Giiz
Donemi

Norolojik Rehabilitasyonda Klinik
Calisma, 2021-2022 Gliz Doénemi

Norofizyolojik Yaklasimlar II, 2021-2022
Bahar Dénemi

Norolojik Rehabilitasyon, 2021-2022
Bahar Donemi

Koruyucu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
2021-2022 Bahar Donemi

Geriatrik Rehabilitasyonda Klinik
Calisma, 2021-2022 Bahar Dénemi

Fonksiyonel Noroanatomi, 2022-2023 Giiz
Doénemi

Norolojik Rehabilitasyonda Klinik
Calisma, 2022-2023 Gliz Donemi

Dog. Dr. Banu Unver

TZ

Norofizyolojik Yaklagimlar, 2020-2021
Giiz Dénemi, 2021-2022 Giiz Dénemi,
2022-2023 Giiz Donemi

Pulmoner Rehabilitasyon, 2020-2021 Giiz
Donemi, 2021-2022 Giiz Dénemi




Romatizmal Hastaliklarda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, 2020-2021 Giiz Dénemi,
2021-2022 Giiz Donemi, 2022-2023 Giiz
Doénemi

Yiiriiyiis Patolojileri, 2020-2021 Giiz
Donemi, 2021-2022 Giiz Donemi, 2022-
2023 Giiz Dénemi

Temel Egzersiz Uygulamalari, 2020-2021
Bahar Donemi, 2021-2022 Bahar Donemi,
2022-2023 Bahar Donemi

Urogenital ve Maternal Saglikta
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, 2020-2021
Bahar Donemi, 2021-2022 Bahar Donemi

Geriatrik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
2020-2021 Bahar Dénemi, 2021-2022
Bahar Donemi, 2022-2023 Bahar D6nemi

Manipulatif Tedavi I, 2021-2022 Giiz
Do6nemi

Urogenital ve Maternal Saglikta
Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Klinik
Calisma, 2021-2022 Bahar Donemi

Fizyoterapide Temel Olgme ve
Degerlendirme, 2022-2023 Giiz Donemi

Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda
Klinik Calisma I, 2022-2023 Giiz Donemi,
2022-2023 Bahar Donemi

Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda
Klinik Calisma II, 2022-2023 Bahar
Donemi

Kinezyoloji 11, 2022-2023 Bahar Dénemi
Tez Caligmast II (Lisansiistii)

Fizyoterapide Arastirma ve Proje
Gelistirme I (Lisansiistii)




Fizyoterapide Arastirma ve Proje
Gelistirme II (Lisansiistii)

Uzmanlik Alan Dersleri (Lisansiistii)
Seminer (Lisansiistii)

Fizyoterapide Klinik Arastirma Geligtirme
IT (Lisanstistii)

Dr. Ogr. Uyesi Zahide Seda
Baktir Dogan

TZ

Psikososyal Rehabilitasyon, 2022-2023
Giiz Donemi

Biyomekanik, 2022-2023 Giiz Dénemi

Ortopedik Rehabilitasyon, 2022-2023 Giiz
Donemi

Kardiyopulmoner Rehabilitasyonda Klinik
Calisma, 2022-2023 Giliz Dénemi

Yaygin Ortopedik Patolojiler, 2022-2023
Bahar Donemi

Urogenital ve Maternal Saglikta
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, 2022-2023
Bahar Dénemi

Ortopedik Rehabilitasyonda Klinik
Calisma, 2022-2023 Bahar Dénemi

Obezitenin Onlenmesinde ve Diyabette
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Lisansiistii)

Ortopedik Rehabilitasyonda Ozel
Yaklagimlar (Lisansiistii)

Fiziksel Rehabilitasyon, 2022-2023 Bahar
Doénemi (Yash Bakim Boliimii zorunlu
dersi)

Dr. Ogr. Uyesi Azize Reda
Tung

TZ

Is1, Isik ve Hidroterapi, 2020-2021 Giiz
Donemi, 2021-2022 Giiz Donemi, 2022-
2023 Giiz Dénemi




Elektroterapi I, 2020-2021 Giiz Dénemi,
2021-2022 Giliz Dénemi, 2022-2023 Giiz
Donemi

Pediatrik Rehabilitasyon, 2020-2021 Giiz
Donemi, 2021-2022 Giiz Donemi, 2022-
2023 Giiz Donemi

Hareket ve Fonksiyon Geligimi, 2020-
2021 Bahar Dénemi, 2021-2022 Bahar
Donemi, 2022-2023 Bahar Donemi

Elektroterapi Il, 2020-2021 Bahar
Donemi, 2021-2022 Bahar Dénemi, 2022-
2023 Bahar Donemi

Cocuklarda Gelisim Temelli
Rehabilitasyon, 2020-2021 Bahar Dénemi,
2021-2022 Bahar Donemi, 2022-2023
Bahar Donemi

Is ve Ugras1 Tedavisi, 2020-2021 Bahar
Do6nemi, 2021-2022 Bahar Dénemi, 2022-
2023 Bahar Donemi

Pediatrik Rehabilitasyonda Klinik
Calisma,, 2021-2022 Giiz Donemi

Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda
Klinik Calisma II, 2021-2022 Bahar
Donemi

Etik, 2021-2022 Bahar Donemi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyona Giris,
2022-2023 Giiz Donemi

Koruyucu Rehabilitasyonda Klinik
Calisma, 2022-2023 Giliz Dénemi

Pediatrik Rehabilitasyonda Klinik
Calisma, 2022-2023 Giliz Donemi

Cini Tasarimi, 2022-2023 Bahar Doénemi




Ogr. Gor. Bilge Taskin

TZ

Pulmoner Rehabilitasyon, 2022-2023 Giiz
Do6nemi

Kardiyak Rehabilitasyon, 2022-2023
Bahar Donemi

Fizyoterapide Klinik Karar Verme I,
2022-2023 Bahar Dénemi

Koruyucu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
2022-2023 Bahar Dénemi

Egzersiz Fizyolojisi, 2022-2023 Bahar
Donemi

Yiizeyel Anatomi ve Palpasyon, 2022-
2023 Bahar Donemi

Obezite ve Diyabette Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, 2022-2023 Bahar Donemi

Urogenital ve Maternal Saglkta Klinik
Calisma, 2022-2023 Bahar Donemi

Spor Masaj1, 2022-2023 Bahar Dénemi
(Antrenorliik Bolimi zorunlu dersi)

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim | Unva | TZ/DSU | Mezun Tecriibesi (y1l)
Elemanmm | m Oldugu Son
n Adi Kl{ruinsl{l\:lez Kamu/O | Ogretim | Lokman Hekim
umyet Xrt-1 zel Tecriibe | Universitesi’nd
Sektor Si eki Tecriibesi
Tecriibes
i
Nilgiin Prof. | TZ Hacettepe - 32 yil 2,5yl
Bek Dr. Universitesi/
1991




Aynur Prof. | TZ Hacettepe - 39 yil 2,5 yil
Ayse Dr. Universitesi/
Karaduma 1982
n
Banu Dog. | TZ Hacettepe 7 yil 9 yil 2,5 yil
Unver Dr. Universitesi/
2002
Zahide Dr. TZ Yeditepe 3 yil 7 yil 6 ay
Seda Ogr. Universitesi/
Baktir Uyesi 2013
Dogan
Azize Ogr. |TZ Bagkent 9 sene 4yl 4yl
Reda Tung | Gor. Universitesi/
2010
Bilge Ogr. |TZ Hacettepe 6,5 yil 25yl |6ayTZ 4ay
Taskin Gér. Universitesi/ DSU
2016

Lokman Hekim Universitesi’nin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin dgretim iiyesi
ihtiyaclari, her y1l B6liim Baskanlig1 tarafindan, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri dikkate
aliarak tespit edilir ve tespit hakkinda istatistiki verileri iceren gerekgeli rapor diizenlenerek
Dekanliga iletilir.  Dekanhik tarafindan uygun bulunan talepler Rektorliikge
degerlendirildikten sonra Miitevelli Heyet Baskanliginin oluruna sunulur. Miitevelli Heyeti
Bagkanliginin oluru ile 6gretim eleman1 alim talebi Rektorliik tarafindan Resmi Gazete ve

ardindan Universite internet sayfasinda ilgili mevzuata uygun olarak ilan edilerek duyulur.

Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi ilanina basvuracak olan adaylar, 2547 sayil1 Kanun ve

Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddelerinde 6ngoriilen

kosullar yerine getirmek ve Lokman Hekim Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilen asgari bagvuru kosullarint saglamak zorundadir.



https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/06/LH%C3%9C-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeli%C4%9Fine-Y%C3%BCkseltilme-ve-Atanma-Kriterleri-Y%C3%B6nergesi-yeni-14.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/06/LH%C3%9C-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeli%C4%9Fine-Y%C3%BCkseltilme-ve-Atanma-Kriterleri-Y%C3%B6nergesi-yeni-14.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/06/LH%C3%9C-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeli%C4%9Fine-Y%C3%BCkseltilme-ve-Atanma-Kriterleri-Y%C3%B6nergesi-yeni-14.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/06/LH%C3%9C-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeli%C4%9Fine-Y%C3%BCkseltilme-ve-Atanma-Kriterleri-Y%C3%B6nergesi-yeni-14.pdf

Asgari bagvuru kosullarini saglayan aday, mevzuat ve eklerinde belirtilen bilgi ve belgeleri
ilanda belirtilen siire igerisinde, doktor dgretim iiyesi kadrolarina bagvurularda Dekanliga,
dogent ve profesor kadrolarina basvurularda Rektorliige teslim eder. Egitim-6gretim ise
alimmasi, atanmasi1 ve yiikseltilmeleri ile ilgili stiregler, 9/11/2018 tarihli ve 30590 sayili

Resmi Gazete ’de yaymlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarmna Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ geregince yapilmaktadir.

Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Komisyonu (AYADEK), Rektor veya
gorevlendirecegi rektor yardimeisinin bagkanliginda her fakiilteyi temsil edecek sekilde Tip,
Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri Fakiiltelerindeki 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilen, asgari bes tiyeden olusur. AYADEK,
kadro ilanin1 takip eden ilk hafta toplanir ve adaylarin bagvuru dosyalarini inceler. Her adayin
ilgili yonetmelik ve yonergede belirtilen asgari bagvuru kosullarini saglayip saglamadigina
iliskin 6n degerlendirme raporu hazirlar. Komisyon, toplanti tarihinden itibaren bes giin i¢inde
on degerlendirme raporunu Rektorliige sunar. On degerlendirme raporu olumlu olan adaylarin
basvurular1 kabul edilir ve ilgili prosediirler baslatilir. Bagvurularin kriterleri karsilamadiginin
belirlenmesi halinde bagvuru Rektorliik tarafindan isleme konulmaz ve bagvuru dosyasi adaya

iade edilir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii gorevlendirilmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
uzmani olduklar1 alanlara yonelik aldiklar1 lisansiistii egitimlerin konu ve igeriklerine
dayanarak, birimde verilen lisans diizeyindeki zorunlu ve seg¢meli ders paylagimlar

yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanlarinin diginda kalan derslerin yonetimi, Lokman

Hekim Universitesi Ziyaretci Ogretim Elemani Ydnergesine gore yapilan gérevlendirmeler

ile saglanir.

Lokman Hekim Universitesi Ogrenme-Ogretmeyi Gelistirme ve Olcme-Degerlendirme

Birimi (LODEB), amaglar1 dogrultusunda iiniversitenin ilgili birimlerindeki akademik
personelin 6gretme siireclerini gelistirme ve 0grenme ¢iktilarini degerlendirme yeterliligini

gelistirmek i¢in seminerler planlar. Seminerlerin konular asagidaki gibidir;

1. Kuruma yeni baslayan akademik personele kullanilan egitim/6gretim sistemleri ve

teknolojilerini de kapsayacak sekilde oryantasyon programlari,


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/akademik-yukseltme-ve-atama-degerlendirme-komisyonu-ayadek/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Ziyaretc%CC%A7i-O%CC%88g%CC%86retim-Eleman%C4%B1-Yo%CC%88nerge-20190111-1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Ziyaretc%CC%A7i-O%CC%88g%CC%86retim-Eleman%C4%B1-Yo%CC%88nerge-20190111-1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Ziyaretc%CC%A7i-O%CC%88g%CC%86retim-Eleman%C4%B1-Yo%CC%88nerge-20190111-1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-O%CC%88G%CC%86RENME-O%CC%88G%CC%86RENMEYI%CC%87-GELI%CC%87S%CC%A7TI%CC%87RME-VE-DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME-MERKEZI%CC%87-Revizyon-2804_son.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-O%CC%88G%CC%86RENME-O%CC%88G%CC%86RENMEYI%CC%87-GELI%CC%87S%CC%A7TI%CC%87RME-VE-DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME-MERKEZI%CC%87-Revizyon-2804_son.pdf

2. Akademik personelin 6grenme stiregleri ve degerlendirme yontemlerine yonelik bilgi

ve becerisini iyilestirmeye yonelik hizmet i¢i egitim programlari,

3. lletisim ve diksiyon,

4. Ogrenmede giincel/cagdas yaklasimlar,

5. Egitim/6gretim teknolojileri ve sistemleri,

6. Ogrenci merkezli egitim yontemleri,

7. Aktif 6grenme yontemleri,

8. Ogretim plani /6gretim tasarimi hazirlama ve sunum teknikleri,

9. Ozel 6grenci gruplarinda 6grenmeyi destekleme (engelli, farkl kiiltiirden gelen vb)
10. Ogrenmeyi degerlendirme yontemleri,

11. Olgme ve degerlendirme siireclerinde egitim teknolojileri ve sistemlerini kullanma,
12. Smav sorusu hazirlama ve uygulama,

13. Uzaktan egitim uygulamalarina yonelik egitimler yapar (E-egitmen, E-siav vb),
14. Bilgi giivenligi.

LODEB, akademik personelin ve 6grencilerin gereksinimi dogrultusunda memnuniyeti
belirlemeyi ve 6grenme ortamini gelistirmeyi amaclayan aragtirmalar yapar, sonuglarmi ilgili
birim yoneticileri ile paylasarak Ogrenme ve Ogretmeyi gelistirilecek diizenlemelerin

yapilmasina destek olur.
B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Universitemizde, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii lisans ve lisansiistii egitimleri,
tamam1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu, bilim uzmanhigr ve doktorasini

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon anabilim dallarinda tamamlamis 6gretim elemanlar: tarafindan

verilmektedir.


https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/akademik-kadro-2/

Universitemizde, egitim 6gretim kadrolarmin yetkinliklerinin, donanimlarmin artirilmasi
amactyla LODEB tarafindan her yil, diizenli araliklarla “Egiticilerin Egitimi” programi
hazirlanmaktadir. Programin igerigi kapsaminda, 6gretme-6grenme siireclerinde 6grenmenin
dogasi, 6greten-0grenen rolleri, sinif yonetimi, 6gretim teknolojileri, 6lgme degerlendirme vb.
konularda akademisyenler bilgilendirilmis ve becerilerinin giincellenmesinin amaglandigi bir

egitim verilmektedir.

Boliim 6gretim iiye ve elemanlarimizin uzaktan egitimde kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi

olmalar1 amaciyla Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi (SABAK) tarafindan verilen 31 Mayis-11 Haziran 2021 tarihlerinde diizenlenen,

Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifika Programi’na katilimlari saglanmistir. Sertifika
programi, uzaktan egitim teknolojilerini kullanarak ders verecek Ogretim elemanlarina
Ogretim tasarimi, teknoloji kullanimi ve 6lgme-degerlendirme boyutlarinda, kuramsal ve

uygulamali olarak bilgi ve beceri kazandirmay1 amacglamaktadir.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Lokman Hekim Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme YOnergesi

baglaminda, kadrolu olarak en az 1 (bir) senedir iiniversitede ¢alisan 6gretim elemanlarinin
performanslar1 nesnel ilkeler ¢ercevesinde degerlendirilir. Yonergede; akademik puan,
akademik tesvik, yetkinlik degerlendirmesi gibi alt basliklar ile Ogretim elemanlarinin
performanslari dl¢iiliir. Universitemizde, bu siireclerin objektif olarak gerceklestirilmesi i¢in

AVESIS ve APSIS sistemleri aktif hale getirilmistir.

Ogretim elemanlari, kendi alanlari ile ilgili yaymladiklar bilimsel makale, kitap, katildiklari
kongreler ve benzeri bilimsel faaliyetler nedeni ile Miitevelli Heyeti tarafindan kararlastirilan
odiillendirmeye tabii olurlar. Akademik performans degerlendirilmesinde kullanilan
akademik puan, 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetleri, bilimsel faaliyetleri, tiniversiteye
katkilar1 ve yetkinlik degerlendirmesi sonucunda elde edilen puanlarin toplamindan olusur.
Lokman Hekim Universitesi Senatosu tarafindan 23 Kasim 2021°de kabul edilen 22 Mart
2022’de revize edilen Akademik Performans Degerlendirme Formu EK 1’de yer alan tabloda

gosterilmistir.

Akademik performans degerlendirilirken, &gretim elemanimin lisans ve lisansiistii
danigmanliklari dahil, ders yiikii, 68renci asistanligi, lisansiistii tez yoneticiligi, akademik ve

bilimsel faaliyetleri (SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, dergilerde yayinlanmis arastirma ve


https://drive.google.com/file/d/1GtTZnZ10abrIHbH7AUR0G7NhcdXkqATd/view?usp=share_link
https://sabak.org.tr/index.php/tr/9-blog/177-uzaktan-egitim-yetkinlikleri-3-sertifika-programi
https://sabak.org.tr/index.php/tr/9-blog/177-uzaktan-egitim-yetkinlikleri-3-sertifika-programi
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/Akademik-Personel-Performans-De%C4%9Ferlendirme-Y%C3%B6nergesi-1.pdf
https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/
https://apsis.lokmanhekim.edu.tr/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/Akademik-Personel-Performans-De%C4%9Ferlendirme-Y%C3%B6nergesi-1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/Akademik-Personel-Performans-De%C4%9Ferlendirme-Y%C3%B6nergesi-1.pdf

derleme makalesi), dergide editorliik ve hakemlik, yayinlanan kitap, bildiriler, bilimsel
etkinliklerde gorev, atiflar, projeler, diger faaliyetler, liniversiteye katki/ idari gorevler
basliklarinda verilen puanlarin toplami hesaplanir. Akademik tesvik ve odiillendirmede
Yonergede belirtilen bilimsel faaliyetler esas alinmakla birlikte, tesvik puani ve odiil

miktarinin belirlenmesi Miitevelli Heyeti kararlar1 dogrultusunda yapilir.

2020-2021 doneminde yapilan degerlendirmede, boliimiimiiz 6gretim {iyelerinden Prof. Dr.
Nilgiin Bek, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ikincilige, 2021-2022 déneminde yapilan
degerlendirmede Universitemizde ikincilige, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde birincilige, Prof.
Dr. Ayse Karaduman ise tiglinciiliige layik goriilmiistiir. Birimimiz aragtirma gorevlileri Ars.
Gor. Demet Oztiirk ve Ars. Gor. Mustafa Sar1 sirast ile 995,0 ve 980,0 puanlarmi alarak
aragtirma gorevlileri bazinda akademik performans degerlendirmesinde iiniversite

siralamasinda ilk lice girmislerdir.

Lokman Hekim Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Yodnergesi kapsaminda,

ogretim elemanlarinin uluslararasi ve ulusal diizeyde yayin yapmasini tesvik etme amaci ile
yaym sahiplerinin ddiillendirilmesine iliskin usul ve esaslar belirtilmistir. Odiil kapsaminda
verilecek akademik tesvik 6denegi, Senato’nun Onerisi lizerine Miitevelli Heyeti’nin onay1 ile

belirlenir.

Ogretim elemanlarimin yetkinlerinin artirilmasina ydnelik olarak, ulusal ve uluslararasi kongre

katilimi, sdzel ve poster sunumlarmin desteklenmesi amaciyla Lokman Hekim Universitesi

Akademik Personel Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirme YoOnergesi giincellenmistir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1 Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Lokman Hekim Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022-2023 yili Bahar Déneminde C
blok yerleskesine tasinmis olup, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan kullanilan,
47-150 kisi kapasiteli 6 adet sinif ve 60 kisi kapasiteli 1 adet laboratuvar bulunmaktadir.
Dersliklerde ergonomik olarak tasarlanmis ve Ogrenci sayisina uygun siralar ve ders
anlatiminin gerceklestirildigi teknolojik diizenek bulunmaktadir. Akilli tahtalar, 6grenme ve
ogretmeyi kolaylastiracak sekilde tasarlanmis, internet baglantisi bulunan, dokunmatik olarak
da kullanilabilen bilgisayarlardir. Pratik uygulamalarin gercgeklestirildigi laboratuvarlarda 20

adet ergonomik, ayarlanabilir sedye ile bir adet barkovizyon ve bir adet mobil beyaz tahta


https://www.lokmanhekim.edu.tr/haber/lhu-2022-2023-akademik-yili-acilis-ve-akademik-performans-odul-toreni-gerceklestirildi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/AKADEM%C4%B0K-TE%C5%9EV%C4%B0K-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Akademik-Personel-Bilimsel-Faaliyet-Kat%C4%B1l%C4%B1m-ve-Tesvik-20190510.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Akademik-Personel-Bilimsel-Faaliyet-Kat%C4%B1l%C4%B1m-ve-Tesvik-20190510.pdf

bulunmaktadir. Birimimizde zorunlu ve se¢gmeli olarak dgretilen derslerin pratik uygulamalari

icin gerekli olan ve laboratuvarlarimizda bulunan cihaz ve ekipmanlar asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Ekipman Adi Adet
El Degerlendirme Cihaz1 1
Dijital Inklinometre 1
Bobath Rehabilitasyon Toplari 1
Mulligan Kemeri 2
Refleks Cekici 1
Parmak Merdiveni 1
Kisa Dalga Diatermi Cihaz1 1
Lazer Cihazi 1
Egzersiz Sopasi 5
Kombine Elektroterapi ultrason EMG Biofeedback Cihazi 2
Stimulatér Cihazi 1
Soguk Uygulama Cihazi 1
Manyetik Alan Tedavi Cihazi 1
Kas Kuvveti Ol¢iim Cihazi 1
Dijital Algometre 1
Monofilaman Seti 1
Diskriminat6r 1
Diapozon Set 1
Dijital Kaliper 1




Tedavi Yatagi (3Parcgali) 1
Stabilizer Biofeedback 1
Gonyometre Seti 1
Deri Kivrimi1 Kalinlig1 Olger (Skinfold) 1
Volumetre Seti 1
Omuz Carki 1
Cekiil 10
Bosu Denge Egzersiz Topu 1
Dumbell Seti 1
Bandaj 15
Proprioception Toplari 10
Hasta Paravani 1
Mezura 10
Denge Tahtasi 1
Denge Pedi 1
Agirlik Torba Seti 1

Gerekli goriildiigiinde egitim ve arastirmaya yonelik materyal talepleri Satin Alma Birimine

iletilmekte ve karsilanmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesinde, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanma o6zgii basili ve
elektronik kaynaklar mevcuttur. Her yil bir kez saglanmasi talep edilen yeni kaynaklarla

iligkili istekler alinmaktadir.

Kiitliphanemiz egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gerceklesmesinde birinci derecede

gbrev yapan, bunun i¢in gerekli bilgi ve belgeyi 6grenci ve akademisyenlerin kullanimina



https://docs.google.com/document/d/17ZXVEtTChWgqaBhUh-TDpqcm83vwsYkR/edit?usp=drive_link&ouid=116135493606632322164&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17ZXVEtTChWgqaBhUh-TDpqcm83vwsYkR/edit?usp=drive_link&ouid=116135493606632322164&rtpof=true&sd=true
http://kutuphane.lokmanhekim.edu.tr/cgi-bin/koha/opac-search.pl?q=fizyoterapi
https://drive.google.com/open?id=18sMv-LuHoNFRz5IezXVfVt1kCBdYC2oh&usp=drive_copy

sunan bir merkezdir. Kiitliphanemizde 4 adet grup calisma odasi bulunmakta ve odalar gruplar
halinde 3 saat siire ile kullanilmaktadir. Tiim kiitiiphane islemleri ve hizmetleri bilgisayar

yardimi ile yapilmaktadir. Internet araciligiyla kiitiiphane WEB sayfasindan, TO-KAT Ulusal

Toplu Katalog ile katalog taramasi yapilabilir, abone olunan veri tabanlarindan ulusal ve

uluslararasi son ¢ikan yayinlara, dergilere, kitaplara erisim saglanip giincel ve kanita dayali

klinik kanitlara ulasilabilir. Kiitliphanemizde verilen hizmetler agagidaki gibi siralanmistir:
Odiing Verme
Bilgi Erisim ve Egitim Hizmetleri
Kiitiiphaneler Arasi Is birligi
Grup Calisma Odalart
Yeni Gelen Yayinlar Listesi
Atif Indekslerde Lokman Hekim Universitesi
Kiitiiphaneciye Sor
Arastirmalar i¢in kiitiiphanemizin sundugu hizmetler asagidaki gibidir:
Arastirmaci/Yazar Tanimlama Y ontemleri
Abone Veritabanlari
Serbest Erisimli E-Kaynaklar
TO-KAT Ulusal Toplu Katalog
Deneme Veritabanlari
Intihali Engelleme Programlari

Diger E-Kaynaklar

Kiitiiphanemizin olanaklarindan yararlanilmasina iliskin esaslar Lokman Hekim Universitesi

Kiitiiphane Yonergesi ile teminat altina alinmistir.



https://www.lokmanhekim.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-koordinatorlugu/
https://www.toplukatalog.gov.tr/index.php?_f=1&the_page=&cwid=2&keyword=Dahili+ve+cerrahi+hastal%C4%B1klarda+bak%C4%B1m&tokat_search_field=1&order=0&command=Tara#2
https://www.toplukatalog.gov.tr/index.php?_f=1&the_page=&cwid=2&keyword=Dahili+ve+cerrahi+hastal%C4%B1klarda+bak%C4%B1m&tokat_search_field=1&order=0&command=Tara#2
https://www.toplukatalog.gov.tr/index.php?_f=1&the_page=&cwid=2&keyword=Dahili+ve+cerrahi+hastal%C4%B1klarda+bak%C4%B1m&tokat_search_field=1&order=0&command=Tara#2
https://www.lokmanhekim.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-koordinatorlugu/abone-veritabanlari/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-koordinatorlugu/abone-veritabanlari/
https://drive.google.com/open?id=18sMv-LuHoNFRz5IezXVfVt1kCBdYC2oh&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=18sMv-LuHoNFRz5IezXVfVt1kCBdYC2oh&usp=drive_copy

Birimimiz 6grencilerinin 6grenme becerilerini gelistirmek ve 6grendiklerini uygulamalarini
saglamak i¢in 3. sinifin bitiminde yaz doneminde 1 ay ve 4. smifta giiz ve bahar donemleri
boyunca zorunlu staj programlarr bulunmaktadir. Ogrencilerimizin staj yaptiklar: yerlerin

listesi agsagidaki gibidir:

-Lokman Hekim Universitesi Ankara Hastanesi
-Lokman Hekim Akay Hastanesi
-Lokman Hekim Etlik Hastanesi
-Lokman Hekim Demet Tip Merkezi
-MIA Yasam Merkezi

-Bilkent Sehir Hastanesi
-Seyranbaglart Huzurevi

-Demetevler Fatma Ucer Huzurevi
-Bilim Ortez-Protez A.S.

-Ortotek A.S.

-Ottobock A.S.

-Goreme Ortopedi

-Gaziler Egitim ve Arastirma Hastanesi
-Medifit Saglikli Yasam Merkezi
-Fitlevel Saglikli Yasam Merkezi
-Ulubey T1p Merkezi

-Ankanova Danismanlik Merkezi

-Fit Anatomi Saglikli Yasam Merkezi

-Du-Ce Tip Merkezi



-Enerji Tip Merkezi

2020 yilinda bes staj yeri bulunmakta iken 2023 yilinda bu say1 20’ye ulagmustir.
Ogrencilerimizin stajlara ek olarak bilgi ve becerilerini gelistirebilmek icin farkli pratik

uygulama alanlar1 ve gozlem etkinlikleri gergeklestirilmektedir.
B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Lokman Hekim Universitesi’nde 6grencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak saglayan
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yer almakta ve desteklenmektedir. Universitemizde,
Kurumsal Iletisim ve Tanitim Daire Baskanlig1 Kiiltiirel ve Sosyal Isler Birimi tarafindan

ogrenci topluluklari, kurulus ve isleyisi ve etkinlik bildirim semalari, Lokman Hekim

Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesine uygun olarak belirtilmistir. Universitemizde

bulunan 6grenci kuliiplerinin listesi asagidaki gibidir:
Erasmus Toplulugu
Voleybol Kuliibii
Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu
Tip Ogrencileri Birligi
Dis Hekimleri Toplulugu
Hayat Veren Eller Toplulugu
Geng Kizilay Toplulugu
Oda Miizigi Toplulugu
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu
+1 Toplulugu
Bilim ve Arastirma Toplulugu
Travelokman Toplulugu

Sosyal Farkindalik ve Yardimlagma Toplulugu


https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-%C3%96%C4%9Frenci-Topluluklar%C4%B1-Y%C3%B6nergesi-Senato-Kabul-20181205.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-%C3%96%C4%9Frenci-Topluluklar%C4%B1-Y%C3%B6nergesi-Senato-Kabul-20181205.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-%C3%96%C4%9Frenci-Topluluklar%C4%B1-Y%C3%B6nergesi-Senato-Kabul-20181205.pdf

Rekreatif Etkinlikler Toplulugu

Saglikli Beslenme ve Yasam Kalitesi Toplulugu
Pharmacopolium Toplulugu

Edebiyat Toplulugu

SINERG Toplulugu

Birimimizin 6grenci toplulugu olan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu, 2018 yilinda
kurulmustur. Ogrencilerimiz farkli kuliiplere de katilim gostermektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimii dgrencilerinden Beyza Karatepe, Ozge Nur Islamoglu ve Sena
Yilmaz iiniversitenin voleybol takiminda oynamaktadirlar. Boliimiimiiz 6grencilerinden
Damla Pelit karate sporunda ulusal ve uluslararasi basarilar elde etmistir. Ogrencilerimizden
Hasan Baran Tunger profesyonel hentbol oyuncusudur. Bir diger 6grencimiz Rasimcan
Giileryliz ise bilek giiresi sporunda yarigmacidir. Bolimiimiize ait Bilimsel ve Sosyal
Etkinlikler Diizenleme Komisyonu, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Kahvaltisi, Iftar
Organizasyonu, Saglik Haftas1 Etkinlikleri, 8 Nisan Tiirkiye Fizyoterapistler Giinii, UltraSon
Partisi, Kariyer Giinleri Etkinlikleri ve Beyaz Onliik Giyme Téreni gibi etkinlikler

diizenlemektedirler.
B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Lokman Hekim Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde, sahip olunan
derslikler ve laboratuvarlar, ekipman-malzemeler ile birimin egitim amaglarina ve ¢iktilarina

ulagmak iizere egitim verilmektedir.

Universitemizde tiim siniflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, akilli tahta, 6gretim elemani
masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Dersliklerde yer
alan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi Islem
Dairesinden destek alinmaktadir. Universitemizin kampiislerinde kablosuz internet baglantis

mevcuttur.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii laboratuvarlari 150 m? ‘dir. Laboratuvarlarda bulunan
malzemelerin listesi yukaridaki tabloda belirtilmistir. 2021 yili bahar ddneminde

laboratuvardaki malzemelerin muhafaza edilebilmesi i¢in materyal dolab1 yapilmistir.


https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/galeri-4/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/galeri-4/

Lokman Hekim Universitesi’nin dgrenciler ve akademik personeli igin yemekhane hizmeti
bulunmaktadir. Anlagsmali yurtlarimiza ait bilgiler ekte yer almaktadir. Universitemizde
egitim faaliyetlerinin devamliligi i¢in uzaktan egitimin verimli bir sekilde yiiriitiillmesi

Lokman Hekim Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

esas alinarak gergeklestirilir.
B.5.4 Engelsiz Universite

07 Temmuz 2005 tarih ve 5378 sayili “Engelliler Hakkindaki Kanunun” 15. maddesi
geregince, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige

giren 14 Agustos 2010 tarih ve 27672 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danisma

ve Koordinasyon Yé&netmeligi” 7. ve 8. Maddesi geregince YOK biinyesinde “Engelli

Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi” kurulmustur. Universitemizde 2019 aralik

aymnda Engelsiz Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Birimi kurulmustur.

Birimin amaci, Universitemizde yiiksek Ogrenim goren engelli Ogrencilerin dgrenim
hayatlarin1  kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziksel ortami hazirlamak, egitim-6gretim
stireglerine ve tiniversitede diizenlenen tiim etkinliklere tam katilimlarini saglamak, akademik

ve sosyal basarilarini artirmak amaci ile gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeleri yapmaktir.

Lokman Hekim Universitesi’nde engelli grencilerin hayatini kolaylastiracak agagidaki

imkanlar saglanmaktadir:

e Ozel gereksinimi olan ve birimimize bagvuran 6grencilerle yapilan goriisme ve
degerlendirme sonuglarina gére belirlenen sorunlarin ¢dziimii i¢in Ogrenci Isleri,
Birim Danmigmani, Bolim Bagkanligi gibi birimlerle goériismeler yaparak ¢oziimler
iiretmeye caligir.

e Ogrencinin derslerinde ihtiya¢ duydugu materyaller (ders materyallerinin alternatif
formatlarda sunulmasi, sinavlarda degisiklikler vb.) ile ilgili degisiklikleri yapar.

e Engelli ogrencisi olan boliimlere danismanlik hizmeti verir. Ogrencilerin,
topluluklarin faaliyetlerine katilimi i¢in iletisim kurar.

e isteyen dgrenciler igin kariyer secimi ve is basarisini artirici egitim ve izleme ¢alismasi
yapilir.

o Akademik yasamlarini engellemeyecek sekilde ders programlari diizenlenir.

e Biirokratik islerde kolaylik saglanir.

e Staj olanaklarinda 6ncelik verilir.


https://www.lokmanhekim.edu.tr/aday-ogrenci/yurtlar/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/05/20200523-16.htm
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/engelsiz-ogrenci-birimi/

e Oprencilerin karsilasabilecekleri engeller belirlenerek, bunlara kars1 gerekli dnlemler
alinir.

e Kantin vb. yerlerde oncelik taninir ve 6zel hizmet verilir.

e Rehberlik sorunlarini ¢6zmek i¢in danigman 6gretim elemanlar ile goriismelerinde
kolaylik saglanir.

e Yerleske icerisinde oncelikli park yeri (Universitesi’nin kapali ve agik otoparkinda
kurum binasina girigin en yakin oldugu bolgede engelli park yeri ayrilmasi) tahsis
edilir.

e Universite binasi icerisinde kolayca hareket edebilecek, egitim ortamlarina rahat gidip
gelecek rampa, tuvalet ve asansorlerin bulunmas.

e Hareket engeli olan 6grencilerin siavlar ve etkinliklere katilimi i¢in ulasim destegi
saglar.

e Smavlarda engellilerin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore egitimde firsat
esitligini saglayacak diizenlemeler yapar.

e Birim {iniversite idaresi ile calisarak tiim engel gruplari i¢in mimari engellerin
kaldirilmasi ¢alismalarina katilir.

e Engelli yasam alaninda iiniversite personelinin ve Ogrencilerin farkindalik ve
duyarlilik diizeyini artirmaya yonelik seminer, egitimler verir ve farkindaligi ve
ogrenci kaynasmasini saglayici etkinlikler diizenler.

e Engellilerin Can ve Yangin Gilivenliginin Saglanmasi Talimatnamesi geregince;
Bedensel engellinin bulunmasi halinde, bedensel engelli kisilerin yetersizlik durumlari
dikkate alinarak acil durumlarda ne yapmalari, nasil davranmalan ile ilgili olarak
planlama yapilacak, kendilerine egitim verilecek ve acil durumlarda bedensel engelli
Ogrenci ve calisanlara yardimci olacak kisiler belirlenerek, karsilikli bilgilendirme

yapilacaktir.

Lokman Hekim Universitesi Engelli Ogrenci-Personel i¢in Eylem Plani (15 Nisan 2018-31
Aralik 2020) Ek’te yer almaktadir. Eylem plani, altyap1 ve ¢evre diizenlemeleri ile e§itim i¢in
yapilacak calismalar1 ve iyilestirmeleri icermektedir. Engelli 6grenciler, tiniversitenin uzaktan
egitim imkanlarina kullanici adlart ve sifreleri ile internet ilizerinden kolaylikla erigim

saglayabilirler.

Universitemiz 2022 YOK Engelsiz Universite odiillerine aday olmus ve Mekanda

Erisilebilirlik “Turuncu Bayrak” 6diiliinti almigtir.



https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/engelsiz-ogrenci-birimi/eylem-plani/
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Ayrica, Universitemizde Engelli Birimi tarafindan bu konuda gesitli etkinlikler

diizenlenmektedir.

B.5.5. Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Lokman Hekim Universitesi Psikolojik Danisma Merkezi’ne, iiniversitemizin online randevu
sistemi iizerinden basvurulmaktadir. Randevu alan Ogrenciler, akademisyenler ve idari

personeller online olarak hizmet almaktadirlar.

Lokman Hekim Universitesi Mezun Izleme ve Kariyer Birimi, Universitenin misyonu
cergevesinde, 6grenci ve mezunlarina ¢agin ve is diinyasinin degisen kosullar1 dogrultusunda,
kariyer hedeflerini belirlemeleri, donanimli bir altyapiya kavusmalari ve bu baglamda bilgi,
beceri ve tecriibe edinmeleri konularinda onlara yon vermek, gelisimlerine katkida bulunmak
ve topluma katma deger yaratacak birey yetistirilmesinde destek olmaktadir. Her yi1l bahar
doneminde kariyer giinleri diizenlenmektedir. Fakiiltemizin ilk mezunlarinin verildigi 2022

yilindan itibaren [. Kariyer Giinleri ve [I. Kariyer Giinleri gergeklestirilmistir.

Universitemizin Kariyer Birimi, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanlig

tarafindan hazirlanan Kariyer Kapisi dijital platformu tizerinden, ayn1 platformda bulunan Staj
Seferberligi Projesi iizerinden ve Yetenek Kapisi dijital etkilesim platformu iizerinden

mezunlarina ve dgrencilerine istihdam ve staj imkanlar1 sunmaktadir.

Universitemiz 2017 tarihinde, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ise 2018 tarihinde
kurulmus ve Ogrenci alimina baslanmistir. Birimimiz 2022 senesinde ilk mezunlarini

vermistir. Mezunlarimiz bir form doldurarak Mezunlar Ofisi’ne kayitlarin1 yapmaktadirlar.

Birimimiz, 6grencilere sagladig: staj yerlerinin ¢esitliligine ek olarak Mia Yasam Merkezi ve
Du-Ce Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi gibi 6zel kuruluslar ile yaptig1 anlagmalar ile

ogrencilerimizin istthdamini saglamaktadirlar.
B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Programlarin Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii lisans programi zorunlu dersler, se¢meli dersler ve
mesleki uygulamalardan (staj) olugsmaktadir. Programdan mezun olabilmek i¢in 240 AKTS
karsilig1 olan derslerin tiimiinii basartyla tamamlamak ve 4,00 {izerinden en az 2,00 genel not

ortalamasina sahip olmak mezuniyet igin gegerli yeterlilik kosuludur.


https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/engelleri-birlikte-asalim/
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Program yeterlilikleri:

1. Saglik alantyla ilgili temel kavramlar1 ve kavramlar arasi iliskileri kavrar, tanimlar. Bu
bilgiyi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bilim alanina 6zel kuramsal ve uygulamali bilgilerle
biitiinlestirerek birey ve toplum saghginin iyilestirilmesi amaciyla Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon i¢in gereken degerlendirme ve uygulamalarda kullanilir.

2. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bilim alanina 6zel edindigi ileri kuramsal ve olgusal
bilgileri kullanarak saglikli, hasta ve engelli bireyin yapisini, fizyolojik fonksiyonlarini ve
davraniglarini, yasam profilini, fonksiyonel yetersizliklerini, kapasitesini, aktivite ve
katilm diizeylerini tanimlayarak degerlendirme ve fizyoterapi yaklasimlarini planlar,

uygular ve takip eder.

3. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanindaki uygulamalarda karsilagilan sorunlari saptama,
tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢c6zme becerisine sahiptir. Bu durumlarda, amaca
yonelik uygun analiz ve miidahale yaklasimlarini secer, uygular, bireysel ya da ekip iiyesi

olarak sorumluluk alir.

4. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanina 6zel edindigi ileri bilgi ve becerileri kullanarak
bilimsel olarak kanitlanmis giincel verileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir, yorumlar

ve sorunlar1 tanimlar, analiz eder, bilgiyi paylasir.

5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile ilgili sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak bir
calismay1 bagimsiz olarak yiiriitiir, bu bilgilerin dogasi, kaynagi, siirlari, dogrulugu,
giivenirliligi, giincelligini ve gegerliligini kanita dayali olarak degerlendirir. Calismalarini

raporlama, sunma ve gelistirme becerilerine sahiptir.

6. Sorumlulugu altinda galisanlarin gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar ve yonetir ve
stireci izleyip degerlendirir. Bireysel ya da ekip iiyesi olarak gorev, yetki ve sorumluluklari

ile ilgili yasa yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.

7. Ogrenme gereksinimlerini belirler ve 6grenme kaynaklarini etkin kullanir, grenme

stireglerini yoneterek yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum ve davranig gelistirir.

8. Sozel ve yazili olarak kendini ifade edecek diizeyde iletisim becerilerine sahiptir. En
az bir yabanci dili kullanarak giincel bilgiyi ve teknolojiyi tanir, takip eder ve kendi

alaninda kullanir.



9. Toplumsal sorumluluk bilinci ile toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun
hareket eder. Yasadigi sosyal ¢evre icin diger meslek gruplart ile is birligi iginde proje ve
etkinlikler diizenler ve bunlar1 uygular. Birey ve halk sagligi, cevreyi koruma ve is
giivenligi konularinda yeterli bilince, kalite kiiltiirtine sahiptir ve gerekli yaklasimlari

uygular.

10. Amaca uygun Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programi, planlama, yiiriitme ve
degerlendirmede wuluslararast standartlarda mesleki otonomisini kullanir, klinik

uygulamalar yapacak yeterli deneyime sahiptir.

Program ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, Bologna Koordinatorliigii

ve Akreditasyon Programlari, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Saglik Bakanligi’nin

aradiklar yeterliliklere gore yapilandirilmaktadir.

Egitim programi gelistirilirken programin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilari arasinda

iligkilendirme yapilmis, programda okutulan her dersin 6grenme ¢iktilar1 ile program

ciktilarina katkilarini gosteren ders/program yeterlilikleri matrisleri olusturulmustur.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii'niin program ¢iktilarina ulagsma diizeyini dénemsel

olarak belirlemek ve belgelemek iizerine yapilan 6lgme ve degerlendirme islemleri asagidaki

orneklerde siralanmistir:

Ders bilgi paketi ,

Her dersin arastirma projesi, vize, final ve uygulama sinavlarinda 6grencilerin basari

durumlarinin degerlendirilmesi,

Uyqulama defteri

Program yeterliliklerine yonelik 6grenci anketleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii yeterlilikleri siipervizor anketleri

Klinik calisma degerlendirme anketleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ¢iktilarinin  izlenmesi, Ogrenci, mezun ve

stipervizorlere anket uygulanmasi dahil olmak iizere sektorel ve teknolojik gelismelerin takibi,


https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=5772
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mevzuat degisikliklerinin incelenmesi vb. caligmalar bolim &gretim iiyeleri tarafindan

gerceklestirilmektedir.

Boliimiin akreditasyon stratejileri i¢ Kalite Giivence Sistemi Kapsaminda degerlendirilir.

Birimin stratejik plan ve yillik olarak performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik
bir yapida I¢ Degerlendirme Raporu, Kalite Komisyonu tarafindan ilgili birimler ile hazirlanr.
Rapor, Kalite Komisyonu’na subat ay1r sonuna kadar iletilir ve Komisyon tarafindan
incelenerek mart aymda nihai halini alir. I¢ Degerlendirme Raporu bilgi amagli olarak

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'na gonderilir.

I¢c Degerlendirme Raporlart:

1. Yiiksekdgretim ulusal strateji ve hedefleri 15131nda, Universite’nin misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri ile kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve
stireglerini,

2. Akademik birimlerin dl¢iilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesini,

3. Programlarin TYYC ile iligkili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi
ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢alismalarini

igerir.
B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Lokman Hekim Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii ilk mezunlarmi 2022
senesinde vermistir. Birimimizin, mezunlarimizin almis olduklar1 egitime bakis acilarinm
degerlendirebilmek, kariyer gelisimlerini takip edebilmek, mevcut durum analizi yapabilmek

ve egitim dgretim olanaklarini gelistirebilmek amaci ile olusturulan Mezun izleme Formu

bulunmaktadir.
Birimimizin Mezun Izleme Sistemi’ne yonelik hedeflerine gore:
Her yil tiim mezun listesi giincellenecek,

Mezun 6grencilerimizle iletisime gecilerek mezunlarimizin adreslerinin giincel olup

olmadigi kontrol edilecek,

Universitemizi kariyer giinleri ve mezun davetleri i¢cin mezunlarimizla iletisime

gecilecek,


https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-O%CC%88G%CC%86RENME-O%CC%88G%CC%86RENMEYI%CC%87-GELI%CC%87S%CC%A7TI%CC%87RME-VE-DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME-MERKEZI%CC%87-Revizyon-2804_son.pdf
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https://docs.google.com/document/d/1NiE4tOetzeSLx437KSmy-GD8Cz9CdnMU/edit
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Mezun 6grencilerle her yil e-posta iizerinden iletisim kurulacak,
Mezun Analiz Sonug¢ Raporu olusturulacak,

Olusturulan raporlara dayanarak mezunlarimizin istihdam seviyesi analizleri

gergeklestirilecektir.
C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Lokman Hekim Universitesi’nin misyonlar1 arasinda yer alan “Arastirmalar yoluyla bilimin
ilerlemesi ve yayilmasi”> maddesinin benimsenmesi arastirma tiniversitesi kiiltiirliniin
olusumuna hizmet etmektedir. Akademik personelin istihdaminda atama yiikseltme kriterleri
dikkate alinir. Atama yiikseltme kriterleri, hem yayin sayisin1 hem de bilimsel ¢aligmalardan
elde edilen puanlarn kapsar. Ayrica her donem yapilan akademik performans
degerlendirmeleriyle kurumdaki arastirmacilardan yiiksek performansa sahip olanlar
odiillendirilir. Universite genelinde arastirma performansinin gelistirilmesine yonelik ¢oziim
yollar1 aranir. Universitemiz, arastirmalar igin cesitli proje destekleri saglayarak,

akademisyenlerini arastirmaya tesvik etmeyi amagclar.

26.09.2022 tarihli, 2021-2022 Akademik Yil Agcilis Toreninde, boliimiimiiz 6gretim

iiyelerinden Prof. Dr. A. Ayse Karaduman Universite genelinde 2.’lik, Fakiilte genelinde
1.’lik, Boliim baskanimiz Prof. Dr. Nilgiin Bek Fakiilte genelinde 3.’liik derecelerine layik

gOriilmiustiir.(2021-2022 Donemi Akademik Performans Siralamasi) Ayrica bolimiimiiz

arastirma  gorevlileri Demet Oztiirk ve Mustafa Sar1 gostermis olduklar1 yiiksek

performanslarindan dolayr {iniversite genelinde 2.’lik ve 3.’liik derecelerine layik

goriilmiuslerdir.
C.1.1. Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Birimimizin arastirma politikasi, Universitemizin arastirma politikasindan ve arastirma

stratejisinden ayri diisliniilemez. Bu perspektifle kurumumuzun arastirma hedefleri;

1. Arastirma odakliligin kurum kiiltiirii haline getirilmesi,
2. Arastirma lriinlerinin ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiiriilmest,
3. Arastirmalart destekleyecek kaynaklarin ¢ogaltilmasi ve cesitlendirilmesi olarak

siralanabilir.


https://drive.google.com/file/d/1Dv7sjmbXTYRe2ZBi92jkKZRqtr0YW7UE/view
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Bunlara ek olarak birimimiz;
1. Daha fazla Anabilim dali olusturarak aragtirma ¢esitliligini artirmayi,

2. Yapacagimiz c¢aligmalarda Ogrencilerimizi de dahil ederek arastirma yapma

aligkanliginin lisans donemi itibariyle kazandirilmasini,

3. Bakanlik ve beledivyeler ile isbirligi igerisinde yiiriitiilen ¢alismalarda toplumsal yararin

artirilmasini,

4. Uluslararas: is birliklerimizin ve Erasmus kapsaminda anlagsmali iiniversite sayisinin
artirilmasini,

5. Teknolojik gelismeleri takip ederek ve kullanarak saglik alanina yonelik yenilikei
coztimler gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda Prof. dr. Nilgiin Bek’in Ankara

Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen “Saglik Meslek Liseleri Anatomi Sanal

Gergeklik Laboratuvari- Lokman Hekim Anatomi VR Lab” baslikli projesi devam

etmektedir.
C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Glinlimiiz diinyasinda artan teknolojinin de etkisiyle bilgiye ulasim hizi artmistir. Fakat bu
durum giincel ve dogru bilginin ayirt edilmesini de giiclestirmistir. Bu noktada bilimsel ve
nitelikli bilgiye erisimin, arastirmanin ve teorik bilginin multidisipliner kullaniminin énemi
artmistir. Lisans bilgilerini zenginlestirmek, ileri diizey arastirmalar yapma ve 08renme
meraki olan 6grencilerin lisansiistii egitimlerini desteklemek i¢in “Yiiksek Lisans’ ve
“Doktora’” programlarimiz olusturulmustur. Yiiksek Lisans programimiz 21.10.2020
tarthinde kurulmus olup, 2020-2021 Giliz yarnyilinda ilk  6grencilerimiz alinmaya
baslanmistir. Su anda 26 6grencimiz devam etmekte ve 3 6grencimiz mezun durumundadir.
Devam eden Ogrencilerimizin 27’si ders doneminde, 23’ii tez donemindedir. Doktora
programimiz 17.03.2021 tarihinde kurulmus olup, 2020-2021 Bahar yartyilinda ilk
Ogrencilerimiz alinmaya baslanmistir. Su anda 12 §grencimiz ders donemine devam etmekte

ve 1 6grencimiz tez donemindedir. Henliz mezun durumunda 6grencimiz bulunmamaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in béliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. A. Ayse
Karaduman tarafindan kurulan Kas ve Sinir Hastaliklar1 Uygulama Merkezi, 5 Ekim 2020
tarihinde Resmi Gazete’ de yayinlanan yonetmelikle kurulmustur. Merkezin amact; kas ve
sinir hastaliklarinin tan1 ve tedavisinde rolii olan boliim ve anabilim dallarinin isbirligini
saglamak, bu alanda boliimiimiizde planlanacak arastirmalara destek vermek, bilimsel

caligmalar yiiriiterek gelismeleri, bu alanda calisan profesyonellerle bilimsel etkinlikler
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aracilifiyla paylasmak ve kas ve sinir hastaliklar ile ilgili konularda egitimler diizenleyerek
yasam kalitesi bozulan hasta ve hasta yakinlarin1 egitmek, aralarindaki dayanigsmay1 tesvik
etmek ve onlara danigmanlik hizmeti vermektir. Kas ve Sinir Hastaliklar1t merkezimizde su

anda devam etmekte olan 4 Uluslararasi projemiz vardir.

Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Nilgiin Bek tarafindan kurulan PODMER (Ayak
Sagligt Merkezi) ile hem bu alanda sikayetleri bulunan hastalarin takibinin boliimiimiiz
Ogretim iyelerinin, Ogretim elemanlarinin ve lisansiistii Ogrencilerimizin katkilariyla
stirdiiriilmesidir. Ayrica bu merkezde, lisansiistii 6grencilerimizin edinmis olduklar1 bilimsel

bilgiyi pratik uygulamalarla pekistirmeleri hedeflenmektedir.

Universitemize ait SINERG (Saglikta Inovasyon ve Simiilasyonla Egitim, Uygulama ve
Aragtirma Merkezi) nin amaci; saglik mesleklerinin teorik ve pratik egitimlerinde kullanilmak
iizere yenilik¢i ve giincel yontemlerin, tekniklerin, ortam ve arag-gereglerin gelistirmesini
saglamaktir. Ayrica mevcut ortam, olanak ve ekipmanlarin etkin kullanimini saglamaya
yonelik bilimsel ve egitsel faaliyetler diizenleyerek, Universitemizin kamu ve 6zel sektordeki
cesitli kurumlarla saglik egitimi konusunda isbirliklerini artirarak nitelikli saglik egitimi
vermek, egitimde kaliteyi korumak ve stirekli gelistirmektir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

bolim baskani1 Prof. Dr. Nilgiin Bek bu merkezde yonetim kurulu iiyesi olarak goérev

almaktadir.

LHUSTEK (Lokman Hekim Universitesi Saglk Ilag Teknoloji Merkezi), ‘’tematik’” bir
kulugka merkezidir. Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanhigi (KOSGEB) ve Lokman Hekim Universitesi arasinda 19 Agustos 2021 tarihinde
yapilan isbirligi protokoliiniin imzalanmasi ile faaliyete geg¢mistir. LHUSTEK; bilim
diinyasinin giincel bilgilerini girisimci sirketlere hizli bir sekilde sunmakta, is diinyasi ile

akademiyi birbirine entegre etmektedir.

Altyap1 desteginin yani sira, hazirlanan egitim ve organizasyonlarla girisimcilerin is
gelistirme siireglerine katki saglamakta ve uluslararasi pazara erismeleri igin gerekli olan bilgi
sermayesine ulagsmalarmi mimkiin kilmaktadir. 5746 sayili Ar-Ge kanununa tabi olan
LHUSTEK biinyesindeki girisimci sirketler, kanun kapsamindaki tesviklerden ve
imkanlardan da faydalanmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Nilgiin Bek, bu

merkezde 08.02.2022 tarihi itibariyle mentor olarak gorev almaya baslamistir.
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Gelismis ve gelismekte olan birgok iilke; giiglii bir gelecek olusturmak, ulusal ve uluslararasi
platformlarda bilim ve teknoloji alaninda rekabet edebilmek ve karsilastigi problemlerin
iistesinden gelebilmek i¢in arastiran ve sorgulayan bireyler yetistirme gayreti igerisindedir.
Bu nedenle bilimsel bilginin yan1 sira 6grencilerde arastirma, sorgulama, elestirel diistinme,
problem ¢ozme ve karar verme becerilerinin gelistirmesi ve onlara yasam boyu 6grenme
felsefesinin  kazandirilmas:  hedeflenmelidir. Ogrencilerimizin bilimsel bakis agis
kazanmalari; bilimsel arastirma yapabilmeye yonelik bilgiye, beceriye ve tutuma sahip
olmalarryla miimkiindiir. Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, uluslararasi kapsamda Prof. Dr.
A. Ayse Karaduman’in yiiriitiiciiliiglinde devam eden “International Focus Group’’ projesine

lisans 6grencilerimizin de aktif olarak katilimlari saglanmistir.

Ayrica lisans diizeyinde Prof. Dr. Nilgiin Bek’in sorumlusu oldugu “Oyun Temelli
Rehabilitasyon’” dersi kapsaminda, lisans 0grencilerimizden olusturulan iki grup; 18 Kasim
2022 tarihinde Ars. Gor. Mustafa Sar1 danismanliginda “Oyunlastirilmis Yiirtime Platformu”

ve 19 Kasim 2022 tarihinde Ars. Gor. Demet Oztiirk danigmanliginda “Akilli Ayakkabi

Tasarimi” bashikl iki ayri proje ile “2023 Insanlik Yararma Teknoloji Yarismasi”

kapsaminda Saglik ve ilkyardim kategorisinde TEKNOFEST basvurusu yapmuslardir.
C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Iliskisi

Fizyoterapistler; ortopedi ve travmatoloji, ndroloji/ pediatrik noroloji, beyin ve sinir cerrahisi,
genel cerrahi, kardiyoloji, kalp damar cerrahisi, gogiis hastaliklari/ gogiis cerrahisi, cocuk
hastaliklari, tiroloji, onkoloji, kadin dogum, kulak-burun-bogaz, psikiyatri, tiim yogun bakim
servisleri, plastik cerrahi servisleri, yanik {initeleri, romatoloji bilim dallarina ait servislerde
aktif calisan saglik profesyonelleridir. Dolayisiyla yapilan tedavilerde; ¢ocuk, geng veya yaslh
ayirt edilmeksizin topluma hizmet etmek kaginilmazdir. Toplumsal diizeyde arastirma
merkezlerimiz araciligiyla topluma damigsmanlik verilmekte ve tedavi yapilmaktadir.
“Pandemi Doneminde Duchenne Muskiiler Distrofi’li (DMD) Cocuklarin Fiziksel
Sagliklarinin Korunmasi I¢in Uzaktan Fizyoterapi Uygulamasi: Telerehabilitasyon’” Projesi
ile 110 hastaya ulagilmistir, hem hastalik hakkinda bilgilendirme hem de tedavi yapilmstir.
3-27 yas araligindaki, 95 DMD’li birey telerehabilitasyonla 24 seans siireli bir tedavi
programina dahil edilmistir. 51 ¢cocugun tedavi sonrast degerlendirmeleri yapilarak, 51 kisi ile

sonlandirilmistir. Mamak belediyesi isbirligi ile, Prof. Dr. Ayse Karaduman, Prof. Dr. Nilgiin

Bek ve Dog. Dr. Banu Unver danismanhiginda “Kadinlarda Mesane Kontrolii Egitimi” 22

Haziran 2022 Carsamba giinii saat 13.30’da Mamak Belediyesi Ahmet Yesevi Aile
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Merkezi’nde gerceklestirilmistir. Mamak belediyesi ile isbirligi i¢inde, Prof. Dr. Ayse

Karaduman’in vyiiriitiiciiliigiinde, doktora ogrencileri ile “Ankara Ili Mamak Ilcesinde

Yasayan Yashlarda Sarkopeni Degerlendirmesi” baglikli ¢alismanin baglatilmasina yonelik

gerekli izinler alinmis olup, ¢calismanin yiiriitiilmesine devam edilmektedir.

Universitemizde 09.09.2018 tarihinden beri, 2019- 2023 yillarin1 kapsayan On Birinci

Kalkinma Planinin ilgili politika ve tedbirleri dogrultusunda gergeklestirilen bilimsel

etkinliklerimizin on birinci kalkinma planina katkisini gOsteren liste yer almaktadir.

Diizenlemis oldugumuz etkinlikler araciligiyla; engelli bireylerde sportif faaliyetlere katilimin
tesvik edilmesi, cocuklarda saglikli fiziksel ve sosyal gelisimin desteklenmesi, riskli
bebeklerin ve ailelerinin saglik hizmetleri ile ilgili farkindaliginin ve bu hizmetlere erisiminin
desteklenmesi, noropsikiatrik probleme sahip ¢ocuklarin ve ailelerinin psikososyal destek
ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bu destekten faydalanmasi, yash bireylerde diismenin
engellenmesi, yasam kalitesinin artirilmasi ve sosyal hayata katilimlarinin desteklenmesi,
diyabetli bireylerde ayak problemleri ile rehabilitasyon hizmetlerinin ¢esitliligi ve erken
tedavinin Onemine dair bilgilendirmelerin yapilmasi, spinal kord yaralanmalarinda
multidisipliner yaklagimla saglik profesyonelleri arasinda fizyoterapi ve rehabilitasyon
uygulamalar1 ile diger uygulamalar konusunda bilgi paylasiminin gerceklestirilmesi,
ogrencilerimizin kisisel ve bilimsel gelisimlerinin desteklenmesi, 6grencilerimizin kariyer
planlarini belirleme asamalarinda meslek alani ile ilgili farkli seceneklere dair 6rnekler

sunulmasi gibi toplumsal kazanimlar yaratilmas1 hedeflenmistir.

Dijital teknolojiler insanlar1 bir¢ok sekilde etkisi altina almig durumdadir. Covid-19 pandemi
stirecinde egitim alaninda teknoloji kullanimi nasil hizla gelismis ise saglik teknolojileri ve
saglik hizmetlerinin sunumunda da fark yaratan teknolojilerin ortaya ¢ikmasi kagcinilmaz hale
gelmistir. LHUSTEK isbirligi ile gelistirilen “Meet-Up” etkinligi, Kidolog Co-Founder ve
CEO’su Eray UGRELLI’nin katilim ile 4 Kasim 2022 tarihinde {iniversitemiz A blok
konferans salonunda gerceklestirilmistir. “KIDOLOG” &zellikle “Cocuk Sagligi” temali
konularda verimliligini arttirmak, hizmet kalitesini yiikseltmek, giivenli ve hizli bir hizmet
cevresi saglamay1 amaglayan bir ¢evrimici platformdur. Ogrencilerimize farkli ve yenilikgi
bir bakis agis1 sunmak amaciyla diizenlemis oldugumuz bu etkinlikle, meslek hayatlarina yon
verme asamasindaki saglik profesyoneli adaylar1 i¢in gelisen diinyada mesleki sinirlarin ne

kadar biiyliyebilecegini gdstermis olduk.

C.2. Birimin Arastirma Kaynaklar
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Arastirma kaynaklarimiz “Universite I¢i Kaynaklar” ve “Universite Dis1 Kaynaklar” olarak

iki farkli kisimda incelenecektir.
C.2.1. Arastirma Kaynaklar
C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri komisyonunca uygun gériilen arastirma

projelerine saglanan proje destekleri bu kapsamda siniflandirilabilir.

BAP projelerimiz ile kurulan splint {initesi

laboratuvarimiza alinan arastirmada da kullandigimiz ekipmanlar

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Universite dis1 kaynaklardan destek almak amaciyla; boliimiimiiz dgretim iiyelerinden Dog.

Dr. Banu Unver tarafindan; 22.03.22 tarihli TUBITAK 3501 projesine bagvuru yapilmustir.

Ayrica boliimiimiiz 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. A. Ayse Karaduman’in yiiriitiicii oldugu
proje kapsaminda “TREAT- NMD’’ tarafindan 26.10.2022 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi A. Reda
Tung ve Ars. Gor. Demet Oztiirk igin biitce destegi saglanmistir.

Boliimiimiize ait PODMER (Ayak Sagligi Merkezi) i¢in sektoriin 6nde gelen isimlerinden
“Ottobock’’, “Bilim Ortopedi’” ve Quadrotics firmalari tarafindan pedobarografi cihazi ve

posturografi cihazi saglanarak arastirmalar ve hasta hizmetleri i¢in kullanima agilmistir.
C.2.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Saglik alani, uzmanlagsmanin yaninda, giin gegtik¢e cok disiplinli bir yapt kazanmaktadir. Bu
durum goz Oniine alindiginda; Saghk Bilimleri Enstitiisii Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dali’nda yiiksek lisans egitimi ile, lisanstiistii 6grencilerimizin temel ve uygulamali
alanlarda aragtirma yetkinligini artirmay1, ¢ok disiplinli ve disiplinler aras1 bilgi ve beceri
kazanimlarini desteklemeyi, ulusal ve uluslararasi alanda hem klinik hem de akademik olarak
calisabilecek potansiyel kazandirmay1 hedeflemekteyiz. Doktora egitimi ile akademik ¢alisma
planlama, proje tasarlama ve yliriitme, makale yazma ve fizyoterapi alanina teknolojinin
kullanimini entegre edebilecek iiretken bireyler yetistirmek, tiniversitemizdeki ve Tiirkiyedeki

Fizyoterapi Anabilim Dallari’nin akademik kadrolarin1 zenginlestirecek personeller



yetistirmek hedeflerimiz arasindadir. Yiiksek lisans programimiza kayith 26, doktora
programimiza kayitli 12 6grencimiz vardir. Yiiksek lisans programimizdan ilk mezunumuz

olan Demet Oztiirk su an bdliimiimiizde arastirma gérevlisi olarak gérev yapmaktadir. Ayrica;

1. Béliimiimiizde lisans ogrencileri i¢in diizenlenen “Uygulamali Ogrenci Calistayi

Modiil -1”de yiiksek lisans Ogrencilerimizden Hiilya Gilimiis ve Damla Yayan,
sunumlartyla katki vermistir.

2. Boliimiimiiz tarafindan hazirlanan “Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Degerlendirme”
kitabinda yiiksek lisans ogrencilerimizden Hiilya Gilimiis ve Damla Yayan, boliim
yazarak katki vermistir.

3. Universitemiz 2. Kariyer Giinleri kapsaminda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon panelinde

doktora 6grencilerimizden Neslihan Firat konugmasiyla katk: vermistir.

4. Universitemizin 2023- 2024 donemi lisansiistii program tanitimlarinda kullanilmak
lizere hazirlanan video gekimlerinde yiiksek lisans dgrencilerimizden Ozge Nur Ozerli
ve doktora 6grencilerimizden Neslihan Firat gorev almistir.

5. Prof. Dr. Nilgiin Bek sorumlulugunda yiiriitiillen Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda
Klinik Arastirma ve Proje Gelistirme doktora dersi kapsaminda Osman Soyler, Hakan
Aydin ve Esra Nur Tiirkmen tarafindan hazirlanan arastirma KLIMIK dergisine,
Neslihan Firat tarfaindan hazirlanan arastirma, Tirk Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Dergisine, Hiiseyin Gerdan, Gozde Kesikbas ve Elif Asan tarafindan hazirlanan
makale, Journal of Clinical Practice & Research dergisine gonderilmistir.

6. Dog. Dr. Banu Unver sorumlulugunda yiiriitiilen Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda
Arastirma ve Proje Gelistirme yiiksek lisans dersi kapsaminda planlanmis ve etik kurul
onayr alinmig alti adet arastirma devam etmektedir. Ayrica, Yaslilarda Fiziksel
Aktivite dersi kapsaminda planlanan “Huzurevinde Yasayan Yasli Bireylerin Genel
Saglik Profili, Fizyoterapi Gereksinimleri ve Fizyoterapi Hizmetlerine Ulasabilme
Olanaklarmin Incelenmesi” isimli arastirma icin Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’ndan onay alinmistir.

7. Dr. Ogr.Uyesi Z. Seda Baktir Dogan damismanhigindaki yiiksek lisans dgrencisi Ece
Alp’in aragtirmaci oldugu “Ayak Tabanina Uygulanan 5 dk. ve 10 dk. Siireli Statik
Germenin Denge Uzerine Anlik Etkisinin Karsilastirilmasi1” baslikli ¢alismanin etik
kurul bagvurusu yapilmistir.

8. Prof. Dr. A. Ayse Karaduman’in sorumlulugunda yiiriitiilen Uzmanlik alan Dersi II1

doktora dersi kapsaminda “Sarkopeni ve Rehabilitasyonu” baglikli bir kitap ¢aligmast
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tamamlanmis olup kitap dizgi asamasindadir. Doktora &grencileri boliim yazarak
kitaba katk1 vermiserdir.

9. Prof. Dr. A. Ayse Karaduman’in sorumlulugunda yiiriitiilen ileri Fizyoterapi
Uygulamalar1 doktora dersi kapsaminda planlanmis ve etik kurul onay1 alinmis bes

adet arastirma devam etmektedir.

Mezun sayimiz arttikga mezunlarimizdan yeni 6gretim elemanlarinin kadromuza katilmasi,
mezunlarin lisans ve lisansiistii egitim siireclerinde katki vermesi, arastirma ve gelistirme

projelerinde 6grenci ve mezunlarimizla igbirligi yiiriitiilmesi gibi hedefler planlanmaktadir.
C.3 Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim Elemanlariin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Stirekli iyilestirme; bilimsel tiretkenligi, yenilik¢i bakis acisini, 6gretimde milkemmeliyeti,
kaliteyi ve akademik gelisimi 6nemseyen, tiniversite birimleri agisindan dnemli bir siirectir.
Ozellikle bilimsel iiretkenligi ve Ogretimde ¢esitliligi amac¢ edinmis ve igsellestirmis
{iniversiteler siirekli iyilestirmeyi giindemlerinde tutmak zorundadirlar. Universitemizde
stirekli iyilestirmeyi saglamak ve akademik perspektif kazandirmak igin, proje ofisi birimimiz
egitim ve 0gretimi iyilestirmeye yonelik farkli veri tabanlarinin tanitimina, bilimsel aragtirma
yapmaya, makale yazmaya ve proje gelistirmeye yonelik seminerleri ve ulusal ve uluslararasi
proje c¢agrilarim1  ve basvuru tarithlerini akademik personeliyle mail araciligiyla

paylagsmaktadir.

Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Nilgiin Bek ve Prof. Dr. A. Ayse Karaduman,
YOKAK, British Council ve Advance HE isbirligiyle akademisyenlerin yetkinliklerinin

gelistirilmesi amaciyla diizenlenen “Higher Education Quality” baslikli egitime katilmiglardir.

Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii ve BAP Komisyonu biinyesinde
Prof. Dr. Belma Turan tarafindan 24 Ekim 2020 Cumartesi giinii 9:30— 11:30 saatleri arasinda

genc akademisyenlere yonelik TUBITAK - 3501 — Kariyer Gelistirme Programi ve Proje

Yazim Egitimi’ne béliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Banu Unver katilmistir.

Lokman Hekim Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (LHUSEM) biinyesinde Kobay A.S
Yerel Etik Kurulu i birligi ile 29 Kasim — 10 Aralik 2021 tarihleri arasinda diizenlenen “XXI.

Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikasi Egitim Programi“na bolimiimiiz gretim

elemanlarindan Ars. Gor. Mustafa Sar1 ve Ars. Gor. Demet Oztiirk katilmistir.
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/tubitak-3501-kariyer-gelistirme-programi-proje-yazim-egitimi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/tubitak-3501-kariyer-gelistirme-programi-proje-yazim-egitimi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/xxi-deney-hayvanlari-kullanim-sertifikasi-egitim-programi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/xxi-deney-hayvanlari-kullanim-sertifikasi-egitim-programi/

TUBITAK 2237-B Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda 11-13

Subat 2022 tarihleri arasinda g¢evrimigi (online) diizenlenecek olan “Translasyonel Tip

Alaninda Proje Hazirlama Yazma ve Yiriitme Egitimi Ankara 2022 etkinliginde bolimiimiiz

ogretim lyelerinden Prof. Dr. A. Ayse Karaduman egitmen olarak gérev almistir.

TUBITAK 2237 Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda 13-14
Mayis 2022 tarihlerinde Hacettepe Universitesi tarafindan ¢evrimigi gergeklestirilen
“Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Alaninda Fikirden Yayma Bilimsel Aragtirma’ isimli
etkinlige boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi A. Reda Tung, Ars. Gor.

Mustafa Sar1 ve Ars. Gor. Demet Oztiirk katilmistir.
C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal ortak programlar kapsaminda Prof. Dr. A. Ayse Karaduman’in yiiritiiciiliiglinde
Karadeniz Teknik Universitesi Tepecik Hastanesi Norolojik Hastaliklar Arastirma Grubu ile
igbirligi i¢inde siirdiiriilen DMD Aileleri Derneginin katkilariyla tamamlanan “Pandemi
Doneminde Duchenne Muskiiler Distrofi’li (DMD) Cocuklarin Fiziksel Sagliklarinin

Korunmasi I¢in Uzaktan Fizyoterapi Uygulamasi: Telerehabilitasyon” projesi bulunmaktadir.

Uluslararas1 ortak programlar kapsaminda kapsamda Prof. Dr. A. Ayse Karaduman’in
yiiriitiiciiliginde devam eden “Limb Girdle Dogal Seyir Caligmast”, “DMD Dataset” ve
“SMA Dataset”den olusan projelerde “TREAT NMD” dernegi ile isbirligi bulunmaktadir.

C.4. Birimin Arastirma Performansi

Boliimiimiizde 2020 Yilindan itibaren 72 adet yayin ¢ikarilmistir. Bu yayinlardan 45 adeti
SCI kapsaml1 dergilerde, 27 adeti SCI kapsaminda olmayan dergilerde yayimlanan makaleleri
kapsamaktadir. Ayrica 56 adet ulusal bildiri ve 82 adet uluslararast bildiri bulunmaktadir.
Boliimiimiizde 7 adet proje bulunmaktadir. DMD’li hasta grubuyla calisilan 1 proje
sonlandirilmistir. BAP destekli 2 proje sonlandirilmistir. Uluslararas: destekli “International
Focus Group’’, “Limb Girdle Dogal Seyir Calismasi’’, “DMD Dataset’” ve “SMA

Dataset’’projeleri halen devam etmektedir.
C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Boliimiimiiziin 6gretim elemanlarinin arastirma performans:t Universitemiz tarafindan

AVESIS ve APSIS iizerinden takip edilmektedir. Béliim bazinda akademik personelimize ait


https://www.lokmanhekim.edu.tr/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/lhutuam/translasyonel-tip-alaninda-proje-hazirlama-yazma-ve-yurutme-egitimi-ankara-2022/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/lhutuam/translasyonel-tip-alaninda-proje-hazirlama-yazma-ve-yurutme-egitimi-ankara-2022/
https://drive.google.com/file/d/1WrDx5mghvDtGd3AgjwoP85knAjyyYCr9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T5JSQSX-Wmz7IVtOcfJBSGjVTWkkJJoS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T5JSQSX-Wmz7IVtOcfJBSGjVTWkkJJoS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T5JSQSX-Wmz7IVtOcfJBSGjVTWkkJJoS/view?usp=drive_link

yayinlari, bildirileri ve kitap boliimlerini inceledigimizde 2020-2022 yillar1 arasinda
bolimiimiiz 6gretim liyelerinin ve dgretim elemanlarinin iiretkenliginde yillar iginde artig

oldugu goze ¢arpmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
Akademik Performans Tablosu

w2022 w2021 = 2020

MAKALE SCI MAKALE DiGER BILDIRI BILDIRIULUSAL KiTAP BOLUMLERI
ULUSLARARASI

Ekibimizdeki akademik personel sayimiz arttik¢a, akademik performansin da daha fazla artig

gosterecegini diisiinmekteyiz.

Lokman Hekim Universitesi'nde kadrolu olarak en az 1 (bir) yil gdrev yapan 6gretim
elemanlarinin performansin1 belirleyerek egitim, Ogretim, bilimsel aragtirma ve idari

hizmetlerin verimliligini ve kalitesini yiikseltmek amaciyla “Akademik Personel Performans

Degerlendirme Usul ve Esaslari” belirlenmis ve 27 Agustos 2019 tarihinde “Akademik

Personel Performans Degerlendirme Yonergesi” olusturmustur. Boylece katilim gdsterilen

egitim, bilimsel faaliyetler dogrultusunda arastirmacilarin iiniversiteye katkist ve yetkinlik

degerlendirmesi dikkate alinarak belirli puanlama sistemine dahil olmaktadirlar.

Ayrica kadrolu 6gretim elemanlarinin uluslararasi ve ulusal diizeyde yayin yapmaya tesvik
edilmesini saglamak amaci ile Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyeti yaymn
sahiplerinin Odiillendirilmesine karar vermis ve bunun i¢in 24 Aralik 2019 tarihinde

“Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Yé&nergesi” olusturmustur. Bu yonerge ile yayin,

kitap, proje, patent vb. bilimsel faaliyetlerin niteligi dogrultusunda arastirmacilar belirli

oranlarda akademik tesvik almaya hak kazanmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan


https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Akademik-Performans-Degerlendirmesi-Uygulama-Usul-ve-Esaslar%C4%B1-20042022.pdfrme-Y%C3%B6nergesi-1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Akademik-Performans-Degerlendirmesi-Uygulama-Usul-ve-Esaslar%C4%B1-20042022.pdfrme-Y%C3%B6nergesi-1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/Akademik-Personel-Performans-De%C4%9Ferlendirme-Y%C3%B6nergesi-1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/Akademik-Personel-Performans-De%C4%9Ferlendirme-Y%C3%B6nergesi-1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/AKADEM%C4%B0K-TE%C5%9EV%C4%B0K-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Prof. Dr. Nilgiin Bek, Prof. Dr. A. Ayse Karaduman, Dog. Dr. Banu Unver ve Ars. Gor.

Mustafa Sar1 bu program kapsaminda destek almistir.
C.4.2. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Boliimiimiiziin 2020 yilindan beri SCI- Makale tiiriinde 45, diger dergilerde ise 27 adet basili
makalesi bulunmaktadir. SCI Makalelerin en fazla 2021 yilina ait oldugu, diger dergilerde
basilan makalelerin de en fazla 2022 yilinda oldugu goriilmiistiir. Yine 2020 yilindan itibaren
bilimsel toplantilarda sunulmus olan 82 uluslararasi, 56 ulusal bildiri bulunmaktadir.
Uluslararas1 bildiriler 2022 yilinda en yiiksek seviyeye ulagsmistir. Ulusal bildiriler ise
genellikle 2021 yilinda yogunlagsmistir. 2020 yilindan beri 27 kitap bolimii yayinlanmistir.

Kitap boliimlerinin en fazla oldugu donem yine 2022 yili olmustur.

2020 yilindan itibaren boliimiimiizde 2 adet BAP projesi planlanmistir. 15.10.2020 basvuru
tarihli, Prof. Dr. Nilgiin Bek’in yiriitiiciisii oldugu “’El Bilegi ve Elin Dejeneratif
Patolojilerinde Spesifik Splint Kullaniminin Agr1 ve Fonksiyon ile iligkili Parametreler
Uzerine Etkilerinin Arastirilmas1’> bashkli projede béliimiimiizden Prof. Dr. A. Ayse
Karaduman, Dog. Dr. Banu Unver ve Ars. Gor. Mustafa Sar1 arastirmaci olarak gorev almistir.
15.07.2021 basvuru tarihli, Dog. Dr. Banu Unver’in yiiriitiiciisii oldugu “El Bilegi ve Elin
Dejeneratif Patolojilerinde Splint Kullanimina Uyumu Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi’’
baslikl1 projede béliimiimiizden Ars. Gor. Mustafa Sar1 ve Ars. Gor. Demet Oztiirk arastirmaci

olarak gorev almistir.

Boliimiimiizden Prof. Dr. A. Ayse Karaduman’in yiiriitiiciisii oldugu “Pandemi Doneminde
Duchenne Muskiiler Distrofi’li (DMD) Cocuklarin Fiziksel Sagliklarinin Korunmasi igin
Uzaktan Fizyoterapi Uygulamasi: Telerehabilitasyon’” Projesi sonlandirilmistir. Prof. Dr. A.
Ayse Karaduman’1n yiiriitiiciisii oldugu bu projede boliimiimiizden; Dog. Dr. Banu Unver, Dr.
Ogr. Uyesi A. Reda Tung, Ars. Gor. Mustafa Sar1 ve Ars. Gér. Demet Oztiirk arastirmaci

olarak gorev almistir.

Ayrica bdliimiimiizden Prof. Dr. A. Ayse Karaduman, Dr. Ogr. Uyesi A. Reda Tung,
Sarepta’nin sponsor oldugu ve 7 iilkenin dahil oldugu “Limb Girdle Dogal Seyir” calismasina
dahil oldu. 07.01.2021 tarihinde Lokman Hekim Universitesinden alman Etik Kurul ile
caligmanin Tiirkiye’deki tek merkezinde Prof. Dr. Haluk Topaloglu, Dr. Necmettin Din ile
birlikte boliimiimiizden Prof. Dr. A. Ayse Karaduman ve Dr. Ogr. Uyesi A. Reda Tung yer

almaktadir.



Yine bolimiimiizden Prof. Dr. A. Ayse Karaduman’in yiiriitiiciisii oldugu ‘’International
Focus Group’’ devam eden uluslararasi projelerimiz arasinda yer almaktadir. Bu projelerin
tamamlanarak, elde edilen performansin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi hedeflerimiz

arasidadir.
C.4.3. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

Universitede gerceklestirilen iki adet BAP projesi kapsaminda alinan ve arastirmalar icin

kullanilan destek miktar1 agagidaki tabloda verilmistir.

Proje Adi Proje I¢in Aktarilan Proje i¢in Kullanilan
Biitce Biitce
El Bilegi ve Elin Dejeneratif 123.840 TL 123.840 TL

Patolojilerinde Spesifik
Splint Kullaniminin Agr1 ve
Fonksiyon ile iligkili
Parametreler Uzerine
Etkilerinin Arastirilmasi

El Bilegi ve Elin Dejeneratif 18.644 TL 18.644 TL
Patolojilerinde Splint
Kullanimina Uyumu
Etkileyen Faktorlerin

Belirlenmesi

“Ottobock’’, “Bilim Ortopedi”” ve “Quadrotics” firmalarimin sponsorluguyla kurulan
PODMER’e (Ayak Sagligi Merkezi) saglanan bir adet pedobarografi cihaz1 (TEKSCAN) ve
bir adet posturografi cihaz1 (POISE- 10) boliimiimiizde ylriitiilen arastirmalar i¢in altyap1
destegi saglamigtir. Sponsor firmalar, bu cihazlar i¢in boliimiimiize yaklagik 50.000 USD

destek saglamistir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1 Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi



Universitemizin toplumsal katki hedef ve amaglar1 2022-2027 Stratejik Plan’inda
bildirilmistir. Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri igin tanimlanmis amaci; bilgi
iiretimi ve yayilimi misyonunu toplumun farkli kesimlerinin ihtiya¢ ve faydasini dikkate
alarak yapmaktir. Hedefi ise i¢ ve dis paydaslarla isbirligi igerisinde toplum saghiginin
gelistirilmesine katki sunmaktir. BoOlimiimiiz, planladigi ve yaptigi toplumsal katki
faaliyetlerini bu dogrultuda planlanmaktadir. Boliimiimiizde, toplumsal katki saglayacak
etkinlikler Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri, Universitenin stratejik plan ve
hedefleri, fakiiltenin stratejik plan yonetimi, Tirkiye Fizyoterapistler Dernegi’nin
fizyoterapistlik meslegi icin belirlemis oldugu hedef ve yonelimler dikkate alinarak

planlanmakta, sonuclar1 degerlendirilmektedir.

Lokman Hekim Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii olarak; toplumsal katk1

stireclerinin yonetimi, 2022- 2027 yillart i¢in giincellenen lniversitemizin stratejik plani

dahilinde planlanmakta ve siirdiiriilmektedir.
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Bolimiimiiz katkilartyla PODMER (Ayak Sagligi Merkezi) ve Kas Hastaliklar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurularak {iniversitemizin toplumsal katki faaliyetlerine katki
saglanmaktadir. Bu merkezlerde, iiniversitemizin toplumsal katki amag ve hedefi gozetilerek
toplumun farkli kesimlerinin ihtiya¢ ve faydasina yonelik ¢alismalar paydaslarla is birligi

icerisinde yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiiz  6gretim elemanlar1 alan yetkinlikleri dogrultusunda toplumsal katk:

faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde gérev almaktadirlar.

D.3. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi:

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Boliimiimiiziin toplum saghginin gelistirilmesine yonelik yiriittiigii faaliyetler asagidaki

tabloda paylasilmaktadir.


https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/LHU%CC%88-2022-2027-Stratejik-Plan%C4%B1-.pdf

Limb Girdle Muskiiler Distrofi (LGMD) Tip 2E (LGMD2E/R4), Tip 2D
(LGMD2D/R3) ve Tip 2C (LGMD2C/RS5) olan Géniillillerin Dogal Seyri
Hakkinda Global, Cok Merkezli, Boylamsal Calisma (Protokol numarasi ve
Siirim: SRP-LGMD-501-NHS

07.01.2021-
devam ediyor

Pandemi Doneminde Duchenne Muskiiler Distrofili (DMD) Cocuklarin
Fiziksel Sagliklarinin Korunmasi Igin Uzaktan Fizyoterapi Uygulanmasi

Telerehabilitasyon Programi

11 Ocak 2021 -1
Nisan 2022

LHU — MIA Yasam Merkezi Konferans Serisi Bas1 Yaralarinda Niitrisyon

Tedavisi

16.02.2021

Ulusal Fizyoterapi Giinii Etkinligi- TFD Ankara Temsilcisi ile Is Birligi

08.04.2021

DMD Expanded Data base

(23.09.2021-

devam ediyor).

SMA Expanded Data Base

(23.10.2021-)

LHU — MIA Yasam Merkezi Konferans Serisi Pandemi Déneminde Agrili | 06.11.2021
Hastaya Yaklagim
Fizyoterapi Giinii Etkinligi- Aile Egitimi Erken Miidahale Kapsaminda - | 08.04.2022

MIA Yasam Merkezi Isbirligi- Halise Arslan Ozel Egitim Okulu ile isbirligi




FTR Toplulugunun Ramazan Bayramin Huzurevi Ziyareti 16.04.2022

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Kadinlarda Mesane Kontrolii Egitim | 22.04.2022

- Mamak Belediyesi

SMA Birlikte Mimkiin Projesi kapsaminda Aile Egitim Serisi Video | 22-23.04. 2022
Cekimleri

Prof. Dr. Ayse Karaduman, Prof. Dr. Nilgiin Bek

Sanayinin Ciraklari, Gelecegin Ustalar1 Projesi

17.01.2022
Sevei Koyu Projesi

E. YONETIM SISTEMI
E.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Universitemiz, Fakiiltemiz ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiimiiz, ydnetim modeli ve
idari yapilanmasinda T.C. Anayasa’s1 ve 2547 Sayili Yiiksekogrenim Kanunu esas alinarak

kurulmus ve isletilmektedir.

Universitemizde, {iniversite ydnetiminden, Saghik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na ve
Dekanliktan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiimiize dogru yukaridan asagiya ve ayni

sirayla asagidan yukariya dogru bir yonetisim anlayist isletilmektedir.

Alman tiim kararlar, dncelikli olarak Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Kurulu ve/veya

boliimiin ilgili kurul ve komisyonlarinda goriisiilerek alinmaktadir. Boliim kurulu toplantilar



https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/kadinlarda-mesane-kontrolu-egitimi/
https://www.birliktemumkun.biz/
https://www.birliktemumkun.biz/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/haber/sanayinin-ciraklari-ve-gelecegin-ustalari-calistayi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/haber/sevgi-koyu-calistayi-universitemiz-ev-sahipliginde-gerceklestirildi/
https://drive.google.com/drive/folders/1cN2XWdtIb1FFak3pIsAlc89wBgkkogJa

her hafta diizenli olarak Boliim Baskani1 baskanliginda gerceklestirilmekte ve tutanak altina

alinmaktadir

Boliim kurulunda alinan kararlar, Fakiiltenin ilgili kurul ve komisyonlarina (Fakiilte Y6netim

Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Egitim Komisyonu vb.) goriisiilmek iizere iletilmektedir.
Ardindan ilgili kurul ve komisyonlarda goriisiilerek karara baglanan yazilar, liniversitenin
ilgili kurul ve komisyonlarina (iiniversite Y&netim Kurulu, Senato, Universite Egitim

Komisyonu vb.) tartisilmak ve karar alinmak {izere iletilmektedir.

Yasal diizenlemeler ve iiniversitemiz yonetmelik ve yonergeleri ile karara baglanan
stireclerde, karar verme mekanizmalarinin isletilmesinde, Oncelikle boliimiin egitim ve
ogretim gereksinimleri, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, fizyoterapi biliminin
ulusal ve uluslararas1 dinamikleri, sektoriin gereksinimleri, tilkemizde ve diinyada degisen/

gelisen/ dontisen egilimler, tiniversitemizin kurumsal yaklasimlari esas alinmaktadir.

Universite genelinde ve program &zelinde tiim karar siiregleri yazili politikalarla teminat alta

almmustir (Universitenin Yonetmelik ve Yonergeleri - Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

mesleki uygulama Yonergesi).

Universite genelinde, yonetsel siirecler, programin egitim ve 6gretime iliskin tiim siireglerin
isleyisi (Ogrenci Isleri Koordinatérliigii, Kurumsal Iletisim ve Tanitim daire Baskanlig,
Uluslararas1  lliskiler ~Koordinatorliigii, Strateji  Gelistirme ve Kalite Giivence
Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Koordinatorliigii, Personel Isleri

Koordinatorliigii vb.) “Is Akis Semalar1” ile belitlenmis ve tanimli siirecler dahilinde

isletilmektedir.

Universitemizin yonetim ve idari yapilanma siireclerinde, toplam kalite yonetimi ve giivence
sisteminin siirekli gelisimini saglamak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve girisimcilik faaliyetlerine iligkin mevcut durum analizini yapmak, iyilestirmeye agik
yonleri tespit edebilmek ve gelecege yonelik planlamalar yapabilmek amaciyla degerli dis
paydaslarimizin goriis ve Onerilerini almak {izere, 17 Subat 2022 tarihinde 1. Dis Paydas
Toplantis1 online olarak gerceklestirilmistir. Toplanti, Universitemiz Miitevelli Heyeti
Bagkam, Rektorii ve Egitim Ogretim Daire Bagkan1 baskanliginda gergeklestirilmis,
toplantrya, MIA Yasam Merkezinden, meslek odalarindan, sanayi kuruluslarindan, yurtigi
iniversitelerden, sivil toplum kuruluslarindan ve arastirma kurumlarindan temsilciler katilim

saglamistir. Toplanti esnasinda paydaslarimiz Universitemiz ile ilgili tecriibelerini paylasmus,


https://drive.google.com/drive/folders/1cN2XWdtIb1FFak3pIsAlc89wBgkkogJa
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/mevzuat/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/LHU%CC%88-FTR-LI%CC%87SANS-MESLEKI%CC%87-UYGULAMA-YO%CC%88NERGESI%CC%87-14092021.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/LHU%CC%88-FTR-LI%CC%87SANS-MESLEKI%CC%87-UYGULAMA-YO%CC%88NERGESI%CC%87-14092021.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/is-akis-semalari-3/

Universitemiz kalite ¢alismalarindaki basarisinin ve etkin isbirligi ile yiiriitiilen faaliyetlerin
Oonemini vurgulamistir. Bu dogrultuda 6zellikle isbirliginin artirilmasi ve her alanda iligkilerin
gelistirilmesine yonelik Oneriler sunulmustur. Ayrica paydaglarimizin {iniversitemizden
beklentilerini tespit edebilmek ve gelecege yonelik planlamalar yapabilmek amaciyla
hazirlanan “Lokman Hekim Universitesi Dis Paydas Anketi” toplant1 sonunda katilimcilara
iletilmistir. Universitemiz, katilime1 bir anlay1s ¢ercevesinde dis paydaslardan alinan goriis ve
Oneriler vasitasiyla, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve girisimeilik
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢calismalarini araliksiz siirdiirmektedir

(Universite Dis Paydas Toplantisi).

Lokman Hekim Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve catis1 altinda egitim-6gretim
faaliyetleri yiiriitmekte olan lisans programlarina egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam

etmektedir.
E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Lokman Hekim Universitesi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerine basladig1 2018 yilindan dnce,
Nisan-2016 tarihinde alanin gereksinimlerini karsilayabilmek ve katki sunabilmek amaciyla
Mizyon, Vizyon ve Stratejik Plani’n1 olusturmus ve bu plan dogrultusunda eylemlerini
planlayarak somut ilerleme kaydetmistir (LHU-2016 tarihli UNIVERSITE KURMA FiKRI
STRATEJIK TERCIHLER VE STRATEJIK PLAN).

Stratejik plan galigmasimin amaci; Lokman Hekim Universitesi’nin misyonu ve vizyonu ile
GZFT analizi yaparak giiglii ve gelistirmeye agik yonlerini, tehditlerini ve firsatlarim
belirlemek ve bu dogrultuda tiniversitemizin faaliyetlerine yon verecek bir stratejik plan

hazirlamaktir.

Bu dogrultuda, stratejik plan yapilanmasi alt1 ana baglik altinda ele alinmis, durum analizi
gerceklestirilmig, kurumun misyon, vizyon ve temel degerleri gdzden gegirilmis, stratejik

amag, hedef, performans gostergeleri belirlenmistir.

Ekim 2019°da LHU akademik ve idari personelinin katilimi ile “GZFT Analizi Calistay1”
diizenlenmis ve bu calistayda i¢ paydaslarin katilimi ile {iniversitenin “giiclii ve zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditler” belirlenmistir. Ocak 2020°de Stratejik planin bilesenleri olan egitim
stratejisi, arastirma stratejisi, girisimcilik stratejisi, toplumsal katki stratejisi, rekabet stratejisi,

kurumsal kapasite ve yonetim stratejisi bagliklarinda alt calisma gruplar1 kurulmustur. Her


https://www.lokmanhekim.edu.tr/haber/lhu-i-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi/
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grup, kendi alaninda faaliyet alaninin felsefesini, yontemini, is birliklerini, altyapisini ve

gelistirme/ izleme/ degerlendirme sistemini kapsayacak sekilde ¢alismalarini hazirlamistir.

Haziran 2020 itibariyle stratejik planda yer almasi planlanan stratejik hedeflerin (Hedef Karti
Calismasi) hazirlik ¢alismalarina baglanmistir. Ancak pandemi nedeniyle Aralik 2020°de
sonuglandirilmasi planlanan galismaya ara verilmesi ve 2021 yilinda da devam ettirilmesi

gerekmistir.

Ocak — Mart 2021 arasinda Stratejik plan alt ¢calisma gruplar tarafindan Haziran 2020’ye
kadar hazirlanan stratejik plan ¢alismalarinin gdzden gegirilmesini ve Universitenin stratejik

amaglarinin hazirlanmasini saglamak {izere haftalik toplantilar diizenlenmistir.

Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda, stratejik plan alt calisma gruplari tarafindan hazirlanan
amaglarin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in 13 Mart 2021 tarihinde “Lokman
Hekim Universitesi 2022- 2027 Stratejik Plan Hazirliklar1 Calistay1” gergeklestirilmistir.
Calistay iki oturum seklinde diizenlenmistir. Birinci oturumda Universitenin stratejik
amaclarinin belirlenmesi amaglanmustir. Tkinci oturumda ise Dekanlar, Miidiirler ve Genel
Sekreter onderliginde her akademik ve idari birim tarafindan belirlenen amaglara uygun birim
hedeflerinin olusturulmasi talep edilmistir. Calistayda stratejik amacglar nihai haline

getirilmistir (2021-2025 Stratejik Plan Calistayt).

Ayrica yapilan ¢alistay arkasindan stratejik planin hazirlanmasina iliskin olarak da is akis

semalar1 yapilmistir (Stratejik Plan Hazirlama Siireci) (2022-2027 LHU Stratejik Plan).

17 Mart 2021 tarihinde gergeklestirilen Kalite Komisyonu toplantisinda Universitenin misyon
ve vizyonu stratejik amagclar ¢ergevesinde giincellenmistir. Stratejik hedeflerin belirlenmesi
stirecinde her fakiilte/ yiiksekokul ve idari birimlerin kendi stratejik hedef ve eylemlerini
belirleyebilmesi i¢in aylik toplantilar diizenlenmis ve fakiilte, yliksekokul ve idari birimler

ozelinde ¢aligmalar yapilmistir.

12 Ekim 2021 tarihinde Fakiilteler, Miidiirliikler ve Idari Birimler tarafindan hazirlanan
stratejik hedefler ve gostergelerin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi icin tiim Dekanlar,
Miidiirler, Daire Baskanlar1 ve Koordinatorlerin katilimi ile “Stratejik Plan Calismalar
Toplantis1” gerceklestirilmistir. Birimlerin eylemleri hazirlanirken risk analizi ¢er¢evesinde

tanimlanan belirsizliklere yonelik nasil tedbir alinabilecegi konusunda planlama yapilmistir.
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Eylemlerin yillik olarak degerlendirilmesi planlanmis ve yillik faaliyetlere bagli olarak

performans analizlerinin yapilmasi amag¢lanmaistir.
E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz, vakif {iniversitesi statiisiinde oldugundan maddi kaynaklarin ydnetimi
konusunda 6zerktir. Kaynaklar1 Miitevelli Heyeti tarafindan alinan kararlar dogrultusunda ve

onay ile kullanilmaktadir.

Ancak iiniversitemiz her yi1l YOK tarafindan akademik, idari ve mali denetime tabi

tutulmaktadir. Universitemiz su ana kadar bu denetimlerin tiimiinden basariyla gegmistir.

Maddi kaynaklarin ve idari kadrolarin dagitiminda tabandan talep ve gereksinim toplanmasina
iliskin bir politika izlenmekte, taleplerin gerekcelendirilmesi beklenmekte ve dagitim adaletli

sekilde yapilmaktadir.

Universitemizde kaynaklarin yonetimi Devlet ve YOK tarafindan teminat altina alinmis olan

yasal mevzuatlar dikkate aliarak yiiriitiilmekte, ayrica Universitenin Ana Yonetmeligi ile de

isletilmektedir.
E.2.1. insan Kaynaklarinin Yonetimi

Universitemizde, T.C. mevzuat1 geregi akademik ve idari insan kaynaklarinin yonetimi,

Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609 ile belirlenen “Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi” ne uygun olarak yiiriitilmektedir.

Universitemizde Fakiiltelerin ve Boliimlerin/ Programlarin insan kaynaklari yapilanmalari,

atamalari, idari teskilat, yoneticiler ve gorevleri lniversitenin ilgili yonetmeligi ile

belirlenmistir.

Universitemizde, dgretim iiyeligine atama ve vyiikseltme islemleri, iiniversite i¢i yazili

politikalarla da teminat altina alinmis ve yiirtitiilmektedir.

Ayrica iiniversitemizde akademik personelin atanmasi siireclerinin yonetilmesine yonelik

olarak “Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Komisyonu (AYADEK)” iiyeleri

belirlenen ve isletilmesi yonerge ile teminat alinan bir komisyon olarak gorev yapmaktadir.

Universitemizde, insan kaynaklar1 ydnetimi igin asagidaki yollar1 izlenmektedir.
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1. Bolim/ Program/ Fakiilte tarafindan maddi ve akademik kadro gereksinimleri ve
gerekeeleri boliim kurullarinda goriisiilerek belirlenmektedir.

2. Ardindan belirlenen gereksinimler ve gerekgeleri, Dekanlik araciligi ile iiniversite
yoOnetimine bildirilmektedir.

3. Gereksinimi belirlenen kadrolar, Rektorliik tarafindan incelenerek degerlendirilmekte
ve rektorliik onayi ile Miitevelli Heyeti onayina sunulmaktadir.

4. Ardindan yasal mevzuatlar ¢ercevesinde ilan, alim vb stiregleri ger¢eklestirilmektedir.

Geng bir tlniversite oldugumuzdan akademik organizasyon semalarinin tamamlanmasi ve
idari kardolarin kurumsallasmasi heniiz tamamlanmamaistir. Buna bagli olarak, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii 6zelinde, hali hazirda arastirma gorevlisi ve 6zellesmis alanlarda

Ogretim tliyesi gereksinimleri bulunmakta olup , iniversite yonetimine iletilmistir.

Ayni zamanda boliimiimiiziin ¢atis1 altinda yer aldigi Saglik Bilimleri Fakiiltesi idari
organizasyonlarinda gorevlendirilmis 1 adet Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir., fakiilte ve
Boliim igin, Ogrenci Isleri, Personel Birimi vb isleri yiiriitecek bir sekreterya kadrosu

bulunmamaktadir.

Universitemizde, idari personellerin tabi oldugu kurallar yazili politikalarla taniml siiregler

dahilinde isletilmektedir.

- Idari Personel Yonergesi,

- Imza Yetkileri Yonergesi,

- Idari Personel Disiplin Y6nergesi,

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi
Universite ydnetimi tarafindan dagitilacak kaynaklar icin asagidaki yol izlenmektedir.

5. Bolim/ Program/ Fakiilte tarafindan maddi gereksinimler ve gerekgeleri bdliim
kurullarinda goriisiilerek belirlenmektedir.
6. Ardindan belirlenen gereksinimler, donanim/ malzeme destegi ise EBYS iizerinden

doldurulan malzeme istek formu ile iletilmektedir.

7. Dekanlik araciligi ile liniversite yonetimine bildirilmektedir
8. Gereksinimi belirlenen kadro ve donanimlar, genel sekreterlik tarafindan incelenerek

degerlendirilmekte ve rektorliik onayi ile Miitevelli Heyeti onayina sunulmaktadir.
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9. Ardindan yasal mevzuatlar ¢ergcevesinde ilan, ihale, dogrudan alim vb siirecleri

gerceklestirilmektedir.

Universitemiz vakif {iniversitesi statiisiinde yer aldigindan finansal kaynaklarinin dagitilmasi,
kullanilmas1 vb. konularinda 6zerktir ancak yasalarla garanti altina alinmis mevzuata tabidir.

Bu dogrultuda denetlenmektedir.

Ayrica tiim mali konular iliniversitenin ana yonetmeligi ile belirlenen yazili politikalar

dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
E.3 Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde, Fakiilteler ve Programlarda egitim alan tiim 6grencilerin ve gdrev yapan tiim
akademik ve idari personelin gereksinimler dogrultusunda kullanimina sunulmus farkl bilgi

yonetim sistemleri bulunmaktadir.

Universitemiz ici iletisimin saglnmasinda kullanilan “edu.tr” uzantili elektronik posta
hizmeti, tiim akademik, idari personelin ve 6grencilerin hizmetine sunulan, “gmail” tabanli,
kendi icinde kapali bir sistemdir. Erisimin kolay bir sekilde saglanabilmesi adina

“isim.soyisim@lokmanhekim.edu.tr.” seklinde olusturulmustur. Akademik ve idari

personellerde ise baslamayi miiteakiben, 6grencilerde ise kayit sirasinda e-posta adresi

olusturulmakta ve sisteme tanimlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde kullanilmakta olan “Ogrenci Bilgi
Sistemi-OBS”, lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin kayitlari, ders segimleri, ekleme ve
birakma islemleri, devamsizlik durumu takipleri gibi islemlerin yani1 sira, Ogretim
elemanlarinin 6grencilerinin ders kayit, devam, transkript, 6deme vb. islemlerinin izlemesine
olanak veren bir sistemdir. OBS, derslerin iptali, 6grencilere bireysel ve toplu duyuru, SMS
olanag1 verilmesinin yaninda danigmanlik sisteminin yiiriitiilmesine de katki saglamaktadir.
Ogrenciler ve akademik personelin her biri icin bireysel olarak kullanici adi ve sifre ile

girilebilen bir sistemdir, kisiye 6zeldir ve glivenlidir.

OBS, bilgilerine erisim ve kullanic1 yetkilendirme yetkisi sadece Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanliginca yapilabilmektedir.
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Universitemizde, uzaktan online olarak verilen derslerin yiiriitiilmesi i¢in “LMS- Learning
Management System” olarak, “KEYPS- Kurumsal Egitim Yonetim Planlama Sistemi”
kullanilmaktadir. Derslerin ve verecek Ogretim elemanlarmin tanimlandigi, haftalik
programlarinin, ders 68renim kazanimlarinin ve belirtke tablolarinin olusturuldugu sistem,
ayrica, icerisine Big Blue Button, Mikrosoft Teams ve Zoom entegre edilebilen senkron ve
asenkron ¢evirimigi ders yapilmasina olanak saglayan bir 6gretim yonetim sistemidir. Sitem
icerisinde senkron ve asenkron yapilan dersler i¢in yoklama alinabilmesi, ¢alisma gruplari
olusturulabilmesi, 6dev yiiklenebilmesi, dosya ve link yliklenebilmesi, her tiirden soru
hazirlanmasi ve soru havuzu olusturulmasi, sorularin 6grenim kazanimlariyla
iliskilendirilebilmesi miimkiindiir. KEYPS Sistemi, senkron derslerd ve ¢evirimigi sinavlarda
kayit alabilmekte ve bu kayitlar1 depolayabilmektedir. bunlara ek olarak Pandemi siirecinde
sistemin kendi 6zelligi olan “Giivenli Sinav Modiili” ile 6grenciler kamerali, ses kaydi
alinabilen, gézetmenlerce 6grencilerin sinav aninda izlenmesine olanak veren ¢evirimigi sinav

uygulayabilme 6zelligini icermektedir (Giivenli sinav modiilii ile ilgili bilgilendirme).

Ogrenciler ve akademik personelin her biri icin bireysel olarak kullanici adi ve sifre ile

girilebilen bir sistemdir, kisiye 6zeldir.

KEYPS sistemi tarafindan depolanmakta olan 6grenci bilgileri, ders ve siav bilgileri, ders ve
smav kayitlari, YOK tarafindan tavsiye edilen sekilde, sunuculari kendi biinyemizde ve

tiniversitemize ait oldugundan giivenli bir bigimde saglanabilmektedir.

KEYP sistemi igerisindeki bilgilere erisim, kullanici tanimlama ve yetkilendirme, Ogrenci
Isleri Dairesi Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Universite KEYPS
Koordinatérliigiine bagl Universite Koordinatérii ve gorevlendirilmis Birim Koordinatdrleri

tarafindan yapilabilmektedir.

OBS ve KEYPS sistemleri, birbiri ile entegre bicimde ¢alisabilmekte, veri eslemesi icin belirli

araliklarla sistemler senkronize edilmektedir.

Universitemizde tiim kullanicilarimizin kataloglara, elektronik yayinlara ve sunulan igeriklere

ulagabilecegi bir “Kiitiiphane Bilgi Sistemi” bulunmaktadir.

Lokman Hekim Universitesi icin tanimlanmis “HISTOCLASS SISTEMI” olan, PathoClass,

taranmig tiim slayt goriintiileri ile egitmen ve Ogrencileri bir araya getiren bir web-bazl

cevrimigi egitim platformudur. Bu platformun yardimiyla, 6grenciler egitim materyaline her


https://drive.google.com/file/d/1zL5JV3HGRfUiv1vD8jelcJf_YRy7Ojwb/view?usp=drive_link
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zaman ver her yerden erisim saglayabilir. Dahasi, egitmenler dijitize tiim slayt goriintiileri ile
cevrimici ders verebilir ve egitim materyallerini dgrencileri ile paylasabilirler. Ogrencilerimiz

ve akademisyenlerimiz i¢in kullanici girisi ile erisim saglanmaktadir.

Cok fazla yabanc1 6grencinin egitim ve dgretim igin bagvurdugu iiniversitemizde, ayrica YOK
tarafindan zorunlu tutulan Temel Ingilizce dersleri yaninda, bir seviye belirleme sinavi
aracilig1 ile hazir bulunusluk seviyeleri belirlenen 6grencilerimizi, farkli kurlarda ingilizce
egitimi vererek, B1 diizeyinde Ingilizce Diizeyi ile mezun etmek vizyonlarimiz arasinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, Ingilizce Kur derslerinin yiiriitiilmesi, sinavlarmmn yapilmasi ve
nitelikli igerik saglanabilmesi konularinda 6grencilerimizin destleklenebilmesi amaciyla

“MacMillan Sistemi” kullamlmaktadir.Ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz i¢in kullanici

girisi ile erisim saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak, iniversitemiz akademisyenlerinin  egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetlerini izleyebilmek ve akademik performanslarini degerlendirebilmek amaciyla

“AVESIS- Akademik Veri Yonetim Sistemi” ve “APSIS- Akademik Performans izleme

Sistemi” kullanilmaktadir. Birbirleriyle entegre calisabilen bu iki sistem ayni zamanda
YOKSIS, Web of Science, Google Academic, Scopus gibi ulusal ve uluslararas sistemlerle

entegre olarak calisabilmektedir.
E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Universitemizde kullanilmakta olan n,ilgi yonetim sistemlerinin tiimiine ait sunucular
iiniversite bilinyesinde bulunan ve miilkiyeti {iniversitemize ait olan sunucularda

tutulmaktadir.

Universitemiz  sunucularmin  giivenlii icin FireWall giivenlik duvari uygulamasi

bulunmaktadir.

Ayrica iniversitemiz tarafindan, iiniversitelerde bilgi giivenliginin saglanmasi konusunda
YOK tarafindan zorunlu tutulan ISO 27001 Giivenlik Sertifikasi alabilmek igin gerekli

basvurular yapilmistir.

OBS, bilgilerine erisim ve kullanici yetkilendirme yetkisi sadece Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanliginca yapilabilmektedir.
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KEYP sistemi igerisindeki bilgilere erisim, kullanic1 tanimlama ve yetkilendirme, Ogrenci
Isleri Dairesi Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligt ve Universite KEYPS
Koordinatdrliigiine bagli Universite Koordinatérii ve gérevlendirilmis Birim Koordinatorleri

tarafindan yapilabilmektedir.
E.4. Destek Hizmetleri

Universitemizde, dgrenci, akademik ve idari personellerin, iletisim, yemek-igmek, ofi,
donanim vb. olanaklarini saglamak iizere Universite Genel Sekreterligine bagli olarak

calismakta olan “Destek Hizmetleri Daire Baskanligi” ve “Destek ve Teknik Hizmetler

Koordinatorligt” bulunmaktadir.

E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemizde, egitim 6gretim faaliyetlerinde baglh bulunulan tiim mevzuat web sayfasinda
paylasilmaktadir. Bu baslik altinda lisans egitim 6gretim yonetmelikler, sinav yonetmelikleri,
yandal ve ¢ift anadal yonetmelikleri, yatay gecis/ dikey gecis yonetmelikleri vb. ile tiim
stiregleri tanimlidir ve 6grencilerimizle oldugu gibi tiim kamuoyu ile paylasilmaktadir (LHU

Mevzuat-Yonetmelik- Yonergeleri).

Ayrica bu kapsamda programimiza ait siiregler de tanimlanmig ve kamuoyunun bilgisine

sunulmustur (LHU FTR mesleki Uygulama YOnergesi).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii olarak, egitimin giincel yaklasimlarla, programimizin
yeterliliklerine, Ulusal FTR-CEP ve uluslararasi ilgili kuruluslarca belirlenen yetkinliklerine
ulagilabilmesine yonelik olarak, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programinin igerigi

gereksinimler dogrultusunda giincellenmekte, ders bilgi paketleri (Bologna Ders Bilgi

Paketleri sayfasi), donemlik ders programlari, sinav takvimleri 68rencilerin ve kamuoyunun

bilgisine sunulmaktadir. Boliimiimiizde 6grenci asistanlifi sistemi, tamamen tanimli siirecler

dahilinde isletilmektedir (LHU SBF Ogrenci Asistanlig1 Yonergesi). Ogrenci asistanlari i¢in

ilana ¢ikilmasi, adaylarin bagvurularinin kabul edilmesi, se¢ilenlerin ilan edilmesine iliskin

tiim akis seffaf bilgilendirme siirecleriyle yiiriitiilmektedir.

Bilgiye sunulan tiim akis, siire¢ ve islemler, bolim kurulu, dekanlik, {iniversitenin ilgili
komisyonlar1 ve Senato/ Yonetim kurulu kararlar1 ile izlenmekte, onaylanmakta ve

dogruluklari teminat altina alindiktan sonra paylasilmaktadir.


https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/idari-isler-daire-baskanligi/destek-ve-teknik-isler-koordinatorlugu/destek-ve-teknik-hizmetler-koordinatorlugu/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/idari-isler-daire-baskanligi/destek-ve-teknik-isler-koordinatorlugu/destek-ve-teknik-hizmetler-koordinatorlugu/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/mevzuat/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/mevzuat/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/LHU%CC%88-FTR-LI%CC%87SANS-MESLEKI%CC%87-UYGULAMA-YO%CC%88NERGESI%CC%87-14092021.pdf
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/ders-programi/
http://wp-content/uploads/2023/05/FTR-B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C-2022-2023-BAHAR-D%C3%96NEM%C4%B0-G%C3%9CNCEL-GENEL-SINAV-TAKV%C4%B0M%C4%B0-G%C3%9CNCEL.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/lhu-ogrenci-asistanligi-yonergesi/

Ayrica miifredat gelistirme caligmalari, egitimin desteklenmesine yonelik calistaylar,

webinarlar, sempozyumlar ve toplantilar web sayfasi araciligiyla gorseller araciligi ile, sosyal

medya platformlar1 aracilif ile (instagram, twiter vb.), 6grencilere mail yolu ile duyulmakta

ve ilan edilmektedir.

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan i¢ ve dis paydaslarin katilim ile 18.11.2022

tarihinde gerceklestirilen SWOT Analizi Calistayi ile liniversitemizin ve iiniversitemiz altina

egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiirlitmekte olan programimizin giiclii yonleri ile

iyilesmeye acik yonleri su sekilde belirlenerek ortaya konmustur:

GUCLU YONLERIMiZzZ

1
2
3.
4

© 0o N o O

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Tip Fakiiltesi hastanelerinin farkli lokasyonlara dagilim gdstermesi,
Sadece saglik alanina spesifik bir {iniversite olmasi,

Konum (Ulasilabilirlik),

. Egitim kadrosunun deneyimli olmasi ve {iniversitenin kuvvetli bir akademik

altyapiya sahip olmasi,

Pratik egitime yonelik sunulan imkanlar,

Hastaneler ile olusturulan baglantilarda fizyoterapistlerin aktif rollerinin olmasi,
Teknolojinin aktif kullanimi,

Sosyal medyay1 boliimiin aktif kullaniyor olmasi,

Farkl1 konularin ele alindig1 Webinar ve Seminerler,

Diizenlenen seminer ile 6grencilere yenilik¢i yaklasimlarin ve girisimci vizyonun
sunulmasi,

Klinik Problem C6zme ders iceriklerinin hedefe yonelik olmast,

Kiitiiphanenin aktif olmasi,

Danismanlarin siirekli aktif oldugu bir danismanlik hizmeti sunumu,

Ders telafilerinin saglanmasi,

Universitenin maddi olanaklarini egitim ihtiyaglarina yonelik kullanmast,
Yenilik¢i LHUSEM egitimleri ile 6grencilerin gilincel ve popiiler meslege yonelik
egitimleri takip edebilmesi,

Ogrenci merkezli yaklasim,

Boliimiin yurtdis1 baglantilarinin olmast,

Akademik ¢alismalarin tesvik edilmesi,


https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/uygulamali-ogrenci-calistayi-modul-2-fizyoterapide-egzersiz-tedavi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/52467/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/haber/travmatik-spinal-kord-yaralanmalari-sempozyumu-gerceklestirildi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/haber/ii-kariyer-gunleri-gerceklestirildi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/haber/ayak-ve-ayak-bilegi-gunleri-ii-gerceklestirildi/

20.
21.
22.
23.
24,

Mezun takip sisteminin bulunmasi,

Bagar1 burslar ile 6grencilerin tesvik ediliyor olmasi,
Cift anadal ve Yan dal olanaklari,

Ek yabanc1 dil egitimi ile ilgili olanaklarin varligi,

Ingilizce egitiminde seviyeye gore egitim veriliyor olmasi,

25.Akreditasyon ¢alismalarina baslanarak, 6grencilerin basari ve eksikliklerinin takip

26.
217.

ediliyor olmasi,
Dis paydaslarla giiclii bir iletisim siirdiirtiliiyor olmasi,

Staj merkezlerinin ¢esitliligi ve gelecege yonelik istthdam imkani sunumu,

28. Ogrencilere ve ailelerine LHU Dis hastanesinde %30, T1p Fakiiltesi hastanelerinde

%350 indirim sunuluyor olmasi,

29. Senelik egitim {icretlerinin ekonomik olarak tercih unsuru olmasi,

30. Lisansiistii Egitim maliyetlerinin uygun olmasi,

31. Lisansiistii egitimde online egitim olanagi ile farkli sehirlerdeki kisiler igin
Lisansiistii egitimi ulagilabilir kilmasi,

32. Yabanci Ogrencilerin {iiniversiteye ve boliime taleplerinin ve uluslararasi
taninirliginin artmast,

33. Bilgi islem, Erasmus, Uluslararas1 Ofis ve Kalite gibi 6zellesen birimlerin
olusumu,

34. Akran tiniversiteler ile gii¢lii baglantilarimizin olmasi,

35. Bakanliklar ile protokollerin bulunmast,

36. Belediyeler ile 6grencilerin dahil edildigi toplumsal katki ¢calismalarinin yapiliyor
olmasi,

37. SWOT analizi ile i¢ ve dis paydaslardan ve egitimcilerden olusan farkli gruplarin
bir araya getiriliyor olmasi,

38. Boliim baskanimizin ayn1 zamanda fakiilte dekanimiz olmasidir.

ZAYIF YONLERIMIZ

1. Uygulama yapilabilecek kliniklerin yetersizligi

2. Ogretim iiyelerinin klinik ¢aligmalar esnasinda dgrencilerin baginda duramamasi

3. Spesifik alanlarda yetismis Ogretim {lyeleri olmasina ragmen bu bilgilerin
uygulamaya doniistiiriilme yetersizligi, klinik uygulama alanlarinin yetersizligi

4. Ogrencilerde teorik bilginin uygulamaya gecirilmesinde sikint1? Ogrencilerin

muhakeme yetenekleri ve klinik karar verme becerileri az



10.

11.

12.
13.

14.
15.

Hasta ve meslektaslarla iletisim (hastalara abla-abi hitaplar1 kullanmak, 6zel
gruplarla kurulan iletisim, meslektaslarla hastalarin 6niinde saygi cergevesinde
konugmak)

Hastaya dokunmaktan, yanlis bir sey yapmaktan korkmalari, kendilerine olan
giiven azlig

Z kusaginin 6grenme ve iletisim konularinda yasadig giigliikler

Anatomi ve fizyoloji gibi temel tip bilimleri iizerine diisiilebilir (Ogretim
iiyelerinin vakif liniversiteleri siralamasina gore diistiniilmeli)

Ogrenci alimlan ile ilgili {ist sinirin olusturulmasi (Devlet iiniversiteleri: ilk
100.000, Vakif tiniversitelerinde: ilk 300.000)

Yapilanma bir¢ok yonden giiglii oldugu halde alanda 6zellesmis 6gretim elemani
say1sinin az olmasi

Bu sayisal yetersizligin mevcut 6gretim elemanlarin is yilikiinii artirmasi ve
potansiyellerini diigiirmesi

Klinik degerlendirme sinavlarinin gerg¢ek hasta iizerinde yapilamiyor olmasi
Fiziki alan ve mekan yetersizligi (asgari laboratuvar sayisi, lisansiistii ders
yapilacak alan yetersizligi, vb.)

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazlalig

[s disiplininin yetersizligi

16.Lisanstistii egitimde kullanilan sistemin 6grenci dostu olmamasi (teknik sikintilarin

olmast)

FIRSATLARIMIZ

1.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Mamak Belediyesi, Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Miudiirliigii gibi kurumlarla ikili 1§ birliklerimiz

Ottobock gibi alaninda diinya pazarinin %60’ma sahip bir firma ile ikili is
birligimiz

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi’nin “Sagligin Bagkenti” vizyonuyla saglik turizmi
konusunu giindemine almis olmasi

Saglik turizmi hedefiyle Istanbul’da Lokman Hekim Hastanesi agilmis olmas1
Mezun istihdami agisindan firsat sagliyor olmamiz

Bolimiimiiziin 6nde gelen &gretim {iiyelerinin Onderliginde {iniversitemizde
uygulama arastirma merkezlerinin kurulmasi

Ankara genelinde Fizyoterapi boliim sayisinin sinirlt olmasi



10.
11.

12.
13.

14.

Baskentte oldugumuz i¢in bakanliklara ve benzer kurumlara erisebilir olmamiz
Baskentte oldugumuz i¢in bulundugumuz kentten dogrudan uluslararasi uguslarin
olmasi

Dis iliskiler ofisimizin bulunmasi

Boliimlimiiziin yiiksek lisans ve doktora programlarimizin olmasi ve akademik
kadromuz i¢in bir altyap1 olusturmasi

Hastanelerimiz araciligiyla ¢alisan personelin lisansiistii egitime katilabilmesi
Kendi kurumumuz haricindeki kurumlarla klinik uygulama protokollerinin
bulunmas1

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarimin  Ulke capinda fizyoterapi camiasindaki

akademisyenlerle baglarinin kuvvetli olmasi

15. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarmin Ulke ¢apinda sivil toplum ve devlet kurumlar

ile baglarinin kuvvetli olmasi

16. Ulkemizde geriatrik popiilasyonun artmastyla fizyoterapiye olan ihtiyacin artmasi

17.

18.
19.
20.

Ekonomik gelismeler nedeniyle yurtdisindan tilkemize gelen hasta sayisinin
artmasi

Online egitimi etkin kullanabilmemiz lisansiistii egitimimiz i¢in bir firsat
Go6¢men niifusun artmasi, gog ile gelen 6grenci sayisinin artmast

Gogmen niifusun artmasinin artmasiyla hasta popiilasyonunun artmast

21.Toplumda saglik okuryazarliginin artmasi ve fizyoterapi ve rehabilitasyon

22.
23.
24,
25.
26.
27.

hizmetlerinin ve koruyucu fizyoterapi yaklasimlarinin farkindaliginin artmasiyla
insanlarin dogrudan fizyoterapiste yonelmeye baslamasi

YOS ile gelen dgrenci sayisinin boliimiimiizde fazla olmasi

Birinci basamak saglik hizmetlerinde fizyoterapistlerin ¢aligabiliyor olmalari
Universitemizin 6grenci merkezli olmasi

Rektorliigimiiziin kalite ve akreditasyona dnem vermesi

Ogretim {iyelerimizin kalite ve akreditasyon alaninda yetkin ve deneyimli olmasi
Boliimiimiiz Avrupa’da fizyoterapi alaninda yiiksek 6grenim ile ilgili bir ag olan

ENPHE’ye iiye olmasi

28.Uluslararast degisim programlarindan yararlanma acisindan Boliimiimiiz

29.

ogrencilerinin 6nde olmasi

Universite ydnetiminin dgrenci burslarmi destekliyor olmasi

30. Lokman Hekim Hastaneleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon klinikleri yoneticisinin

fizyoterapist olmasi



31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

Protez ortez alaninda giiclii bir firma yoneticisinin ayn1 zamanda i¢ paydasimiz
olmasi

Farkl1 aragtirma alanlarina sahip 6gretim tiyelerinin olmasi

Klinik ve akademik alanlarin aralarindaki hizli iletisim

Lisansiistii egitimde indirimli firsatlarin olmas1 (personel vb)

Ogrenci ve personelin saglik hizmetlerinden indirimli yararlanabilmeleri
Universitenin butik bir iiniversite olmasi nedeniyle farkl1 birimler ve y&netim ile
iliskimizin kolay ve hizli olmasi

Boliimiimiiziin ¢ok sayida ve diizenli webinarlar diizenlemis olmasi

Boliimiimiiziin Universitemizin yeni binasina tasiacak olmasi

TEHDITLERIMIiZ

10.

11.

Ulke ¢apinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimlerinin sayismin hizli bir
sekilde artmasi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon egitimi veren Ozel {iniversite
sayisinin fazla olmasi
Mevcut diizende tiniversite sinav sonuglaria gore belirli bir ylizdelik dilime dahil
olmamasi ve caligma istegini ve disiplinini kaybetmis Ogrencilerin bdoliime
kaydolmasi.
Universite girig siav sistemine uygun ¢alisan dgrencilerin boliime basladiklarinda
calisma metotlariin uygun olmamasi.
Yeni kurulan tiniversitelerde 6gretim eleman sayisinin yeterli olmamasi
Universite 6grenim {icretlerinin diinyada ve iilkemizdeki ekonomik kosullar
nedeniyle yiiksek olmasi, mezuniyet sonrasi istihdamin yetersiz olmasi.

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi tercih eden 6grencilerin bagka {liniversiteye
yatay gecis i¢in
Kampiis imkanlarinin olmamasi 6grencilerin bagka tiniversiteyi tercih etmesine
neden olmakta
Islevsel dgrenci topluluklarinin sayismin az olmasi ve yeterli diizeyde etkinlik
olusturamamasi
Altyap1 imkanlar1 saglanamadan bdliimiin kontenjanlarinin artirilmasi ve fiziki
alanlarin yetersiz kalmasi.

Pratik uygulama i¢in kullanilan laboratuvarlar sayisinin yetersiz olmasi ders
disindaki zamanlarda laboratuvar kullanim imkaninin sinirli olmasi

Kiitiiphane ¢alisma salonlarinin ve kullanim olanaklarinin sinirli olmasi



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Pandemi doneminde 6zellikle uygulamali derslerin yeterli diizeyde yiiz yiize
islenememesi

Saglikta siddet ve uzun siiren pandemi donemi etkileri saglik alaninda ¢alismay1
diistinen kisilerin diisiincelerini olumsuz yonde etkilemistir.

Son smif Ogrencilerinin hastanelerimizde siipervizorlerin hasta yogunlugu

nedeniyle gdzlem ve geri bildirimi istedikleri gibi yapilamamasi.
Instagram iizerinde kurulan itiraf grubunda paylasilan olumsuz tecriibeler akranlar
tizerindeki kotii etkiler olusturmasi

Farkli kurum ve kuruluslarda Goéniillii Staj konusunda 6grencilerine gesitlilik
sunulamamasi.
Lisans 6grencilerinin diger disiplinlerle calisma ortamlarinin olmamasi

Staj yapilan kurumlardaki stipervizorlerin egitiminin olmamasi
Fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimiiniin uzaktan egitimle siirdiiriilmesinin uygun
olmamasi
Fizyoterapi meslegi ve yetkileri ile ilgili mevzuat bosluklarinin olmasi
Kamusal alanda 6zellesme alanlarinda ¢alisma firsati tanimlanmamasi.

Lisans egitimi sonrasinda alinan unvanlarin (osteopat, manuel terapist gibi)

fizyoterapist unvaninin dniine gegmesi.

Sonu¢ olarak, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiimiiziin i¢ ve dis paydaslarinin

katilimiyla gergeklestirilen SWOT analizinin ortaya koydugu bu sonuglar, boliim i¢indeki

kurul ve komisyonlarca degerlendirilerek, zayif ve tehdit olarak belirlenen yonlerin

tyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik olarak eylemlerin planlanmasi, Onlemlerin

alinmasi ve takip edilmesi konusunda harekete gecilmistir.

Boliim egitim, d6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi konusunda

firsat ve gliclii yon olarak belirlenen 6zelliklerin 6n plana ¢ikarilmasina yonelik eylem planlari

yapilmugtir.

Boliime iliskin giiclii ve zayif yonler, tehditler ve firsatlarin, Fakiilte misyon ve vizyonu ile

birlikte ele alinarak, Universitenin amag ve hedeflerine hizmet edecek sekilde gelistirmek ve

iyilestirmek icin kullanilmas1 planlanmustir..



