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GIRIS

Lokman Hekim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
egitime baslamistir. Dekan Prof. Dr. Prof. Dr. Lale Karaagaglioglu, Dekan Yardimcilar1 Dr. Ogr.
Uyesi Elif Tuba AKCIN ve Dr. Ogr. Uyesi Sinem COSKUN’dur. 340 &grencisi, 25 dgretim
{iyesi/6gretim elemann ile lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi vermektedir. Birim, BIDR
raporunu hazirlamis ve sunmustur. BIDR siirecinde béliimiin hazirlamis oldugu 48 (kirk sekiz)
sayfadan meydana gelen rapor, LHU nin i¢ degerlendirme prosediiriine sadik kalmarak ve
kanitlar dikkate alinarak incelenmistir. Boliim ziyareti, 20 Temmuz 2023 tarihinde
gerceklestirilerek yapilan goriismelerle ek kanitlar da yerinde izlenmis ve i¢ paydaslarin
goriisleri alinmigtir. Bu raporda, yer alan tiim degerlendirmeler takimin ortak karari ile

alinmustir.

Bu siirecte gostermis olduklar1 caba ve emekler i¢in Dig Hekim Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Prof. Dr. Lale Karaagaglioglu ve Dekan Yardimeilari Dr. Ogr. Uyesi Elif Tuba AKCIN ve
Dr. Ogr. Uyesi Sinem COSKUN basta olmak iizere, tiim 6gretim iiyeleri, dgretim elemanlari,
idari personel ve 6grencilere tesekkiir ediyoruz. Hazirlamis oldugumuz raporun, fakiiltenin ve

iiniversitenin gelisimine ve kalite siireglerine katki saglamasini umuyoruz.



A. KALITE GUVENCE SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar ve Hedefler

Birim misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerini, Lokman Hekim Universitesi’nin
ortaya koydugu kurumsal diizeydeki misyon ve vizyon belgeleri dogrultusunda
sekillendirdigini belirtmis, “bilgi, beceri ve yeteneklerini glincel gelismelerle harmanlamais, etik
prensiplerine ve toplumsal sorumluluk bilincine bagli, her alanda degisime ve gelisime acik,
iletisim becerileri yiiksek dis hekimleri yetistirmek; kapsamli ve kaliteli saglik hizmeti
sunmay1” kendine misyon edinmistir. Birimin web sayfasinda yer aldigi tlizere “Evrensel
degerler cergevesinde egitim ve arastirma calismalarini merkezine alan, tiim olanaklarini
kullanarak 6grencilerine, akademisyenlerine ve personeline 6zgiir ¢aligma alanlar1 saglayan,
etik ilkelerden 6diin vermeden hem egitim hem de halk saglik hizmetlerinde kaliteyi 6n planda
tutan, ulusal ve uluslararasi diizeyde Oncii bir Dis Hekimligi Fakiiltesi olmak  temel

vizyonudur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin saha ziyaretinde sunuldugu iizere Ulusal
Dis Hekimligi Cekirdek Egitim Programi belgesi kapmasindaki mesleki yeterlilikler ile
program yeterlilikleriyle de uyumlu olacak sekilde tasarlandigina yonelik raporda da ortaya

koyulmasi gerekmektedir.

Lokman Hekim Universitesi 2022-2027 Stratejik Plan1 dogrultusunda saha ziyaretinde
belirtildigi iizere belirlenen birimin egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, kurumsal kapasite ve girisimcilik gibi farkli basliklar altinda temel
stratejik amag¢ ve hedeflerinin rapor igerigine entegre edilmesi gerekmektedir, planlanan
faaliyetlerin Fakiilte Dekanlig1 biinyesinde olusturulan Strateji Gelistirme ve Izleme
Komisyonu tarafindan takibi diizenli olarak yapilmali ve ilgili baglik altina kanitlari

eklenmelidir.

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Politikalar

Birim, Lokman Hekim Universitesi Kalite Politikasini izlemektedir. Birim 6zelinde
Kalite Komisyonu caligmalarina basladig1 belirtilmistir. Bunun yaninda planlanan SWOT
Analizi sonrast birimin rapora gerekli kanit belgelerini ekleyecegi saha ziyaretinde

belirtilmistir.



A.1.3. Performans Yonetimi

Lokman Hekim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin tiim &gretim {iyelerinin
akademik performanslarinin “Lokman Hekim Universitesi Akademik Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi” uyarinca her yil diizenli olarak degerlendirildigi bilgisi verilmistir.
Egitim, arastirma, toplumsal katki, girisimcilik performansinin degerlendirme sistemleri

tanimlanmamustir.

A.2. I¢ Kalite Giivence Sistemi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlanmamistir. Caligmalar yeni
baslandig1 raporlanmistir. Planlanan SWOT Analizi Calistay1 sonras1 gerekli bilgilerin ve

kanitlarin eklenecegi birim tarafindan saha ziyaretinde belirtilmistir.

A.2.2. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)

Lokman Hekim Universitesi Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Koordinatorliigii ile
calisilarak PUKO cevrimleri uygulandigi belirtilmistir. Kalite komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlama siireci devam ettigi ve komisyonun su anda
planlama ve/veya karar alma siireclerinde etkin rol almadig1 raporlanmistir. Bununla birlikte
komisyon SWOT Analizi Calistay1 planlamis ve calistay sonrasi; kalite giivencesi rehberi, i
akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri, geri bildirim yontemleri,
paydas katilimina iliskin belgeler, y1llik izleme ve iyilesme raporlarina yonelik kayitlar raporda

ilgili baslik altina kanitlari ile eklenecegi saha ziyaretinde belirtilmistir.

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Birim, misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigi amag ve hedeflerine web sayfasinda
yer vermistir. Birim is yiikiine gore gérev dagilimi yaptiini belirtmistir ancak buna yonelik
temel degerlendirme ve gorevlendirme kriterlerinin neler olduguna yonelik kanit belge
eklenmemistir. Kurul ve komisyon gorev tanimlamalari, birim organizasyon semasi, geri
bildirim ve degerlendirme sistemleri acgik¢a tanimlanmamistir. Ancak geri bildirimin odak

toplantilar ile siirdiiriildiigi belirtilmistir. Bu hususlara yonelik kanit belgesi eklenmesi

gerekmektedir.



A.3. Paydas Katilim
A3.1.i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi Egitim ve (")gretim, Arastirma ve Gelistirme,
Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢erisinde egitim icerigini planladigini bildirmistir.
Bu dogrultuda iyilestirme siirecleri i¢in paydaslar ile odak grup goriismeleri yapildigini
raporlamistir ancak faaliyetlere yonelik agiklama ve kanit belgesi sunmamistir. Bunun yaninda

birim paydaslar ile birlikte yiiz yiize ve ¢evrimigi toplantilar siirdiirdiigiinii bildirmistir.

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Birimde, Lokman Hekim Universitesi’nin uluslararasilasma politikasina uygun olarak
ogrenci, personel, 6gretim elemani ve staj programlarinin duyurulari yapilmis, segme ve
yerlestirme siiregleri Dis Hekimligi Fakiiltesi Erasmus /Mevlana/Farabi Koordinatorliikleri ve
Lokman Hekim Universitesi Dis Iliskiler Ofisi is birligi ile yiiriitiildiigii belirtilmistir.
Birim bunun yaninda uluslararast dis hekimligi akreditasyonuna basvurdugunu ve bununla

birlikte yurtdisindan 6gretim elemanlar1 egitim siirecinde destek verdigini raporlamustir.

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
A.4.3. Uluslararasilasma Performansi

Birim tarafindan uluslararasilasma strateji belgesine uygun olarak hazirlanan hedef ve
gostergeler iliskili komisyon ve koordinatdrliik tarafindan takip edildigi bildirilmistir. Ancak

taniml1 stirecler heniiz hazirlik asamasinda oldugu raporlanmstir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellemesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Lokman Hekim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarinin, tasarim, onaylama ve giincelleme ¢alismalarinin Universite Senatosu ve YOK
ile birlikte yiiriitiildiigii belirtilmistir. Programlarda programin ve ders bilgi paketlerinin, yap1
ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlandig: bildirilmistir. Buna
yonelik yalnizca ders programi ve 6lgme degerlendirme sistemine iligkin kanitlar sunulmustur.

Bunedenle programin olusturulma siirecinin saha ziyaretinde de belirtildigi gibi tiim ayrintilar



ile (senato kararlari, usul ve esaslar, kilavuz) rapora ilave edilmesinin ve ilgili kanitlar

eklenmesinin 6nemi vurgulanmaistir.

Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin (AKTS) Bologna ¢ergevesinde
diizenlenmeye devam edildigi raporlanmistir. Bu bilgiler her yil giincellenerek kurumun web
sayfasindaki ilgili boliimlerin bilgi paketinde ilan edildigi belirtilmistir. Bununla birlikte
program izleme ve degerlendirme siiregleri, ders dagilimlarinin nasil yapildigina iligkin ilke,
kural ve yontemlerinin tanimlanma siirecinin devam ettigi belirtilmis olmakla birlikte kanitlar

bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapis1 igeriginde dgrenciler zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
bulabildikleri raporlanmistir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlendigi bildirilmistir. Her yil diizenli
egiticilerden giincellemeler istendigi raporlanmistir. Ssaha ziyaretinde aktarilan birim egitim
komisyonunun faaliyetlerine yonelik bilgiler ve bunu kanitlayan belgeler bulunmadigi

belirtilmis, eklenmesi gerektigi belirtilmistir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Dis Hekimligi Fakiiltesi programlar iceriginde bulunan derslerin program ¢iktilar ile
iliskisinin kurulabilmesi i¢in her dersin 0grenme kazanimlari, ders-program yeterlilikleri
iliskileri belirlenmeli ve bu iligkiler web sitesi Bologna sistemine islenmesi gerektigine dikkat
cekilmis, Rapor icerigine kanitlayici link eklenmesi onerilmistir.
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin ig ylikiine dayali 6rnek ders tasarimi raporda ve
web sitesinde gosterilmistir. Meslege ait uygulamalar 6nce preklinikte fantom kafalarda ve
4.smiftan itibarende bizzat hasta {izerinde Ogretim iiyelerinin gozetminde tami ve tedavi
islemlerini gergeklestigi belirtilmistir. Uzaktan egitim siirecinde uygulamalarda yapilan

degisiklikleri raporlanmistur.

B.1.5. Olgme ve Degerlendirme Sistemi
Birimde 6l¢gme ve degerlendirmede yonetmelik ve yonergelerden yararlanildigl ve

0l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali



bicimde iyilestirildigi raporlanmustir. ilgili linklerin ve belgelerin rapora kanit olarak eklenmesi

Onerilmistir.

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grenci secimi ve alimy, tiim fakiiltelerde oldugu gibi Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan merkezi smavlar ile
yapildig1 belirtilmistir. YOK tarafindan onaylanan say1r ve dagilimda ve Ogrenci Se¢me
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan yapilan Universite Giris Smavi sonuglarina
gore 6grenci alindig1 raporlanmistir. Dis hekimligi egitimi temel bilimler egitimi ile birlikte 5
yillik bir siireyi kapsamakta ve bes yillik egitim boyunca 6grenciler hem teorik, hem de pratik
ders miifredatiyla egitim gordiikleri bildirilmistir. Dis hekimliginde beceri kazanmak 6nemli
oldugundan, uygulamali egitime agirlik verildigi belirtilmistir. Yatay gecislerde Yatay Gegis Ve
Muafiyet Komisyonu iiniversitemizin agiklanan sartlarina gore kabul edildigi ve 6grenciler igin
Yatay ge¢is ve muafiyet komisyonu toplanarak intibaklarin yapildig1 raporlanmistir. Bununla
ilgili kamitlar bulunmamaktadir. OSYM’nin ve Fakiilte komisyonlariimn calisma esas ve

usullerinin linklerinin verilmesi 6nerilmistir.

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlandig1 ve internet sitesinde yayinladigi raporlanmistir. Saha

ziyaretinde ilgili kanitlarin ilave edilmesi dnerilmistir.

B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programlarda yer alan derslerin is ylikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlendigi
belirtilmistir. Ger¢ekei 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin glincellenmesinde 6grenci
geri bildirimleri alindi81 belirtilmistir ancak konuya iliskin kanita rastlanmamistir. Ogretmeden
O0grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta bununla birlikte
ogrencilerle preklinik ve kliniklerde birebir dersler yapildigi bildirilmistir. Buna yonelikte kanit

belgesine ihtiya¢ vardir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyeleri igin egiticilerin e@itimi alinmas:
saglanmaktadir. Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci

merkezli egitim yaklasimlar1 (68renme, 6gretme ve degerlendirme teknikleri vb.) ile ilgili



bilgiler periyodik olarak paylasilmasi i¢in ¢alismalar devam ettigi belirtilmistir. Kiiltiirel
derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler bulundugu
ve Ogrenciler bu derslere yonlendirildigi raporlanmistir. Birimde se¢meli derslerin yonetimi
uygun mekanizmalarla saglandig1 belirtilmisancak yeterli kanit bulunmamasi nedeniyle saha

ziyaretinde kanit ilave edilmesi gerektigi belirtilmistir.

Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayis1 bakimindan program yeterliliklerinin
garantiye alinmasi acisindan eksiklikler gosterdigi belirtilmistir. Saha ziyaretinde standartlara
uygun kanitlar eklenerek raporlanmasi gerektigi belirtilmistir.

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari; bazilar siire¢ odakli
(formatif), 6dev, proje, portfolyo vb.) yontemlerle saglandig1 ve ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine  (Orglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanarak uygulandigi
raporlanmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig
ve gilivenirligi saglandig: bilgisi verilmistir. Prekinik ve kliniklerde uygulamali sinavlarinin
yapildig1 bilgisi verilmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarlilig1 ve giivenirligi saglanarak degerlendirmeye uygun kriterler belirlendigi belirtilmis
ancak kanit bulunmamaktadir. Bu kapsamda saha ziyaretinde belirtililen degerlendirme
sistemleri kanitlarinin eklenmesinin uygunlugu belirtilmistir.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin goriisii (ders, dersin 6gretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel
Memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak 6grenci danigman, 6grenci dekan bulusmalari ve
anket yoluyla alindig1 ve geri bildirim anketleri istatistiksel olarak degerlendirildigi raporda
yer verilmistir ancak buna yonelik kanit belgesine rastlanmamustir.

B.3.4. Akademik Danmismanhk

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri etkin sekilde sunulmakta ve
danisman tarafindan diizenli toplantilar gergeklestigi raporda bildirilmistir ancak bu kapsamda
kanit belgelerine rastlanmamuistir. Saha ziyaretinde sunulan belgelerin rapora eklenmesi

onerilmistir.
B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri



Birimde Lokman Hekim Universitesi 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri
yonergesi kriterlerine gore akademisyen alim siireci uygulanmaktadir. Akademik kadroda
eksiklikler bulunmakla birlikte tamamlanmasi i¢in ¢alismalar devam ettigi bildirilmistir.
Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiigmesi genellikle uzmanlik alanina gore degerlendirildigi raporlanmistir.
Rektorliik disinda birimde ayrica bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmadigi bildirilmistir.
Birimin misafir 6gretim elemani se¢imi ve daveti yetersiz 6gretim elemant bulunan bdliimler
icin yapilmakta olup ‘Lokman Hekim Universitesi Ziyaret¢i Ogretim Elemani Yonergesi’

maddeleri uygulandig1 raporlanmistir. Ilgili linklerin rapora ilave edilmesi 6nerilmistir.
B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Birim 6gretim yetkinligine yonelik herhangi bir bilgi raporlanmamastir.
B.5. Ogrenme Kaynaklar

Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar1 yeterli ve uygun donanima
sahip olacak sekilde saglamakta ve ihtiyaca gore arttirtlmakta oldugu bildirilmistir. Kiitiiphane
icin giincel yaymlar takip edilip yeni kitap istekleri yapilmakta olup O6grenci uygulama
laboratuvarlarinin kapasiteleri arttirildigi raporlanmistir. Egitimde giincel uygulamalar takip
edilmekte olup bu konuyla ilgili caligmalar ve egitimlein fakiiltede siirdiiriilmekte oldugu
belirtilmistir. Ancak raporda bu kapsamda kanita ulagilamamuistir.
B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin O68renci geri bildirimleriyle isteklerine uygun
faaliyetlerin desteklendigi belirtilmistir. Bu faaliyelere yonelik saha ziyaretinde sunulan
belgelerin rapora eklenmesi gerekmektedir. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve alt
yapilar bulunmakta olup eksikligi bulunan tesisler i¢inde gerekli kurumlarla antlagsmalarin
yapildig1 bilgisi verilmistir ancak buna yonelik raporda ayrntili bilgi ve kanit
bulunmamaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi; 6grenci danisman
goriismeleri, 6grenci dekan bulugmalar1 geri bildirimleri ile saglandig1 belirtilmistir. Ancak

kanit olmamasi nedeniyle kanit eklenmesi onerilmistir.

B.5.3. Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji, donanimli ¢alisma alanlari, saglik,

ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nicelik ve nitelikte,



erisilebilir durumda oldugu ve  ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunuldugu belirtilmistir.

Ancak kanitlar olmamasi nedeniyle saha ziyaretinde kanit eklenmesi dnerilmistir.

B.5.4 Engelsiz Universite

Birimde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler i¢in diizenlemeler bulundugu ve buna
yonelik tedbirler alindig1 ayrica iyilestirmeler yapildig: belirtilmistir. Uzaktan egitimde 6zel
yaklagim gerektiren 6grenicilere yonelik cift tarafli kullanilan dental iinitelerin ve fantom
kafalarin bulundugu bilgisi verilmistir. Ancak kanit bulunmamasi nedeniyle kanit belgelerinin

eklenmesi gerekmektedir.

B.5.5. Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri
Universite biinyesinde Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin
bulundugu ve yiiz yiize hizmet verildigi raporlanmistir. Ancak bu hizmetten 6grencilerin

yararlanmalarina iligkin bilgi ve sistemlerinin olmadig belirtilmistir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Programlarin Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi
Birimde her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin

ve 0grenme ¢iktilarinin izlenmesi igin ¢aligilmalar devam ettigi belirtilmistir.

B.6.2. Mezun Izleme Sistemi

Birim su anda 3. Sinif 6grencileri mevcut olup heniiz mezun vermedigi bu sebeple
mezun izleme sistemimi bulunmamakla birlikte ¢alismalarin baslandigi belirtilmistir.
C. Arastirma-Gelistirme
C.1.1. Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Birimin arastirma faaliyetlerinin diger faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet,)
arasindaki yeri tanimlanmamugtir. Ogrenci asistanligi ile dgrencilerle birlikte arastirma
planlamalar1 devam ettigi ve ilgili komisyonlarin kurulma asamasinda oldugu raporlanmistir.

Saha ziyaretinde belirtilen kanitlarin eklenmesi gerektigi belirtilmistir.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Birimde 2021 yilinda devam eden tek proje ve Yiiksekogretim Destekli Proje olamak
iizere iki adet devam eden projenin bulundugu bildirilmistir ancak raporda buna yonelik kanit

bulunmamaktadir.



C.1.3. Aragtirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi
C.2. Birimin Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma Kaynaklan
Birim kaynak yetersizligi nedeniyle yapilamayan proje ve arastirmalar oldugu ancak is
yiikii fazlalig1r nedeniyle projeler yapilamamadigini raporlamistir. Saha ziyaretinde sunulan

bilgilerin belgelerinin eklenmesi dnerilmistir.

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)
Herhangi bir igerik raporlanmamustir.
C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)
Herhangi bir igerik raporlanmamustir.
C.2.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Birimde 2021 yilinda Protetik dis tedavisi AD doktora programi ve 3 AD i¢inde bagvuru
yapildig1 bildirilmistir. Ogrencilerin Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak izlendigi,

doktora programinda heniiz mezun bulunmadig1 belirtilmistir.

C.3 Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Birim 6gretim iiye ve elemanlarinin aragtirma faaliyetlerine devam ettigi belirtilmistir.
Arastirmalarin rektdrliigiin kullanima sunmus oldugu AVESIS programi ile takip edildigi ve
ogretim liye ve elemanlarindan aylik faaliyet raporlarinin toplandigi raporlanmistir ancak

bunlara ilisikin kanit eklenmesi gerekmektedir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Birimde kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak

girisimleri 6zendirecek mekanizmalarin mevcut olmadig: bildirilmistir.

C.4. Birimin Arastirma Performansi

Birimin arastirma performansina ait herhangi bir bilgi raporlanmamustir.

C.4.1. Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirmesi
Birime 6zgii 6gretim eleman1 performans degerlendirmesine yonelik herhangi bir bilgi

raporlanmamustir. Universitenin akademik performans degerlendirme kriterleri bu baslik altina



kanit olarak eklenmistir. Bununla birlilte ziyaret sirasinda aragtirma faaliyetlerinin artirilmasina
yonelik olarak i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler alinmasiyla ilgili siireglerin baslatldig:
sozel olarak ifade edilmistir.
C.4.2. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu olarak
stirdiiriildigii bildirilmistir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi

verilere dayali ve periyodik olarak degerlendirilmemedigi beliritilmistir.

C.4.3. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi (BAP Koordinatorliigii)
Herhangi bir bilgi raporlanmamistir.
D. Toplumsal Katki
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
Birim, toplumsal katki hedeflerinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini
gozden gecirmek ve degerlendirmek icin calismalar devam ettigini belirtmistir ancak kanit

bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birimde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) tam
olarak belirlenmedigi belirtilmistir. Goniilliiliik dersi kapsami genisletilmis ve dis hekimligine
yonelik projeler 6grencilerle birlikte liretilmeye baslandig1 ve goniilliik dersi sorumlu 6gretim

iiyeleri tarafindan takip edildigi raporlanmistir ancak kanit gésterilmemistir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Herhangi bir bilgi raporlanmamuistur.

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi
Birim tarafindan toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performans

hedefleri izlendigi raporlanmistir. Ancak kanit sunulmamastir.

E. Yonetim Sistemi:
E.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birimde organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gbrev tanimlari, is
akis stiregleri bulunmakta ve uygulanmakta oldugu belirtilmis ve buna yonelik kanitlar

eklenmistir.



E.1.2. Siire¢ Yonetimi
Tiim faaliyetlere iligkin siirecler ve alt siireclerin tanimlanmas ile ilgili ¢alismalar
devam ettigi bildirilmistir. Birimde gorev tanimlarinin olusturuldugu ve uygulandigi belirtilmis

ve ilgili kanitlar eklenmistir.

E.2 Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklarinin Yonetimi

Birimde personel eksikligi oldugu vebu konuda c¢alismalar yapilarak iist yonetime
iletildigi raporlanmigtir. Ancak kanit bulunmamaktadir. Saha ziyaretinde sunulan ayrintili
bilgilerin ve kanitlarin eklenmesi 6nerilmistir.
E.2.2., E.3 ve alt basliklar1 ve E.4 bagliklar ile ilgili herhangi bir bilgi raporlanmamustir.
E.5S Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin faaliyetlerinin internet sitesi vasitasiyla kamuoyuna sunuldugu kanitlar1 da

eklenerek raporlanmistir.

SONUC VE ONERILER

Dis Hekimligi Fakiiltesi birim degerlendirme raporu sunulan kanitlara ve saha
gorlismelerine dayanilarak olusturulmustur. Fakiiltenin giicli yanlar1 olmakla birlikte
gelismeye acik yanlart oldugu da gorilmiistiir. Giiglii ve gelismeye acgik yanlar asagida

Ozetlenmistir.

Giiclii Yanlar:

Kalite Giivence Sistemi

e Birimdeki tiim siire¢ler Lokman Hekim Universitesi tarafindan olusturulan taniml siirecler
ile ytirtitmektedir.

e Saha ziyaretinde birimin stratejik planinin hazirlanma caligmalarinin baslatildigi sozel
olarak ifade edilmistir.

e Saha ziyaretinde stratejik plana uygun hedeflerinin gelistirilmesine yonelik planlarin
yapildigi ifade edilmistir.

e Uluslararasilagsma kapsaminda birimin etkin girisimleri mevcuttur.



Egitim-Ogretim

e Birim program tasarim ve giincelleme siirecinin ¢aligmalar1 Universite Senatosu ve YOK
mevzuati ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

e Birim ders bilgi paketlerinin Bologna ¢ergevesinde her yil gilincellenerek fakiilte web
sayfasinda 6grencilere bildirmistir.

e Birim yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlandig1 ve internet sitesinde yayinlanmaktadir.

¢ Birimin mezun izleme sisteminin olusturulma asamasindadir.

Toplumsal Katki

¢ Birimde toplumsal katki kapsaminda goniilliiliik dersinin yiriitiildiigii raporlanmistir.

Yonetim Sistemi

e Birimde organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis
stirecleri bulunmakta ve uygulanmakta oldugu belirtilmistir.

e Siire¢ yonetiminde birim gorev tanimlamalar1 olusturulmus ve uygulanmaktadir.

Gelismeye Ac¢ik Yanlar:

Egitim-Ogretim

e Akademik personel sayis1 yetersizdir.

e Birim saha ziyaretinde olusturdugu dogrultuda kanit belgelerini rapora eklemelidir.

Arastirma-Gelistirme

e Birimin arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina yonelik
devam eden siireclerine yonelik kanitlarinin eklenmesi uygun olacaktir.

e Birimin, yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi aragtirma stratejileri arasinda
belirgin bir bagin olmadigin1 raporlamistir, gerekli entegrasyonun saglanarak eklenmesi
Onerilmistir.

e Universite i¢i kaynaklara yonelik projelerin desteklenmesi uygun olacaktir.

e Universite dis1 kaynaklara yonelime ynelik girisimlerin yapilmas1 uygun olacaktr.

e Birimde kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalarin olusturulmasi 6nerilmistir.

e Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali

ve periyodik olarak degerlendirilmeye yonelik stratejilerin gelistirilmesi Onerilmistir.



Toplumsal Katki
e Birimin toplumsal katki performansina yonelik girisimleri rapora kanitlartyla eklenmesi

belirtilmistir.



