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DiS HEKIMLiGi FAKULTESI HAKKINDA BiLGILER

1.1. iletisim Bilgileri

(Tiim Birimler)

Birim (Fakiilte, Yiiksekokul vb.) yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta
vb.).

Birim Adi: Lokman Hekim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dekanin Adi-Soyadi: Prof. Dr. Lale Karaagachoglu

Telefon: 444 8 548 - 6708 (Fakiilte Sekreteri)

Faks: (312) 502 85 58

e-posta: lale.karaagaclioglu@lokmanhekim.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

(Tim Birimler)

Birimin tarihini kisaca anlatiniz, son yila dair gelismeleri ve yenilikleri ekleyiniz (yeni agilan
boliim, alt birim vs.). Akademik ve idari personel sayilar1 ve benzeri bilgileri ekleyiniz.
(Akademik ve idari personel sayilarinda 2021 yil1 i¢inde gerceklesen degisimi belirtiniz).
LHU, Sevgi Vakfi tarafindan 20 Arahk 2017 tarihli ve 30276 sayili Resmi Gazete karari
ile Ankara’da kurulmus bir vakif iiniversitesidir. Universite, akademik faaliyetlerine
2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesi, Eczacilk Fakiiltesi, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak
iizere yedi lisans ve iki 6n lisans programu ile baslamistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim
Yilinda, Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik faaliyetlerine baslamis olup 2019-2020 egitim
ogretim yilinda ilk 6grencilerini almistir. 2021-2022 akademik yilinda 1.sinif, 2. Sinif ve
3. Simif 6grencileri egitimlerine devam etmektedir. 2022-2023 Egitim doneminde de
1L.simf, 2. Simif , 3. Sinif ve 4. Siniflar egitimine devam etmektedir.

Ingilizce boliimiimiiz 2021-2022 akademik yiinda YOK onay1 almis olup 2022-2023
Egitim-Ogretim yilinda 1. Simif 6grencileri egitimlerine baslamstir.

Eyliil 2021 itibariyle de hastane kism1 acilmis olup faaliyetlerine devam etmektedir.
Hem 6grencilerin klinik uygulamalari hem arastirma faaliyetleri hem de toplum icin
hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin oldugu binada ilk 5 katta (0, asma kat,1,2,3,4) hastane klinikleri mevcut
olup 5. katta preklinik ve fantom laboratuvarlar, 6., 7. Ve 8. katlarda derslikler ve
amfiler bulunmaktadir.

Fakiiltemizin egitim olanaklarina goz atildiginda; tiim siniflarin teorik egitimlerinde

kullanilan ortalama 93 Kisilik 2 amfi, 78 Kisilik 2 derslik,20 Kisilik bir derslik ile okuma



ve toplanti salonlar1 bulunmaktadir. Tam donanimhi Anatomi ve histoloji
laboratuvarlar Tip fakiiltesiyle birlikte kullanilmaktadir. Hastane binamizda, beceri
egitimlerinde kullanilmak iizere 50 Kisilik fantom laboratuvarinda 25 kafa bulunmakta
iken 2021-2022 egitim 6gretim yilinda fantom kafa sayisi1 50 ye cikarilmistir.2 ve 3.
siniflarin preklinik dersleri bu laboratuvarlarda gerceklestirilmektedir. 50 Kisilik
preklinik laboratuvarinda donem 1,2,3 klinik 6ncesi mesleki uygulama dersleri
yapilmaktadir.

2021-2022 egitim 6gretim y1h Giiz doneminde Protetik dis tedavisi anabilim dalinda 6
adet, 2022-2023 Egitim-Ogretim yihinda 6 doktora égrencisi ve bu egitime baslamistir.
Bu yeni donemde de Restoratif Dis tedavisi AD da doktora egitimine baslanmis olup 1
ogrencisi olup fakiiltemiz de toplamda 13 doktora 6grencisi mevcuttur.

Fakiiltemiz, ADEE (Association for Dental Education in Europe) olarak bilinen Avrupa
Dis Hekimligi Egitim Birligi tarafindan iiyelige kabul edilmistir. Egitim modelimiz
Avrupa Dis Hekimligi Egitim Birligi tarafindan 6nerilen ve Avrupa Birligi Ulkelerinde
uygulanmakta olan kosullar: da yerine getiren bir sistem cercevesinde diizenlenmistir.
Boylece egitim-6gretim programinda yer alan derslerimiz Avrupa Birligi Ulkelerinden
mezun dis hekimlerinde olmasi gereken tiim bilgiler ve yetkinlikleri de icermektedir.
Ol¢me degerlendirmede teorik smavlar icin kullanilan otomasyon sisteminde (KEYPS)
soru bankasi olusturulmustur. Soru bankasina 6gretim iiyeleri tarafindan cok sayida
soru girilmis olup, sorular bankadan secilerek tiim simiflarda summatif sinavlarda
kullamlmaktadir. Smavlar dan 6nce LODEP biriminde sorularin degerlendirilmesi ve
soru analizleri yapilmakta ve yine sistem iizerinden geri bildirimde bulunulmaktadir.
Alaninda deneyimli, kendilerini bilim alaninda kabul ettirmis, egitimi, arastirmay1 ve
hizmeti kendilerine gorev edinmis 6gretim iiyelerimiz icin her yil egitici egitimi kursu
diizenli olarak diizenlenmektedir.

Fakiiltemiz, donanimh bir hekim yetistirmenin yaninda bilimsellik, bilim iiretme, bilim
insam yetistirme misyonu ile hareket etmektedir. Ogretim elemanlarimizin arastirma
faaliyetleri siirekli tesvik edilmektedir. Bilimsel arastirmalarin say: ve kalitesinin
arttirilmasi stratejik hedeflerimizden biri olarak kabul edilmistir. Fakiiltemiz egitim,
hizmet ve arastirma dengesini koruyarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam eden

siirekli kendini gelistiren ve yenileyen bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

Birimimizde 2021 4 profesor, 3 dogent ve 9 Dr. Ogretim iiyesi ile toplamda 21 6gretim

iiyesi bulunmaktadir. Son atama ve ayrilanlar birlikte Ekim 2022 itibariyle 25 68retim



iiyesi (6 profesor, 4 dogent ve 15 Dr. Ogretim iiyesi ) ve 2 adet 6gretim gorevlisi

mevcuttur.

1.3. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

(Fakiilte, SHMY O, Enstitii, Arastirma Merkezleri, BAP Koordinatorliigii)

Birimin arastirma faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
(laboratuvarlar, proje koordinasyon birimleri, arastirma merkezleri vb.) birimlerde
gerceklesen yenilikler ve yapilan faaliyetler (egitim, tanitim, proje, konferans vb.) hakkinda
genel ve tanitict bilgi veriniz.

Egitime baslanan ilk yillardan itibaren egitici ve 6grenci merkezli yontemler
egitimimizde yer almis ve halen siirdiiriilmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hastanemizde (SUAM), 64 iinit bulunmaktadir ve giinliik 100’iin iizerinde hastanin
tedavi hizmeti verilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Saghk grubuna bagh Sincan ve
Akay hastanelerinde genel anestezi altinda islem yapilan hastalarimizda gozlem yapmak
icin bu hastaneleride kullanmaktadirlar.

Ogrencilerimizin egitimi icin de kullanilan hastanemizde 6grenciler, hemen her tiirlii
vakay1 gorme ve deneyim kazanma olanag1 bulmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde ve zaman zamanda 6grenci toplulugu isbirligi ile alaninda

yetkin Kisiler davet edilmekte ve webinarlar ve konferanslar diizenlenmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar
hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyu ile paylagsmalidir.

Dis hekimligi alanindaki bilgi, beceri ve yeteneklerini giincel gelismelerle harmanlamis,
etik prensiplerine ve toplumsal sorumluluk bilincine bagh, her alanda degisime ve
gelisime acik, iletisim becerileri yiiksek dis hekimleri yetistirmek; kapsamh ve kaliteli

saghk hizmeti sunmaktir.

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaclar ve Hedefler
» Biriminiz, Universitemizin misyon, vizyon, performans gostergeleri dogrultusunda, kendi
gostergelerini 6lgmekte, izlemekte ve iyilestirmekte nasil bir yol takip etmektedir? (Tim

Birimler)



Dis hekimligi alanindaki bilgi, beceri ve yeteneklerini giincel gelismelerle harmanlamus,
etik prensiplerine ve toplumsal sorumluluk bilincine bagh, her alanda degisime ve
gelisime acik, iletisim becerileri yiiksek dis hekimleri yetistirmek; kapsamh ve kaliteli
saghk hizmeti sunmaktir.

Vizyon

Evrensel degerler ¢ercevesinde egitim ve arastirma ¢calismalarim1 merkezine alan, tiim
olanaklarini kullanarak 6grencilerine, akademisyenlerine ve personeline 6zgiir calisma
alanlarn saglayan, etik ilkelerden 6diin vermeden hem egitim hem de halk saghk
hizmetlerinde Kkaliteyi on planda tutan, ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii bir Dis
Hekimligi Fakiiltesi olmaktir.

Rektorliigiiniin belirledigi misyon, vizyon ve temel degerlere uyumlu olarak, yiiriittiigii
egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetlerinde; evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi
kullanan, yeni bilgiler iiretebilen, arastirici, sorgulayici ve ¢oziimleyici diisiince
yapisinda ve icinde bulundugu toplumun gelismesine katkida bulunabilen, rekabetci
sartlarin ve bilginin yenilenme hizinin ¢ok yiiksek oldugu kosullarda kendisini yasam
boyu egitime hazirlamis yetkin Dis Hekimleri yetistirmektir.

Universitemizin misyon, vizyon, performans gostergeleri dogrultusunda, kendi
gostergelerini ol¢mekte, izlemekte ve iyilestirmekte egitim miifredati takip edilmekte
ogrenci ve 6gretim iiyelerinden alinan geri bildirimlerle giincellemeler yapilmaktadir.

* Program egitim amaclarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin misyon ve vizyonu ile ne
Olciide uyumlu oldugunu ayr ayri irdeleyiniz. (Tiim Akademik Birimler)

Lokman Hekim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin temel amaci, evrensel degerler
cercevesinde egitim ve arastirma ¢calismalarim1 merkeze alan, etik ilkelerden 6diin
vermeden hem egitim hem de halk saghk hizmetlerinde kaliteyi on planda tutan, ulusal
ve uluslararasi diizeyde oncii, bireyin ve toplumun ihtiyaclarini1 gozeten, iyi iletisime
sahip dis hekimleri yetistirmektir.

Program egitim amaglarimiz vizyon ve misyonumuzla uyumlu olarak olusturulmustur.
* Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin, boliimiin misyon ve vizyon
bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkilerini agiklayiniz. Bu amaca ydnelik tablo (lar)

kullanmaniz onerilir. (Tiim Akademik Birimler)

Misyon



Universite stratejik plana dahil olmakla birlikte fakiiltemize ait 6zel bir plan icin
calismalar devam etmektedir. Oniimiizdeki donem de SWOT analiz ¢cahstay organize

edilmektedir.

https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/misvon-ve-vizyon-5/

https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/egitim-isbirliklerimiz/

https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-

fakultesi-brosur/
https:// www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/LHU % CC%88-2022-
2027-Stratejik-Plan% C4% B1-.pdf

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Stratejik plan ve gelistirme siireci (Birime ait stratejik planininiz var ise agiklayiniz.
Yok ise iiniversitenin stratejik planina katki diizeyinizi belirtiniz.)

- Birimin egitim, aragtirma ve hizmet alanlarinin gelistirilmesinde i¢ ve dis paydas
katilimini gosteren kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

- Egitim amaglar1 (web sayfasi, katalog, brosiir, el kitabi, vb),

- Kurumun, fakiiltenin, boliimiin misyon, vizyonu (web sayfasi, katalog, brosiir, el kitabi,
vb),

- Capraz uyum tablolari,

- Ulusal ve uluslararasi evrensel deger ve normlar ile uygunlugunu gosteren tablolar
A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Politikalar

« Universitenin Kalite Politikas1 birim ¢alisanlarinca bilinmekte midir? (Tiim Birimler)
Universitenin kalite politikalari ile ilgili y1l icerisinde bilgilendirme toplantilariyapilmig
en son olarakta Universite Kalite komisyon baskani Prof. Dr. Ayse Karaduman

tarafindan Dis Hekimligi Fakiiltesine bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

» Kurumun kalite giivencesi ¢aligmalarina birim 6zelinde verilen desteklerinizi ve
caligmalarinizi kanitlari ile sununuz. (Tim Birimler)
Birimimiz 6zelinde de Kalite komisyonu calismalarina baslamistir. Prof.Dr. Feridun

Hiirmiizlii Universite kalite komisyonunda


https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/misyon-ve-vizyon-5/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/egitim-isbirliklerimiz/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-brosur/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-brosur/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/LHU%CC%88-2022-2027-Stratejik-Plan%C4%B1-.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/LHU%CC%88-2022-2027-Stratejik-Plan%C4%B1-.pdf

Kanit Belgelerine Ornekler:
- Kalite ¢aligmalar ile ilgili birimde kurulmus komisyonlar ve bu komisyonlarin
calismalarini gosteren kanitlar (Komisyonlarin toplant: tutanaklari, FODEK
caligmalari, raporlar1)
- Birim kalite sorumlulari
- Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.3. Performans Yonetimi
(Tiim Birimler)
* Birimde performans yonetimi uygulamasi ve tanimlanmis performans gostergeleri
bulunmakta midir?
* Performans gdstergelerinin takibi nasil yapilmaktadir?
Birimimiz performans yonetimi uygulamasi ve tanimlanmis performans gostergeleri

universite ile beraber ilerlemektedir.

https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/Akademik-Personel-
Performans-De% C4%9Ferlendirme-Y % C3% Bo6nergesi-1.pdf

https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

- Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

- Performans gostergelerine iligskin kanitlar

- Performans gostergelerinin izlendigine dair kanitlar

- Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. I¢ Kalite Giivencesi Sistemi

A.2.1. Kalite Komisyonu

(Tiim Birimler)

* Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimli midir? Birim ¢alisanlarinca

bilinmekte midir?


https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/Akademik-Personel-Performans-De%C4%9Ferlendirme-Y%C3%B6nergesi-1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/Akademik-Personel-Performans-De%C4%9Ferlendirme-Y%C3%B6nergesi-1.pdf
https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/

» Komisyon kurumun i¢ kalite glivencesi sisteminin nasil takip etmekte ve birimin kalite
giivencesinin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in hangi ¢alismalar1 gergeklestirmektedir?

» Komisyon kalite siiregleri i¢in gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini degerlendirmekte
midir?

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari1 tammlanmamstir. Calismalar yeni

baslanmstir.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Birim diizeyinde kalite yapilanmalar1 ve ¢alisma gruplari

- Kalite Komisyonu kararlarinin karar alma mekanizmalarina etkisini gosteren kanitlar
- Kalite Komisyonu c¢aligmalarina kurum i¢ ve dis paydaslarinin katilimini gésteren
kanitlar (Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar)

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin
Yapisi (Tiim Birimler)

* Birim 6zelinde kalite amagl elde edilen (6grenci memnuniyetleri, personel
memnuniyetleri, paydas geri bildirimleri vb.) verilerin nasil degerlendirildigi, hangi
onlemlerin alindig1, yapilan iyilestirmelerin kanitlar1 ve programa nasil yansitildigin
anlatilmalidir.

* Gorev, yetki ve sorumluluklarin tanimlanip tanimlanmadigi ve is akis semalarina uygun
stirec takibi yapilip yapilmadig1 hakkinda bilgi verilmelidir.

LHU Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Koordinatorliigii ile cahsilarak PUKO
cevrimleri uygulanmaktadir.

Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapis1 tammlama
siireci devam etmektedir. Komisyon su anda planlama ve/veya karar alma siireclerinde
etkin rol almamaktadir.

https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/egitim-isbirliklerimiz/

Kanit Belgelerine Ornekler:
- Kalite gilivencesi rehberi gibi taniml siire¢ belgeleri
- Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren

kanitlar


https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/egitim-isbirliklerimiz/

- Geri bildirim yontemleri

- Paydas katilimina iligkin belgeler

- Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

(Tiim Birimler)

* Birimin misyon, vizyonuna uygun sekilde is ve islevlerin siirdiiriildiigii bir yonetim
sistemi var midir?

Birimimizde is yiikiine gore gorev dagilimi yapilmaktadir. Dekanhga bagh olarak
komisyonlar gorev yapmaktadir. Yine fakiilte ve yonetim kurullar1 da Dekanhk
baskanhginda diizenli toplantilar yiizyiize yada online olarak gerceklestirilmektedir.
* Bu yOnetim misyonun gerceklesmesi konusunda gerekli diizenlemeleri yapmakta
midir?

Kurul ve komisyonlar gorev tanimlarina gore calismaktadir.

* Birimin yonetsel siireclerine iliskin olarak tiim ¢alisanlardan geri bildirim aliniyor mu?

Birimimizde geri bildirim odak toplantilarda yapilmaktadir.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

- Birim organizasyon semasi, Gorev dagilimlari

- Birimin ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in
kullanilan yontemler

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve Di1s Paydaslarin Kalite Giivencesi Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilim

(Tiim Birimler)

* Birimin i¢ ve dis paydaslar1 kimlerdir, hangi kurum ve kuruluglardir?

Yiiksek Ogretim Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Saghk Bakanhg, Tiirk Dis
Hekimleri Birligi, Ankara Dis Hekimleri Odasi, Lokman Hekim saghk grubu (SUAM) .

https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/egitim-isbirliklerimiz/



https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/egitim-isbirliklerimiz/

* Birim hangi konularda ve hangi yontemlerle (anket, odak grubu vb) i¢ ve dis paydas
goriiglerine bagvurmaktadir?

Yaptigimiz odak toplanti ve goriismelerle paydas goriisleri ahnmaktadir.

* Paydas Goriisleri birimin iyilestirme (6rnegin program gelistirme, giincelleme,

iyilestirme) ve karar alma siire¢lerine nasil katkida bulunmaktadirlar?

Yiiksek Ogretim Kurumunun yam sira Sosyal Giivenlik Kurumu, Saghk Bakanhg,
Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Ankara Dis Hekimleri Odasi ile birlikte ilgili mevzuat ve
kanunlar cercevesinde calismalar siirdiiriilmektedir.

Bu kapsamda i¢ paydaslarimiz olan akademik personel, idari personel ve 6grencilerimiz
ilgili mevzuat ve kanunlar ¢ercevesinde degerlendirilmektedirler.

Fakiilte ici ve SUAM yonetimi ile degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

https://www.lokmanhekim.edu.tr/haber/ankara-dis-hekimleri-odasi-universitemizi-

ziyaret-etti-4/

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

- Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

- Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

(Tiim Birimler)

* Kurumun tanimli uluslararasilasma politikasi birim ¢alisanlarinca takip edilmekte
midir?

Fakiiltemizde, 6grenci degisimlerini koordine etmek, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini
gelistirmek iizere Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlarindan sorumlu
koordinatorler bulunmaktadir.

* Birim, kurumun uluslararasilagsma stratejisine nasil destek saglamaktadir? Kanitlar ile


https://www.lokmanhekim.edu.tr/haber/ankara-dis-hekimleri-odasi-universitemizi-ziyaret-etti-4/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/haber/ankara-dis-hekimleri-odasi-universitemizi-ziyaret-etti-4/

aciklayiniz.
Birimimiz uluslararasidis hekimligi egitimi akreditasyonuna basvurmustur.

Yurtdisindan misafir 6gretim elemanlar: destek vermektedir.

https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/koordinatorlukler/

https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/ADEE-New-Member-Cert-

2021.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-

akademik-kadro/

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Birimin uluslararasi protokol ve is birlikleri

- Uluslararasilagsma ¢aligmalarina iliskin gdstergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iligkin belgeler

- Uluslararasilasma ¢aligmalarina yonelik iyilestirmeler

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

(Tiim Birimler)

* Birimin uluslararasilasma ¢alismalar1 kurum tarafindan desteklenmekte midir?
Birimin uluslararasilasma ¢alismalar1 kurum tarafindan desteklenmektedir. Universite

biinyesinde fakiiltemiz icinde Erasmus anlagsmalar1 yapilmistir.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

- Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Uluslararasilagma Performansi

(Tim Birimler)

* Birimler uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte midir?

Birimimiz uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytiriittiigii faaliyetleri

Koordinatorliikler araciligi ile takip edilmektedir.


https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/koordinatorlukler/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/ADEE-New-Member-Cert-2021.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/05/ADEE-New-Member-Cert-2021.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-akademik-kadro/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-akademik-kadro/

* Birim tarafindan uluslararasilasma strateji belgesine uygun olarak hazirlanan hedef ve
gostergeler takip edilmekte ve iyilestirmeler yapilmakta midir?

Birim tarafindan uluslararasilasma strateji belgesine uygun olarak hazirlanan hedef ve
gostergeler iliskili komisyon ve koordinatorliik tarafindan takip edilmektedir. Ancak

taniml siirecler heniiz hazirhk asamasindadir.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Uluslararasilagma faaliyetleri

- Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

- Uluslararasilagma stireclerine iliskin y1llik raporlar1 ve iyilestirme ¢aligmalari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

(Fakiilte, MY O, Enstitii, Uzaktan Egitim Merkezi)

* Programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimli ve sistematik siiregler var midir?
Programlarin, tasarim, onaylama ve giincelleme calismalar1 Universite senatosu ve yOK
ile birlikte yiiriitiillmektedir.

Egitim Komisyonu, mevcut programlarin miifredat giincellemesi veya derslerin
degistirilmesi/kapatilmasi siirecinde programlarin, program yapisinin ve ders
iceriklerinin on incelemesini yapmakla, yabanci dilde egitim verecek programlarin,
yonetmelik ve ilgili mevzuat cercevesinde on incelemesini yapmakla ve bu konulara
iliskin Dekanhga ve Fakiilte yonetim kuruluna rapor sunmakla gorevlidir.

* Birimde yeni veya son yillarda agilan veya agilmasina yonelik ¢aligma yapilan program
bulunmakta midir?

2022 yilinda ingizce dis hekimligi programi YOK tarafindan onaylanarak égrenci alimi
yapilmistir.

» Kurumdaki programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC uyumlar1 tanimlanmis ve
egitimogretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmis midir?
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cu
rUnit=13&curSunit=5875#



https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5875
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5875

* Programlarin amaclari ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cu
rUnit=13&curSunit=5875#

* Ders kazanimlar ile program ¢iktilar1 eslestirilmesi yapilmisg midir?
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
13&curSunit=5875#

* Programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmigtir.

* Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta midir?
Derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) Bologna ¢ercevesinde
diizenlenmeye devam etmektedir. Bu bilgiler her y1l giincellenerek kurumun web
sayfasindaki ilgili boliimlerin bilgi paketinde ilan edilmektedir. Program izleme ve
degerlendirme siirecleri devam etmektedir.

Programlarin ders dagihhmina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanma siireci devam
etmektedir.
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Di%C5%9F-
Hekimli%C4%9Fi-D%C3%B6nem-1-2021-2022-Ders-Program%C4%B1-
15.10.2021.pdf

* Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmakta

https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-

egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/LHU-Di%C5%9F-
Hekimli%C4%9Fi-Fak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-
S%C4%B1nav-Y %C3%B6nergesi.pdf

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Program tasarimi1 ve onayzi i¢in kullanilan tanimli stiregler (Egitim politikasiyla uyumu,
senato karari, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

- Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi

(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)


https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5875
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5875
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5875
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5875
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-D%C3%B6nem-I-2021-2022-Ders-Program%C4%B1-15.10.2021.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-D%C3%B6nem-I-2021-2022-Ders-Program%C4%B1-15.10.2021.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-D%C3%B6nem-I-2021-2022-Ders-Program%C4%B1-15.10.2021.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/LHU-Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-Fak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/LHU-Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-Fak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/LHU-Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-Fak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6nergesi.pdf

- Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

- Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

- Program tasarim stireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

- Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi

(Fakiilte, MYO, Enstitii, Uzaktan Egitim Merkezi, Ogrenci Isleri Koordinatorliigii)

* Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli midir?
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Di%C5%9F-
Hekimli%C4%9Fi-D%C3%B6nem-1-2021-2022-Ders-Program % C4%B1-
15.10.2021.pdf

« Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkan1 bulunmakta midir?
Ogretim program (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, Kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkan bulunmaktadir.

* Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmis midir?

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir.

* Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmakta midir?

Her yil diizenli egiticilerden giincellemeler istenmektedir.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

- Tlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin
kanitlar

- Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb

- Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda


https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-D%C3%B6nem-I-2021-2022-Ders-Program%C4%B1-15.10.2021.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-D%C3%B6nem-I-2021-2022-Ders-Program%C4%B1-15.10.2021.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-D%C3%B6nem-I-2021-2022-Ders-Program%C4%B1-15.10.2021.pdf

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders Kazammlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

(Fakiilte, MYO, Enstitii, Uzaktan Egitim Merkezi)

* Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve

program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirilmis midir?

» Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtilmekte midir?

* Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmis midir?

* Alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmekte midir?

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

- Program disindan alinan derslerin (6rgilin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

- Ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

(Fakiilte, MYO, Enstitii, Uzaktan Egitim Merkezi)

* Derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmakta midir?

Derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir.
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Di%C5%9F-
Hekimli%C4%9Fi-D%C3%B6nem-1-2021-2022-Ders-Program % C4%B1-
15.10.2021.pdf

* Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcut mudur ve yeterince 6grenci is

yukii ve kredi ¢er¢gevesinde degerlendirilmekte midir?


https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-D%C3%B6nem-I-2021-2022-Ders-Program%C4%B1-15.10.2021.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-D%C3%B6nem-I-2021-2022-Ders-Program%C4%B1-15.10.2021.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2021/11/Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-D%C3%B6nem-I-2021-2022-Ders-Program%C4%B1-15.10.2021.pdf

Meslege ait uygulamalar once preklinikte fantom kafalarda ve 4.simiftan itibarende
bizzat hasta iizerinde 6gretim iiyelerinin gozetminde tam ve tedavi islemlerini
gerceklestirmektedirler.

* Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmekte midir?

Gerg¢eklesen uygulamanin niteligi onemlidir ve buna gore degerlendirilmektedir.

« Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler de goz
ontinde bulundurulmakta midir?

Uzaktan egitim sirasinda uygulamalarda degisiklikler yapilmistir.
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
13&curSunit=5875#

Kanit Belgelerine Ornekler:

- AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icin tanimlandigini gosteren kanitlar™®

- Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren
belgeler

- Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina
iliskin belgeler ve mekanizmalar

- Diploma Eki

- Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

(Fakiilte, MY O, Enstitii, Uzaktan Egitim Merkezi)

« Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar bulunmakta midir?
Yonetmelik ve yonergelerimiz dogrultusunda 6l¢cme ve degerlendirmeler
sirdiiriilmektedir..

« Ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu
kontrol edilmekte midir?

* Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmakta midir?

« Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-dgretim elemani geri


https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5875
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5875

bildirimine dayal1 bicimde iyilestirmekte midir?
Ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarim 6grenci-dgretim elemani geri

bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir.

https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-

egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/

https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/ogrenme-ogretmeyi-gelistirme-ve-

olcme-degerlendirme-birimi/belge-ve-formlar-2/

https://obs.lokmanhekim.edu.tr/

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim
siirecleri dahil)

- Bilgi Yonetim Sistemi

- Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iligkin
mekanizmalar

- Smav giivenligi mekanizmalari

- Olgme ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

- Degerlendirme stireclerine iliskin tutarlilik analizleri

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

(Fakiilte, MYO, Enstitii, Uzaktan Egitim Merkezi, Ogrenci Isleri Koordinatorliigii)

« Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmis midir?

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grenci secimi ve ahmn, tiim fakiiltelerde oldugu gibi Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan merkezi sinavlar
ile yapilmaktadir. YOK tarafindan onaylanan say1 ve dagihmda ve Ogrenci Se¢me
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhg tarafindan yapilan Universite Giris Siawi
sonuc¢larina gore 6grenci alimmaktadir.

Dis hekimligi egitimi temel bilimler egitimi ile birlikte 5 yillik bir siireyi kapsar. Bes
yillik egitim boyunca égrenciler hem teorik, hem de pratik acidan yetistirilir. Dis
hekimliginde beceri kazanmak onemli oldugundan, uygulamah egitime agirhk

verilmektedir.


https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/ogrenme-ogretmeyi-gelistirme-ve-olcme-degerlendirme-birimi/belge-ve-formlar-2/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/ogrenme-ogretmeyi-gelistirme-ve-olcme-degerlendirme-birimi/belge-ve-formlar-2/
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/

« Tlke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaf midir?

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grenci secimi ve ahm, tiim fakiiltelerde oldugu gibi Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan merkezi sinavlar
ile yapilmaktadir.

Yatay gecislerde Yatay Gecis Ve Muafiyet Komisyonu iiniversitemizin aciklanan
sartlarina gore kabul edilmektedir.

* Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte midir?

« Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmakta midir?

Yatay gecis yapan ogrenciler icin Yatay gecis ve muafiyet komisyonu toplanarak
intibaklarini yapmaktadir.

» Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmakta midir?

* Hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar bulunmakta midir?

https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/egitim-ogretim-daire-baskanligi/yatay-gecis-

eni/
Kanit Belgelerine Ornekler:
- Ogrenci kabulii, énceli 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar
- Onceki 6grenmelerin tannmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina
dair belgeler
- Uygulamalarin taniml1 siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanatlar,
- Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
(Fakiilte, MYO, Enstitii, Ogrenci Isleri Koordinatorliigii)
* Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis midir? Kamuoyu ile paylagiimakta midir?
* Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece uygun olarak ytriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmakta midir?
Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasihir,

kapsamh ve tutarh sekilde tanimlanmis olup internet sitesinde yayinlanmaktadir.


https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/egitim-ogretim-daire-baskanligi/yatay-gecis-yeni/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/egitim-ogretim-daire-baskanligi/yatay-gecis-yeni/

https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/egitim-ogretim-daire-baskanligi/vatay-gecis-

yeni/
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
13&curSunit=5875
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Yurt-
d%C4%B15s%CC%A7%C4%B1-ogrenci-yonerge-20200813.pdf

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

- Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci

uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde
uygulanan kriterler

- Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

(Fakiilteler, SHM YO, Uzaktan Egitim Merkezi)

* Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir? (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve agilimi)
Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.

* Gergekei 0grenci is ylkiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri alinmakta midir? (is yiikii anketleri)

Gergekei 0grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri ahnmaktadir.

« Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?
Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmaktadir.

« Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindaligi ne diizeydedir?


https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/egitim-ogretim-daire-baskanligi/yatay-gecis-yeni/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/egitim-ogretim-daire-baskanligi/yatay-gecis-yeni/
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5875
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5875
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Yurt-d%C4%B1s%CC%A7%C4%B1-ogrenci-yonerge-20200813.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Yurt-d%C4%B1s%CC%A7%C4%B1-ogrenci-yonerge-20200813.pdf

* Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklagimlar1 (6grenme, 6gretme ve degerlendirme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik
olarak paylagilmakta midir?

Ogrencilerimizle preklinik ve kliniklerde birebir dersler yapilmaktadir. Ogrencinin
ihtiyaclarina gore diizenlenebilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyeleri icin egiticilerin egitimi alinmasi
saglanmaktadir. Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda
ogrenci merkezli egitim yaklasimlari (6grenme, 6gretme ve degerlendirme teknikleri
vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak paylasilmasi icin calismalar devam etmektedir.

« Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkl disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli
dersler bulunmakta midir ve d6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkl disiplinleri tanima firsati1 veren se¢cmeli
dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmektedir.

* Birimde se¢gmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midir? (6rnegin,
secmeli dersler koordinatorliigii ile isbirligi yapilmast)

Birimde se¢meli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmaktadir. Ortak
dersler koordinatorliigii aracihigiyla dekanhga iletilen ders acma talepleri
degerlendirilmektedir.

» Fakiilte ve rektorliik se¢meli derslerin yeterlilikleri ve 6grenci merkezli 6gretmeye katkisi
nasil tespit edilmektedir?

« Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayis1 program yeterliliklerinin garantiye alinmasi
acisindan yeterli midir?

Ogretim eleman1 bagina diisen 6@renci sayis1 program yeterliliklerinin garantiye
alinmasi agisindan eksiklikler gostermektedir.

« Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda

isletilmekte midir? (transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
13&curSunit=5875#

https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/ortak-dersler-

koordinatorlugu/dersler/

Kanit Belgelerine Ornekler:


https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5875
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5875
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/ortak-dersler-koordinatorlugu/dersler/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/ortak-dersler-koordinatorlugu/dersler/

- Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

- Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iliskin

ilkeler, mekanizmalar

- Aktif ve etkilesimli 68retme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar

- Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
iliskin uygulamalar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme

(Fakiilteler, SHMYO, Uzaktan Egitim Merkezi)

+ Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi hangi (¢oklu sinav olanaklari; bazilari siireg

odakl1 (formatif), 6dev, proje, portfolyo vb.) yontemlerle saglanmaktadir?

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari; bazilar siire¢ odakh
(formatif), odev, proje, portfolyo vb.) yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarhhg ve giivenirligi saglanmaktadir.

* Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri
planlanmakta ve uygulanmakta midir?

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Prekinik ve klinikler uygulamal sinavlar
yapilmaktadir.

» Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmakta midir?

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve
giivenirligi saglanmaktadir. Degerlendirmeye uygun kriterler belirlenmektedir.

« lyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler
nasil degerlendirilmektedir?

https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
13&curSunit=5875#

Kanit Belgelerine Ornekler:


https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5875
https://obs.lokmanhekim.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5875

- Programlardaki uygulama 6rnekleri

- Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli
Ol¢me araglarina iliskin)

- Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini1 gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri

- Izleme ve i¢ paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Osgrenci Geri Bildirimleri

(Fakiilteler, SHMYO, Enstitii, Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Koordinatorliigii)

« Ogrencilerin goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve hangi yollarla alinmaktadir?
Ogrencilerin goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
Memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak 6grenci danisman, 6grenci dekan
bulusmalar1 ve anket yoluyla alinmaktadir.

* Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmas1 saglanmis midir?

Geri bildirim anketleri istatistiksel olarak degerlendirilmektedir.

« Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri i¢in muhtelif kanallar bulunmakta midir? Bu
kanallar 6grencilerce bilinmekte ve bunlarin adil ve etkin ¢alistigir denetlenmekte midir?

Ogrenci danisman goriismeleri ile de geri bildirimler alinabilmektedir.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

- Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

- Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
- Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 6rnekleri

- Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Akademik Danismanlik

(Fakiilte, MY O, Enstitii)



« Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrencilere yonelik akademik danismanlhik hizmetleri etkin sekilde sunulmakta ve

damisman tarafindan diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

- Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii danismanlik dagilimlari ve toplant: tutanaklari

- Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve
tanimli siiregler

- Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

- Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri

(Fakiilte, MYO, Enstitii, Personel Isleri Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme ve Kalite
Giivence

Koordinatorliigii)

* Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirtitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

Akademik kadroda eksiklikler bulunmakla birlikte tamamlanmasi icin calismalar
devam etmektedir.

* Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ytikseltilmeleri ile ilgili siirecler
nasil ylriitiilmektedir?

Lokman hekim iiniversitesi 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma Kkriterleri yonergesi
kriterlerine gore akademisyen alim siireci uygulanmaktadir.

* Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiismesi nasil saglanmaktadir?

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders

iceriklerinin ortiismesi genellikle uzmanhk alanina gore degerlendirilmektedir.



» Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?
Rektorliik disinda birimimizde ayrica bir odiillendirme mekanizmasi

bulunmamaktadir.

* Birimin misafir 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar
nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir? Misafir 6gretim elemanlari tarafindan verilen
derslerin ¢iktilari nasil takip edilmektedir?

Birimin misafir 6gretim elemani secimi ve daveti yetersiz 6gretim elemani bulunan
béliimler icin yapilmakta olup ‘Lokman Hekim Universitesi Ziyaretci Ogretim Elemam
Yonergesi’ maddeleri uygulanmaktadir.
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Ziyaretc%CC%A7i-
0%CC%882%CC%86retim-Eleman%C4%B1-Y0%CC%88nerge-20190111-1.pdf

https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/akademik-yukseltme-ve-atama-

degerlendirme-komisyonu-ayadek/komisyon-uyeleri-8/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/Di%C5%9F-
Hekimli%C4%9Fi-Fak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitim-ve-%C3%96%C4%9Fretim-

Koordinasyon-Komisyonu-Y%C3%B6nergesi.pdf

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

- Ogretim elemanlarmin egitim, arastirma ve idari hizmet katkilarinin oranlarin1 gdsteren
tablolar

- Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

- izleme ve iyilestirme kanitlart

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

(Ogrenme-Ogretmeyi Gelistirme ve Olgme-Degerlendirme Birimi) (Siirekli Egitim Merkezi,
Uzaktan Egitim Merkezi, LODEB)

« Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in diizenli olarak egiticilerin egitimi


https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Ziyaretc%CC%A7i-O%CC%88g%CC%86retim-Eleman%C4%B1-Yo%CC%88nerge-20190111-1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Ziyaretc%CC%A7i-O%CC%88g%CC%86retim-Eleman%C4%B1-Yo%CC%88nerge-20190111-1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/akademik-yukseltme-ve-atama-degerlendirme-komisyonu-ayadek/komisyon-uyeleri-8/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/akademik-yukseltme-ve-atama-degerlendirme-komisyonu-ayadek/komisyon-uyeleri-8/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-Fak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitim-ve-%C3%96%C4%9Fretim-Koordinasyon-Komisyonu-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-Fak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitim-ve-%C3%96%C4%9Fretim-Koordinasyon-Komisyonu-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/02/Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-Fak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitim-ve-%C3%96%C4%9Fretim-Koordinasyon-Komisyonu-Y%C3%B6nergesi.pdf

etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) diizenlenmekte midir?

« Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri nasil artirilmaktadir?
Kanit Belgelerine Ornekler:

- Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligkin
planlama (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin
kanitlar

- Boliimde egitici egitimlerine katilan 6gretim elemani sayisinin yillara gére dagilimlari
- Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar

- Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvik ve Odiillendirme

(Fakiilte, MYO, Enstitii, Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Personel Isleri
Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Koordinatorliigii)

« Ogretim elemanlari i¢in “yarisma ve 6diil” gibi tesvik uygulamalar1 bulunmakta midir?,
Birimimizde 6gretim elemanlari icin yarisma ve odiil gibi tesvik uygulamasi ayrica

bulunmamakta olup rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek

tizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Birim, egitim ve dgretim faaliyetlerini ytiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence

altina almalidir.

B.5.1 Ogrenme Ortami ve Kaynaklar
(Fakiilte, SHMY O, Enstitii, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Koordinatorliigii, Destek ve
Teknik

Hizmetler Koordinatorliigli, Uzaktan Egitim Merkezi)



» Egitim-0gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim
alanlar1, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde saglamakta midir?

Egitim-ogretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari yeterli ve uygun donanima
sahip olacak sekilde saglamakta ve ihtiyaca gore arttirilmaktadir.

Kiitiiphane icin giincel yaymnlar takip edilip yeni kitap istekleri yapilmakta olup 6grenci
uygulama laboratuvarlarinin kapasiteleri arttirilmstir.

* Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik etmekte midir? Ne tiir teknolojiler
kullanilmaktadir?

Egitimde giincel uygulamalar takip edilmekte olup bu konuyla ilgili cahismalar ve
egitimler fakiiltemizde yapilmaktadir.

» Egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemleri
bulunmakta midir?

« Ogrenme ortami ve kaynaklarimin dgrenci-6grenci, grenci-ogretim elemani ve 6grenci-

materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik faaliyetler nelerdir?

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

- Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

- Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

- Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirim araglar
(Anketler vb.)

- Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

* Birim kurumun sundugu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim gosteren dgrencilerini
takip etmekte midir?

Ogrenci toplulugu vasitasiyla 6grenci faaliyetleri izlenmekte ve desteklenmektedir.



« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne dlgiide
desteklenmektedir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin 6grencilerin yaptig
geri bildirimler sonucunda isteklerine uygun faaliyetler desteklenmektedir.

» Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
caligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri) bulunmakta midir?

Kurumumuzda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve alt yapilar bulunmakta olup
eksikligi bulunan tesisler icinde gerekli kurumlarla antlasmalar yapilmaktadir.

* Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil glivence altina
alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi; 6grenci danisman

goriismeleri, 6grenci dekan bulusmalar: geri bildirimleri ile saglanmaktadir.

Kanat:

Belgelerine Ornekler:

- Ogrenci Topluluklar1 olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi

- Ogrenci Topluluklarinin listesi

- Ogrenci Topluluklarinin y1l igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

- Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilime1 sayis1 vb. bilgilerle)

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araclar (anketler vb.) sonuglari
- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

- Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.5.3. Tesis ve Altyapilar

(Tiim Birimler, idari isler Daire Baskanlig1, Uzaktan Egitim Merkezi)

* Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji, donanimli ¢aligma alanlari, saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir

midir?



Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji, donanimh ¢alisma alanlar, saghk,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nicelik ve nitelikte,
erisilebilir durumdadir.

* Tesis ve altyapilar 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus mudur?

Tesis ve altyapilar 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

- Erigim ve kullanimina iligkin uygulamalar

- Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalarina yonelik alt yap1, tesis, donanim ve
yazilim durumlari

- Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.4 Engelsiz Universite

(Fakiilteler, SHMYO, Uzaktan Egitim Merkezi, Engelsiz Ogrenci Birimi, idari Isler Daire
Baskanlig1)

« Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler i¢in diizenlemeler bulunmakta midir?

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler icin diizenlemeler mevcuttur.

* Birim tarafindan tedbirler alinmakta ve iyilestirmeler yapilmakta midir?

Birim tarafindan tedbirler ahnmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

« Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini saglamakta
midir?

Cift tarafl kullanilan dental iinitler ve fantom kafalar bulunmaktadir.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Birim 6zelinde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili planlama
ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
siireclerindeki uygulamalar vb)

- Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

- Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

- Engelsiz iiniversite odiilleri

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.5.5. Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri



(Fakiilteler, SHMYO, Psikolojik Danismanlik Merkezi, Kurumsal Iletisim ve Tanitim Daire
Baskanlig1)

* Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmakta midir?

Universitemiz biinyesinde Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
bulunmaktadir.

* Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri erisilebilir (yiiz yiize ve ¢evrimigi)
midir?

Universitemiz biinyesinde Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri yiiz
yiize hizmet vermektedir.

* Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin yeterlilikleri takip edilmekte midir?
Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin yeterlilik takibi birimimizce
gerceklestirilmemektedir.

* Birim psikolojik danismanlik hizmetleri ve kariyer merkezlerinden 68renci sayilarini takip
etmekte midir?

Birimimizde psikolojik damismanlik hizmetleri ve kariyer merkezlerinden 6grenci
sayllarimi takip etmek icin bir sistem bulunmamaktadir.

« Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Ogrenci toplulugu ve birimimiz ortak calismalari ile meslegimizin farkh alanlarindan
uzmanlar davet edilmektedir.

« Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ogrencilerin klinik egitimleri gerceklestigi kliniklerimiz SUAM a bagh bulunmaktadar.
Kanit Belgelerine Ornekler:

- Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
- Kariyer merkezi uygulamalari

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.) sonuglari
- Izleme ve iyilestirme kanitlart

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Programlarm Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

(Fakiilteler, SHMYO, Enstitii)



* Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6§renme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmekte midir? Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmekte midir?

Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi icin ¢alisiimalar devam etmektedir.

« Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim nasil
stirdiiriilmektedir?

* Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmakta midir?

Birimimiz i¢cin akreditasyon basvurusu planlanmakta olup siire¢ takip edilmektedir.

* Birimin akreditasyon stratejisi belirlenmis midir? Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite

giivence sistemine katkis1 degerlendirilmekte midir?

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

- Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri

- Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
- Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

- Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
- Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
- Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iligskin geri bildirimler

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.6.2. Mezun Izleme Sistemi
(Tim Akademik Birimler, Kariyer Birimi Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme ve Kalite
Giivence Koordinatorligii)

* Birimin, mezun izleme sistemi bulunmakta midir?



Birimimizde su anda 3. Simif 6grencileri mevcut olup heniiz mezun vermemistir. i1k
mezunlarimiz en erken 2 yil sonra olacaktir. Bu sebeple mezun izleme sistemimiz
bulunmamakta olup calismalar baslamistir.

* Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta ve degerlendirilmekte midir?

* Mezunlardan alinan bu bilgiler kurumun gelisme stratejilerinde kullanilmakta midir?
Kanit Belgelerine Ornekler:

- Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

- Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

- Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalari

- Mezuniyet sonrasi hizmet i¢i egitimlere boliimiin katkisini gosteren kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

Birimin arastirma siirecini degerlendirilmesi beklenmektedir. Arastirma siireci birimin siirekli
gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, aragtirma faaliyetlerinin ger¢eklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak
izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya dontistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
yuriitmelidir.

C.1.1. Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi:

(Fakiilte, SHMY O, Enstitii, Arastirma Merkezleri, BAP Koordinatorliigii, Stirekli Egitim
Merkezi)

* Birimin aragtirma faaliyetlerinin diger faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet,)
arasindaki yeri nasil tanimlanmigtir?

Birimin arastirma faaliyetlerinin diger faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet,)
arasindaki yeri tanimlanmamis ancak diger faaliyetlerle beraber siirdiiriilmektedir.
Ogrenci asistanhig ile de 6grencilerle birlikte arastirma planlamalar1 devam etmektedir.
Ilgili komisyon kurulma asamasindadir.

* Birimin arastirma alaninda 6ncelikli hedefleri nelerdir?



Birimin oncelikli hedefi heniiz belirlenmemistir.

* Birim stratejik planinda arastirma hedefleri hangi performans gostergeleri ile takip
edilmektedir? Bunlarin sonuglart dogrultusunda (6zellikle ulasilamayan hedeflere yonelik) ne
gibi 6nlemler alinmaktadir?

Staratejik planda Arastirma gostergelerimiz:

1. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katihmin desteklenmesi
2 Kurum i¢i desteklere basvurulacak projelerin artirilmasi

3 Multidisipliner arastirma projelerinin olusturulmasi

4. Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine katiliminin saglanmasi

5 Arastirma ¢iktilarinin iiriine doniistiiriilmesi

* Biriminiz, aragtirma stratejisinin bir parcasi olarak disiplinler aras1 ve kurumlar arasi
arastirma faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

Birimimiz, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak disiplinler arasi ve kurumlar arasi
arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Ancak bunu izlemek i¢in bir platform
bulunmamaktadir. Ogretim iiyelerimizden alinan geri bildirimlerle izlenmektedir.

* Arastirma ile egitim ve toplumsal katki siireclerinin kesistigi ne gibi uygulamalar
bulunmaktadir? Nasil tesvik edilmektedir?

Arastirma ile egitim ve toplumsal katki siireglerinin kesistigi uygulamalar belirlenmemistir.
* Arastirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylagimi yapilmakta midir?
Arastirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Arastirma Politikasi, strateji ve hedefleri

- Arastirma performans gdstergeleri

- Arasgtirma stratejisi dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin kanitlar

- Arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi (Fakiilte,

SHMYO, Enstitii, Arastirma Merkezleri, BAP Koordinatorliigii)



* Birimde yiiriitiilen arastirmalarin nitelik ve nicelik olarak 6gretim iiyesi bagina dagilimlar
hakkinda bilgi veriniz.

* Birimde yliriitiilen projeler (kabul edilenler ve basvuru agsamasinda olanlar) hakkinda bilgi
veriniz.

2021 yilinda devam eden tek proje mevcuttur.

« i¢ ve dis destekle saglanan proje sayilar1 ve biitceleri hakkinda bilgi veriniz.

2021 yilinda iki adet Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje devam etmektedir.
Boliimiimiizden bir 6gretim iiyesinin uluslar arasi proje de arastirmaci olarak yer
almaktadar.

* Birimin aragtirma yontemine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandig belirlenmis midir? (BAP Koordinatorliigii)

* Birimin aragtirma yonetimi ekibi bulunmakta midir? Gorev tanimlar1 belirlenmis midir?
(BAP Koordinatorliigii)

* Birimin aragtirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmekte midir?
(BAP Koordinatorliigii)

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve takibi

- Arastirma yonetim modeli ve uygulamalari

- Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine dair
kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bélgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Iliskisi

(Fakiilte, SHMYO, Enstitii, Arastirma Merkezleri, BAP Koordinatorliigii)

* Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir
bag kurmakta midir?

Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda

belirgin bir bag yoktur.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Arastirma planlamalarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi
- Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili arastirma 6rnekleri

- Tlgili arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda



gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Birimin Arastirma Kaynaklar

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin aragtirma politikalari,
i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma Kaynaklari

(Fakiilte, MYO, Enstitii, Arastirma Merkezleri, BAP Koordinatorliigii)

* Birimin fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklar kapsamindaki faaliyetleri ger¢eklestirmek
icin uygun ve yeterli midir? Kaynak yetersizligi nedeniyle yapilamayan proje ve arastirmalar
var midir?

Kaynak yetersizligi nedeniyle yapilamayan proje ve arastirmalar bulunmamakta ancak
is yiikii fazlah@1 nedeniyle projeler yapilamamaktadir.

* Birim, aragtirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar1 nasil planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadir?
Yiiksekogretim Kurumlar: Destekleri, TUBITAK vb proje kaynaklarina
basvurulmaktadir.

» Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmekte midir?

Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi ile ilgili bilgi yoktur.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Arastirma-Gelistirme biitcesi (gelirleri, dis kaynaklari, oncelik alanlarina gore dagilima,
birimlere gore dagilimi)

- Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu ve 6zel)

- Arastirma gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

- Arastirma kaynaklarimin ¢esitliliginin ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine dair
kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

(BAP Koordinatorliigii)

* Birimin aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢cekirdek fonlar var midir?
Erisilebilir midir?

* Birimde aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat,

uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu artirmak iizere 6diil ve rekabetci



yukseltme kriterleri bulunmakta midir?

* Birim aragtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini nasil saglamaktadir?
Kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in

i¢/d1s paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte

ve desteklemektedir?

« Universite i¢i kaynaklarm yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmekte midir?

Kanit Belgelerine Ornekler:

- I¢ kaynaklar ve kullanimna iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Yonergesi vb.)

- I¢ kaynaklarm birimler arasi dagilimi

- I¢ kaynaklarm kullanildig1 arastirma drnekleri

- I¢ kaynaklarm dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

(Tim Akademik Birimler, BAP Koordinatorliigii)

* Birimin dis kaynaklardan sagladig1 destekler; proje destegi, bagis, sponsorluk vb. verileri
tutulmakta midir? Bu veriler birimin stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

* Birimin aragtirma ¢alismalari i¢in tiniversite dis1 fonlamalarin miktarini artirmaya yonelik
izledigi stratejileri nelerdir?

 Kurum dis1 fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilar tesvik etmek iizere birim tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler nelerdir?

* Birim arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaglarin katilimini nasil saglamaktadir?
Kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/d1s
paydaslarla is birligini ve kurum digindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

Kanit Belgelerine Ornekler:

- D1s kaynaklarin kullanimin1 desteklemek iizere olusturulmus egitimlere katilan akademik
personel sayisi

- Destek birimlerin ¢aligmalarina iliskin kanitlar, toplanti tutanaklar

- D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar, dis destekli proje sayist

- D1s kaynaklarda yillar itibariyle gerceklesen degisimler

- D1s kaynaklarin kullanimina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari



- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

(Fakiilteler, SHMYO, Enstitii, Ogrenci Isleri Koordinatorliigii)

* Birimin yiiksek lisans, doktora programlar1 bulunmakta midir?

2021 yilinda Protetik dis tedavisi AD doktora programi bulunmakta olup 3 AD icinde
basvuru yapilmstir.

* Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun
sayilart ile gelisimleri izlenmekte midir?

Ogrencilerimiz saghk bilimleri enstitiisiine bagh olarak izlenmektedir. Doktora
programimizda heniiz mezunumuz bulunmamaktadar.

* Birimde doktora sonras1 (post-doc) imkanlar1 bulunmakta midir?

Birimimizde doktora sonrasi imkan bulunmamaktadir.

Kant:
https://www.lokmanhekim.edu.tr/enstituler/saglik-bilimleri-enstitusu/protetik-dis-tedavisi-

doktora-programi/

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Yiiksek Lisans ve Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlara iligkin kanitlar

- Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/aragtirmaci sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

- Yiiksek Lisans ve Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve
iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3 Aragtirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

(Fakiilte, MYO, Enstitii, Arastirma Merkezleri, BAP Koordinatérliigii, LODEB, Personel
Isleri Koordinatorliigii)

* Birimin 6gretim elemanlarinin arastirma konusundaki yetkinliklerini gelistirme konusunda

yapilan ¢aligsmalar bulunmakta midir?



Birimin 6gretim elemanlarinin arastirma konusundaki yetkinliklerini gelistirme konusunda
planli bir ¢alisma bulunmamaktadir.

» Kurumda diizenlenen arastirma konusundaki ¢aligmalara birimin katilma orani nedir?
Ogretim iiyelerinin tiimii arastirmalarim1 devam ettirmektedir.

* Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri bagarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi
yontemlerle 6l¢iilmektedir? Bu 6l¢iim sonuglart iyilestirme amacli nasil kullanilmaktadir?
Ozellikle geng dgretim iiyelerine kariyer gelisimi icin hangi firsatlar sunulmaktadir?
Rektorliigiin kullanima sundugu AVESIS adh programla takip edilmekte 6gretim
iiyelerinden aylik faaliyet raporlari toplanmaktadir.

* Gereksinim duyulan 6gretim elemani kadrolari nasil belirlenmektedir? Kadrolar eksikligi
duyulan 6grenim/arastirma alanlarina uygun olusturulmakta midir?

Birimimizde is yiikiine ve ihtiyaca gore 6gretim kadrolar: belirlenmektedir.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢caligmalari

vb.)

- Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

- Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

(Fakiilte, MYO, Enstitii, Arastirma Merkezleri)

* Birimde kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinetji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut ve etkin midir?

Birimde kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut degildir.

* Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimlerinin varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmis midir?

* Arastirma faaliyetleri sistematik olarak irdelenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar1 ve aragtirma birimleri, ortak

arastirmalardan iiretilen ¢alismalar



- Paydas geri bildirimleri

- Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.4. Birimin Arastirma Performansi

Birim aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim Eleman: Performans Degerlendirmesi

(Fakiilte, MY O, Enstitii, Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Koordinatorliigii)

* Birim, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gbzden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Birimimiz, arastirma performansimnin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
gozden gecirmekle ilgili cahismalar devam etmektedir.

* Birimin aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerinin sonuglari
duyurulmakta midir?

Akademik kurulda birim arastirma faaliyetleri duyurulmaktadir.

* Arastirma faaliyetlerinin artirilmasina yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri
alinmakta midir?

Arastirma faaliyetlerinin artirilmasina yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarin geri
bildirimleri alinmasiyla ilgili siirecler devam etmektedir.
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Akademik-Performans-
Degerlendirmesi-Uygulama-Usul-ve-Esaslar%C4%B1-20042022.pdf

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
taniml siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

- Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yénelik analiz raporlar

- Paydas geri bildirimleri

- Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar


https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Akademik-Performans-Degerlendirmesi-Uygulama-Usul-ve-Esaslar%C4%B1-20042022.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Akademik-Performans-Degerlendirmesi-Uygulama-Usul-ve-Esaslar%C4%B1-20042022.pdf

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.4.2. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

(Fakiilte, MY O, Enstitii)

* Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu olarak
siirdiirillmektedir.

* Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve
periyodik olarak dl¢iilmekte ve degerlendirilmekte midir?

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere
dayali ve periyodik olarak degerlendirilmemektedir.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler

- Arastirma hedeflerine ulasip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

- Arasgtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.4.3. Arastirma Biit¢e Performansinin Degerlendirilmesi

(BAP Koordinatorliigii)

* Arastirma biit¢esinin yillar iginde degisimi, toplam biitce i¢indeki pay1; devletten gelen
Odenek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi yarigsmaci fonlar bilesenlerindeki degisimler
izlenmekte midir?

* Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiytikliiklerin uyumu, basarilar/basarisizliklar
degerlendirilmekte midir?

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar
- Biitge dagilimi ve yillar i¢inde degisimi

- Biitce dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi



Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

D.1.1. Toplumsal Katk1 Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

(Tiim Birimler)

* Birim stratejik planda yer alan toplumsal katki hedeflerini nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

Birim stratejik planda yer alan toplumsal katki hedeflerini izlemek ve degerlendirmek i¢in
caligmalar devam etmektedir.

* Birim, toplumsal katki hedeflerinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini nasil
gozden gegirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Birimimiz, toplumsal katki hedeflerinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini gozden gecirmek ve degerlendirmek icin calismalar devam etmektedir.
Kanit:

Birimin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri:

-Cesitli kanallar aracihigiyla toplum saghginin gelistirilmesine yonelik proje
olusturulmasi

-Toplumsal risk gruplarina yonelik yerel yonetimler ve diger kurumlar ile isbirligi
icinde toplumsal saghga katki verecek proje yapilmasi

-Yerel yonetimler, meslek orgiitleri veya sivil toplum kuruluslari ile toplum saghgina

katki saglayacak egitim programlar diizenlemek

Kanit Belgelerine Ornekler

- Birimin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri

- Varsa birimin toplumsal katki siire¢lerinde hedefledigi dncelikli alanlarinin listesi ve nasil
belirlendigine dair belgeler

- Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama 6rnekleri

- Paydas katilimina iliskin kanitlar

- Toplumsal katk1 politika, strateji ve hedeflerin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklart

(Tim Birimler)



Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahip olmal1 ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

* Birim tarafindan toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis midir?

Birimimiz tarafindan toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicii) tam olarak belirlenmis degildir.

Goniilliiliik dersi kapsami genisletilmis ve dis hekimligine yonelik projeler ogrencilerle
birlikte iiretilmeye baslanmstir.

* Birim tarafindan toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar mali, fiziksel, insan giicii)
izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Goniilliik dersi sorumlu 6gretim iiyeleri tarafindan takip edilmektedir.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Toplumsal katki amaciyla tiretilen ¢aligma ve projelerin sayisi ve kaynaklarin nereden
saglandig1

- Toplumsal faydaya yonelik herhangi bir {iriin elde edilip edilmedigi

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.3. Toplumsal Katki Performanst

(Tim Birimler)

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirilmelidir.

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

* Birim tarafindan toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performans hedefleri
izlenmekte midir?

Birimimiz tarafindan toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performans
hedefleri izlenmektedir.

* Birim tarafindan izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve stirdiiriilebilir midir?
Stirdiiriilebilir olmakla beraber sorumlu 6gretim {liyelerinde zaman zaman degisiklik
olabilmektedir.

« lyilestirme adimlarmin kanitlar1 bulunmakta midir?

Proje caligmalar1 danigmanlarla birlikte ytirtitiilmekte olup 6grencilerin final doneminde

sonuclandirilacaktir.



* Birim tarafindan toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin i¢
ve dis paydaslarin goriis ve onerileri alinmakta midir?
Birimimiz tarafindan toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri alinmaktadir.

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

- Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
- Paydas geri bildirimleri

- Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E. YONETIM SiSTEMIi

E.1 Yénetim ve Idari Birimlerin Yapist

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli,
idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapt

(Tiim Birimler)

* Birimde yonetim modeli ve idari yapi1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlar1 olusturulmus
mudur?

Birimde yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari
olusturulmamstir.

* Birimin organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis
stirecleri bulunmakta ve uygulanmakta midir?

Birimimizin organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev tammmlar,
is akis siirecleri bulunmakta ve uygulanmaktadir.

* Birimin organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis semalari, siirec kartlar1 yayimlanmis
ve isleyisin paydaglarca bilinirligi saglanmig midir?

Birimimizin organizasyon semasi, gorev tammmlari, is akis semalar, siirec kartlar:
yaymmlanmuis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglamak icin Internet sayfamzda

yaymlanmistir.



https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/AKADEM%C4%B0K -
TE%C5%9EK%C4%B0LAT-%C5%9EEMASILpdf

https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte-yonetim-kurulu-4/

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Yonetim modeli ve organizasyon semast

- Kurumun y6netim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin1 uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

- Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

E.1.2. Siirec YOnetimi

(Tim Birimler)

* Tiim faaliyetlere iligkin siirecler ve alt siirecler tanimli midir?

Tiim faaliyetlere iliskin siirecler ve alt siireclerin tanimlanmasi ile ilgili calismalar
devam etmektedir.

* Birimin gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 hazirlanmis ve uygulanmakta midir?
Birimimizin gorev tanimlar1 hazirlanmis uygulanmaktadir.

* Siire¢ yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 bulunmakta midir?

» Siirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmus mudur?

Stirekli siire¢ dongiisii ile ilgili calismalar devam etmektedir.

https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/lhu-ana-yonetmelik-3/

https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/akademik-teskilat-semasi-

2/

https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/egitim-isbirliklerimiz/

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1

- Paydas katilimina iliskin kanitlar

- Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

E.2 Kaynaklarin Yonetimi


https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/AKADEM%C4%B0K-TE%C5%9EK%C4%B0LAT-%C5%9EEMASI.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/AKADEM%C4%B0K-TE%C5%9EK%C4%B0LAT-%C5%9EEMASI.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/fakulte-yonetim-kurulu-4/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/lhu-ana-yonetmelik-3/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/akademik-teskilat-semasi-2/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/akademik-teskilat-semasi-2/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/egitim-isbirliklerimiz/

E.2.1. Insan Kaynaklarimin Yonetimi

(Tiim Birimler)

* Birimin, iist yonetimden taleplerine iliskin belgeler bulunmakta midir? Ust yénetimden talep
edilmis midir?

Personel eksikligi konusunda birimimizde calismalar yapilmakta olup iist yonetime
iletilmektedir.

* Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?

Birimimizin, yonetim ve idari yapilanmasinda yonetim modeli mevcuttur.
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/akademik-teskilat-semasi-

2/

* Birim insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri nelerdir? Mevcut durumda ne derece
karsilanmaktadir?

Akademik kadromuzun sayisi yetersizdir. Ogretim iiyelerimizin is yiikii fazla olup
siireclerle ilgili callymalarda eksikliklerimiz mevcuttur.
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-
akademik-kadro/

* Birimin ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlikleri nasil
tanimlanmaktadir?

Universitemiz atama yonergesine gore akademik cahismalar1 degerlendirilmektedir.

« idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimli siirecler nelerdir?

Hizmet i¢i egitimler verilmektedir.

Kanit:

https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/06/LH%C3%9C-
%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeli%C4%9Fine-Y %C3%BCkseltilme-ve-Atanma-
Kriterleri-Y%C3%B6nergesi-yeni-14.pdf

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Calisan (akademik ve idari) memnuniyet anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
- Idari siireclere iliskin yetkin personelin nitelik ve nicelik olarak varlig

- Hizmet i¢i egitimler ve katilim oranlar1

- Talep yazilarina iliskin kanitlar


https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/akademik-teskilat-semasi-2/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/akademik-teskilat-semasi-2/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-akademik-kadro/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi-fakultesi-akademik-kadro/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/06/LH%C3%9C-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeli%C4%9Fine-Y%C3%BCkseltilme-ve-Atanma-Kriterleri-Y%C3%B6nergesi-yeni-14.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/06/LH%C3%9C-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeli%C4%9Fine-Y%C3%BCkseltilme-ve-Atanma-Kriterleri-Y%C3%B6nergesi-yeni-14.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2022/06/LH%C3%9C-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyeli%C4%9Fine-Y%C3%BCkseltilme-ve-Atanma-Kriterleri-Y%C3%B6nergesi-yeni-14.pdf

- Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

(Idari Isler Koordinatorliigii) (Mali Isler Daire Baskanlig1)

» Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siiregler bulunmakta midir?

* Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Kanit Belgelerine Ornekler

- Finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

- Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik
plant ile uyumu

- Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

E.3 Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetimi Sistemi

(Bilgi Teknolojileri Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Koordinatérliigii, BAP Koordinatorliigii,
Arastirma Merkezleri, Kariyer Birimi Koordinatorligii)

* Birim her tiirlii faaliyet ve stireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere hangi bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir? Kullanilan Bilgi
YoOnetim Sisteminin adini veriniz, baska birimlerle ortak kullaniliyorsa belirtiniz.

+ Kullanilan bilgi yonetim sistemi, egitim ve 0gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi
konular1 (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program
memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

* Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma
kadrosunun; ulusal/uluslararas: dig kaynakli proje sayis1 ve biitgesi, yayimlarinin
nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

* Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarin; istihdam oranlari ve istthdamin

sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Kanit Belgelerine Ornekler:
- Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

- Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve



paylasilmasina iliskin tanimli siiregler

- Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

(Bilgi Teknolojileri Koordinatorliigii, BAP Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Koordinatorliigii,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Koordinatérliigii, LODEB)

* Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve ticlincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif
olmasi) nasil saglanmaktadir?

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Bilgi giivenligini ve giivenilirligini saglamaya yonelik siire¢ ve uygulamalar

- Kisisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon ve ¢aligmalar

- Bilgi giivenligi ve giivenilirliginin saglanmasina yonelik uygulamalara iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

E.4. Destek Hizmetleri

(dari Isler Daire Baskanlig:)

* Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligskin dl¢iitler
nelerdir?

* Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi
nasil glivence altina alinmaktadir?

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi

- Tedarikgilerin performansini degerlendirmek iizere tanimli siirecler

- Tedarik performansi degerlendirme yontemi ve performans sonuglarinin kullanimina
iliskin ornekler

- Tedarikgilerle birlikte yapilan toplantilar ve siireglere katilim mekanizmalari

- Paydas geri bildirimleri

- Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi mekanizmalarina iligkin izleme
ve iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

(Tiim Birimler)

* Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylagmaktadir?

Birimimiz faaliyetleri internet sitemiz vasitasiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.

* Birim, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

* Birimin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalari
nelerdir?

* Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tlimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylagsmakta midir?

Birimimiz faaliyetleri internet sitemiz vasitasiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir.

» Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil glivence altina
alinmaktadir?

https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/

Kanit Belgelerine Ornekler:

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler, uygulama 6rnekleri

- I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlari

- Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yénleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi bagliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Birim daha 6nce bir kalite 6z degerlendirme siirecinden ge¢gmis ve

birime sunulmus bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik


https://www.lokmanhekim.edu.tr/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/

yonlerin giderilmesi i¢in alinan onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Birimimiz giiclii yonleri arasinda egitim 6gretim bashgi bulunmaktadir.Egitim 6gretim
bashginda miifredat ve uyum calismalar1 yapilmis ve sistematik bir sekilde
giincellemeleri yapilmaktadir. Arastirma ve toplumsal katki bashklar: da gelismeye
acik yonleridir. Birimimizde 6gretim iiyesi eksiklikleri mevcut olup var olanlarinda is
yiikleri ¢ok oldugu icin birimizde siirdiiriilen siirecler ve arastirma bashklarinda

eksikliklerimiz vardir.



