	[image: ]




	T.C.
LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ
GÖREV TANIMI FORMU
	Dokuman No
	LHÜ-KLT-GRV-0002

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	01.05.2024

	
	
	Revizyon Tarihi
	-

	
	
	Revizyon No
	-




	1. POZİSYON
	Dekan

	2. ÇALIŞTIĞI BİRİM ADI
	Rektörlük

	3. ÇALIŞTIĞI ALT BİRİM ADI
	-

	3.1.Bağlı Olduğu Yöneticinin Görev Adı
	Rektör

	3.2.Kendisine Bağlı Kadro(lar) Adı
	Akademik Kadrolar

	3.3.Yerini Alacak Görev
	Dekan Yardımcısı

	3.4.Vekâlet Edebileceği Görevler
	-



	4. İŞİN TANIMI / AMACI
	Üniversite üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaları yapmak, planlamak, yönlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.



	5. ANA SORUMLULUKLAR, GÖREVLER, İŞLEMLER VE BAŞARI ÖLÇÜTLERİ

	Görevler
	İşlemler
	Başarı Ölçütü

	A
	FYK Tarafından Alınan Kararların Uygulanması
	A.1
	Fakülte kuruluna ve fakülte yönetim kuruluna başkanlık etmek, bu kurullar tarafından alınan kararları uygulamak ve fakültenin birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak
	

	
	Bütçe Çalışmaları ve Yatırım Programları
	A.2
	Üniversitenin yetkili organları tarafından alınan kararların fakülte bünyesinde uygulanmasını sağlamak.
	

	B
	Raporlama
	
	Rektörlük tarafından talep edildiğinde veya kendisinin uygun gördüğü hallerde fakültenin genel durumu, işleyişi ve ihtiyaçları hakkında Rektöre rapor vermek
	

	D
	Fakülte Bütçe Yönetimi
	
	Her akademik yılın sonunda, fakültenin bir sonraki yıla ait ödenek ve kadro ihtiyaçlarını belirlemek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak
	

	E
	Denetleme
	
	Fakültenin birimleri ve fakültede görevli her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak
	

	F
	Yıllık Ders Programı
	
	Her akademik yılın sonunda, fakültenin bir sonraki yıla ait yıllık ders programlarını hazırlayarak Senatoda görüşülmek üzere Rektörlüğe sunmak
	

	G
	Toplantı Organizasyonları
	
	Bu Yönetmelikte öngörülen zamanlarda ve gerekli görüldüğü hallerde, fakülte kurulunu ve fakülte yönetim kurulunu toplantıya çağırmak
	

	H
	Diğer
	
	İlgili mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yapmak
	





Organizasyonel değişiklikler, yeni fonksiyonlar veya sorumluluk alanlarının genişlemesi gibi nedenlerle yukarıda verilen bilgiler, görevler ve sorumluluklar zaman içinde değişebilir. İş tanımını etkileyebilecek bu tür değişikliklerde aşağıda imzaları bulunan Çalışan ve Birim Yöneticisinin İnsan Kaynakları Birimiyle iletişime geçmesi ve revizyonları yaptırması gerekmektedir. Söz konusu revizyonlar talep edilmese bile tüm çalışanlar, burada yazmayan yeni görev sahalarından da sorumlu olmaya devam edeceklerdir. 





	6.  ONAY VE İMZALAR: 

	Sorumlu Kişi 
	Bağlı Olduğu Kişi
	Onaylayan

	… / … / 20...

Ad/Soyadı/İmza

	… / … / 20..

Ad/Soyadı/İmza

	… / … / 20..

Ad/Soyadı/İmza
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