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A. Kalite Giivence Sistemi

Bashk No Gelismeye A¢ik Yanlar Planlanan Onlem/ Eylem Sorumlusu
Bélimdeki tim temel etkinlikleri kapsayan performans | Performans gostergeleri Giniversitenin stratejik planinda fakiilte
A.l3. goOstergelerinin tanimlanmasina, paylagilmasina; performans | V€ bénliimlerle 1.1g1.11 alapda F)ehrlenn.nstlr (LHU St.ratejl.k.Planll). Prof. Dr. Nilgiin BEK
gostergelerinin  i¢  kalite giivencesi sistemi ile nasil B}l gostergelerin i¢ kalite giivence sistemi ile iliskilendirilmesine Prof. Dr. A. Ayse KARADUMAN
iliskilendirildigine ait bilgilerin bulunmamast yonelik tablolar olusturulmus ve yapilan eylemlerin stratejik
planla iligkisi kurulmustur (Stratejik Plan- Elem Tablosu).
Arastirma, dgretim elemanlariin yetkinliklerinin gelistirilmesi
Egitim diizeyinde iist diizeyde uygulanan ic kalite giivencesi | ve toplumsal katki konularinda i¢ kalite giivence sistemi
A2.2. mekanizmalarmin diger basliklar i¢in de yayginlagtirilmasi | olusturulmasina iligkili ¢alismalar baslatilmistir.  Yapilan Tiim Boliim Ogretim Elemanlart
gerekliligi eylemlerden elde edilen geri bildirimlere dayali iyilestirmeler
gerceklestirilmis ve belgelenmistir.
Béliimiin SWOT analizi yapmis olmasina ragmen buna dayali SWOT analizi ve BIDR inceleme raporlari dikkate alinarak )
A3l bir planlamasinin heniiz bulunmamasi gerekli iyilestirmeler ve gelistirmeler gerceklestirilmistir (ODR Tiim Bolim Ogretim Elemanlart
Tablo 8.3)
Dis paydaslarin tim siireglere katilmimni artirabilmek ve | Dis Paydas belirleme toplantist yapildi. Listeler olusturuldu Prof. Dr. Nilgiin BEK
A3l degerlendirmek igin sistematik bir mekanizmanm bulunmamasi Toplant1 yapildi. Geri bildirimler alindi ve isletildi. Siirekli N
. ) Ars. Gor. Mustafa SARI
yapilacak sekilde sistem olugturuldu.
Programimiz {iniversitemizde uluslararasi1 dgrencilerin en ¢ok
tercih ettigi bolimler arasinda Tip Fakiiltesinden sonra ikinci
sirada gelmektedir. Uluslararasilagma konusunda meslegin
Uluslararasi performansinin izlenmesi konusunda sistemin bir | uluslararast kuruluslarina tyelik gergeklestirilmistir. (ENPHE)
A43. Ogrencilerin katilimci oldugu projeler gelistirilmistir. Erasmus Prof. Dr. Nilgiin BEK

yaklagimin bulunmamast

hareketliligi konusunda en ¢ok &grenci gonderen bolim
olmustur. ENPHE iyeliginin siirdiiriilmesi, dgrencilerin
uluslararasi hareketlilik caligmalarina ve projelere katiliminin
tesviki hedefimizdir.




B. Egitim- Ogretim

B.1.1.

Derslerin AKTS kredilerinin belirlenmesinde 6grenci
goriiglerinin sistematik olarak alinmamasi ve is yiikii hesabina
yansitilmamasi

Is Yiikii hesaplamalar1 Bologna Kurallarma gére &grencilerin
ders dis1 is yiikleri de gbéz Oniine alinarak hesaplanmaktadir.
Derslerin  AKTS kredilerinin belirlenmesinde, gerektiginde
Bolim Kurulu Toplantilarina FTR Boliim temsilcisi 6grenci
davet edilmekte ve ilgili karar alinmaktadir. Ardindan Fakiilte
Egitim Komisyonunda onaylanarak  Universite  Egitim
Komisyonuna ulagtirilmakta ve en son Senato Karari ile
onaylanmaktadir.

Prof. Dr. Nilgiin BEK

B.3.1.

Ogrenci merkezli egitimin uygulanmasi konusunda bazi
uygulamalar olmakla birlikte sistematik bir yontem ile
izlenmemesi

Uygulamali bir mesleki egitim veren bdliimiimiizde, egitim
tamamen oOgrenci katilimli, uygulamali, etkilesimli, grup
caligmalarr yoluyla gergeklestirilmektedir. Iletisim becerileri,
toplumsal katki, mesleki otonomi, problem ¢dzme, klinik karar
verme gibi konularda 6zellikle inisiyatif alabilmelerine dayali bir
egitim siirdiiriillmektedir.

Tiim Boliim Ogretim Elemanlar

B.5.1.

Uygulama yapilabilecek kliniklerin yetersizligi

Ust yonetimden yazili taleplerde bulunuldu. SBF olarak
Sogitozi ikinci yerleskeye taginilmasi ile laboratuvar sayimiz
artirild1 ve YOK kriterlerine uygun hale getirildi.

2024 bahar déneminde say1 ve nitelik arttirildi.

Ogrenci geribildirimlerine dayali olarak verimli bulunmayan
klinik ¢aligma dersleri hakkinda g¢alisma yapilarak yeniden
diizenlenmistir.  Ogrencilerden  alman  geri  bildirimler
dogrultusunda, klinik c¢aligma siireleri arttirildi, yeni klinik
calisma alanlar1 eklendi ve yeniden organize edildi.

FTR Bo6lim Klinik Calisma
Koordinatorliigii

B.5.2.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin bliim bazinda
sistematik izleme yonteminin bulunmamasi

Universite genelince yapilan anketlerde, 6grencilerin sosyal
faaliyetlerden memnuniyeti diisiik bulunustur. Bu konuda genel
onlemler alimmistir (yeni kampiis projesi, spor alanlari, sosyal
alanlar, Cat1 Kafenin agilmasi vb.) siire¢ icerisinde yararlanma
oranlari 6nceki donemlere gore yiikselmesine ragmen halen
ortalamanin altinda olup iiniversite yonetiminin bilgisindedir.

Dr. Ogr. Uy. Z. Seda BAKTIR
DOGAN

B.5.5.
B.6.2.

Mezunlarin sistematik olarak takip edilmesini saglayacak bir
mekanizmanin olmamast

Mezun takip sistemi ve komisyonu olusturuldu. Bir mezunumuz
da bu komisyonda aktif yer almaktadir.

Tiim LHU-FTR mezunlarinin bulundugu ve her yil yeni
mezunlarin eklendigi bir WhatsApp grubu olusturuldu. Diizenli
olarak anket ve geri bildirimler uygulanmaktadir.

Ars. Goér. Demet OZTURK CICEK

B.6.1.

Paydas goriisleri dogrultusunda program ¢iktilarinin izlenmesi
konusunda sistematik bir yaklagimin bulunmamasi

I¢ ve dis paydas toplantilarinda hem program yeterliliklerinin
kargilanmasina hem de ders kazanimlarinin amacina ulasip
ulasmamasint belirlemem adin a anketler uygulanmakta ve
goriismeler yapilmaktadir. Elde edilen sonuglara gore
programimiz giincellenmekte ve gelistirilmektedir.

Dr. Ogr. Uy. A. Reda TUNC




C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma stratejisi ve hedeflerine ulasmak igin yapilan somut

Universitenin ve fakiiltenin arastirma stratejileri ve amaglari
belirlenmigtir. Ayrica boliimiin arastirmada oncelikli alanlar

cL1l ¢alismalarm kanitlarina ulagilamamasi belirlenmis ve stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda Dog. Dr. Banu UNVER
iliskilendirilmistir (FTR Béliim Arastirma Oncelikli Alanlarr)
Universitemizin ~ Akademik Performans izleme Sistemi
(ASPSiS), Akademik Personel Akademik Performans
Degerlendirme Yo6nergesi, Akademik Tesvik Odenegi Uygulama
Birimin arastirma ve gelistirme performansmin periyodik Y.(Sncrg.csi, Akademik performans ve Akademik Veri Yonetimi
C11 olarak yapilan degerlendirmelerin  siirekli iyilestirmeye Slsterpl "(AVE.SIS) tara}fmda.n izlenmekte, kayit altina alinmakta Prof. Dr. Nilgiin BEK
yansimast i¢in sistematik ¢alismalarin bulunmamasi ve Gdillendirme  sistemi uygulanmakta olup her yil Prof. Dr. A. Ayse KARADUMAN
iiniversitemizde her akademik seviyede ogretim elemanlarimiz T
6diil almaya hak kazanmis olup seviyenin korunmasi igin siirekli
iyilestirme calismalar1 boliim kurulu kararlariyla hayata
gecirilmektedir.
o S LHU; Kas ve Sinir Hastaliklar1 Uygulama Arastirma Merkezi,
Aragtirma-gelistirme stireclerine iliskin birim veya merkez | poDMER, Ayak Saghgi Merkezi, LHUSTEK, TEKMER, BAP, Dr. Ogr. Uy. Z. Seda BAKTIR
C.1.2. lelallyetl.erlmn bir kisminin doérgd;m birim 1le.111§kllend1rllerek SINERG, UZEM, SEM gibi arastirmaya yénelik merkezlerin DOGAN
sistematik olarak yiiriittilmemesi/ izlenmemesi timii ile is birlikleri ve ortak bilimsel galigimalar yiiriitilmekte Dr. Ogr. Uy. A. Reda TUNC
ve amag ortakligi gelistirilmektedir.
Hollanda THIM Universitesi
Ulusal ve uluslararasi ortak aragtirma is birliklerinin birim | Hindistan Father Miiller Universitesi
C3.2. genelinde gelistirilmesi/ artirilmas1 gerekliligi Mamak Belediyesi, Prof. Dr. A. Ayse KARADUMAN
Kizilay Genel Miidiirligii
(ODR Tablo 7.3)
Aragtirma-gelitirme faaliyetlerinin artabilmesi igin akademik | Her kadro talebinin —alindigi tarihlerde Fizyoterapi ve Prof. Dr. Nilgiin BEK
C4.l. personel sayisinin artmasi gerekliligi Rehabilitasyon Boliimii olarak kadro talepleri yapilmaktadir. T
Ancak; taleplerimiz heniiz karsilanmamustir. .
Kadro talepleri yapiliyor, heniiz karsilanmadi.
Arastirma biitce performansinin dgretim elemani artigt ile | Arastirma biitgesinin arttirilmasma yonelik Kardiyopulmoner
C.43. birlikte artirilmasi gerekliligi Laboratuvari Alt yapi Projesi verildi ve onayland. Prof. Dr. Nilgiin BEK
TUBITAK 2209A projeleri ile bdliimiin arastirma biitgesine
katki saglanmistir.
D. Toplumsal Katki
Toplumsal katki performansinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve | Gelistiriliyor. .
D.1.1. iyilestirilmesi  i¢in  sistematik  bir  degerlendirmenin | BIDR incelesinden sonra gerceklesen tiim etkinliklerde, sonug Ars. Gor. Mustafa SARI

bulunmamasi

6lciimleri ve memnuniyet anketleri uygulandi.

Ars. Gor. Demet OZTURK CICEK



https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/28022024_akademik-personel-performans-degerlendirme-yonergesi.pdf
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/28022024_akademik-personel-performans-degerlendirme-yonergesi.pdf
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/28022024_akademik-personel-performans-degerlendirme-yonergesi.pdf
https://kolay.lokmanhekim.edu.tr/uploads/28022024_akademik-personel-performans-degerlendirme-yonergesi.pdf
https://avesis.lokmanhekim.edu.tr/ayse.karaduman

E. Yonetim Sistemi

Ortak kullanim alanlarinda (tuvalet vb.) personelin ihtiyacinin

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin genel bir sorunu olarak talepler

B.5.3. yeterince  karsilanabilmesi  konusunda bazi sikintldarmn | .2 o
bulunmasi yonetime iletilmigtir
Acil durumlar i¢in kampiis i¢inde bir revir mevcuttur, bununla
B.5.3. birlikte revirde gorevli saglik personeli (doktor, hemsire) | Talepleri yapildi, heniiz karsilanmadi.

bulunmamasi gelismeye ag1 bir yon olarak degerlendirilmistir.

Genel Sekreterlik
Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1




