LOKMAN HEKIiM UNIVERSITESI SUREKLi EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact, Lokman Hekim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Lokman Hekim Universitesi Rektérliigiine bagh olarak kurulan Lokman Hekim Universitesi Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmnmn (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Lokman Hekim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (LUSEM)’ni,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektér: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

d) Yo6netim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1 hayat boyu 6grenme kavrammi énceleyerek; Universitenin egitimini verdigi ve arastirma yaptig1 akademik
programlar diginda, ihtiya¢ duyulan tiim alanlarda kisisel, kurumsal, toplumsal ve endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika
programy, seminer, ¢alistay, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve aym ¢ergevede yetkilendirildigi smavlar gergeklestirmek ve belgelendirmek
suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel sektor ve kamu kuruluslari ile isbirliginin gelismesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez amaci dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiirtitiir:

a) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere, ihtiyag duyduklari alanlarda egitim programlari planlamak, uygulamak, 6gretim materyali
hazrlamak ve dlgme-degerlendirme yapmak.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, ¢alistaylar ve konferanslar diizenlemek.

¢) Uygunluk degerlendirmesi i¢in belgelendirme damsmanlik hizmeti hari¢, damigsmanlik ve proje ile personel belgelendirme, iiriin belgelendirme,
sistem belgelendirme, deney, kalibrasyon ve tibbi laboratuvar gibi uygunluk degerlendirmesi igin belgelendirme hizmetlerini sunmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi gecerliligi ve akreditasyonu olan smav organizasyonlarmi gergeklestirmek veya gergeklestiriimesine aracilik yapmak.

d) Arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenlemek.

e) Universiteler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor i¢in soru hazrlama ve smav hizmetleri sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili konularda ¢ahsan &gretim iiyeleri arasmdan, Rektor tarafindan ii¢ yil
stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Midiir, kendisine yardimci olmak tizere, Merkezin ¢alisma alam ile ilgili 6gretim tiyeleri arasmdan bir kigiyi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirir. Miidiiriin gegici olarak gorevinden ayriimasi halinde miidiir yardimeilarmdan birisi Miidiire vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlari ve hazirladigi calisma programmi uygulamak.

b) Yonetimi altmdaki birimleri, Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

c) Fakiilteler, enstittiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullary, diger arastrma ve uygulama merkezleri ve Rektorliige bagh boliimlerde uygulanan
Merkeze iliskin programlar ve faaliyetlerle ilgili koordinasyonu saglamak.

¢) Egitim programlarmmn basariyla ve amaca uygun olarak gergeklesmesi i¢cin gerekli onlemleri almak.

d) Egitim programlarmmn diizenlenmesinde ve Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde goriismeler yapmak,
projeler hazirlamak veya hazirlatmak, proje onerilerinde bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcist ile Rektor tarafindan gorevlendirilen ti¢ 6gretim tiyesi olmak tizere toplam bes
tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Siiresi bitmeden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yeni iiye aym
usulle gérevlendirilir.

(2) Miidiir, Y 6netim Kurulunun bagkamdir. Yénetim Kurulu, tiye tam sayismm salt cogunluguyla en az iki ayda bir toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarm oy ¢oklugu ile alinir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmug sayilir. Miidiir gerekli gordiigiinde Y netim
Kurulunu olaganiistii toplanttya ¢agrabilir. Ust {iste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Y 6netim Kurulu toplantisma katimayan {iyenin {iyeligi, Y 6netim Kurulu
karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarmi olusturmak, diizenlenecek ¢esitli programlarla ilgili faaliyetleri degerlendirmek.

b) Merkezin caligmalart ile ilgili plan ve programlar hazirlamak ve uygulanmasmi saglamak.



c¢) Merkezin faaliyetleri konusunda kararlar almak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesine gére Miidiiriin 6nerisi tizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yiiriirliik
MADDE 13 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektoril yiiriitiir.



