LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI
EBELIK BOLUMU SWOT ANALIZI CALISTAYI RAPORU

GUCLU YONLER

*Boliimiimiiziin, Bologna siirecine ve Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na

uygun bir miifredatinin olmast,

» Boliimiimiizde gelisime agik bir egitim politikasinin benimsenmis olmasi ve
iiniversitenin diger boliimlerinde gorev yapmakta olan uzman 6gretim elemanlarindan,
temel tip bilimleri ve alan dis1 derslerin alinabilmesi,

* Bolimiimiiziin akademik kadrosunda ebelik mesleginin gelismesi adina birgok
bilimsel arastirma ile katkida bulunmus 6gretim iiyelerimizin bulunuyor olmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin alanda calisma deneyimine sahip ve uygulama
yonlerinin kuvvetli olmasi,

* Boliimiimiizde tezli yliksek lisans programinin olmast,

* Boliimiimiizde egitimde kullanilan laboratuvarlarin ve malzeme desteklerinin
saglantyor olmasi

» Akademik personelin ebelige hakimiyetlerinin yani sira kendi alanlarinda
uzmanlagmis olmasi,

» Akademik personelin gelisime agik olmasi ve yurt ici, yurt dis1 yapilan kongrelere ve
kurslara bireysel katiliminin yiiksek olmast,

* Erasmus programlar ile akademik personele liniversiteler arasi degisim olanaklari
saglanmasi,

* Bilimsel kriter olarak kabul edilen SCI, SCI-E yayinlari, proje ¢alismalar1 ve atiflar
konusunda 6gretim iiyesi bagina diisen yayin ve atif sayilarin yiiksek olmasi,

* Sif staj uygulamalarimin klinik deneyimleri olan akademik kadromuz esliginde,
kendi hastanelerimiz basta olmak {izere bir¢ok paydas hastanelerde gergeklesiyor
olmasi,

« Ogrencilerin, gretim elemanlarindan kaliteli danigmanlik hizmeti almasi,

« Ogrenci kuliip faaliyetlerinin devam ediyor olmasi, dgrencilerin boliimiimiize ait
mevcut kuliip ve dernegimizde aktif yer almasi,

* Mezunlarimizin kendi hastanelerimiz basta olmak tizere birgok farkli kurumda hizlica

ise baslamis olmasi,



* Mezunlarimiza ait bir dernegin olmasi ve bu dernegin hem 6grencilerin hem de
mezunlarin aidiyet duygusunun pekismesine ve siirdiiriilmesine katki saglamasi,

» Universitemizdeki rektérliik segmeli ders havuzunun zengin olmasi,

* Ebelik boliimiine ait klinik uygulama alanlarinin yeterli olmas.

« Ogrenciye lisans egitimi siiresince akademik burs verilmesinin dgrencinin basarisinin
desteklenmis olmasi.

» Universite kiitiiphanesinin ebelik alanma 6zgii giincel basili ve online kiitiiphane
bulunmasi.

ZAYIF YONLER

e Boliimimiizde Erasmus degisim programi ile uluslararasi, Farabi programi ile
ulusal 6grenci degisimi anlagsmalarinin heniiz saglanmamasi,

e Fakiiltenin yer aldig1 kampiis igerisinde sosyallesme alanlarinin yetersiz olmasi,

e Ders programinin yogun olmasi nedeniyle 6grencilerin sosyal faaliyetlere katilim
zamaninin kisitli olmasi,

e Bilimsel arastirmalar ve akademik faaliyetler i¢in mevcut kosullarin yetersiz
(uygulama giinlerinin fazlalig1, idari isler vb) ve maddi olanaklarin kisitl olmasi,

e Arastirma gorevlisi kadromuzun sayisinin yetersiz olmasi,

e Ebe 6gretim liyesi az olmasi

e Ebelik doktora programinin bulunmamasi

e Vakif liniversitesi olmasi nedeniyle iicretlerin yiiksek algilanmasi ve tercih edilme
imkanini azaltmasi

e Dernek orgiitlenmesi adma Ogrenci temsilcilerinin  olmamasi ve dernek
komisyonlarinda 6gretim tiye ve elemanlarimin yer almamasi

e Ebelik mevzuatim giliglendirmek igin ebelik boliimiinii temsil eden diger
iiniversiteler, dernekler ve sivil toplum kuruluslariyla is birliginin olmamasi

e LHUSEM kapsaminda ebeligin sahada sertifikasyon ihtiyacim1 karsilamak igin
Saglik Bakanligi ile is birliginin olmamasi

e Hastanelerimizin 6zel hastane olmasi sebebiyle Ogrencilerimizin aktif olarak
uygulamaya dahil olamamasi

e Kiitiiphane fiziki ortam1 dikey yapilasma sebebiyle hem sosyallesme hem de

calisma alanlarmin sinirli olmasi



Ebelik boliimiine 6zgli laboratuvar olmamasi, bu nedenle diger bdliimlerle
cakismalarin saglanmasi saat kisitlamalarinin olmamasi ve istenilen zam anda
kullanilamamast
Saglik temali liniversite olmasi sebebiyle disiplinlerarasi etkilesimin az olmasi ve
ogrencilerin sosyal olarak kaynasmasi agisindan farkli alanda ve kiiltiirel olan yeterli
se¢meli ders derslerin olmamasi
Kendi iiniversite hastanelerimize staj yapan 6grencilerin ulasimi agisindan ring ya
da servis imkaninin olmamasi bu nedenle staj gecikmelerinin ve ulagim sorunlarinin
yasanmasi
Klinikte entegre calisabilmek i¢in rehber ebe uygulamasinin heniiz aktif olmamasi
Boliime 6zgii sekreter olmasi
Boliim igerisindeki komisyon komite yonergelerinin olmamasi
Ozel hastanelerimizde riskli gebelik takibinin yapilmamasi, ya da sadece Akay
hastanemizde yapilmasi sebebiyle 6grencinin daha az vaka gormesi
Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

FIRSATLAR
Saglik temal1 bir {iniversite olmasi
Lisansiistii programimizin olmasi, tercih edilebilirligi artirir
Boliim kontenjanimizin her sene dolmasina ragmen kontenjanlarin sinirl tutulmasi
Ulkemizde vajinal dogumun, ebe takibinde ve esliginde dogumlarin éneminin
artmis olmasi
Lokman hekim biinyesine bagli hastanelerin ebelik meslegini ilgilendiren yenilik¢i
uygulamalarin merkezi olmasi (gebe egitim smiflari, emzirme egitimleri, evde
bakim hizmetleri vs)
Mezuniyet kriterlerini takip edebilecek ayrintili, objektif degerlendirme araglarinin
olmas1
Akademik is birligi agisindan uygun bir konumda olmak, iletisime ag¢ik olmak
Sivil toplum orgiitleri, derneklerle is birligi yapiyor olmak
Universitenin belediye ile protokolii sayesinde 6grencilere toplum temelli uygulama
firsat1 saglanmasi,
Konum itibariyle okulun ulagiminin kolay olmasi,

Ogrenci toplulugunun olmasi,



e Kendi lisans mezunu 6grencimizin yiiksek lisans programina da devam ediyor
olmas1

e Ebelik lisans mezunu 6gretim elemani olmast

e Diizenlenen etkinliklerde 6grenci ile is birligi yapilmasi, 6grenci katiliminin da
saglanmasi

e Universitenin kuruldugu giinden beri kalite politikasin1 benimsemesi ve bu sekilde
gelismesi

e Kalite ¢aligmalar1 ile 6n plana ¢ikan {iniversite hastanesinin olmasi, 6zel hastaneler
arasinda vajinal dogum sayisinin yiiksek oldugu hastaneler arasinda olmasi

e Teorik ve uygulamali egitimde kanit temelli bilgilerden yararlanilmasi, miifredatin
bu kapsamda entegre edilmis olmasi

¢ Geng ve dinamik bir 6gretim eleman1 kadrosuna sahip olmasi

e Boliim i¢i dinamiklerin iyi olmasi, demokratik bir yonetim anlayigi olmasi

e Boliimiin Ankara’daki diger liniversite ve akademik gruplarla etkilesim ve is
birliginin giiclii olmasi, bazi1 akademik boliim etkinliklerinde liderlik rolii tistlenmesi

e Ebelik boliim baskaninin {iniversite iist yonetiminde yer almasi

TEHDITLER
Bolimiimiiz {cretlerinin Ankara’da yer alan diger vakif iiniversiteleri ile paralel
olmamast
Ogrencinin boliimii tercihi ve hareketliligi noktasinda ayni ilde bulunun devlet
iiniversitelerinin artmasi
Universitenin kendimize ait kiz &grenci yurdunun olmamasi tercih edilebilirligi
etkilemesi agisindan tehdit olusturmaktadir.
Akademik personelin 1§ giivencesi nedeniyle devlet {iniversitelerine gecis yapmasi,
Universitenin fiziki kapasitesinin 6grenci sayist gdz oniinde bulunduruldugunda
yetersiz kalmasi,
Boliime ait 6zel uygulama alaninin olmayis1 6grenci egitim verimliligi i¢in tehdit
olusturmaktadir,
Universitemizin yeni bir iiniversite olmasi sebebiyle kurumsal yapmnin heniiz
olgunlagsmamasi akademisyenin is yiikii artisina tehdit olusturmaktadir.
Klinik ve saha uygulamalarinda uygulama alanlarini saglik egitimi veren diger okullarla

ve boliimlerle paylasiyor olmak,



Klinik uygulama alanlarinda ilgili hastanelerde calisan formal egitim almis mentor
uygulamasinin olmayis1 sebebiyle akademisyen ve Ogrencilerin saha hareketliliginin
kisitlanmasi,

Bilimsel arastirmalarin mali yonden yeterince desteklenmemesi lisansiistii egitime
ilginin azalmas1 ve liniversitenin goriiniirliigii agisindan tehdit olusturmaktadir,

Uygulama alanlari ile akademik alanin yonetimsel anlamda ig birligi i¢inde olmamasi.



KATILIMCI LiSTESI

KATILIMCI KURUM PAYDASLIK GRUP BILGISI
1. Prof. Dr. Zehra Lokman Hekim I¢ Paydas Firsatlar
GOLBASI Universitesi-Rektor
Yardimcisi-Ebelik
Boliim Bagkani
2. Prof. Dr. Ayten Gazi Universitesi- Di1s Paydas Firsatlar
SENTURK ERENEL | Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 ABD
Baskani
3. Uzm. Dr. Pakize Lokman Hekim Di1s Paydas Firsatlar
Eylem SEKER ARI | Ankara Hastanesi-
Uzman Doktor
4. Ogr. Gor. Nurgiil Lokman Hekim I¢ Paydas Firsatlar
Simal YAVUZ Universitesi- Ebelik
Boéliimii Ogretim
Elemani
5. Hemsgire Elifnur Lokman Hekim Etlik | Dis Paydas Firsatlar
TARYAK Hastanesi-
Enfeksiyon Hemsiresi
6. Sevgi BAYRI Lokman Hekim I¢ Paydas Firsatlar
Universitesi- Idari
Personel
7. Buse OZKAN Lokman Hekim I¢ Paydas Firsatlar
Universitesi- LHU-
Ogrenci
8. Dr. Ogr. Uyesi Lokman Hekim I¢ Paydas Tehditler
Didem SIMSEK Universitesi-Ebelik
KUCUKKELEPCE | Boliimii Ogretim
Uyesi
9. Ogr. Gor. Dr. Sebahat | Saglik Bilimleri Dis Paydas Tehditler
HUSEYINOGLU Universitesi-Ebelik
Boéliimii Ogretim
Elemani
10. Ogr. Gor. Uyesi Medipol Universitesi- | Dis Paydas Tehditler
Sinem CEYLAN Ebelik Boliimii
Ogretim Elemant
11. Ars. Gor. Siimeyra Lokman Hekim I¢ Paydas Tehditler
DAMSARSAN Universitesi- Ebelik
Boéliimii Ogretim
Elemani
12. Elifnur KAZOVA Lokman Hekim Di1s Paydas Tehditler
Universitesi LHU-YL
Ogrencisi
13. Ece BULANIK Koru Hastanesi- Dis Paydas Tehditler

LHU- Mezun Ogrenci




14. Zeynep CELIK Lokman Hekim I¢ Paydas Tehditler
Universitesi- LHU-
Ogrenci
15. Dr. Ogr. Uyesi Ankara Universitesi- | Dis Paydas Giicli Yonler
Neslihan YILMAZ Ebelik Boliim Baskan
SEZER Yardimcist
16. Ogr. Gor. Ozlem Lokman Hekim I¢ Paydas Gtiglii Yonler
Ulkii BULUT Universitesi- Ebelik
Boéliimii Ogretim
Elemant
17. Ogr. Gor. Gurbet Lokman Hekim I¢ Paydas Gliglii Yonler
YETISKIN Universitesi- Ebelik
Boéliimii Ogretim
Elemant
18. Dudu AKTURK T.C. Saglk D1s Paydas Giiglii Yonler
Bakanligi- Egitim ve
Proje Bagkanlig
19. Ebe Anil Lokman Hekim Etlik | Dis Paydas Giiglii Yonler
GUNGORDU Hastanesi- Dogum
Klinigi Sorumlusu
20. Ozlem KOSEOGLU | Lokman Hekim Di1s Paydas Giicli Yonler
Universitesi- LHU-
YL Ogrencisi
21. Dr. Ogr. Uyesi Lokman Hekim I¢ Paydas Zay1f Yonler
Kadriye DEMIR Universitesi-
Hemsirelik Boliimii
Ogretim Uyesi
22. Ogr. Gor. Ebru INAN | Lokman Hekim I¢ Paydas Zayif Yonler
KIRMIZIGUL Universitesi- Ebelik
Boliimii Ogretim
Elemant
23. Uzm. Ebe Nezide T.C. Saglik Di1s Paydas Zayif Yonler
TOPUZ Bakanligi-Egitim ve
Proje Bagkanlig1
24. Hemsire Tugba Lokman Hekim Etlik | Dis Paydas Zayif Yonler
KARAGULLEOGLU | Hastanesi- Supervisor
Hemsire
25. Cagr1 OZISCI Lokman Hekim I¢ Paydas Zayif Yonler
Universitesi- Fakiilte
Sekreteri
26. irem KAYA Lokman Hekim I¢ Paydas Zayif Yonler

Universitesi- LHU-
Ogrenci




IC DIS PAYDAS GORUSLERININ VERI ANALIZ SONUCLARI

ic Pavdas Goriisleri Analiz Sonuclari

Tablo 1. Katilimcilarin Tanitict Ozellikleri

Katilimci Unvan Say1 (n) Yiizde (%)

Profesor 2 11.8

Docgent 8 47.1

Dr. Ogr. Uyesi 4 23.5
Hastane Yoneticileri 1 5.9
Calisan Ebe 1 5.9
Lisansiistii Ogrenci = 1 5.9
Toplam 17 100

Tablo 2. Katilime1 Ogrencilerin Subelere Gore Dagilimi

Subeler Sayi (n)
1. smf 7
2. smif 30
3. smf 5
4. smf 1
Toplam 51

Yiizde (%)
16.3

69.8

11.6

2.3

100

Grafik 1. Program Ciktilarinin Genel Degerlendirilmesi (n=51)
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Tablo 3. Program Ciktilarinin Yeterlik Diizeyine Gore Dagilimi
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3 15.7 32
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9 17.6 24
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Dis Paydas Goriisleri Analiz Sonuclari

Tablo 1. Katilimcilarin Tanitict Ozellikleri

Katilimci Unvan  Sayi (n) Yiizde (%)
Profesor 0 0
Dogent 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 4 7.8
Ogr. Gor. | 2 3.9
Ars. Gor. | 1 2
Ogrenci 44 86.3
Toplam 51 100

Tablo 2. Katilimcilarin Calistiklari Kurumlara Gére Dagilimi
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Grafik 1. Program Ciktilarinin Genel Degerlendirilmesi
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Tablo 3. Program Ciktilarinin Yeterlik Diizeyine G6ére Dagilimi
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