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LHU 2023 YGG KARARLARI

Madde (.. . . Tamamlanma |Goérevlendirilen
Goriigiilen Konular Alinan Kararlar . A
No Tarihi Birim/Personel
1 Misyon ve Vizyon Ifadelerinin Giincellik Durumu Misyon ve Vizyon herhangi bir diizenleme 6nerilmedi,
2 Kalite Politikasinin Giincellik Durumu K?llte Polltlkalarl.05.04..2 023 tarihinde gilincellenmis olup yeni
diizenleme 6enerilmedi,
3 Kalite Hedefleri ve Birim Stratejik Plan ilerleme Raporlari (SPiK) Idari Birimlerin Stratejik Plana dayali Hedefler ve Eylem Planlar1 12.06.2024 Tiim [dari Birim
olusturmalarina, Sorumlulari
2024 YGG i¢in hazirlanacak sunumlarda goérev yetki ve sorumluluklarin Tiim Idari Birim
31.12.2024
.. sunumlarda yer almasina, Sorumlulari
4 Siire¢ Performans Raporlari — - — . —
Raporlarda 6l¢iilebilir hedeflerin ortaya konulmasi ve dlgilebilir Tiim [dari Birim
A o 31.12.2024
eylemlere dontistiriilmesi saglanmasina, Sorumlulari
I¢ degerlendirme sonuglar1 degerlendirilerek 2023 yili BIDR i¢in ayni
5 ic ve Dis Degerlendirme Sonuclarinin Degerlendirilmesi takvim plani ile devam edilmesine, 15.06.2024 Rektdrliik, Genel
¢ $Ues ¢ & YOKAK KGBR planli ziyareti {izerine degerlendirme yapilarak gereken o Sekreterlik, SGKGK
hazirliklarin yapilmasina,
6 Paydas Geri Bildirimleri, Oneri, Istek ve Sikayetlerin i¢, Dis paydaslar ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile ilgili sonuglar
Degerlendirilmesi paylasildi,
Sinav evraklarinin arsivlenmesi asamasinda "program yeterliligi
7 kazanim matrisi” dokiimaninin sinav evraklarinin en siitiinde olacak 15.06.2024 Egitim Ogretim DB.,
sekilde arsivelenmesini saglayacak is akisi degisikliginin olusturulmasi o SGKGK
Egitim Ogretim Hizmetlerinin Uygunluk Diizeyi veya mevcut is akisinin giincellenmesine,
Hem C blok ogrenc11er1.mn calisma alani 1ht1yac1n1 .l<z.;1r§1lamak, hem de Rektorlik, Genel
akreditasyon ve denetim kapsaminda sunabilmek i¢cin C blokta ¢alisma |31.08.2024 .
Sekreterlik
alani olusturulmasina,
Mevcut durumda 37 adet DOF'iin tamamlanarak kapatildig1 bilgisi
8 Diizeltici/Onleyici Faaliyetlerin Durumu verildi, 10 adet DOF'iin ise sorumlu birimlerce yapilacak faaliyetelerin |15.06.2024 SGKG
ve siireclerin takip edilmesine,
Universite genelinde degisen yada giincellenen ydnerge ve LHU Mevzuat
9 Yasal Mevzuat Degisiklikleri ve Kalite Yonetim Sistemine Etkileri|yonetmeliklerin sayisal verileri olusturmak i¢gin mevzuat komisyonu 31.08.2024 Komisvonu
tarafindan temin edilmesine, Y
10 |Kalite Yonetim Sistemini Etkileyebilecek Degisiklikler YOKAK KGBR planh ziyareti lizerine degerlendirme yapilarak gereken 1, o o 55 SGKGK
hazirliklarin yapilmasina,
Sinav sonuglarinin zamaninda girilmemesi nedeniyle 68renci isleri ve
mali islerin siireclerinde yasanan aksamalarin dniine gegcmek icin Egitimden Sorumlu
. ; . AU 31.08.2024 .
N Sioa A akademisyenlerin notlar1 zamaninda girmelerinin saglanmasi Rektdr Yardimcisi
11 Siirekli Iyilestirme Onerileri -
konusunda eylem planlanmasi ve DOF hazirlanmasina,
IK hedeflerinde turnover oranlari ile ilgili hedef calismasi yapilmasina, |[15.07.2024 Insan Kaynkalar1 DB.
12 Kalite Risk Analizleri Kva.ll.te I‘lS"k anallzlerlpm eylem planlari iizerinden yapilmasi konusunda 15.07.2024 SGKG
egitim diizenlenmesi,
13 Bir Onceki YGG Toplantisinda Alinan Kararlarin Gergeklesme
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