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Universitenin Ankara’da ve sehir merkezinde olmasi nedeniyle kolay ulasim, politika
yapicilara ve meslek derneklerine yakinlik, farkli iniversitelerdeki hemsirelik boliimleriyle

kolay etkilesimi saglamasi

. Universitenin saghk temali bir iiniversite olmasi, 25 yillik saglk sektdriinde marka

degerinin olmasi1 ve miitevelli heyetinin saglik kurumlar1 yonetiminde deneyiminin olmasi.
Universitenin bir egitim arastirma hastanesi (LHU Ankara Hastanesi, Sincan), 5
hastanesinin (Akay Hastanesi, Etlik Hastanesi, Van Hastanesi, Hayat Hastanesi, Lokman
Hekim Istanbul Hastanesi), tip merkezlerinin (Demet Tip Merkezi, Erbil Tam ve
Goriintiileme Merkezi) ve Ozgiir Ky Tedavi ve Rehabilitasyon merkezinin olmasi.
Universitenin engelsiz kampiis olarak 2022 YOK Engelsiz Universite Odiillerinde Mekanda
Erisilebilirlik “Turuncu Bayrak™ 6diiliiniin olmasi

Boliimdeki uygulamali dersler i¢in laboratuvar olanaklarinin olmasi ve Ogrencinin
laboratuvara ihtiya¢ duydugunda ulasabiliyor olmas1

Universite hastanelerinin klinik uygulama ve arastirma sahasi olarak kullanilabilme
0zelliginin olmasi (veri toplama, siireci yonetme)

Basarili 6grencilere akademik basari bursunun miitevelli heyetince belirlenen oranda
saglanmasi, lisansiistli programa kayit yaptiran 5 6grenci arasindan birinciye {icretsiz egitim
hakkinin saglanmasi ve hemsirelik boliimii lisans/lisansiistii egitim iicretlerinin vakif
iiniversiteleri arasinda ortalamanin altinda olmas.

Ogrenci sayisinin az olmasi nedeniyle 6gretim elemanma ulasim kolaylasmakta, simif
icerisinde etkilesim olanagi ve 6gretim eleman ile birebir etkilesim artmakta dolayisiyla
ogrenci basaris1 ve 6gretilenin hayata gegirilmesini olumlu yonde etkilenmekte, 6grencinin
kendisini degerli hissetmesi saglanmaktadir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinde gilivenli ¢evrimigi bir ortamda ders notlar1 ve materyallerinin
paylasilmasi, hibrit veya ¢evrimigi ders ve 6dev paylasim olanaklarinin olmasi

Lokman Hekim Universitesi Ogrenme, Ogretmeyi Gelistirme ve Olgme Degerlendirme
Birimi (LODEB)’nin olmas1, akademik personele yénelik “Egiticilerin Egitimi Programi”
diizenlenmesi, 6lgme degerlendirme konulu seminerler diizenlenmesi, sinav sorularinin
analizlerinin yapilmasi

Ogrencilerin klinik uygulama siiresince {iniversite tarafindan sigortalanmasi
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Hemsirelik anabilim dallarinin resmi olarak kurulmus olmasi.

Boliim 6gretim tiyesi ve elemanlarinin niteliginin yiiksek olmasi (En az {i¢ anabilim dalinin
profesor/dogent seviyesinde 0gretim elemanina sahip olmasi, 6gretim iiye/elemanlarinin
klinik deneyime sahip olmasi ve Tiirkiye’nin dnde gelen iiniversitelerinde egitim gormiis
olmalar)

Dort anabilim dalinda (Kadin Hastaliklart ve Dogum ABD, Psikiyatri Hemsireligi ABD,
Halk Sagligi Hemsireligi ABD, Hemsirelikte Yonetim ABD) yiiksek lisans programinin,
bir anabilim dalinda (Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ABD) doktora programinin olmasi
Boliim kurullarimin diizenli yapilmasi, boliim i¢i komisyon/ komitelerin bulunmas.
Universite kalite ve strateji birimi faaliyetleri kapsaminda birim &6z degerlendirme
raporunun yaziliyor olmasi.

Béliim 6grenci damgmanliklarmin Lokman Hekim Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci
Danigmanlig1 Yonergesi'ne bagl olarak danigmanlik hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesi
Her egitim 6gretim yilinda ilk merkezi yerlestirmede boliim kontenjanlarinin dolmus olmast

ve yatay/dikey gegciste tercih edilen bir boliim olmasi.
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Vakif liniversite olmasi nedeniyle iicretlerin yiiksek algilanmasi

Yeni bir iniversite olmasi nedeniyle taninirliin yetersiz olmasi

Lokman Hekim hastanelerinin kampiise uzak olmasi ve kampiis hastane arasi 6zel
servislerin olmamasi

Boliimde bulunan 6gretim iiye ve elemani basina diisen 6grenci sayisinin teorik ve
uygulamali derslerde fazla olmasi, 6gretim {iye ve elemani sayisinin yetersiz olmasi (her
ABD en az 2 ¢gretim eleman1 olmali)

Kampiisiin dikey mimari seklinde yapilanmasi

Kiitiiphane ve ¢aligma alanlariin, kaynak sayisinin ve veri tabanlarinin yetersiz olmasi
Saglik temal1 bir iiniversite olmasi nedeniyle fen ve sosyal bilimlerle etkilesimin az
olmasi

Ortak se¢meli ders gesitliliginin yetersiz olmasi (halk oyunlari, diksiyon, kisisel gelisim
VS.)

Boliimiin akademik personelinin katlarda daginik sekilde yerlesmesi sebebiyle bolim
ici iletisimin yetersiz olmasi

Boliimiin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer almasi, hemsirelik fakiiltesi olmamasi
Ogrencilerin mezuniyet dncesi teknik ve mesleki becerilerini degerlendirmeye yonelik
bir uygulamanin olmamast

Boliim sekreterinin olmamasi

Boliimlerde komisyon c¢alisma yonergelerinin olmamasi

Boliim organizasyonunun (6l¢me degerlendirme vb.) tam olarak yapilanmamis olmast
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Béliimde Ingilizce egitiminin y1l kaybi olmadan miifredat programinda 4 yila yayilarak

verilmesi

. 11 Saglik Miidiirliigii ile yapilan is birligi cer¢evesinde 6grencilerin farkli uygulama

alanlarinda egitim gormesi

Boliimiin saglik bilimleri fakiiltesi biinyesindeki diger boliimlerle yan dal yapma
imkaninin olmasi

Boliim 6grencilerinin kurucu iiye olduklar1 6grenci topluluklarinin sayisinin az olmasi
Uluslararasi 6grencilerin boliimii tercih etmesi ve kiiltiirel etkilesimin saglanmasi.
Uluslararasi dgrenciler icin DILMER olusumunun bulunmast.

Universite dgrencilerinin iiniversitenin kendi hastanelerinde iicretsiz saglik muayenesi
olmasi ve tetkiklerde indirimlerin uygulanmasi

Akademik ve idari personeline memnuniyet anketinin uygulanmasi

Boliim 6grencilerine danismanlik ve derslerle ilgili memnuniyet anketlerini kullanmasi.
Mezunlar derneginin ¢alismalarina yonelik planlamalarin olmasi

Universite biinyesinde arastirma ve uygulama merkezlerinin olmasi

Bolimiin Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’nun akreditasyon siireciyle ilgili
caligmalarinin olmast

Universite genelinde akademik personel performans degerlendirme sisteminin olmasi
ve yillik olarak degerlendirme yapilmasi

Boliim akademik personeli ve lisans/lisansiistii 6grencilerine yonelik uluslararasi olarak
Erasmus+ olanaklariin olmasi, ulusal olarak Farabi/Mevlana programlarinin olmasi
Universitenin yurt disinda dil okulu anlagmasinin olmasi

Bolim ile {niversitenin hastane yoneticileri arasindaki iletisim ve is birliginin
giiclendirilmesi ve ¢alisan hemsireler i¢cin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin

degerlendirilmesi ve egitim planlanma ¢aligmalarinin olmast
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Bolimiin egitim program amagclarinin olmamasi, boliimiin program ¢iktilarinin
revizyon ¢alismalarinin tamamlanmamis olmast

Bazi zorunlu derslerin derslik yetersizligi nedeniyle online yiiriitiilmek zorunda
kalinmasi, kampiiste kapasitenin {izerinde 6grenci olmasi

Boliim lisansiistii ve lisans 6grencileri arasindaki etkilesimin az olmasi

Boliim 6grencilerinin ¢ekingenlik 6zelligi gostermesi, savunuculuk, hak talebi, kendini
tanima, etkili iletisim, girisimcilik, liderlik becerisi gibi alanlarda destege ihtiyaglarinin
olmasi

Bolim oOgrencilerinin ders dig1 6grenme alanlar1 ve sosyal bilimsel aktivitelerinin
degerlendirilmesine yonelik sistem eksikligi (mikro yeterlikler, mikro kredilendirme,
portfolyo vs.)

Kampiis i¢inde revir hizmeti sunan bir ekibin olmamasi

Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik merkezinin islememesi

Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin diisiik olmasi

Lisansiistii derslerin online olmasi, iletisim ve iiretkenlik acisindan sinirlayici etki
yaratmasi

Bolim 6grencilerinin ders saatlerinin yogunlugu sebebiyle 6grenci topluluklarina
katilimin yetersiz olmasi/sosyal sorumluluk projelerinin az olmasi

Lokman Hekim hastanelerinin karma klinik yapisinda olmasi nedeniyle 6grenci
uygulamasi icin yetersiz kalmasi (Onkoloji, ¢ocuk, cerrahi, dahiliye kliniklerinin
olmamasi)

Ogrenci sayismin hastane kapasitesini asmasi, klinik alanlarin mimari yapis1 geregi
ogrencilerin yonetiminde giicliik yasanmasi

Mezuniyet oncesi son sinif dgrencilerinin klinik dig1 sahada uygulamaya ¢ikmalari
sebebiyle temel klinik becerilerinin pekistirilememesi ve 6zellikle Lokman Hekim
hastaneleri yoneticileri ile istihdam anlaminda zayif iletisim i¢inde olmalar1

Egitim, akreditasyon, 6lgme degerlendirme, klinik uygulama komisyonlarina 6grenci
temsilcisinin yer almamast

Klinik uygulama yapilan hastanelerin her birinde Ogretim {iye/elemanlarina ve
ogrencilere esit yemek imkan sunulmamasi

Kampiiste oOgretim {iye/elemanlarina ve 0&grencilere iicretsiz yemek imkaninin

saglanmamasi
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Yabanci Ogrencilerin oryantasyonunun yetersiz olmasi, derslere devam sorunlarinin
olmasi

Universitenin hastanelerinin olmasi nedeniyle dgrencilere istihdama yonelik avantaj
saglamas1 ve bagar1 bursu ile ilk 3’e giren 0grencilerin egitim siiresince aldig1 burs
sayesinde mezuniyet sonrasi burs aldigi siirece iiniversitenin hastanesinde ¢alisma

imkanlarinin olmasi.

Universitenin stratejik plan1 kapsaminda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi
Boliimde yer alan bir 6gretim tiyesinin Psikiyatri Hemsireleri Dernegi baskan1 olmasi,

bir 6gretim lyesinin Kadin Sagligi Hemsireligi Dernegi Ankara Subesi baskan
yardimcisi olmasi, bir 6gretim elemaninin Tiirk Hemsireler Dernegi yonetim kurulunda
yer almast.

Boliim 6gretim iiye ve elemanlarinin hemsirelikte 6zel dal derneklerine iiye olmalar1
Béliimde Tiirk Hemsireler Dernegi Ogrenci Komisyonu temsiliyetinin olmasi
Bolimiin smif ve bolim bazinda Ogrenci temsilcilerinin olmasi, dekan-6grenci
bulusmasi, rektdr-6grenci bulusmasmin yapilmas: ve FODEK ve boliim kurulu gibi

toplantilara boliim 6grenci temsilcisinin katiliminin saglanmasi



