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T.C. 

LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU EĞİTİM KOMİSYONU YÖNERGESİ 

(Lokman Hekim Üniversitesi Senatosu’nun 08 Şubat 2022 tarihli toplantısında kabul 

edilmiştir.) 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Dayanak 

 

Amaç  

MADDE 1 – Bu Yönergenin amacı Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Eğitim Komisyonu’nun görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin çalışma 

esaslarını belirlemektir.  

 

Kapsam 

MADDE 2 – Bu yönerge komisyonun oluşumunu, işleyişini, çalışma ilkeleri ve görevlerini 

kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3 – Bu Yönerge 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4 – Bu Yönergede geçen 

a) Müdür: Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürü’nü, 

b) Müdür Yardımcısı: Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Müdür Yardımcısı’nı 

c) Senato: Lokman Hekim Üniversitesi Senatosu’nu 

d) Üniversite: Lokman Hekim Üniversitesi’ni ifade eder. 

e) Üye: Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Eğitim 

Komisyonu Üyesi’ni ifade eder  

f) Yüksekokul: Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunu 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Eğitim Komisyonu, Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 

Eğitim Komisyonu 

MADDE 5 – (1) Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Eğitim 

Komisyonu; 

a) Başkan: Müdür eğitim komisyonunun doğal başkanıdır. Müdür olmadığında müdür 

yardımcısı, olmadığında en kıdemli öğretim elemanı komisyona başkanlık yapar. 

b) Yüksekokulda yer alan her bir programı temsil etmek için program sorumlusu, olmadığı 

durumlarda bir öğretim elemanı müdür önerisiyle yönetim kurulu kararı ile belirlenir. 

c) Gerekli görülen toplantılara katılmak üzere yüksekokul öğrenci temsilcisi/temsilcileri ile 

mesleki kuruluşlardan temsilciler müdür tarafından komisyon toplantılarına davet edilebilir. 

d) Komisyonun görev süresi üç yıldır. Görev süresi biten bir üye yeniden atanabilir. Görev 

süresi dolmadan ayrılan veya ayrılmak durumunda kalan üyenin yerine aynı usulle yeni üye 

atanır. 

e) Gerekçesi olmadan üst üste iki defa eğitim komisyonu toplantısına katılmayan üyenin 

üyeliği sona erer. 

 

Eğitim Komisyonunun Görevleri 

MADDE 6 – (1) Lokman Hekim Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Eğitim 

Komisyonunun görevleri şunlardır: 

a) Komisyon gündemindeki konuları görüşür, ilgili mevzuat ve işleyiş çerçevesinde inceler, 

gerekli olan hallerde program başkanlarının görüşüne başvurur. 

b) Yeni öğretim programlarının (ön lisans, çift ana dal, ikinci öğretim, yabancı dille eğitim 

öğretim yapılması) açılması önerisini yüksekokul kurulu ile inceler ve değerlendirir. 

c) Yeni açılan öğretim programlarına öğrenci alımı ve kontenjanın belirlenmesine dair 

önerileri inceler ve görüş bildirir. 

d) Program sorumlularından gelen yeni seçmeli ve zorunlu ders önerilerini değerlendirir. 

e) Ön lisans düzeyindeki eğitim öğretim programlarında değişiklik yapma önerilerini 

(mevcut bir dersin kapatılması, var olan derslerde değişiklik (ad, kod, içerik, kredi vb.) inceler 

ve yüksekokul kuruluna sunar. 

f) Gerekli durumlarda stajlara ilişkin hususlarda staj komisyonu ile iş birliği yapar. 

g) Ulusal ve uluslararası farklı üniversitelerin ön lisans programlarını inceler ve yüksekokul 

eğitim programını destekleyecek önerileri müdürlüğe sunar. 
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Eğitim Komisyonu Kararları 

MADDE 7 – Eğitim Komisyonu tarafından Müdürlüğe sunulan öneriler, yüksekokul 

kurulunda görüşülerek karara bağlanır. 

 

Eğitim Komisyonu Çalışma İlkeleri      

MADDE 8 – Eğitim Komisyonunun çalışma ilkeleri aşağıda belirtilmiştir. 

(1) Eğitim Komisyonu, her yarıyıl için en az iki kez toplanır. 

(2) Komisyon kararları, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Çekimser oy 

kullanılamaz, eşitlik durumunda kurul başkanının oyu iki oy sayılır. 

(3) Komisyon kararları, tutanakla tespit edilir ve karar tutanağı toplantı esnasında hazır 

bulunan tüm üyeler tarafından imzalanır, gereği halinde tutanak müdürlüğe sunulur. 

(4) Komisyon, o eğitim öğretim yılına ait tüm faaliyetlerini ve bir sonraki yıla ait planlarını 

rapor haline getirerek yıl sonunda müdürlüğe iletir. 

(5) Komisyon, gerektiğinde görüşlerinden yararlanmak üzere oy kullanma hakkı olmaksızın 

yüksekokulun diğer öğretim elemanlarını komisyon toplantılarına davet edebilir. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Diğer Hükümler 

 

Yürürlük 

MADDE 9 – Bu Yönerge Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 10 – Bu Yönerge Müdür tarafından yürütülür. 


